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Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil reuniu politicos e
liderancas sindicais do Brasil e
do mundo para discutirem o
movimento sindical. Pdgina 08




CCT 2002 garante
reajuste recorde
para categoria

No més de fevereiro, como em todos os
anes, fechamos nossa Convengiio Coletiva de
Trabalho - CCT para 2002, Apesar das longas
rELnices, CONSEgUImes nimeres reconde nos
reajustes ¢, pola primedrm vez, comegamos o
ano com abemur par Negocinmos novas
vaores antes do pagamento do abono, pre-
visto para o final de julho. Nas paginas sobre
o acorclo, o associado poderd conferir os
principais pontos da nova CCT ¢ também
umi projecio de quanto serd o ganho no
ano de 2002 para odos 0s cargos que com-
PO Noss calcgonia,

Nos dias 1, 2 e 3 de margo aconteocll o
IV Congresso Nacional da Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil, realizado no Parla-
mento Latino-Americano do Memorial da
Ameérica Latima, Voo verd como foi o Con-
presso, que contou com a presenca de lide-
res politicos e sindicais de 42 paises, além
do presidente de honra do PT Luiz Indcio
Lula da Silva e do governador de Minas Ge-
rais e ex-presidente [mmar Franco. Fol o
mzior encontro de liderangas politicas des-
se ano ¢, ao final, conseguiu cumprir seu
prncipal objetivo: unir os trabalhadores con-
tra 0 golpe na CLT.

Nas demais peiginas, as Jutas sindicais da
categoria, com a Cana Econdmica Federal frau-
dando a 1& e insistindo em terceirizar servigos
e a PSI Net senclo demotach na justic; novos
convenios sociiis, com destaque para mais
cuses de centificacio; um resumo de como

foi a wadicional SindpdFest no final do ano
passado, uma festa completa em uma pagina
marendo folos e tudo que acontecen na oua-
dra da Rosas de Ouro e uma pagina espectl
para as mulheres em comemoracio a0 dia
intermacional dekas, 0803, Mulheres, aliis, que
ganharam dois espeticulos especiais no
belissimo Teatro IEila nos dias 08 e 1603, Va-
mios ver ambém a posiciio do Sindpd quan-
1o i@ temida Aexibilizagio da CLT, que poe
em risco direitos i adquindos pelo mabalha-
dor e nido gerou auwmento de empregos em
nenhum pais em que foi adotada,

Nesssa époct de conguistas € comemornt-
goes, vale lembrar que o esse rabalho re-
alizado ao longo do ano € a conseqiiente ne-
gociagio da nossa CCT, que mais uma vez €
uma das melhores entre s trabalhadores, €
fruto i confianca dos associados e a consci-
&ncia de sua imponincia, Sem wma represen-
tacio sindical, os trabalhadores ficariam en-
treguies 85 miics das empresas que aré pare-
cem simpiticas na hora de fazer promessas,
IS VI 45 cosias quando precisam negoci-
ar salirics, direitos ete. E para isso que o sindi-
calo existe, Tanio para 08 associados, quanto
para os que ndo sio. Sem associados a enti-
cade nilo exdde e, se ela ndo existe, quem
perde € o wabalhador Pensem nisso.
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Sindpd presente no debate
da lei que regulamenta a

terceirizacao de empresas

Paulo Sabdia,
diretor do Sindpd,
representando a
Central Geral com
0 presidente

da Comissdo,
Wellington Dias

Com o objetivo de desenhar um
retrato do problema da terceirizacio,
a4 Comissao de Fiscalizacdo Financeira
e Controle realizou, no dia 13 de de-
zembro, um semindirio para debater a
questio. Para o presidente da Comis-
sdo, deputado Wellington Dias (PT-PD),

apesar de se tratar de um dos assun-

1Os mais importantes nas atuais rela-

¢oes de trubalho, pouco espago tem
merecido na agenda politica brasilei-
ra. “O surto de terceirizacio dos ser-
vigos € uma das faces mais cruéis des-
tes novos tempos”, afirmou o parla-
mentar, acrescentando que a comissio
€ constantemente procurada para a re-
alizagio de fiscalizacio e ouvidoria em
empresas que adotam a terceirizacio
COmo pritica. .

Durante a manhi, o tema discuti-
do foi Terceirizagdo de servicos e loca-
geio de mdo-de-obra - a situacdo brasi-
leira. Participando da mesa de deba-
tes, o representante da Central Unica

-

dos Trabalhadores
(CLUT), Francisco
das Chagas Firmino,
avaliou que a priri-
cid resulta em baixa
AUlo-esiima ¢ inse-
guranga por parte

dos rabalhadores.

da Central Geral
dos Trabalhadores
do Brasil, Paulo Teixeira Sabéia, que
criticou duramente as alteracoes re-
alizadas pelo Senado Federal no PL
4.302/98, a excessiva liberalidade das
modificacdes realizadas se constitu-
€m, em sua opiniio, em “um verda-
deiro desservi¢o 2 pitria”. Entre as
modificagdes citadas estdo as possi-
bilidades de contratar pessoas fisicas
para servicos terceirizados e a elimi-
nacdo da exigéncia de capital social
minimo para constituicio de empre-
sas5 prestadoras de servico, em
contraposicdo aos R$ 250 mil reque-
ridos atvalmente. Origindrio do Po-
der Executivo, o projeto de lei foi para
aquela casa para revisiio ¢ ji retornou
para a Cimara. O projeto trata das re-
lagoes trabalhistas nas empresas de tra-
balho temporirio e nas empresas de
prestacito de servigos a terceiros, Para
o representante da Central Geral, a pro-
posicio voltou para a Cimara “como
UIm monstrengo”.

Para o diretor

o
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Sindpd
a CEF

Ribamar Dantas, diretor do Sindpd,
conversa com as trabalhadoras

Com atitude ilegal, covarde e imes-
ponsivel, a Caixa EconOmica Federal
joga a Constituiciio Federal e as Leis vi-
gentes no lixo. Com a desculpa da redu-
¢io dos custos, manda embora
prestadores de servigo regularmente con-
tratados para colocar em seu lugar
cooperativados, que exercem suas fun-
coes em condicoes subumanas.

legal porque nio cumprem a Cons-
titwigsio que garante ao trabalhador: re-
gistro em Carteira de Trabalho; FGTS; fé-
rias etc. llegal ainda porque afronta a CLT,
i que estes prestadores de servico traba-
lham sob subordinacio de chefias pro-
prias e em horirios preestabelecidos

Covarde porcue manda embora o tra-
balhador regularmente contratado como
prestador de servigo € em seu lugar admi-
le, muitas vezes, o mesmo trabalhador
como cooperado, isto é, sem os scus di-
reitos. E covardia meter a mio no dinhei-
ro que comesponde a esses direitos em
conluio com “cooperativas” fraudulentas

para reduzir os seus cusios. E covardia reti-
rar o ganho suado do trabalhador, na prati-
ca, reduzindo seu salirio e expondo-o a
conchigdes mais degradantes ¢ humilhantes
do que a que foi imposta pela gestio do
Governo que ai esti.

Iresponsdvel porque a Caixa Econo-
mica Federal através de scus prepostos
dilapida um patriménio que ¢ publico,
sabe-se |4 para atender quais interesses, A
CEF com certeza responderi 2 Justica pe-
los seus desmandos, e estes immesponsi-
veis que se escondem por trds das Comis-
s0es de Liciwgedes serdo enquadrados por
malversacio do eririo priblico.

O SINDPD juntamente com os traba-
lhadores, vai acionar érgios do Ministério
Publico, Delegacia Regional do Trabalho
e Justica para coibir mais esta mancbra
que reprime o trabalhador, E de funda-
mental importincia sua participagio para
que juntos possamos combater mais este
ato de arbitrariedade contra o trabalhador
¢ o contribuinte.

Data base das estatais federais

Dia 1° de maio é a da dala
base, ou dissidio, das estatais fede-
rais SERPRO, DATAPREV e
DATAMEC. Vale lembrar que essas
empresds ndo aplicam a Convengdo
Coletiva da categoria, negociando
valores com os trabalbadores em
uma Campanha Salaria propria.

Figue de olbo, pois o Sindpd esta-
ra agendancdo assembléias para
aprovagdo da pauta e discussdo
das bases prira a Campanba Sala-
rial desse ano. Participe, pois 50 as-
sim conseguiremaos um dacordo que
vel ao encontro das expectativas da
maioria dos trabalbadores.




Sindpd cobra, na

DRT, os direitos dos

funcionarios da CTIS

Desde outubro do ano passado (2001)
a CTI1S Informiitica Licki., empresa com sede
em Brasilia, mas que maném escritdrio em
Sio Paulo, vem prestando servico ao INSS
de forma irregular. Atendendo um pedido
cda empresa, que solicitiva o aumento da
jornada de trabalho dos funcionddos de 6
para 8 horas por dia, a CTIS quebrou ndo
s6 o contrato assinado por todos, como
diversas cliusulas da Convengiio Coletiva
de Trabalho.

A partir dai o Sindpd, entrou na bri-
ga ¢ comegou a co brar satisfacoes da di-
retoria da empresa. Isso foi preciso por-
que a CTIS aumentou a carga hordria em
duas horas, mas manteve os mesmos sa-
lirios. Para piorar, os funciondrios con-
tratados apés o novo acordo, recebem

salirios compativeis sob a alegacio de
que sio conlralos Novos. A prerrogativa
€ 1o absurda que funciondrios noves
trabalhando lado a lado com antigos e
exercendo as mesmas funcoes, recebem
o dobro.

Apos muita discussio, conseguimos
marcar uma mesa redonda para o dia 15/
01/2002. A empresa nio apareceu ale-
gando que nio foi notificada, Nova data
foi marcacka para 19/02/2002 e, mais uma
VeZ d empresa nao apareceu, solicitando
uIma Nova reunido para o dia 26/03,/2002,
Esperamos que dessa vez a CTIS cumpra
o combinado e nés possamos, enfim, dis-
cutir o problema dos trabalhadores. Fi-
que ligado, pois o Sindpd esti de olho
s empresas.

Sindpd garante os direitos
dos trabalhadores da PSI Net

Em novembro de 2001, noticiamos em
nosso jornal (ano XV, n® 4) a luta dos tra-
balhadores da PSINetdo Brasil que, apés
fechar suas portas, declarou que niio teria
dinheiro para pagar verbas rescisdrias. Se-
guido do lamentivel episodio da retirada
dos computadores (ou sucatas, como pa-
reciaml, o Sindpd insistiv para que todos
os funciondrios mantivessem suas acoes
na justica ou procurassem o advogado do
sindicalo para fazé-lo.

Passado pouco mais de 3 meses, os
resultados comecam a aparecer. Muitas
agoes i foram vencidas e diversos traba-

Ihadores i cstiio recebendo o de direito.
Aproveitamos para solicitar a todos os ex-
funciondrios da PSI Net do Brasil que en-
triram com acoes atraveés do Sindpd, que
procurem o sindicato na Rua Lopes Cha-
ves, 531 - Barma Funda ou entrem em con-
o pelo elefone 3666-0700 para saber se

* suas acoes ji foram julgadas ¢ como pro-

ceder para receber o que a empresa deve.
Essa & mais uma prova da importinda das
atividadés do Sindpd que, mais uma vesz,
consegue uma grande vitdria contra as in-
justicas praticackis por empresas que acham
que podem levar o tmabalhador.




Expurgos do FGTS

Quem acreditou no Sindpd
esta recebendo as diferencas

Os primeiros associados, de um gru-
po de guase quinhentos, que atende-
ram prontamente i convocagio do
Sindpd em setembro de 2000 para co-
brarem na Justica as diferencas do FGTS,
jd as tiveram creditadas em suas conlas.
Os créditos estdo sendo Teitos integral-
mente, acrescidos dos juros ¢ atualiza-
¢io monetiria do proprio Fundo e ain-
da de juros de 0,5 W ao més desde a
distribuicio das agoes.

O Sindpd convocou a categoria e ¢o-
locou seu Departamento Juridico a dis-
POSICAO para ingressar com as agies por-
que sempre combateu os arbitririos
expurgos salariais ¢ fundiirios e repu-
diou a proposta do Governo de pagar as
diferencas em prestacoes semestriis awe
2007, ainda com desconto de até 15%.

O julgamento do Supremo Tribunal
Federal em 30 de agosto de 2000, reco-
nhecendo o direito dos trabalhadores as
diferencas do Plano Verdo (16,65%) e do
Plano Collor (40,80%) foi o marco para a
decisio do Sindpd de desistir de esperar
o resultado de uma morosa Acio Civil
Pablica e conclamar os associados para
4 proposicio de acdes individuais, em
grupos de 10 pessoas.

Primeiras vitorias

Com isso, trés das 49 acdes, cada
uma com dez associados, ji estio sendo
liquidacdas. A Caixa ji efetuou virios ¢ré-
ditos e estamos impugnando aqueles em
CJLe ela APreseniou OOom Crros.

O que se esperava para cerca de qua-
ro anos, gracas i agilidade de nossos
Juizes e Desembargadores federais, co-
megd i Aconlecer em um ano € meio.

E, vale lembrar, sem nenhuma des-
pesa para ¢ associado!

Lamentavelmente apenas 490 asso-
ciacos procuraram o Sindpd para ingres-
sar com as a¢des porgue dias depois do
julgamento do STF, o Governo Federal
anunciou que pagaria as diferencas sem
necessidade de processos judiciais.

Os crédulos cidadios trabalhadores
acreditaram neste conto da carochinha
e recuaram.

O gue aconteceu?

O Governo val pagar = até hoje ndo
pagou nada = ou promete gue vai, mas em
parcelas semestrais aré 2007, Nio bastasse,
descontard do montante até 15%; ainda :as-
sim, sobre o valor que a CEF apresentar
como devido, sem direito ao trabalhador
de qualquer conferéncia ou impugnagio.

Ou seja...

se o associado Atonso Romancini, que
teve creditado em sua conta o valor
RS 8.723,49, tivesse optado pela proposta
do governo FHC, receberia apenas
RS 7.414,97, em sete parcelas de
RS 1.059,28, ¢, mesmo assim, 50 a partir
de 01/2004.

Por isso o Sindpd continua convocan-
do vocé que & nosso associado a compare-
cer ao Sindicato, razendo documentos para
cobrarmos na Justica a diferenga integral das
corregtes do FGTS, acrescida de juros e cor-
reciio monetiria, em pagamento Unico!

Nao caia em conto da carochinha.
Niio preencha os formuldrios da CEF ade-
rinddo & proposta do Governo. Quando
muito, preencha apenas o formuldrio
branco, para receber os extratos em sua
casa, MAS SEM ASSINA-LO. Se assinar,
estard aderindo, ganhando um sécio, per-
dendo dinheiro!

Esclarecemos que tém direito a estas
diferencas os trabalhadores que estavam
com Caneira assinada em janeiro de 1980 e
em abril de 1990,

O trabalhador que quiser entrar com
agiio deve comparecer ao Sindicato, trazen-
do consigo os seguintes documentos:

» COpias aulenticadas da Carteira de Trabalho,
sendo das piginas da foto, da qualificacio
no verso, do contrato de trabalho vigente a
época (ou dos contratos) ¢ do carimbo de
opcio pelo FGTS do respectivo contrato.

» chipias autenticadas do CPF, do RG e do PIS.
« cOpius autenticadas dos extratos do FGTS
da época (bimesire dezembro/88 e janei-
/89 e bimestre margo/abril /900,

No Sindicato € preenchida a procuraciio que
deve ser assinada, com reconhecimento de
firma, pelo associado.




Sindpd participa
do Forum Social
Mundial

O Sindpd
mmbeém partici-
pou do Forum
Sacial Mundial,
realizado em
porto Alegre,
em janeiro des-
se ano. Com a presenga do presidente do
sindlicato Antonio Neto, do diretor Pérsio
Dutra (Pena), que € o presidente do De-
partamento Intersindical de Esnudos e Pes-
quisa de Satide no Ambiente de Trabalho
- DIESAT e do Secretirio de Finangas do

sindicato Paulo
Sabdia, a categoria
foi muito bem re-
presentada em di-
versas discusoes,
principalmente so-
bre a sadide do tra-
balhador (ver matéria abaixo). O princi-
pal tema do Férum, no entanto, foi a de-
fesa dos palestinos contra os ataques ame-
ricanos. Na foto, vemos Antonio Neto en-
tre os manifestantes apoiando o fim da
guema e contra 2 invasio amerncan:.

Sindpd defende Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT)

Dentre as atividades do Forum Social
Mundlial 2002, as entidades participantes
do Férum Nacional em defesa da
Seguridade Social realizaram uma oficina
sobre o Seguro de Acidentes do Trabalho
—SAT, consolidando uma proposta de pro-
jeto para o Seguro Pablico, baseada no
principio da Solidariedade Social com con-
trole social, em todas as instincias do INSS
e repasse de verbas ao SUS para aplicaciio
em agoes de prevengio em Satde do Tra-
balhador. Além do Sindpd, pariciparam a
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil,
demais centrais, representantes de Servi-
¢os de Satde do wabalhador, instituicoes
de ensino e pesquisa, sindicatos, Conse-
lhos Profissionais, além de representantes
dos Trabalhadores da previdéncia.

No evento os participantes acorda-
ram em unificar as agdes apoiando um
projeto de lei do deputado Ricardo
Berzoini, para alteracio do artigo 201
da Constituiciio a fim de desfazer a
emenda que abre panicipacio das se-
guradoras particulares no SAT, bem
como a redagiio e envio do projeto de
SAT publico com controle social para o
Congresso Nacional ainda neste semes-
tre. O primeiro passo dessa iniciativa foi

+ dado no dia 20/02 com a realizacio da

audiéncia pidblica na Cimara Federal
para apresentacio do projeto. Assim, 40
contririo do que pensava o governo,
viabiliza-se, cada vez mais, um Seguro
de Acidente do Trabalho que realmente
seja digno desse nome.
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Apds muita discussio o Sindpd fechou
o acordo mais forte dos Gltimos anos. O
Seprosp comegou com uma proposta ab-

surcki, que trzia pontos como reajuste de
4% para saliros até Ry 2.000,00 (nio re-
compunha nem a inflagio) e a absurda
sugestio do trabalhador negociar outros
beneficios diretamente com o empregador.
Porém, tudo aca-
bou dando certo
¢ 05 valores ne- |
pociados, benefi- |
cios e direitos fi-
caram proximo
do esperado.
Assim, O sa-
lirio base dos
digitadores teve
um reajuste de 6,14%, passando para
R5450,00, os office boys 7,83%, passan-
do para RS 248,00 ¢ trabalhadores ad-
ministrativos foram os maiores benefici-
ados, com regjuste de 10%, passando
para RS 330,00 (ver tabela). Além disso,
ficou acordado um abono de 7% sobre
o valor do shliro de janeiro de 2001, a

ser pago em 30 de julho de 2002 ¢ uma

Reajuste recorde

Acima, Antonio Neto
apresenta os valores aos
associados durante a
Campanha Salarial.

Ao lado, os trabalhadores
participam em massa

data para negociacio de mais 8% desse
valor (junho de 2002}, podendo o abono
chegar a 15%.

A Convencio Coletiva de Trabalho de

2002, que fem SCus principais pontos no
quadro comparative ao lado, também esti
disponivel, na integra, em nosso site na
internet (www.sindpd.orgbr).
As negociagoes
tém sido dificeis
para todos: uma
pesquisa nacio-
nal feita pelo
Dieese em 2001
aponta gue ape-
il nas 46% das ca-
tegorias profissi-
onais com data-
base a pantir de julho conseguiram no
minimo repor as perdas da inflacico mé-
dia do INPC (Indice Nacional de Precos
ao Consumidor). A reposigio dos ban-
cirios, por exemplo, ficou em 5,5%. Ape-
sar da situacio econdmica atual, o Sindpd
conseguiu bons resultados na negocia-
¢io da nova Convengio Coletiva de Tra-
balho da categoria.

8
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i e ' Apesar das dificeis

il SR L L

= if* " negociacoes, sindicato
— patronal aceitou condictes

do Sindpd e ainda abriu
possibilidade de novos
ajustes durante o ano.
Veja abaixo a comparacao
da Convencdo Coletiva 2002
com a anterior e as principais
vantagens em relacdo a CLT,

Quanto vocé vai ganhar com esse acordo

Fungio | Saldrio Reajuste Salarial Ganhoanual| .
antgrinr- . atual ‘com aumento

—

Administrac;ﬁu! R% B'DU,ﬂﬂl 10% |R$ 33n,1:ani R$ 400,00 7% em julho®
UL, — _ |
! Office Boy | R$ 230,00 7,83% |R$ 248,00 ! R$ 239,94 | 7% em julho* |
| |

pE—

Digitador IR$424,DG 6,14% R$ 450,00 R$346,58 | 7% em julho*

o SIS

| _ Y
© a categoria pede ganhar ainda até mais 8%, gue ser3o negociados em junho

CCT 2002 X Legislacao brasileira

Beneficio | CCT 2002 Legislacdo
Reajuste i entre 6,14% .e 10% | nao esta previsto
Piso Salarial ! De Hi_i 248,00 a RS 450,00 | R$ 180,00 (salario minimo)
E __r_mra extra S 55% a 60% ,. 50% |
Abono i?% garantido + 8% a negﬂdari ndo esta previsto _h:
Au:-:fl_iu doenca | 50% de complementacdo l auxilio previdenciario
: Auxilio creche | 20% a 30% do.piso II s0 empresas > 30 funcionarias
,l Faleciﬁenl:ﬂ Il 5 dias L'ltei;; | j 2 ﬁias Utels
; Faltas " abono para vestibular r nao esta previsto
| Estabilidade do ' |

60 dias apés a baixa | ndo esta previsto :
| T | o

\__Servigo militar 3
E leia mais na integra da CCT 2002 no nosso site www.sindpd.org.br
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O IV Congresso Nacional da Central Ge-
ral dos Trabalhadores do Brasil reuniu de-
zenas de liderangas politicas ¢ sindicais
do Brasil e do exterior. Mais de 500 dele-
gaclos dirigentes sindicais lotaram o audi-

wirio do Parlatino nos dias em que se rea-

: =P
Antonio Neto com o governador
de Minas Gerais, Itamar Franco

lizou o Congresso. Além da vitdria contra
o golpe na CLT, os trabalhadores ainda re-
elegeram a amal diretoria e mais uma vez,

a Central Gerul serid comandada pelo tam-

Antonio Neto com o pre-candidato
a presidéncia Lula

bém presidente do Sindpd Antonio Neto.
Na noite de abermra, Neto compds a mesa

do evento convocando o presidente de hon-

ra do PT, Luiz Indcio Lula da Silva, a sena-

dora Emilia Fernandes (PT-BE5), o ex-secre-
tirio estadual do Trabalho, Walter Barell,
os presidentes da CUT, Jodo Felicio, da CNTI,
José Calixto Ramos, do Movimento Brasil
Caminhoneiro, Nélio Botelho, entre outros
companheiros. Na segunda noite foi a vez
de reunir o ex-governador Orestes Quércia,
o governador de Minas Gerais e ex-presi-
dente Itamar Franco, o ex-presidente naci-
onal do PMDB Paes de Andrade, os ex-
ministros Henrique Hergreaves ¢ Jose Apa-
recido, entre outros.

Convidados estrangeiros— Dingenies sin-
dicais de 42 paises (Japio, Cuba, India,
WVietnd, ColGmbia, Argentina entre outros)
participaram da reuniio da Presidéncia da
Federacio Sindical Mundial, entre os dias 4
e 6 de margo, em Brasilia e do Congresso.

TTa

| “Nevihronut des msdanges
fl.'u{'q.alqml*r'.rm_.l'i:‘: f.ﬁ'a:.l'.i-f_g.ﬁ.'
-I.'“”.\:[:I...r”‘.” CHEIr L R
covsielereived de empregos”.
Luiz Indcio Luk da Sihva

.

b A

“Ofte anos desse
BOUEriG Jrurrr:'(_‘fu.ln'rh'r:
eninifetreaint © crescimenio
econGntico do fxis.’

Itamar Franco

“Temos gue estar

o lado deaguieles
gue defendem

ff teabelbaclores.”

Orestes Quencia

4
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no comando

Mulheres

da acao

Expansio da escolaridade, mudancas
culturais e necessicdade de aumentar a ren-
da familiar sio alguns dos fatores respon-
siveis pela muior mudanca da sociedade
nes ltimos 25 anes: a panticipacio das mu-

lheres no mercado de mabalho. Um estudo
realizado sobre os resultados do Censo 2000
indica que as mudangas mais positivas na
economin brasileira estio relacionadas ao
namero crescente de mulheres que atin-
gem cargos cde direciio, exercem profisstes
de prestigio (engenharia, medicina, direito
efc.) ou tomam-se proprietirias de seus ne-
gocios. Conseqlientemente, isso se refletiu
num aumento considerdvel da remuner-

30 da mulher no mercado, ainda que con-
tinue bastante desigual 3 dos homens.

Ainda segundo esse estudo e ao Censo,
mais da metade das mabalhadoras emprega-
das no estado de Sao Paulo (cerca de 55%)
possuem 9 anos ol meads de estudo, enquan-
fo menos de 5076 dos homens empregados
atingem essa marca. E ndo € 56 isso. Quando
colocadas em condicdes ipuais e enfrentan-
do as mesmuas dificuldades, as mulheres am-
bém se saem melhor, i que 819 das mulhe-
res COM CUrso superion estio empregadis ou
possuem negécio proprio. Na drea de
processamento de dados ndo € diferente, pois
cerca de 5000 da care-
gonia € constituida por
mulheres que, em bou
parte, estio em cangos
de chefia.

Alcangar cargos
no legislativo, executi-
vo ou judicidrio vem
sendo a forma que as
mulheres @m encon-
rado para influenciar

cacla vez nmais o cend-

rio politico brasileiro,

Dia Internacional da Mulher

A comemoragio do dia 08 de margo * atro Ieilia e a apresentagiio especial foi no

— DIA INTERNACIONAL DA MULHER —
K € uma tradiczio de nosso sindicato. Nes-
te 08 de marco, as associadas ganharam,
gratuitamente, uma apresentaciio da peca
“Lugar de mulber... Umg sdtira ao
mgchismo”. A peca esti em camaz no Te-

dia dia 09 de marco (na foto do alto o
diretor/ator da peca com Arlene,
Lurdes e Miriam, diretoras do Sindpd) .
O sucesso foi tanto, que uma nova apre-
sentaciio foi agendada para o dia 1603,
Parabéns a wodas as associadas!
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Mobilizacao
total em defesa
do trabalho

Nunca, coma nos dias de hoje, o rabalho
esteve Glo ameacado pela politica neocolonial
seguida i risca pelo governo FH. O Brasil, re-
conhecido no cendrio internacional por osten-
tar uma das legislacoes sociis de protecio ao
trabalho ¢ & producio mais avangadas do mun-
do, come o nisco de voltar 4 Repliblica Velha,
caso seja aprovado em casiter definitivo o Pro-
jeto de Lei 5483/01, que institui a chamada
flexibilizcio da CLT.

A aprovagdo do referido projeto pela Gi-
mara dos Deputados na dltima semana reve-
lou, mais uma vez, o cariter antidemocritico
do governo, cujas armas, para chegar ao pre-
tendido resultado, foram a chantagem e a pres-
si0 ilegitima.

O resultado, apertado para o governo,
50 foi obtido depois de semanas de dura ba-
talha, em que o movimento sindical demons-
rou combatividade e unidade. Faltaram ape-
nas 26 votos para que a proposta fosse rejei-
tada, num: demonstracio de que boa pare
dos deputados foram sensiveis aos apelos ca
sociedade, das entidades sindicais ¢, em par-
ticular, dos mabalhadores.

Nz & de hoje que o atuel governo preten-
de insimucionalizar a Aexibilizacio da kegislacio
trabalhista, A inroducio do contrato de tmaba-
lho por tempo determinado e o estimulo
terceirizacio das relagdes de wabalh;, entre ou-
tras medidas, em um enderego ceno: aender
a0s grandes interesses infemacionais, compul-
sivamente fixados na idéia da reducio ou elimi-
nacio do custo Brasil. :

A precarizacao das relagoes de imbalho pas-
sou a ser um objetive fundamental para as
corporagies financeims e mulinacionais insta-
lackas no Pais ¢ unm imposicio permanente de
organismas multilateris como o FML

s defensones do projeto bradarm aos qua-
o ventos gue cle estimulana 4 gergio de mais
empregos e reduziria substancialmente a
informalidade. Entretanto, em todos os pates da
Amdfrica Latina em gue essas medidas foram
adotadas, como Argenting, Chile e Méxicn, a ta
de desemprego’disporou. Na Angentina, por exem-
plo, ela saltou de 7,5% para 14.3%. No Chile, de

7.4% para 9.8% ¢ em nosso Pais, mesmo antes da
implementaciio do projeto de flexibilizgio da CUT,
o desemprego foi mubiplicado por tés,

NETI IMESITIO NOS PEISES CLIPeUs e asitioes
emque medidas semelhantes foram adotadas hou-
ve estimulo i geracio de mais postos de trabalho.
Foi o que aconteceu ma Alemanha, na Frang e
o Japdo,

Cutro argumento flacioso € o de que tal
flexibilizacio ajpudari a combater a informalidade.
Cira, a realidade tem demonstrado que o tabxalho
informal cresce na medida em que cresce o de-
SEMPEED ¢ e que se agrnva o guadno de recessio
e de falénon do setor procdutivo.

Os cmpresines nacionais senos ndo estio
irteressicdos em aviltar ainda nais a sua ndo de
obra e, sim, de se ver livres dias extorsivas toas de
juros praticadas pelo governo e das tanifas wibut-
rias mais elevacks do mundo. Eles sabem cue o
aviltamento do trabalho representa um desestimulo
i atividade econdmica e 4 qualidade desefack no
processo procutivo,

Além disso, o projeto aprovado poderd re-
sultar na redugio de direitos consolidados ao
longo de anos, na medida em que selores
econdmicos, impclidos pela crise, forgario os -
balhadores a aceitar 2 subtraciio de conquistas
como moeda de woca para a preservacio dos
empregos. Nada mais perverso para os trabalha-
dhores e nada mais fulminante para o enfragqued-
mento das onganizacoes sindicais.

Dircitos comao adicional nowmao, hom ex-
tra, descanso semanal e férias, hoje assegura-
dos pela Constituicio e pela CLT, estario seria-
mente ameacados, assim como 3 integridade
dos propros salinios, apesar do projeto prever
o respeiio 4 lel maior.

A proposa governamental, da forma como
foi aprovada, ou sef, fixando a supremacia dos
acondos ¢ convengoes coletivas em relacio 4 lei,
carece de qualguer fundamenio constinucional,
Messe sentido, o movimento sindical e outros sep-
menics da sociedade onganizada deverio recor-
rer a0 Supremo Tribunal Federal pam que sefa
dedirada a mconstinucionalidade da medida.

Cabe agom a0 conjunto ckas entidades sindi-
cais — sinclicuns, federagbes e confederagoes, dar
prosseguimento 3 luta, buscando sensibilizar os
semackores a rejeitar o projeto aprovado na Gina-
. E, independentemente de seu posicionamento
politico, promover ume ampl mobilizacio que
sefn capaz de esclarecer os tmbalhadores sobre as
conseqléncias nefastas da medich - Unico caimi-
nho para barrar mais esse golpe que FH pretende
perpetrar, mais uma ver, contra a bei, a Constini-
Ao e o8 direitos socais,

Artondo Neto, prresidente da Central Geral dos
Trabalbadores do Brasil e do SINDPD-SP.
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Nio ¢ de hoje que o Sindpd procura
oferecer cursos de qualificacio e
certificaciio a seus associados, Desde g
Academia de Informdtica, que oferece cur-
50s gratuitos de iniciagiio em micro com-
putacao (Word, Excel, Access cte.) aré des-
comntos significativos em cursos de pés-gra-
duagio e especializacio. Dessa vez o con-
venio estd sendo feito novamente com  New
Horizons e busca oferecer cursos écnicos
para melhorar ainda mais a posicio do pro-
fissional de processamento de dados no
mercado de trabalho.

Para se ter uma idéis, s6 no primeiro
semestre de 2001 a procura por esses cur-
sos triplicou em relacdo a 2000, No caso
da New Horizons, o diferencial é que a
cmpresa ainda proporciona a seus alunos

Filie-se ao Sindpd e garanta
seus direitos, lazer e educacio!

www.sindpd.org.br
Tel: (11) 3666-0700

Cursos de

Certificacao

a possibilidade de trabalhar nos EUA e
Canadi. Alunos certificados nesse tipo de
curso em conseguicdo saldrios iniciais de
até RS 3.000,00.

Além das vantagens no prego ofere-
cidas aos associados, a New Horizons con-
ta com palestras gratuitas sobre o merca-
do de cerificagdes, simulados préprios e
laboratdrios de estudo. Além disso, quem
fizer um dos cursos técnicos tem o direi-
o de repeti-lo em até seis meses. Isso
tudo ndo significa que a formagiao supe-
rior deva ser descartada. Esses cursos sio
uma tentativa de mostrar que devem ser
encarados como indispensiveis para
quem guer wna boa colocacio no mer-
cado de trabalho. Informe-se mais pelo
telefone (11) 3885-5090.

Voce ja ganhou
o seu CD?

A campanha de
sindicalizacdo continua.

A cada 10 sindicalizacbes
com desconto em folha
vocé ganha um CD.

O fortalecimento de nossa
categoria e de nosso sindicato é
importante para conquistar
melhores condicbes de trabalho.
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de semana
ilha Comprida

Nesse ano o
calendirio foi in-
pios grato € o feriado
B de Tiradentes
(21/04) vai cair
bem num domin-
-~ go. Assim, abril
vai ter 86 o feria-
dio da Piscoa (que nio depende do
calenddrio e sempre esti l4...). Mas ndo
tem problema, porque o Sindpd, junto
com o late Clube - Ilha Comprida, estd
organizando uma viagem no fim de se-
mana desse feriado (ainda que ele caia
num domingo...).

O pacote inclui onibus (saida pre-
vista para o dia 19 de abril 4 noite no
terminal Turistico da Barra Funda e re-
torno no dia 21 a tarde no mesmo lo-
cal), 2 cafés da manhi coloniais e mais
3 refeigoes. O prego para esse passeio
é de apenas RS 125,00 por pessoa e
ainda hd desconto para criangas de 5
a 12 anos (menores de cinco ndo pa-
gam). Para melhorar ainda mais, o pa-
gamento pode ser feito em 3 vezes.
As reservas devem ser feitas no telefone
36060-0700 com Rueda.

Seu carro
em boas maos

Um desconto no seguro do
cano pode ser um alivio € @nio
no bolso, ndc? O Sindpd finnou
parcenia com a Lagiro Cometora
cle Sepurms e os asseciados terio
direits 2 um desconto de no
minimo 10% na compra ou re-
novagio de um segum auto da
Porto Seguro. O associacko terd ainda um aten-
dimento exclusivo,

Além dlisso, quakduer seguro de carro da
Porto i direito a instabacio gratuita de dispo-
sitivios de semuranga como antifurto, brake-lght
e vacina antioubo. Mas como nem s6 de
roatbo vivern o8 segurs, o pacole inclus diver-
s06 programas de prevengio ¢ diagnastico. O
associado tmbém contard com o pronto so-
oo bédsico com beneficios que inclui guin-
cho e socomo mecinico 24 hors em wxdo o
Pais, Outras vantigens so: em ¢aso de ac-
dente indenizado, pane elérica ou mecinica,
clireito 2 wma difa gramit de um camo po-
putar, modelo bisico e um desconto especial
nas demais didrias. Na rede conveniada de
estacionamento Estapar, b ainda o beneficio
de desconto permanenie.

Interessou? Para entrar em Contato oom a
Ceniral Lagiro de Atendimento, ligue para (11)
3337-2112 ou acesse www.lhiginooombr ou
LN :'],'[l'..l":l_'j_.ELIIE..I'.tU['lLl.'II.'

Parceria para horas dificeis

A ASSIBRAFF, em parceria com o
Sindpd, oferece a vooé e sua familia condi-
odes de pagamento diferenciadas no  ph-
no de Convénio Funerino. A empresa, do
Cemitério Parque das Oliveiras de Mogi das
Cruzes, atua hd 30 anos no mercado,

O convénio garante a vooe e seus de-
pendentes (sem limite de idade) em caso
de Shito, uma monudda semi-huxo, enfei-
tes florais da,urma, manspore até 100Km do
centro do municipio de S3o Paulo, aluguel

de veldnio, velas votivas, véu bordado, uma
corca de flores, mesa de condoléncias, kit
ASSTBRAFF (café, agicar e chi) e toda a
orentaciio A familia,

Prego normal: R$500,00 em 10 parcelas
de R$30,00 + taxa de administraciio,

Prego para associados: R$50.00 + taxa de
ackministracio (valor de um salirio minimo
anual dividido em 04 parcelas apds o paga-
mento ca adesio). Para mais informacoes,
ligue para (11) 6583-1781.
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Rastreamento
m - mm

via satelite
Preco de | Preco para médio de sinais via Ridio Freqiiéncia, per-
mercado | associado mite bloquear veiculos automotivos ama-
e ves de um telefonema para a Central 24
hs., informando o fato, placa do veiculo e
cadigo de acesso. No bloqueio acionam-
Rastreador | R$2.260,00 | R$ 1599.00  se: pisca alena ¢ sirene, O SPYBLOCK con-
’ siste num equipamento eletrdnico sem an-

fena externa, ou algo que possa identificar
A SPYSAT investiu muito em teenologia —— seu funcinna MEnLo.

Equipamento

Bloqueador R$590.00 | R$'571.95*
‘ r (em até 7x)

de ponta nos dltimos anos, fundamental- SPYWAY (RASTREADOR) - Trati-se
MENIE NO SEEMENTO AUIOMive, Com o ob- de uma solugio inteligente que combinga

fetivo de preencher um espago vazio
¢ satislazer 45 necessidades de um
mercacko carente de solugdes para pro-
blemas que vém se agravando dia 2
dia, como a seguranga pessoal e
patrimonial. Essa parceria jun-

duas tecnologias: o posicionamento do
veiculo no mapa estudado, usando sa-
télites de GPS - Sistema de

Posicionamento Global — ¢ a migm-
o de dados informatizados aravés
de telefonia celular digital. Fsta

to & SPYSAT garunte aos as- simbiose permite localizar
sociados um desconto espe- , S veicules automotives, com
cial na conmatacio de servi- altos indices de eficiéncia,

¢os, dentre os quais destacamos: Os  interessados, poderio entrr em

SPYBLOCK (BLOQUEADOR) — Tra-  contaio com a Central de Vendas SPYSAT
ti-se de um equipamento que, por inter- pelo wlefone (11) 3088-0011.

Falar Ingles? Falar Espanhol?

Quem espera uma boa chance para beneficios. E a sua chance de assegu-
aprender outro idioma, j4 tem a des- rar um futuro mais promissor para
culpa perfeita. O Sindpd junto com o voce ¢ seus familiares, aprendendo
Yep! International oferece um segundo ou terceiro

10% de desconto para idioma. No Yep!

voce e sua familia. Um dos E ’ International vocé apren-
cursos custard 5x de RS 60 ' e de a falar inglés ¢ espa-
numa das melhores escolas ® nholem apenas um ano ¢
de idiomas. ‘Além dos cur- International ainda pode prestar os tes-
sos regulares em nosso tes internacionais das uni-

Ceniro, a escola vai colocar  ARARELIUE: LR T F versidades de Oxford e

a sua disposicio e de seus Trinity, duas das melhores
dependentes, com exclusividade, o instituigoes de ensino da Europa. Tire
Yep Club, local que dispoe de salas suas dividas com os assessores e veja
de multimidia, internet, biblioteca, outras promocoes: (11) 5572-0277 ou
help on line, teatro e virios outros 3572-3521. O site ¢ www.yep.com.br

15



A festa de
Salarial 2002 foi um sucesso absoluto. Os

ancamento da Campanha

associados que pegaram seu ingresso gri-
fuitamente ou 05 nNAO-S0Cios que Com-
priaram no sindicato, puderam curtir uma
noite super animada, com chopp a von-
tade e uma banda que superou as expec-
tativas do inicio ao fim. Ainda teve forrd
universitirio e a bateria da Rosas de Ouro.
Enfim, até as 5h da manha teve festa para
quem aguentotl.

As mais de 2500 pessous que estive-
ram |4 puderam confenir o show da ban-
da Arlanta, que tocou de mudo um pou-
co. Visitou os anos 50 e 60 com clissicos
do hwist americano e do i€ ié i€ brasileiro.
Continuou com Beatles, Rolling Siones ¢
chegou aos anos da disco music de Glo-
ra Gaynor ¢ Tom Jones. Mas claro que a
MPB murcou presenga ¢ bifs dangantes
de Lulu Santos, Tim Maia e os sempre
presentes Roupa Nova levaram a galem
ao delirio.

Quando a banda parou foi a vez do
presidente do Sindpd, Antonio Neto, falar
a0s associados. Lembrando que a festa mar-
Civd O MOomento mais imporante para a

categoria no ano: o lancamenio da Cam-

panha Salarial 2002.
Isso porque depois
da festa a vida conti-
nua € ess5e ano nao
deve ser nada Ficil
para o trabalhador.
MNa

S0m, uUmEa surprcsa

volta do

(mais umsa): ao in-

Festa de Arromba: no alio,

parte da bela decoracao
produzida pelo sindicatn;

acima, Antonic Neto fala ao
plblico sobre a importanda

desse momento; abaixg, a porta
bandeira da Rosas de Duro e &
esquerda, a galera super animada
a0 som da Banda AHanta

vés dos integrantes da Banda Atlanra,
estava no palco Miltinbo Edilberto, pre-
cursor do forrd universitirio, para uma
sessio de “arrasta-pé” no melhor estilo
nordestino. Logo de-
pois a Banda Arlanta
voltou com forga to-
1l e “esgotou” o pa-
blico até as 4h. Entio,
a bateria da Rosas de
Ouro entrou acompa-
nhada de passistas,
porta-bandeira e di-
Versos integrantes
para terminar de ani-
mar a fLrma até as Sh

da manhai.
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