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SINDPD/SP n2 1.018/2014

AVISO AS EMPRESAS PRESTADORAS E TOMADORAS DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, PUBLICAS E PRIVADAS, DO ESTADO DE SA0 PAULO

Senhor empresario,

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE
COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDPD/SP, inscrito no CNPJ sob o ne 55.537.666/0001-75, por seu presidente
infra-assinado, Sr. Antonio Fernandes dos Santos Neto, no cumprimento do que determinam o art. 3¢,
pardgrafo Unico e o art. 13, da Lei n? 7.783/89, através de AVISO DE GREVE publicado no jornal 18 de
fevereiro de 2014, comunicou as Empresas tomadoras e as prestadoras de servicos de processamento de
dados e tecnologia de informagdo do Estado de Sdo Paulo e o publico em geral de que, nos termos da
deliberagdo da Assembléia Geral realizada no dia 15.02.2014, convocada pelo Edital publicado no Jornal
Didrio de Sdo Paulo de 11.02.2014, foi DECRETADA GREVE GERAL DA CATEGORIA para vigorar a partir de
21.02.2014 nas empresas privadas, nas empresas publicas, de economia mista e prestadoras de servicos
essenciais.

A referida decisdo foi motivada pela intransigéncia do sindicato patronal em ndo querer reajustar os salérios
dos trabalhadores em patamares dignos, ndo admitir a concessao do vale-refei¢do e tampouco a participagio
nos lucros, resisténcia que levou os trabalhadores, por meio do SINDPD, a optarem pelo dissidio, remetendo
a controvérsia para julgamento do Tribunal.

Tendo em vista esta situacdo, desconfortdvel para ambos os lados, vimos alertd-los para as seguintes
resolucdes e suas consequéncias:

1- Na forma do artigo 72 da Lei 7.783/89, durante o movimento de paralisacdo o contrato de trabalho
dos empregados fica suspenso, SENDO VEDADAS RESCISOES CONTRATUAIS enquanto ndo houver
acordo ou enquanto nao for julgado o dissidio coletivo.

2- Portanto, o SINDPD NAO HOMOLOGARA rescisdo de contrato de trabalho que venha a ocorrer a partir
de 21.02.2014, inclusive.

3- Em observagdo a jurisprudéncia normativa do Tribunal do Trabalho, peremptoriamente contraria ao
reconhecimento de “bancos de horas”, prevenimos as empresas — que ndo possuam ou vierem a
possuir acordos coletivos de trabalho diretos com o Sindpd — no sentido de que devem quitar as horas
positivas remanescentes ou prestadas desde 12 de janeiro de 2014, como horas extraordinarias, sob
pena de agdo coletiva de cobranga e, no caso de rescisdes de contrato de trabalho, de ressalvas por
ocasiao das homologagdes.

4- Qutrossim importa informar que durante o conflito coletivo estardo suspensos os trabalhos da
Comissdo de Conciliacdo Prévia.

5- Por fim, esclarecemos que, amparados na lei, durante o estado de greve os trabalhadores poderao, a
qualquer dia, a qualquer hora, em qualquer local ou estabelecimento, exercer o seu direito de
paralisar, total ou parcialmente, a prestacdo pessoal de servigos.

Reafirmamos que o Sindicato mantém as portas abertas as empresas conscientes da finalidade social do
empreendimento, para prosseguir com as celebragdes de Acordos Coletivos de Trabalho que, estabelecendo
regras, direitos e obrigacGes nas relagdes com seus empregados, supram a falta da convencdo coletiva, que o
Sindicato Patronal tanto sonega.

tenciosamente,

ERNANDES DOS SANTOS NETO
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