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PAUTA DE REINVIDICACOES 2016

As assembleias dos trabalhadores, realizadas na forma do edital publicado
nos jornais: Folha da Regigo, de Aragatuba; O Imparcial, de Araraquara;
Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de Bauru; Folha de Campinas,
de Campinas; Jornal de Jundiai, de Jundiai; Diario de Marilia, de Marilia; O
Imparcial, de Presidente Prudente; A Cidade, de Ribeirao Preto; A Tribuna,
de Santos: O Vale, S3o José dos Campos; Diario da Regi&o, de S&o José do
Rio Preto, Diario de Sd@o Paulo, de SZo Paulo e Cruzeiro do Sul de
Sorocaba, todos em edicdo de 19 de novembro de 2015, aprovaram as
seguintes reivindicagdes para a assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho para o ano de 2016, a saber:

01 - CLAUSULAS EXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS MANTER
INALTERADOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2016:

Clausula 022- ABRANGENCIA; ]

Clausula 052- ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS;

Clausula 062- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Clausula 082- VERBAS CONSECTARIAS;

Clausula 092- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO;

Clausula 112- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO;

Clausula 122- HORA EXTRAORDINARIA;

Clausula 132- HORAS NOTURNAS;

Clausula 142- ADICIONAL DE SOBREAVISO; )

Clausula 15°- MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES;
Clausula 203- SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ;

Clausula 212- COMPLEMENTCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO;

Clausula 222- FILHOS EXCEPCIONAIS;

Clausula 232- ABONO POR APOSENTADORIA;

Clausula 242~ CONTRATO DE EXPERIENCIA;

Clausula 25°- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Clausula 282- TRABALHO EM CASA,;

Clausula 29°- DEVOLUGAO DA CTPS;

Clausula 30°- EQUIDADE DE GENERO E RACA;

Clausula 322- GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI;

Clausula 332-GARANTIA AO EMP. EM IDADE DE PREST.DE SERV. MILITAR;
Clausula 35°- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.
Clausula 372- PRESTACAO DE SERVIGOS;

Clausula 40%- AUSENCIAS LEGAIS;

Clausula 412- AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR,

Clausula 422- SAIDAS ANT. EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E VESTIBULAR;
Clausula 432- LOCAL PARA AMAMENTACAO;

Clausula 45°- GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS;
Clausula 462- ATESTADOS MEDICOS;

Clausula 472- POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS;
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Clausula 482- SEMANA DA SAUDE DA MULHER;

Clausula 49°- COMUNICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO;

Clausula 50*- NORMA TECNICA SOBRE LER;

Clausula 512- NR-7 MEDICO COORDENADOR;

Clausula 522- TRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS;
Clausula 532- INCENTIVO A SINDICALIZACAO;

Clausula 542- GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL;

Clausula 552- DELEGADO SINDICAL;

Clausula 562- LIBERACAO DE DIRETORES;

Clausula 572- ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS;

Clausula 582- MENSALIDADE SINDICAL;

Clausula 592- CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL;
Clausula 602- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ART. 513, ALINEA “E”, CLT;
Clausula 622- PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS;
Clausula 632- COMUNICACOES DO SINDPD;

Clausula 64°- NEGOCIACAO COMPLEMENTAR,;

Clausula 65°- REABERTURA DE NEGOCIAGOES;

Clausula 66- FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS;

Clausula 672- ACAO DE CUMPRIMENTO;

Clausula 682- NORMAS CONSTITUCIONAIS;

Clausula 692- CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS;

Clausula 70°- SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO;

Clausula 712- FUSAO/ENCORPACAO DE EMPRESAS;

Clausula 722- GARANTIAS GERAIS;

Clausula 732- PREENCHIMENTO DE FORM. PARA PREVIDENCIA SOCIAL:
Clausula 74%- GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,;
Clausula 752- ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.
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02 - CLAUSULAS EXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS VER
ALTERADOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2016:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, e a data
base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.
A partir de 1° de janeiro de 2016 ficam assegurados aos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho os seguintes

pisos salariais:

| - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

a) Digitador: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais);

b) Empregados que desempenham atividade de tele atendimento e
assemelhados: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais);
Il - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa:
R$ 1.114,00 (um mil cento e quatorze reais);

b) Empregados integrantes da menor fungdo de atividade técnica de
informatica: R$ 1.551,00 (Um mil, quinhentos e cinquenta e um reais),

c) Empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk:
R$ 1.551,00 (Um mil, quinhentos e cinquenta e um reais);

d) Programadores e assemelhados R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

e) Analistas de Sistemas e assemelhados R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais);

f) Analistas de Infra e assemelhados R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais);

g) Administradores de Banco de Dados e assemelhados R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais);

h) Assistentes de Service Desk e assemelhados R$ 1.200,00 (Um mil e
duzentos reais);
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i) Consultores e assemelhados R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais);

j) Coordenadores e assemelhados R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos
reais);

k) Especialistas e assemelhados R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos
reais);

I) Gerentes e assemelhados R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos
reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, vigentes em 1° de janeiro de 2015, serdo reajustados, em 1°
de janeiro de 2016, com o percentual de 13,61% (treze virgula sessenta e
um por cento).

Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados os aumentos provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, de estabelecimento ou
localidade e de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2015
o reajuste salarial de 13,61% (treze virgula sessenta e um por cento) sera
proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um, doze avos) por més
trabalhado a contar da admiss&o, considerando-se més completo a fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado
pelas Empresas que tenham se constituido, entrado em funcionamento ou
migrado de outro enquadramento sindical ap6s 1° de janeiro de 2015.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma fun¢ao, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se
aplica a todas as verbas de natureza econémica da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 072- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem
veiculo préprio para execucgao de suas atividades.
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Paragrafo 1° - O reembolso obedecera aos seguintes critérios de
calculo, por quildmetro rodado:

a) Veiculos movidos a alcool e/ou flex: 40% (quarenta por cento) do
preco do litro de alcool.

b) Veiculos movidos a gasolina: 30% (trinta por cento) do preco do litro
de gasolina.

c) Veiculos movidos a gas, ou misto: 20% (vinte por cento) do preco do
metro cubico de gas.

d) Motocicleta: 20% (vinte por cento) do prego do litro de gasolina.

Paragrafo 2° - A empresa podera exercer o controle de quilometragem
mediante relatério do empregado, leitura de velocimetro, ou outra
forma que lhe permita estimar os quilometros rodados, incluindo
tacografos desde que o forneca sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo 3° - O reembolso de quilometragem sera feito semanalmente,
mediante relatério de quilometros rodados no periodo, fornecido pelo
empregado.

Paragrafo 4° - Inclui-se na quilometragem a ser reemboisada o
deslocamento do empregado no percurso casaltrabalho, trabalho/casa.

Paragrafo 5° - O calculo para apuracao do valor plausivel de reembolso
de quilometragem considera estimativas de despesas com
combustivel, troca de o6leo, manuten¢dao, seguro e depreciacao do
veiculo.

Paragrafo 6° - Em caso de sinistro ocorrido em servico, sem que o
empregado tenha concorrido, comprovadamente, com culpa, a franquia
do seguro sera arcada pela empresa.

CLAUSULA 102- SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicao eventual, o substituto recebera desde o
primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicado, uma
COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o seu
salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUIGAO n3o se integrara ao
salario do substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogéo do substituto
para a fungdo ocupada, exceto quando a substituicdo for por motivo de
Licenca Maternidade.
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CLAUSULA 122- HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragéo adicional por hora extraordinaria sera de 100% (cem por
cento) do salario-hora, nos dias uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés
a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do
trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas excedentes de 2
(duas) serao remuneradas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias
de domingo, feriados ou dias ja compensados, a remuneracgao adicional sera
de 150% (cento e cinquenta por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno,
assim considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o
interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobre
jornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA 162 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
terao o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura
da Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD proposta
que vise a implantacdo de programa de participacdo dos empregados nos
lucros elou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°
12.832/13, respeitadas as condigdes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo 2° - As Empresas que nao apresentarem proposta visando a
implantacdo de Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados,
pagarao aos seus empregados, até marco de 2016, a este titulo, 80% do
salario nominal mais o valor fixo de R$ 200,00.

Paragrafo 3° - Empresas integrantes de grupos econdémicos do qual
qualquer uma de suas subsidiarias, ou de filial localizada em outros Estados,
pratique Participacdo nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-
la aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO.

As Empresas deverao fornecer auxilio refeicdo no valor minimo de R$ 20,00
(vinte reais), para os que cumprem jornada de 8 (oito) horas, e de R$ 15,00
(quinze reais), para os que cumprem jornada de seis horas, por dia, a razéo
de 22 (vinte e dois) dias por més, pagos antecipadamente, respeitadas as
condicdes mais vantajosas.
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Paragrafo 1° - As empresas pertencentes a grupos empresariais que ja
fornecam Auxilio Refeicdo a qualquer outra empresa do grupo obrigam-se a
estendé-lo, nos mesmos parametros, também para os seus empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Os valores do auxilio refeicao ora praticados pelas
empresas, superiores aos definidos no caput desta clausula, serao
reajustados pelos mesmos indices do reajuste salarial da categoria.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo do disposto no caput desta Clausula, faculta-se
as Empresas a utilizacdo dos beneficios da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976, que trata do Programa de Alimentagdo do Trabalhador, mediante a
apresentacéo, ao SINDPD, das condigbes da adeséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas concederdo aos seus empregados e dependentes, sem
qualquer 6nus, assisténcia médica, psicolégica, odontolégica, de saude e
hospitalar, com abrangéncia na regido da prestacdo dos servicos.

Paragrafo 1° - Os dependentes de que trata esta Clausula sdo aqueles que
a lei prevé, como filhos, enteados, pai e/ou mée e/ou irmao que constem
nessa condicdo na declaragdo de Imposto de Renda e esposa (0) ou
companheira (0), desde que, neste Ultimo caso, convivam maritalmente ha
pelo menos 1 (um) ano, ressalvada a hipétese de ja serem beneficiarios de
convénios com igual cobertura oferecidos pelos seus respectivos
empregadores.

Paragrafo 2° - Os empregados demitidos, ou aposentados que vierem a se
alijar do contrato de trabalho com a aposentadoria, terdo direito a
manutenc&o da assisténcia pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, contado
do término do aviso prévio ou da data do alijamento.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo do que prevé o paragrafo anterior, ao dispensar
o empregado a empresa fica obrigada a consulté-lo, por escrito, sobre a
opcao ou ndo da manutengdo do plano, nos moldes e limites da lei n® 9656
de 03 de junho de 1998.

CLAUSULA 193- AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as
Empresas que n&o dispdem de creche propria ou convénios com creches
autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem
na base territorial das entidades sindicais convenentes, valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do salario normativo, estipulado na Clausula
Terceira, inciso II, alinea b, para cada dependente, filho (a) ou enteado
(a) com até 72 (setenta e dois) meses de idade.
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Paragrafo 1° - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma
empresa 0 pagamento nao sera cumulativo, cabendo ao casal informar o
empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no
"caput” desta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, da Portaria n°® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de
24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U.
De 05.09.86, alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.

CLAUSULA 262- AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito,
especificando-se o motivo se a alegagao for de falta grave, sob pena de
presunc¢ao de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio nao se confundira com
as estabilidades determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado demitido ou demissionario fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES.

A homologacéo da rescisao do contrato de trabalho de todos os empregados
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera sempre feita no
SINDPD, tendo por base o Enunciado 330 do TST, nas seguintes condicdes:

A) o SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) a documentagéo exigida para as homologagdes sera a mesma solicitada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

C) as Empresas deveréo pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia util
apos o fim do contrato, na ocorréncia do aviso prévio trabalhado e, se o
aviso for indenizado, devera fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia
trabalhado pelo empregado. A ndo realizacdo da quitagéo dentro destes
prazos implicara na multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT, multa essa
que revertera em favor do empregado.
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Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as
homologagdes sdo os seguintes: Sdo Paulo, Aracatuba, Araraquara, Bauru,
Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José
do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para homologacgées.

Paragrafo 3° - As Empresas deverao marcar as homologacoes, junto aos
locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do
vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos
mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacéao feita com ressalva, a Empresa tera prazo de
10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou corre¢éo
das divergéncias.

Paragrafo 5° — O exame médico demissional podera ser substituido pelo
exame médico periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60
dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacéo da rescisdo contratual o empregado
podera ser representado por procurador munido de procuragéo, por
instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - O prazo para homologacdo das rescisdes de contratos de
trabalho é de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data dos prazos
previstos no artigo 477 da CLT paragrafo 6° e alinea "c" desta Clausula.
Caso a homologacdo n@o ocorra neste prazo, a empresa pagara muita
de um salario em favor do trabalhador, pela nao entrega dos
documentos necessarios para o recebimento do FGTS e Seguro
Desemprego.

CLAUSULA 312- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE/ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apés o término da
estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicio Federal, estabilidade esta que ndo se confunde
com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 180 (cento e
oitenta) dias.
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Paragrafo 2° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°
10.421, de 15/04/2002, quando da adogao legal de criancas, sendo devido o
salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 3° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, 9(nove) consultas médicas e
demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 4° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 34>- GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por 30 (trinta) dias ou mais, por motivo de doenga,
fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica,
estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA 362- VIAGEM A SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede
deverdo ter obrigatoriamente uma politica de remuneragdo ou reembolso
para viagens a servico.

Os deslocamentos de ida e volta até os aeroportos em viagens a
trabalho, bem como as esperas por “check-in” e o tempo despendido
na duracdo de voos sdo horas a disposicdo do empregador, e serao
pagas HORAS EXTRAORDINARIAS E/OU HORAS NOTURNAS, quando
ultrapassarem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas encaminhario ao SINDPD cépia da norma
que estabeleceu os critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA 382- JORNADA DE TRABALHO.

A duracio da jornada de trabalho dos digitadores, assistentes de apoio ao
usuario, operadores de: help desk, call center, tele atendimento e
assemelhados, sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais
empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores, operadores de: help desk, call center, tele
atendimento e assemelhados terdo um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo
computados na duracgdo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.
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Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jornadas de menor nimero de horas
semanais adotadas pelas Empresas e preservadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - O trabalho em domingos e feriados, de que trata a Lei
11.603/2007, para a categoria abrangida por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, sera permitido mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, a ser celebrado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 4° - A marcacdo de ponto por excegao, da mesma forma, sera
sempre subordinada a permissio de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, firmado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do
salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, na forma da Simula 431 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, e que fazem uso do ponto eletrénico e estejam cumprindo
todas as exigéncias elencadas na Portaria n® 373, poderao utilizar o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, mediante ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, a ser firmado entre a EMPRESA e o SINDPD.

Paragrafo 7° - O trabalhador que exercer sua jornada de trabalho no
periodo das 24 horas as 8 horas, fara jus ao adicional noturno.

CLAUSULA 392- COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS
POSITIVAS (horas extras ou de reposicao) e HORAS NEGATIVAS (faltas
e/ou atrasos injustificados) da jornada de trabalho determinada por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade
de servico da empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito
trimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte:
HORAS POSITIVAS - até 100 (cem) horas remanescentes serao pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento), horas remanescentes acima de
100 (cem) horas, serdo pagas com o acréscimo de 150% (cenio e
cinquenta por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demissdo, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto
com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se ao
contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo
devedor, juntamente com as verbas rescisorias.
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Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada diaria, tera o tempo ndo trabalhado debitado do seu
BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso
ndo seja possivel a compensagdo no proprio més, o saldo podera ser
transportado para o0 més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢do, o empregado podera trabalhar
horas extras, desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerao
de autorizacao prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE HORAS
(horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o
saldo antes de serem autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas excedentes de 50 (cinquenta), serao pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento) e as horas negativas excedentes de 40 (quarenta),
serdo automaticamente descontadas sem a possibilidade de transferéncia
para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos sabados, dias ja compensados,
domingos el/ou feriados sera creditada, no banco de horas positivas, com
acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada
equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando
estas implicarem em compensacgdo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O
mesmo tratamento serd dado quando a compensagdo for em regime de
meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo
o quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao
SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horéario de funcionamento,
mesmo com a adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um
HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para
refeicao.
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CLAUSULA 40>- AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do Art. 473 da CLT,
por forca da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

C) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao
de filho.

D) 03 - trés dias uteis por semestre, para levar filho de até 14 (quatorze)
anos os pais e avos ao médico, comprovado em até 48 (quarenta e oito)
horas posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para
levar os pais ao médico, mediante comprovacdo em até 48 horas
posteriores.

F) 03 (trés) dias uateis ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano,
para levar filho ou dependente portador de necessidades especiais ao
médico, mediante comprovacao em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA 443- FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos dias de
sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - Na vigéncia da presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO as Empresas s6 concederdo férias coletivas mediante acordo
com os trabalhadores e o SINDPD.

Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser
efetuado até o 2° dia Gtil anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 4° - E facultado ao empregado, desde que n&o conflite com as
necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em 2 (dois) periodos,
n&o podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias.
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Paragrafo 5° - O empregado que retornar das férias gozara de garantia de
emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
retorno ao trabalho, exceto quando da perda de contrato com a tomadora
de servico devidamente comprovado, periodo este que ndo se confunde com
0 aviso prévio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ARTIGO
513, ALINEA "E" DA CLT.

As empresas descontarao de todos os empregados que forem beneficiados
pela presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, 1%
(um por cento) ao més, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), a partir de janeiro
de 2016, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" DA CLT,
TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n° 52/2000,
firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos
termos da decisao tomada nas assembleias realizadas na forma do
edital publicado nos jornais : Folha da Regido, de Aracatuba; O Imparcial,
de Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de Bauru; Jornal
Folha de Campinas, de Campinas; Jornal de Jundiai; Diario de Marilia, de
Marilia, O Imparcial, de Presidente Prudente; Jornal A Cidade - Ribeirdo
Preto; A Tribuna, de Santos; O Vale, Sao José dos Campos; Diario da
Regido, de Sdo José do Rio Preto; Diario de Sao Paulo, de Sdo Paulo e
Jornal Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, todos em edicédo de 19 de novembro
de 2015.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo
SINDPD. Apés o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD cépia da
guia quitada e a relacdo nominal dos empregados, especificando o0s
respectivos cargos, salarios e contribuicbes realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 06 de
janeiro de 2016 ao dia 15 de janeiro de 2016, de Segunda a Sabado da
9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se
ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente nos seguintes enderecos: Sao Paulo e regiao:
Rua Comendador Roberto Ugolini, 152, Mooca, Sao Paulo, SP; Aracatuba
e regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales,
Centro, Aracatuba, SP; Araraquara e regidao: Rua Padre Duarte, 151, sala
57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regido: Rua Juan de La
Cierva, 3-78 — Jd. Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Clube Fonte Sao
Paulo - Rua José Paulino, 2138, Vila ltapura, Campinas, SP; Jundiai e
regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabau, Jundiai, SP; Presidente Prudente e
regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque,
Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regido: Rua Candido Portinari,
75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa, 79, cj.
82, Vila Mathias, Santos, SP; Sdo José dos Campos e regido: Rua Major
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Vaz, 274, Vila Ady Anna, Sao José dos Campos, SP; Sao José do Rio
Preto e regidao: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, Sdo José do Rio
Preto, SP e Sorocaba e regidao: Rua Sete de Setembro, n 287 - sala 163 -
Centro - Sorocaba.

Paragrafo 3° - Aos empregados NAO SOCIOS DO SINDPD que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenga, licenca
maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicao ao desconto
mediante manifestacao escrita e individualizada, a ser apresentada
pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja
abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br .

Paragrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
trabalhando fora do Estado de Sao Paulo poderdao encaminhar a oposi¢cao
através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35
— Santa Cecilia — Sdo Paulo — SP — CEP 01227-000.

Paragrafo 5° - As oposicOes levadas a efeito mediante listas ou cartas,
mesmo enviadas ao SINDPD através de Cartério, serdao consideradas
desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente
Convengao Coletiva de Trabalho nao trata de Contribuicado Confederativa
(CF, artigo 8°, IV), razéo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade
da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui
se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista em Lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, Alinea “E”’, da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento consagrado pela mesma Corte Suprema.

Paragrafo 7° - Neste ato as empresas assumem o dever de aplicar o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo, por
unanimidade, de sua Segunda Turma, nos Recursos Extraordinarios n°
189.960-3, de 10 de agosto de 2001 e n°® 337.718-3, 1° de agosto de 2002,
cujos eminentes Relatores foram respectivamente os Ministros MARCO
AURELIO DE MELLO e NELSON JOBIM: EMENTA: (Ministro Marco
Aurélio).

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA A contribuicdo prevista em
convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).
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Conclusao Final do mesmo julgamento:

UNANIME. “Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o
provejo, para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgéo revisor,
julgando assim improcedentes os pedidos formulados na agao principal e na
cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista
em Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato-réu e
a entidade patronal respectiva’.

Recurso Extraordinario n°® 337.718-3

DECISAO. (Ministro Nelson Jobim): “O Sindicato agravante transcreve
precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada’. Destaco, na ementa:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em
convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea "e", da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)".

Estive presente ao julgamento do referido recurso, acompanhei MARCO
AURELIO, coerente com a posi¢cao tomada dou provimento ao regimental
para conhecer e prover integralmente o RE do SINDICATO DOS
METALURGICOS do ABC e outros. Publique-se. Brasilia, 1° de agosto de
2002. Ministro NELSON JOBIM — Relator

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinacbes acordados na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acarretara a parte infratora as
seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de
20% (vinte por «cento) do salario normativo da categoria,
Clausula "Salarios Normativos”, “alinea B”, sem prejuizo da aplicacéo de
juros moratérios e atualizagdo monetaria, por infracdo, a ser revertida em
favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, referente a contribuigdes sindicais, associativas e assistencial,
multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo
recolhido, corrigido pela variagdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més
de atraso, revertida em favor do SINDPD.
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SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS

(=
Slndpd DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA ETECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES

EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA
g_i_g @\ rF;@Jﬁ“NF DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

03 - CLAUSULAS INEXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS VER
INCLUIDAS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2016:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO.

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
receberdo, como Auxilio Alimentagdo, o valor de R$ 90,00 (noventa reais)
por més.

Paragrafo anico — As empresas que ja praticam este beneficio ficam
asseguradas as condicdes mais vantajosas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO.

As empresas reembolsardo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade ao empregado que estiver fazendo curso que va ao encontro
dos interesses da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DE TI.

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
terdo o dia 19 de outubro de cada ano, livre em comemoracgdo ao dia do
Profissional de TI.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - VALE-CULTURA.

Apés a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas terao
prazo de 90 (noventa) dias para solicitar credenciamento junto ao Ministério
da Cultura para propiciar aos seus empregados este beneficio.

CLAUSULA OCTAGESIMA - QUINQUENIO

As empresas pagardao um adicional de 3% (trés por cento) do salario mensal
do empregado, para cada 5 (cinco anos) trabalhados, a titulo de quinquénio.
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