SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVIGOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE sAo PAULO :

- SINDPD/SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS E
EMPREGADO DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

' Sao Paulo, 29 de Janeiro de 2008.

GIRCULAR SEPROSP/SINDPD N°. 01/2008 - T

REF CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008 N
Informamos que .em 28!01!2008 0 SEPROSP e o SINDPD assinaram os termos da CONVENQAO
COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/04/2008 a 31/12/2008.

Para agthzagao das Folhas de Pagamento passamos resumo das Clausulas Econdmicas.

REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangndos por esta GONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, wgentes em’
01.01.2007 serao atualizados com o percentual de 6,3% (seis vnrgula trinta por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os - aumentos proven:entes de término: de aprendlzagem
Implemento de idads, promogéo por aﬁtlgundade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecsmento ou Iocalldade e equtparagao salarlal determ:nada por sentenga transﬂada em juigado.

~Paragrafo 2°- O reajuste saianal para os empregados admitidos a partar de 01 de. Janelro de 2007 ate
3tde dezembro de 2007 obedecera aos seguintes critérios:

A} No saldrio dos admitidos em fuhgdes com parad|gma sera ap!ucado o mesmo percentual

do reajuste salarial concedido ao paradigma.
. * B) No salério dos admmdos gue ndo tem paradigma, de empresa constltmda Ou que entrou
em funcionamento apés 01/01/2007, o rea]uste salarial de '6,3% (seis virgula trinta. por cento) sera

propormonai abd tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 {(um doze’ avos} por més, ou
fragdo de mes 1gua! ou superior a 15 (qumze) dlas ‘

N SALARIOS NORMATlvos

Fica assegurado para os empregados abrangldos por esta CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO um
' -saEarlo normatlvo que obedecera acs segumtes crltenos

A) - Apl:cavel ao dlg|tador R$ 715 00 (setecentos e qulnze reais), a partlr de 1° de Janelro de
2008 (jornada de 30 (trinta) horas semanals)

B) - Aplicavel ao Offi ice-Boy R$ 420,00. (quatrocentos e vinte reais), a'partir de 1° de Janelro de
2008 (jornada de 44 horas semanais);’

C) — Aplicavel aos empregados mtegrantes da menor fungio elou atividade admlmstratwa R$
535,00 (quinhentos e trinta e cmco reals) a pamr de 1° de Janeiro de 2008 (jornada de 44
horas-semanais).

D) - Aplicavel aos empregados mtegrantes da- menor fung.éo elou ‘atividade tecmca de
_ informatica R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), a partir de 1° de Janelro de 2008 (jornada _
ded4 horas semanals)

FILHOS EXCEPCIONAIS.

As empregadas ou empregados que tenham fllhos na APAE APADEX ou em mststulgoes analogas, com as '
mesmas finalidades, terdo direito a0 reembolso das despesas efetuadas com os mesmos, até o limite de
50% {cinquenta por cento) do salario normativo. . . -

CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 51 3 ALINEA “E”, DA CLT.
Az empresas descontarao de todos os empregados que forem benef:caados pela presente CONVEN(;AO
. COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados qu ndo, 1% (um por cento) ao més; limitado a R$ 30,00
" (trinta reais), a partir de janeiro de 2008 em favor do SINDPD, conforme decisao tomada nas assembléias
' realizadas na forma do edital publicado nos jornais Diario de S&o Paulo, de S&o Paulo, Folha da Regido, de .
- Aragatuba, O Imparcial, de Araraguara, Jornal da Cidade, de Bauru, Tribuna de Santos de Santos, Diario
da Regido, de S. José do Rio Preto, Cryzeiro do Sul, de Sorocaba, Diario do Povo, de Campinas, O
Imparcial, de Presidente Prudente e A Cidade, de Ribeirao Preto, todos em edigio de 04 de novembro de-
2007, as quais registraram a particlpagao de associados e nao associados. :
Paragrafo 1° - O recolhimento serd feito mediante guia emitida pelo SINDPD. Apés o reco[hlmento as
' Empresas remeterao’ ao Sindicato copia da guia- quitada e a relagdo nominal dos contribuintes,
- especificando os respectivos salarios e contribuigbes reallzadas; ' -
Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 15 de janeiro de 2003 ao dia X
janeu'o de 2008 de segunda a sabado das 9hs as 18hs, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD




_ exercerem o direito de oposigdo ao desconto através de manlfestagao escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na Sede e nas Delegacias Regionais do SINDPD.
Paragrafo 3° - Aos empregados NAQ SOCIOS DO SINDPD que estiverem comprovadamente afastados
por motivo de férias, licenca saude, licenca maternidade ou acidente do trabalho no- penodo previsto no
Paragrafo 2° desta Clausula, fica assegurado 0 prazo de 10 (dez) dias corridos, quando do seu retorno ao
trabalho, para exercerem o direito de oposigdo ao desconto afravés -de ‘manifestagdo escrita e
-individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede & nas Delegacias Regionais do SINDPD. ’ -
) Parégrafo 4°.- Os empregados, NAQO SOCIOS DO SINDPD que ‘estiverem. trabathando nos munlmplos nag
., abrangidos pela Sede ou- pelas Delegacias Reglonals do SINDPD, poderao exercer o direito & oposigao
através de carta registrada
Paragrafo 5° - As opomgoes ievadas a efeito’ mediante hstas ou .cartas, mesmo en\nadas ao SINDPD,
através de Cartério, seréo consideradas desacato as Assemblelas e nulas de pIeno direito, na forma do
artigo 9° da Congolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica esclarecido, para os efeitos de- dlretto que a presente CONVENQAO COLET!VA DE
TRABALHO nao trata de Contribuicio Confederativa (CF., Art.8° 1V), razdo pela gual as partes
~ reconhecem a inaplicabilidade da $imula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto
aqui se cuida apenas da Contribuicao Assistencial prevista em léi ordinaria, expressamente autorizada pelo
artigo 513, letra "e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recen’ce entendimento -

consagrado pela mesma Corte Suprema

MENSALIDADES DO SINDPD : ’ ’ ’

~ As Empresas descontardo dos safanos dos empregados assocuados do SINDPD, quando por eles

. autorizada expressamente, a importéncia mensal ‘de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos), a tftulo de

mensalidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao SINDPD no prazo de 5
(cmco) dias utels ' :

" Em breve enviaremos texto completo da CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO para o ano de 2008
bem como 0 mesmo estara depomveI nos sites www. seprosp org.br & www.sindpd.org.br . '

\

© Atenciosamente

I

S " ANTONIO’ FERNANDES DOS SANTOS NETO ,
PreS|dente do. SEPROSP - . Pres:dente do SINDEDISP
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