PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — art. 93
da Lei 8.213/91

Pelo presente pacto, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD, CNPJ n. 55.537.666/0001-75, localizado &
Rua Lopes Chaves, 531, Barra Funda, Séo Paulo/SP, CEP 01.154-010, representado,
neste ato, por seu Presidente, Sr. ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO, CPF
n. 610.445.808-44, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SEPROSP, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, localizado & Rua Professor Tamandaré
Toledo, 69, 3 andar, ltaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP 04.532-020, representado, neste
ato, por seu Presidente, Sr. LUIGI NES®E, CPF n. 049.448.798-49, a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO - SAO PAULO -
SRTE/SP, na qualidade de anuente, localizada na Rua Martins Fontes n® 109, Centro,
Sdo Paulo-SP, CEP 01.050-000, representada, neste ato, por sua Superintendente,
Dra. LUCIOLA RODRIGUES JAIME e pela Chefe da Segido de Fiscalizagdo do
Trabalho, Dra. ANA PALMIRA ARRUDA CAMARGO, a SECRETARIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
SMPED, na qualidade de instituigio apoiadora, representada, nesté” ato, por seu
Secretario, Sr. MARCOS BELIZARIO, e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAOQ - BRASSCOM,
na qualidade de instituigdo apoiadora, representada, neste ato, por seu Presidente, Sr.
ANTONIO CARLOS REGO GIL, t&ém entre si, justa e acordada a celebracdo do
presente PACTO COLETIVO, para atendimento do artigo 93 da Lei Federal n°

8.213/1991, nos termos e condigdes a seguir expostos:

CONSIDERANDO o artigo 6° da Constituicdo Federal Brasileira que prevé que sio

direitos soclais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a

previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcid jags
desamparados; / '
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CONSIDERANDO o inciso XXXl do artigo 7° da Constituicdo Federal Brasileira que
prevé que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
methoria de sua condig&o social a proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a

salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

CONSIDERANDO o artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/1991 mais conhecida como “Lei

de Cotas” que trata da insergdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

CONSIDERANDO que o Programa de A¢éao Interinstifucional da SRTE/SP, criado pela
Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades da
sua acgao fiscal para o Estado de Sao Paulo a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, por meio do cumptimento do artigo 93 da Lei n® 8.213/91;

CONSIDERANDO que o referido Programa de Ac¢éo Interinstitucional da SRTE/SP
pressupde o envolvimento e a efetiva participagcdo da sociedade civil, dos sindicatos,
das empresas e do governo, para que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
Mercado de trabalho seja feita com respeito e dignidade;

CONSIDERANDO a importancia das politicas inclusivas de capacita¢do profissional

para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgar amplamente as oportunidades de
emprego para essas bessoas, assim como os curriculos dos candidatos e as vagas

oferecidas;

CONSIDERANDOQ que “compete ao Ministério do Trabalho e Empregof estabelecer
sistematica de fiscalizagdo, avaliagédo e controle das empresas, bem domo instituir
procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas sobre o namero de%emprégados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompaﬁhamento do
disposto no caput deste artigo”, conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decréto 3.298/99;

CONSIDERANDO que o mercado de Tecnologia da Informagéo — T! estd em pleno
: {
desenvolvimento interno e externamente, ¢ de intensivo uso de mio de obl e/

posiciona-se como estratégico para o Pais; @v
' v /11
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CONSIDERANDO, que os objetivos do Programa néo se esgotam com a contratacéo
das pessoas com deficiéncia, mas incluem que thes sejam oferecidas condigdes dignas
de trabalho, com eqliidade e possibilidade de ascensdo profissional, dentro de um
contexto em que se busque promover as mudangas culturais necessarias para a
valorizacdo da diversidade e para a eliminagdo de qualquer tipo de discriminagdo no

mundo do trabalho.

CONSIDERANDO que o artigo 2°. da Lei Municipal n°® 14.659/2007 prevé que compete
a SMPED - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiencia e Mobilidade Reduzida
conduzir agdes governamentais voltadas a realizagédo das articulagdes entre os 0rgédos
e entidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e os diversos setores da
sociedade, visando a implementacdo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial, dentre outras, atuar na
implementagdo descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, no ambito das Subprefeituras, estabelecer e manter relagbes de
parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com
os demais setores da sociedade civil e estabelecer e mapter relagbes e parcerias com a

iniciativa privada;

RESOLVEM firmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAOD DAS PESSOAS
comM 'DEFICIENCIA, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E DE INCENTIVO
A DIVERSIDADE E INCLUSAO

O SINDPD e as EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a . desenvolver
campanhas com o objetivo de conscientizar e de combater a discriminagéé, fomentar e
instituir a diversidade de culturas, racas, género, credo, idade, entre oi;tras, assim
como, desenvolver a qualidade da inclusdo no mundo db trabalho das pessoas com
deficiéncia, voltadas para seus funcionarios, clientes e a sociedade em geral.

Paragrafo Unico - Essas agdes deverdo ser documentadas e apresentaggs a /
fiscalizacdo nas datas previstas para comparecimento, conforme estipulado no |

de Adesdo, conforme modelo integrante deste documento.




CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE REABILITACAO E CAPACITACAO PROFISIONAL
O SINDPD, as EMPRESAS ADERENTES e a SMPED comprometem-se a desenvolver
programa de reabilitagdo fisica integrado com capacitagdo profissional adequada as
necessidades do mercado de Tecnologia da Informacgéo— Tl, ao longo da duracado deste
Pacto, em quantidade nunca inferior ao niumero de postos da cota para pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Primeiro — A SMEPED compromete-se a promover busca ativa de pessoas
com deficiéncia, inicialmente com afegbes de membros superiores ou inferiores junto a
servicos médicos e 6rgaos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para oferecer
gratuitamente, em parceria com instituigdes univesitarias e outras, tratamento de
reabilitagio fisica.

Paragrafo Segundo — O SINDPD, as EMPRESAS ADERENTES e a SMPED, por meio
de seus parceiros — instituicdes universitarias e outros, comprometem-se a oferecer
para pessoas com deficiéncia, ao longo da duracéo deste Pacto, cursos adequados as
necessidades do mercado de Tecnologia da Informacdo— Tl, em quantidade nunca
inferior ao nimero de postos da cota.

Paragrafo Terceiro — O contetudo e carga horéaria dtos cursos deverdo garantir a
qualidade necessaria para atender as exigéncias do mercado de TI, incluindo, no
minimo, disciplinas para o nivelamento do contelddo programatico :g.;do ensino de
segundo grau (portugués, matematica, inglés, entre outras); capac'itac-;-éo profissional
basica (informética)'e avangada (tecnologia da informacgéo).

Paragrafo. Quarto ~ Os custos dos cursos serdo bancados pelas EMPRESAS
ADERENTES e oferecidos gratuitamente aos capacitandos. Deverdo também, sempre
que necessario, oferecer os recursos para viabilizar a freqiéncia e bom
aproveitamento, dentre eles, material didatico e acesso a contetdos e tecnologias
adequados. ‘

Paragrafo Quinto — Os cursos serdo ofertados as Pessoas com Deﬁciéncia que
apresentarem os requisitos basicos e necessarios para ingresso no mercadzo deTl, e as
demais serdo ofertados cursos para capacitagdo profissionais em outras areas de
atividade das empresas. '

Paragrafo Sexto — O transporte gratuito (bilhete Gnico especial) é garaniido pela Lei
11.250 de 01/10/92 e pelas Portarias Intersecretariais n°s 003/06-SMT/SMS e 003/07-
SMT/SMS que regulam a politica pulblica de acesso ao transporte ¢ etivo |




metropolitano. Assim sendo, a SMPED, quando do cadastro das pessoas com
deficiéncia, fara orientagdo e encaminhamento destas para solicitacdo do servigo.
Sempre que o servi¢o publico for incapaz de atender as necessidades de transporte
dos treinandos a questao serd remetida para solugéo junto 4 Comissdo Permanente
de Acompanhamento - Il, prevista na Clausula 12, deste Pacto.

Paragrafo Sétimo - A SMPED, por meio de seus parceiros, compromete-se, sempre
que necessario, a oferecer aos capacitandos, inicialmente aos com afeccdes de
membros superiores € inferiores, a reabilitagdo fisica, incluindo diagndstico quantitativo
e qualitativo, acesso aos laboratérios de Ortese, protese, tecnologia assistida e

atividades de vida pratica e diaria.

CLAUSULA 32 - DIVULGAGAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

O SINDPD e as EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a, no prazo maximo de
trés meses da assinatura do presente Pacto, disponibilizar um banco de dados na
internet, especifico para a area de Tecnologia da Informagéo — Tl, para divulgagéo de

vagas nas empresas e curriculo de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 42 - DO PROCESSO DE SELEGAO

Os processos de selegdo promovidos pelas EMI.DRESAS ADERENTES para
contratagdo de trabalhadores deverdo ser de carater inclusivo, garan_t@pdp-se sempre
aos candidatos, sejam eles pessoas com deficiéncia ou ndo, a ;igssibilidade de

comprovar sua capacidade para o trabalho.

CLAUSULA 5% - DO PROCESSO DE INCLUSAO _
Paragrafo Primeiro — A SMPED compromete-se a promover curso grafuito para as
EMPRESAS ADERENTES, denominado “Sem Barreiras”, com o objet:ivo geral de
promover a eliminagéo de barreiras atitudinais através da transformacao da cultura de
acessibilidade do ambiente de trabalho para promogdo da inclusdo sécib~econﬁmica
das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Paragrafo Segundo - Este curso devera ser realizado, preferencialmente:, na sede do
SINDPD, que se compromete a oferecer instalagdes e equipamentos adeﬁuados par,
sua realizagéo. , {
Paragrafo Segundo — As EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a garantir

condigbes necessarias para que seu funcionarios, especialmente aqueles direta




envolvidos com o processo de inclusdo dos profissionais com deficiéncia, possam
freqlientar o referido curso, devendo comprovar sua participagdo quando da

fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 67 - DA ACESSIBILIDADE

As EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a oferecer condigdes para utilizagéo,
com seguranga e autonomia, total ou assistida, das suas edificagbes e dos seus
espacos, mobiliarios e equipamentos, e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagdo e informagdo, de acordo com as normas técnicas e, legislagio vigente,
assim como, garantir a qualidade dos equipamentos de trabalho para o exercicio da
atividade profissional das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Primeiro — Os locais nido pertencentes as empresas, onde ocorrerdo as
capacitagcbes das pessoas com deficiéncia, deverdo ter as condi¢gbes de acessibilidade
garantidas pelos seus responsaveis/proprietarios.

Paragrafo Segundo — A SMPED compromete-se a promover curso gratuito para as
EMPRESAS ADERENTES, denominado “Curso de Educag¢do Continuada e
Certificacdo em Acessibilidade”, com o objetivo geral de promover conhecimentos
especificos para eliminagdo de barreiras arquitetbnicas, leis e normas de
acessibilidade, vivéncia de solugbes e barreiras arqtji{eténicas do espago publico e
aplicagéo de conhecimentos no contexto da Cidade de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro — Este curso, referido no paragrafo anterior, deVerg ser realizado,
prefefencialmente, na sede do SINDPD, que se compromete a oferecer instalagbes e
equipamentos adequ\éd.os para sua realizagao.

Parégrafo' Terceiro — As EMPRESAS ADERENTES comprometem-se a garantir as
condicbes necessarias para que seu funciondrios, especialmente aquelesk diretamente
envolvidos com o processo de inclusdo dos profissionais com deficiéricia, possam
freqlientar o referido curso, devendo comprovar sua participagdo quando da

fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 7 - DA SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Programa d
Prevencao de Riscos Amblentals - PPRA deverdo incluir as medidas necessar(s

para que sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia, congigd




seguras e saudaveis, incluindo medidas especiais eventualmente necessarias. A
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes devera discutir e acompanhar o processo

de incluséo dos trabalhadores com deficiéncia, registrando ata essas atividades.

CLAUSULA 82 - DA ADESAO PELAS EMPRESAS

Sera facultada a adesédo das denominadas EMPRESAS ADERENTES aos termos do
presente Pacto, objetivando sempre atender o dispositivo legal relativo ao cumprimento
de suas cotas, respeitando os prazos e condigBes estabelecidos neste Pacto.
Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS ADERENTES deverdo formalizar sua adeséo
preenchendo o Termo de Adesdo, conforme modelo anexo, e protocoliza-lo na
SRTE/SP ou Geréncia Regional do Trabalho, e enviar cépia do presente termo para o
SINDPD.

Paragrafo Segundo — A adesdo podera ocorrer a qualquer momento, dentro do
periodo de vigéncia do Pacto, mantendo-se o cronograma e metas previstos no
momento da assinatura do presente Pacto.

Paragrafo Terceiro — As EMPRESAS ADERENTES no ato da adesdo deverdo
apresentar os comprovantes de contribuicdo no sindicato respectivo, momento em que
se estabelecera o percentual da cota em fung@c do nimero de trabalhadores total,
conforme especifica o artigo 93 da Lei Federal n 8.213/91.

CLAUSULA 9°- DO CUMPRIMENTO DA COTA
As EMPRESAS ADERENTES deverdo manter os valores minimos de contratagéo
conforme cronograma e metas abaixo discriminados, tendo como data inicial a da

assinatura do presente Pacto:

Prazo % e realidade
6 meses 50% da cota cumprida
12 meses 60% da cota cumprida :
18 meses 70% da cota cumprida Q
24 meses 80% da cota cumprida




CLAUSULA 10 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS ADERENTES PARA
FISCALIZACAO E DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
As EMPRESAS ADERENTES deverdo comparecer &8 SRTE/SP ou Geréncia Regional

do Trabalho, quando convocadas, para apresentar os documentos comprobatérios do
cumprimento das metas de contratagdo e das demais agdes estabelecidas neste Pacto.
Paragrafo Primeiro - A ndo comprovacgdo de qualguer dos itens pactuados, conforme
metas, cronogramas estabelecidos e demais condi¢des implicara no rompimento do

presente Pacto.

CLAUSULA 11 - DO PERIODO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Pacto € de 05 (cinco) anos a contar da data de sua assinatura,

prevalecendo ¢ aqui acordado, exceto se novos diplomas legais dispuserem o contrario.

CLAUSULA 12 - ACOMPANHAMENTO E CONTINUIDADE

Serao constituidas 2 (duas) Comissdes Permanentes de Acompanhamento:
a) Comissdo Permanente de Acompanhamento - |. sera constituida por
representantes das EMPRESAS ADERENTES e do SINDPD, e como convidado,
representantes do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com
cronograma de reunides periddicas pre-definidas, de carater avaliativo, orientativo e
corretivo se for o caso, a fim de que o pacto tenha uma dindmica e uma interagdo com
a realidade a qual se deparar no momento.

b) Comissao Permanente de Acompanhamento - Il: serd constituida por
representantes das EMPRESAS ADERENTES e pela SMPED, através de seus
parceiros, tais como Universidades, com o fim de realizar o acompanhamento
sistematico do projeto de reabilitagéo, reforgo escolar, qualificagéo e re-quéliﬁcagéo das
pessoas com deficiéncia contempladas neste processo capacitagoes.

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo, durante a vigéncia do presente Pacfo, as 2
(duas) Comissdes Permanentes de Acompanhamento supra, independentemente,
realizardo um balango do Pacto, publicizando os resultados, propici.andoE o debate e
disseminando as informagdes resultantes deste trabalho, visando o aprimfbramento do
processo de inclusdo, de qualificagdo, de selegao, entre outros, definin?do formas e
métodos de continuidade do Programa de Inclusdo das Pessoas com Deﬁciléncia.
Paragrafo Segundo — As EMPRESAS ADERENTES, individual ou coletivame




qualidade da inclusdo dos seus funcionarios portadores de deficiéncia, a ser
desenvolvido ao longo da duragdo do presente pacto.

| — Esta avaliagdo devera conter elementos para afericdo do grau de satisfagdo no
trabalho e andlises das condigbes ergondmicas dos trabalhadores com deficiéncia.

Il — O programa devera ser desenvolvido por instituicdo de reconhecida capacidade

técnica com acompanhamento da SRTE/SP.
Séo Paulo, 02 de MARCO de 2009.
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