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DISSIDIO COLETIVO

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dezoito, as 17h, na sala de audiéncias deste Tribunal, sob a
Presidéncia do Exm° Sr. Desembargador Instrutor DAVI
FURTADO MEIRELLES, apregoadas as partes, foi aberta a
audiéncia de Instrugdo e Conciliagdo do processo supra, entre

partes:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE
INFORMATICA NO ESTADO DE SAO PAULO; Suscitante.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE  DADOS, SERVICOS DE
COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP;

Suscitado.

Esta presente a Exm® Sr®. Procuradora Regional do
Trabalho Dr®. Laura Martins Maia de Andrade.

Estdo presentes o Secretario da Vice-Presidéncia
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Judicial Sr. Sténio Alvarez Ferreira e o Assessor Sr. Sandor José

Ney Rezende.

O Sindicato Suscitante comparece representado
pelo Presidente Sr. Luigi Nese, e pelos advogados Drs. Antonio
Carlos Vianna de Barros, OAB/SP n° 17663, e Claudia Maria de
Castro Casagrande Nagao, OAB/SP n° 38659.

O Sindicato Suscitado comparece representado pelo
Presidente Sr. Antonio Fernandes dos Santos Neto ¢ pelos
advogados Drs. Antonio Rosella, OAB/SP n° 33792, ¢ José Eduardo
Furlanetto, OAB/SP n°® 82567.

As partes ja haviam acordado quanto a maioria das
clausulas sociais, as quais foram mantidas como clausulas
preexistentes. Apenas 15 clausulas restaram pendentes de acordo
entre elas, sendo que uma delas (cldusula 76%) as partes
concordaram em excluir e retirar do novo instrumento normativo.
As demais 14 cldusulas tiveram sua redagfo alterada por sugestio
do Desembargador Relator, as quais estdo sendo trazidas na
presente audiéncia para verificagdo e aprovagdo por parte dos dois
lados.

A redagdo final das clausulas propostas e que

estavam divergentes é a seguinte:

“3¢ - SALARIOS NORMATIVOS
Fica assegurado para os empregados abrangidos

pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018, saldrio
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normativo que obedecerd aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.462,00 (um mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais), jornada de 30 (trinta) horas
semanais,

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor
fungdo e/ou atividade administrativa, R$ 1.165,00 (um mil cento e
sessenta e cinco reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) Aplicdvel aos empregados integrantes da menor
fungdo e/ou atividade técnica de informdtica, R$ 1.620,00 (um mil
seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da
atividade técnica de suporte de help desk, 1.620,00 (um mil
seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais).

Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

4"- REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente em 01
de janeiro de 2017, serdo reajustados em 01 de janeiro de 2018,

com o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1°- Ndo serdo compensados os aumentos
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade e de equiparacdo salarial

determinada por sentenga transitada em julgado.
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Pardgrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir
de janeiro de 2017, o reajuste salario de 2,07% (dois virgula zero
sete por cento) serda proporcional ao tempo de servigo, a base de
1/12 (um doze avos) por més trabalho a contar da admissdo,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. O mesmo critério deverd ser utilizado pelas Empresas
que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou
migrado de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de
2017,

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao
empregado admitido para a mesma fungdo, reajuste igual.

Pardgrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o
caput desta clausula se aplica a todas as verbas de natureza

econémica da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

7" - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
As Empresas reembolsardo quilometragem aos
empregados que usem veiculo préprio para execu¢do de suas

atividades.

Pardgrafo Primeiro - Este reembolso ndo se
confundird com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao
SINDPD, copia da norma que institui o reembolso de

quilometragem.
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16" - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados da homologa¢do do presente acordo em
Dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica
ou por oficio, pedido de abertura de negociag¢do que vise a
implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos
lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela
lei n®12.832/13.

17° - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTACAO

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeigdo e/ou
Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais)
por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos
legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente,

para jornada de oito horas didrias.

Pardgrafo 1° - Faculta-se as Empresas os
beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Pardagrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio
Refeicdo para os seus empregados, poderdo optar pelo Auxilio
Alimentagdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo
fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos

antecipadamente, para jornada de oito horas didrias.

U
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18- ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas se obrigam a contratar convénio de
assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia, com a contribui¢do financeira do
empregado de no mdximo 70% (setenta por cento) do custo da
mensalidade  sem  prejuizo da  co-participagdo  (FATOR
MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderdo colocar como
dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa,
esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente,
ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de jd terem
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica elou psicolégica,
contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribui¢do
financeira serd integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o
SINDPD, compromete-se, durante o ano de 2018, pesquisar e
implantar uma Apdlice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar
para toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

27°- HOMOLOGACOES
E facultado as empresas efetuar a homologacgdo da
rescisdo do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados

abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, com mais de
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01 (um) ano de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para
efetuar tais homologacgoes;

B) A documentagdo exigida serdo as mesmas
previstas na instrugdo normativa 15/2010 da Secretaria das
Relagbes do Trabalho — SRT de 14/07/2010 publicado no DOU
15/07/2010.

C) As Empresas deverdo pagar a rescisdo
contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do
contrato.

D) Os empregados que solicitarem homologagdio no

SINDPD, a Empresa deverd cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje
instalados para efetuar as homologagdes séo os seguintes: Sdo
Paulo, Arag¢atuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto,
Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Pardagrafo 2° - O SINDPD comunicard ao
SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais
que venha a implantar, para homologagdes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as
homologagdes, junto aos locais do SINDPD, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada um dos
prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Pardgrafo 4° - Na homologagado feita com ressalva,
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a Empresa, desde que concorde, terd o prazo de 10 (dez) dias iiteis
para efetivar o pagamento das diferengas e/ou correcdo das
divergéncias.

Paragrafo 5°— O exame médico demissional poderd
ser substituido pelo exame médico periddico desde que o mesmo
tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Pardgrafo 6° - No ato da homologagédo da resciséo
contratual o empregado poderd ser representado por procurador
munido de procuragdo, por instrumento particular, com firma
reconhecida.

Pardagrafo 7° - As Empresas recolherdo ao
SINDPD, quando dos cdlculos homologatdrios, a titulo de

ressarcimento de despesas administrativas, a importincia de R$

50,00 (cinquenta reais).

28°- TELETRABALHO

A prestagdo de servicos na modalidade de
teletrabalho deverd constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas

pelo empregado.

Pardgrafo 1° - Poderd ser realizada a alteracdo
entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja miituo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Pardgrafo 2° - Poderd ser realizada a alteracdo do
regime de teletrabalho para o presencial por determinagéo do

empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias,
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com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposi¢bes relativas a
responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessdria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato

escrito.

36“- VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funciondrios para
servigos fora da sede deverdo ter obrigatoriamente uma politica de
remuneragdo ou reembolso para viagens a servigo.

Pardgrafo Unico - As Empresas encaminhardo ao
SINDPD cdpia da norma que estabeleceu os critérios para o

atendimento desta cldusula.

37°- PRESTACAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO s6 poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria economica.
Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade
principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, valer-se-do de empregados por elas

contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratag¢éio de Empresas

por prestagdo de servigos, as contratantes incluirdo nos contratos
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clausulas que exijam das contratadas a apresenta¢do das Guias de

Contribui¢bes Sociais e Sindicais devidamente quitadas.
Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a néo

contratar Cooperativas de Trabalho para a prestagio dos servigos

descritos no “caput”.desta Cldusula. -

38°- JORNADA DE TRABALHO
A dmag:ao da jor nada de trabalho dos digitadores

'se:a de 30 (tf zm‘a) horas semanms e dos dema:s empregados serd -

de 40 (quar enta) horas semanazs

Pamgr afo 1 Os dzgztadm es tei ao um descanso de o

- 10 (dez) mmutos a-cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados cujos
intervalos de repouso serdo computados na-duragdo da jornada de
trabalho para todos os fins e efeitos. ' |

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas
abrangidas por esta Conven¢do Coletiva Trabalho, o trabalho aos

domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados,
serdo pagas como hora extra ou serdo langadas no Banco de Horas,
em conformidade com a CCT nas suas cldusulas 12° Hora Extra e

399 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de
transporte nos termos da lei e de alimentagdo, conforme cldusula

17%da Convengdo Coletiva de Trabalho.
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Pardgrafo 3° - Fica autorizado ds empresas
abrangidas por esta CCT, a adogdo de Sistemas Alternativos de
Controle de Jornada de Trabalho.

Pardagrafo 4° - Serd permitido o trabalho em
horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador
cuja jornada didria ndo poderd ultrapassar aquela definida em
contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200
(duzentos) para o cdlculo do valor do saldrio-hora do empregado

sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

44°- FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
O inicio das férias individuais ou coletivas ndo
poderd recair nas sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou

dias ja compensados.

Pardgrafo 1° - As Empresas informardo ao
empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo
das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes
as ferias devera ser efetuado até o 2° dia 1til anterior ao inicio do
gozo.

Pardgrafo 3° - E facultado ao empregado, desde
que ndo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo
de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles ndo inferior a

14 (catorze) dias e os demais ndo inferiores a 05 (cinco) dias cada




PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalho - 2* Regido

Proc. TRT/SP. n° 1000674-52.2018.5.02.0000

um deles.

Paragrafo 4° - Quando ds férias forem gozadas de
forma fracionada, o periodo de garantia de emprego serd sempre
equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas
pelo periodo de 30 dias serd mantida a mesma estabilidade no
retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicard
ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessdo de

férias coletivas.

46 - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para
Justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontoldgicas  emitidos pelo SUS, Departamento Médico,
Odontologico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo
Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios do SINDPD,
sendo preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos
e QOdontoldgicos ou Departamento Médico e Odontolégico da

Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar
assisténcia médica para seus empregados deverd aceitar atestados

de convénios particulares.

Pardgrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas

empresas, para justificativa de falta, os atestados odontoldgicos,

12
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limitados a dois dias e meio, por ano.
Pardgrafo 3° — As empresas poderdo estipular por
meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés) dias

uteis, e formas para apresentagdo de atestados médicos elou

odontologicos.
76° Retirada

77° - PROTECAO PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras,
em estado de gestagdo/lactante, tratamento humano e higido,
evitando sempre que se exponham a situa¢des e ambientes

insalubres e perigosos.”

O Sindicato Suscitante, SEPROSP, concorda com a

proposta acima feita pelo Desembargador Relator.

O Sindicato Suscitado, SINDPD, também expressa
sua concorddncia, neste ato, com a mesma proposta acima feita pelo

Desembargador Relator.

O Ministério Publico do Trabalho pondera que,
tratando-se de acordo que atende a vontade das partes e ndo infringe

disposi¢des legais, ¢ passivel de homologagdo pelo Poder Judiciario.

Os autos deverdo ser remetidos ao gabinete do

Desembargador Relator imediatamente para a devida homologagio

13
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do acordo, ficando desde jé designado o dia 17/12/2018, segunda-
feira, as 15h30min para a sessdo que deliberara sobre a mesma.
Cientes as partes quanto & data acima.
Audiéncia encerrada as 18h.
Nada mais.
Eu, Viviane Barros Pereira, Técnico Judiciario,

digitei a presente.

DESEMBARGADOR RELATOR

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

SUSCITANTE

SUSCITADO




