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Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2019 a 30.09.2020

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. x ENTIDADES SINDICAIS
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2019 e ao periodo
revisado havido entre 01.10.2019 e 30.09.2020, de ambito nacional, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagdes pertinentes, de um lado,
a BB TECNOLOGIA E SERVIGCOS S/A, Empresa Controlada por Sociedade de Economia
Mista, vinculada ao Ministério da Fazenda, de ambito nacional, CNPJ n° 42.318.949/0001-84,
localizada na Estrada dos Bandeirantes, 7.966, Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ, neste ato
representado por Carlos Alberto Loureiro da Silva e Christianne Maria Pires Ferreira Maréao,
doravante denominada simplesmente BBTS, e de outro cOmo representante dos empregados a
FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, entidade sindical de
grau superior, de &mbito nacional e representante nacional dos trabalhadores em tecnologia da
informagcéo e processamento de dados, devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, CNPJ n° 03.658.622/0001-08, representando 0S sindicatos de primeiro grau
filiados, bem como o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INFORMATICA E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO DO PARANA — SINDPD-PR, inscrito no CNPJ n° 78.552.916/0001-41, com
endereco na Rua Deputado Mario de Barros, 924 — Juvevé — CEP 80530-280 — Curitiba (PR), 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPD-MT, inscrito no CNPJ n°
01.978.246/0001-03, com enderego na Rua Dr. Hélio Ponce de Arruda, n°® 742, CEP 78.049-
120, Mato Grosso (MT); o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E SIMILARES E DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA DE JOINVILLE E REGIAQ — SINDPD,
inscrito no CNPJ n° 81.140.154/0001-80, com enderego na Travessa Chui, 151, Centro - CEP:
89201-240 - Joinville (SC); SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E
ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE ALAGOAS, inscrito no CNPJ n° 69.982.155/0001-77, com enderego a Rua
Engenheiro Roberto Gongalves de Menezes, 175, sala 101, Centro, Maceid, Alagoas, CEP
57020-680, e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVIGOS DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS
DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE
SAO PAULO — SINDPDI/SP, inscritoc no CNPJ n° 55.537.666/0001-75, com endereco na
Avenida Angélica, n°® 35, CEP 01227-000, Sao Paulo (SP), sendo os Ultimos assistidos neste
ato pela FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - EEITTINF, entidade
sindical de grau superior, devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
CNPJ n°® 10.921.173/0001-04, e ainda o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ
n° 90.273.442/0001-02, com enderego a Rua Washington Luiz, 186 - Bairro Centro - Porto
Alegre (RS) - CEP: 90010-460 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC, inscrito no CNPJ n°
79.831.442/0001- 30, com enderego a Avenida Mauro Ramos 80, centro, Florianépolis, Santa
Catarina. Cep 88.020-300. Ronaldo Gariglio Barreto de Andrade, sendo todas as entidades
sindicais nominadas representadas por seus representantes legais, devidamente autorizados
por suas respectivas Assembleias Gerais, tudo na conformidade retratado na Ata de Audiéncia/ R
Conciliagio voitada a assinatura de acordo coletivo de trabalho, realizada no ambito do TST-
PMPP-1000684-19.2019.5.00.0000.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A BBTS reajustara, a partir de 1o de outubro de 2019, a remuneracgao integral de seus
empregados em 70% do indice INPC/IBGE acumulado, apurado em setembro/2019, no valor
de 2,04% (dois virgula zero tro por cento), a ser aplicado sobre a remuneragao salarial {

do més de outubro de 2019
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CLAUSULA 2° - DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO
A BBTS concedera, no més de dezembro ou no més subsequente ao de assinatura do
presente acordo coletivo, dos 2 (dois) o que vier primeiro, a todos 0s seus funcionarios que
naquela data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refeicdo, sob forma
de tiquete-alimentagédo ou crédito em cartdo eletronico, no valor de R$ 823,72 (oitocentos e
vinte e trés reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta cldusula é extensivo a funcionaria
que se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao funcionario afastado por acidente de
trabalho ou doenga.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeicdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatério e natureza nao salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n® 3, de 01.03.2002,

alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEIGAO
A BBTS fornecera mensalmente, sem énus, inclusive no més de férias e aos empregados

beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas condicoes, para os empregados com jornada
diaria de 8 (oito) horas, auxilio refeigao, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$
37,44 (trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos) por crédito, perfazendo um total de
no valor de R$ 823,72 (oitocentos e vinte e trés reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o crédito na opgao alimentagao ou refeigéo, a critério
do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria didria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 92 (nona) sera devido o pagamento nas mesmas condigoes.

CLAUSULA 47 - DA CESTA ALIMENTAGAO

A BBTS creditara mensalmente e sem 6nus a todos os empregados, em cartao magnético
especifico para alimentagéo, a titulo da cesta alimentacao, inclusive no més de férias e aos
empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, o valor de R$ 273,44

(duzentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

CLAUSULA 5? - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A BBTS concederd a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de R$ 334,41
(trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filhos de empregados (as) por 1 (um) periodo de 1 (um) ano, apbs o retorno ao trabalho, para
cada filho (a).

Paragrafo Segundo - Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho (a).

Paragrafo Terceiro - Néo fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condicdo sera formalizada mediante declaragéo do (a) empregado (a) por escrito a BBTS.
Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos no caput da presente cldusula né&o sé&o
cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado (a) deverd solicitar o reemboiso a BBTS, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Sexto - Os signatarios entendem que a concessao previst sta clausula atende

ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.
(P
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CLAUSULA 62 - AUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador de deficiéncia,
definida na forma da Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, que conste o
CID, que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo de auxilio
escolar, até o valor de R$ 827,92 (oitocentos e vinte e sete reais e noventa e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela BBTS tem carater indenizatério e deve ser
paga no més correspondente, mediante a apresentagao do recibo emitido pela Instituigéo de
Ensino em nome do empregado (a).

Paragrafo Segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sera
concedido mediante declaragao do empregado (a) de que ndo hé& recebimento por parte de
cdnjuge ou companheiro (a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Terceiro - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que 0O

dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS ,
A BBTS pagara aos seus empregados a remuneragao integral do més trabalhado ate o seu

Gitimo dia Gtil.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter, sem onus para 0s empregados admitidos até 03 de outubro
de 1996, o Plano de Salde Basico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ap6s a data fixada no caput da presente
clausula, a BBTS arcara, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Plano de Saude Basico, em conformidade com o que dispoe a Resolugdo CCE n° 09, de 03 de
outubro de 1996.

Paragrafo Segundo - Havendo mudancgas na legislagao, as partes signatarias comprometem-
se a manter processo de negociacdo, visando a necesséria adequagao a nova realidade.
Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o que reza oS Artigos 30 e 31 da Lei n° 9656 de
30/06/1998, de acordo com o que regulamenta as resolugbes do Conselho de Salde
Suplementar — Consu 20 e 21 de 23/03/1999, no que tange a permanéncia por tempo
indeterminado de ex-empregado, afastado da empresa por aposentadoria ou por desligamento
sem justa causa, desde gque este assuma a integralidade das prestagoes correspondentes ao
plano oferecido a faixa etaria a que pertence.

Paragrafo Quarto — A BBTS e as partes signatarias se comprometem apds a assinatura do
ACT a implementar um grupo de discusséo permanente, para debater acerca do Plano de

Saude.

CLAUSULA 92 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A BBTS garantird a todos os seus empregados a complementagédo entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme
competéncias e algadas definidas.

CLAUSULA 107 - LICENGA PREMIO
A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, ao

empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversao em peclnia, mediante solicitagdo do
empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus
sera convertida em peculnia, garantida a proporcionalidade a razéo de 1 valor da licenga,

per-ano trabalhado, apos cinco anos de efetivo exercicio na emprgsa.
‘ < z
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CLAUSULA 117 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-8o os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas € da legislagao do trabalho.

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a Lei

permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informagdes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na apdlice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A adesdo ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagao
expressa do empregado que deveréa declarar o seu interesse a qualguer momento.

Paragrafo Quarto - A BBTS arcara com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com a sua cota correspondente

a outra metade do valor do Plano.

CLAUSULA 132 - AUXILIO TRANSPORTE
A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento

antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte até o 5° (quinto) dia util
de cada més, em conformidade com 0 inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal e em
cumprimento das disposicoes da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, com redagdo dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°® 95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, secdo 1, pag 314.

Paragrafo Primeiro - A participagéo da BBTS nos gastos de deslocamento do funcionario sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 5° da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario basico as
verbas de carater pessoal do empregado.

| - Salario — BS SALARIO;

Il - Salario Base Caréater Pessoal — BS CRT PESS;

CLAUSULA 14% - HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas, apés a licenca maternidade e em periodo de amamentagao, poderdo fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho
até completar 6 (seis) meses apds a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda a
prorrogagao da licenca maternidade por um perfodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A BBTS designara local apropriado em suas instalacoes.

Paragrafo Terceiro - A BBTS adotara hordrio especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do 6rgéo de Medicina do Trabalho da Empresa, emitido
caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 15 - PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da BBTS, o Programa Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragio da licenca maternidade prevista no inciso
XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagao de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada
pela funcionaria até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apos a
fruigao da licenga-maternidade prevista nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante 0 periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a empregada
tera o direito a sua remuneragao integral, nos mMesmos moldes devidos no periodo de
percepgao do salario-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

CLAUSULA 16 - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA
A BBTS, com base na Lei n° 13.257/2016 que alterou a redagéo dos artigos 1°, 3° e 4° da Lei

_R° 11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objg¢#Yo de prorrogar, por

A TP
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BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A. x ENTIDADES SINDICAIS
mais 15 (quinze) dias consecutivos, a duragdo da licenca paternidade prevista no inciso XIX,
artigo 7°, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo Primeiro - A prorrogagéo de que trata o caput desta clausula serad condicionada
apresentagdo do(s) documento(s) conforme norma interna 179 referente ao tema.
Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogacao da licenga-paternidade, o empregado
tera o direito a sua remuneragao integral.
Paragrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais bioldgicos e adotivos.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA

A BBTS providenciara condigdes minimas para pessoas com deficiéncias na forma da Lei
Federal n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A BBTS garante horéario especial para intervalo de almogo de 120 (cento
g vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horario de trabalho estabelecido na Portaria n°
4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado com deficiéncia, quando se tratar de contrato
por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente poderd ocorrer apos a contratagao de
substituto em condigbes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n° 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Paragrafo Terceiro — O horério especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte)
minutos sera concedido se de interesse do funcionario, sem prejuizo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A BBTS pagard em folha suplementar, no méximo em 07 (sete) dias Uteis apés a data
estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferencgas causadas por erro em
seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de

servigo.

CLAUSULA 192 - LICENGAS

A BBTS concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com 0 Ato das Disposicdes Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

c) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIil, da
Constituicao Federal.

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade, nos termos do artigo 392
da CLT.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-ao (teis e consecutivos os dias de licenga de que tratam

os itens “a”, "b”, “c” do caput desta clausula.

CLAUSULA 202 - LICENGA LUTO

Serdo concedidos, ao empregado (a), 05 (cinco) dias consecutivos de licenga-luto por
falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia,
sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico - O empregado devera apresentar a BBTS, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis apds o gozo da licenga, documento oficial de comprovagao para justificar a referida

concessao.

CLAUSULA 212 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que Sse justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a

necessidade do acompanhamento. ) L

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata pod bonar a freguéncia do

empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutjvos. - < *
f ,%v
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Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestao de pessoas.
Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira (o), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO

A BBTS assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra “b” do Ato das Disposicoes Transitérias da
Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988,

1) Paternidade: 30 (trinta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a BBTS no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto.
I11) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses ap6s o término do beneficio, nos termos do artigo 118

da Lei n® 8.213/91;
IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementacao,

conforme exigéncia legal:
a) Do tempo de contribuicao para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional

de Seguridade Social - INSS; ou
b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS.
V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, ap0s alta da doenga ocupacional,

seja reabilitado em novo cargo.

V1) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SiDA), com a
apresentagao de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, peio Servigo Médico
da BBTS, salvo na hipdtese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a devida
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens
previstas nos incisos II, IV e V, quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que nao

cancelada pela justica:

a) Pena de suspensao;

b) Faltas ao servigo injustificadas;

c) Licenga para trato de interesses particulares (suspensao, sem vencimentos, do contrato

de trabalho).
Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso IV, o empregado deverd contar com no minimo 10
(dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo de
servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.
Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso 1V letras “a” e “b", 0 empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a uma
das opgdes de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por escrito a

BBTS gue atende as condigdes para usufrui-las.

CLAUSULA 23° - FERIAS
O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo poderéa ter inicio aos sabados, domingos,

feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.
Paragrafo Primeiro - A deciséo sobre férias coletivas na BBTS sera sempre tomada de

comum acordo com:
) As partes signatérias, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde nao exista

representagao sindical; ou

1) Sindicato local, nos casos em que a decisao abranger apenas um determinado Estado, salvo

decisao dos trabalhadores delegando poderes para as partes signatdrias.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no

minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

_Paragrafo Terceiro - O empregado poderd, independentemente da idade que possua,
conforme disposto na Convengdo 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho, aprovada
pelo Brasil por meio do Decreto n® 3197/1999, parcelar suas férias em até 3 (trés) periodos,

sendo um deles nunca inferior a 1 uatorze) dias corridos e os demais néo serao inferiores a
5 (cinco) dias corridos, cadj\;w. ’
s
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CLAUSULA 242 - DIVULGAGAO DO ACORDO
A BBTS garante a divulgagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos 0s seus

empregados (a), em até 60 (sessenta) dias apés a sua assinatura.

CLAUSULA 252 - PROCESSOS JUDICIAIS
Nas demandas em que os Sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem como

nas agOes plirimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pelas partes signatarias, em que
for condenada a BBTS e que estejam em fase de execugdo, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os célculos ou informagbes que evitem gastos adicionais com pericias
que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

CLAUSULA 26° - PESQUISAS SALARIAIS .
Sempre que a BBTS realizar pesquisas salariais apresentara os resultados dos estudos a

representagéo dos empregados, desde que, a juizo da empresa, nao haja impedimento para
sua divulgagao.

CLAUSULA 272 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A BBTS garante ao empregado(a) e ex-empregado (a), mediante solicitagao escrita e entregue
para a Geréncia Executiva de Gestdao de Pessoas, 0 acesso as informagodes funcionais,
inclusive resultados de exames médicos, assegurando o direito a copia e a retificagdo de

documentos.

CLAUSULA 282 - ATESTADO DE CONTATO

A BBTS abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de dependente,
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n° 6.259 de
30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, 0s filhos legitimos ou adotados, ou menor

que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 297 - ESTAGIO

A BBTS limitara a quantidade de estagidrios de modo a nao prejudica-los no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo do
local aonde sera realizado o estagio.

Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal

permanente da BBTS.

CLAUSULA 30 - JOVEM APRENDIZ o
O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na BBTS atividade

compativel com sua formacgéao profissional, nao sera contemplado com 0S ben(?f.icios deste
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ficando o mesmo regido pela legislacao especifica.

CLAUSULA 312 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR ‘ o
A BBTS abonaré a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicagao &
chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestagdo de exame

vestibular para ingresso em instituigdo de ensino superior.

CLAUSULA 327 - CONDIGOES DE TRABALHO
A BBTS seguira com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas as suas

instalagdes, visando identificagédo e/ou corregéo de problemas eventualmente encontrados, e
mantera o didlogo aberto com as partes signatarias a respeito dos assuntos relacicnados a
saulde e seguranga dos funcionarios.
Paragrafo Primeiro - A BBTS investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA, do Sindicato
de primeiro grau, situages de trabalho que demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga de Traba!ho._
Paragrafo Segundo - Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida
aptacdo do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

g
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Paragrafo Terceiro - A BBTS compromete-se a observar a Portaria MTPS n° 3751/90, nos
prazos legais.

Paragrafo Quarto - A BBTS garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apds comunicagao a chefia imediata, sempre que se apresentarem condigoes de
iminente risco e/ou adversas & saude.

Paragrafo Quinto - As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverao
ser imediatamente comunicadas aos 0rgaos responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Seguranga do Trabatho da BBTS a CIPA, aos sindicatos locais, que tomardo as devidas
providéncias.

Paragrafo Sexto - Serédo incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condigdes de trabalho e saide ambiental.

CLAUSULA 332 - EXAME MEDICO
A BBTS garante exame médico para 0S seus empregados em conformidade com a Portaria n°

24/94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994, e da norma NA/RH 41.1, de
03/01/95, informando os dados estatisticos aos sindicatos.

CLAUSULA 342 - REABILITAGAO
Todo empregado trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabatho, desde que

impedido de retornar a atividade de origem, serd reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro - Apos afastamento do trabalho, por beneficio previdencidrio/acidentario, o
retorno a produgdo sera gradativo, de acordo com a situagdo de cada trabalhador, avaliada
pelo 6rgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo - O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro - Facultar-se-a, as representacbes dos empregados, 0 acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitagdo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto - A BBTS concedera aos empregados, durante o periodo de estagio na
Empresa para reabilitagdo profissional, realizado em horario integral, o auxilio alimentagéao e

reembolso de transporte.

CLAUSULA 352 - CIPA
A eleigdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n° 5 em vigor, do

SST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se compromete a cumprir.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, ftitulares e
suplentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o término de seu mandato.
Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA disporéo de 2 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
fungao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terao acesso as informacbes de alteragbes de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliago de possiveis riscos a saude fisica e

mental dos empregados.
Paragrafo Quarto — A BBTS reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por

entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6érgéo regional do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 362 - ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES Fisicos

A BBTS considerara, por ocasio da constru¢ao ou reforma de prédios, proprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funciondarios que se locomovam em
cadeira de rodas, observados os termos da legislagao federal aplicavel.

CLAUSULA 372 - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A BBTS se compromete a receber os documentos decorrentes da relacdo de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrugéo de requerimentos diversos.

CLAUSULA 382 - UNIAO CIVIL ESTAVEL
Comprovada a unido civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrucéo
Normativa INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a BBTS aplicara ao companheiro ou

7
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companheira homoafetivo os mesmos direitos concedidos ao conjuge ou companheiro(a) do
sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 39 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

A BBTS concedera aos seus empregados, que percebem remuneragao mensal até o limite de
5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n° 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob
a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo
empregado e nao tem natureza remuneratéria, nos termos do art. 11 da Lein°® 12.761/2012.
Paragrafo Segundo - O empregado usuério do vale-cultura poderéa ter descontados, de sua
remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artigo
15 do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois saldrios minimos - quatro por cento;

IIl - acima de dois salarios minimos e até trés saldrios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e

V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, ¢ o valor
correspondente ao salario minimo nacional.

CLAUSULA 407 - AUXILIO FUNERAL

A BBTS fard o reembolso aos empregados ou ao seu espolio, das despesas relativas ao
auxilio-funeral, no valor de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), quando do falecimento do
conjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado.

CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS

COM MUDANGA DE DOMICILIO _
Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da BBTS o periodo de estabilidade de

12 (doze) meses, ap6s a data de sua transferéncia.

CLAUSULA 422 - SUBSTITUIGAO DE GESTORES

A BBTS pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exerga fungdo de gestdo, o valor da funcao igual a do empregado
substituido, na proporgao dos dias em que a substituigao ocorrer.

Paragrafo Unico: A formalizagdo da substituicao ocorrera através da abertura de chamado no
portal de atendimento da empresa.

CLAUSULA 432 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da BBTS serdo revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo
Coletivo de Trabalho, principaimente no que diz respeito & correao de valores, devendo ser
aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

CLAUSULA 44° - DATA-BASE o
Fica mantido a data-base da categoria profissional dos trabalhadores da BBTS em ambito

nacional para o dia 1° de outubro.

CLAUSULA 452 - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2019 até 30 de setembro de 2020.

CLAUSULA 462 - ASSEDIO MORAL ‘ o o
A empresa divulgara politicas de orientagdo, prevengao e combate a discriminagéo, assedio

moral e assédio sexual.
Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera ppogramas e

discriminagéo, assédio moral e assédio sexual. @ 474
£ S

ducativos, visando coibir a
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Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagdo, para insergdo e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o asseédio moral e o
assédio sexual.
Paragrafo Terceiro - Eventuais dentncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte do
Sindicato de base ou diretamente pelo trabalhador em questéo terdo tratamento conforme as
orientagdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A BBTS garantird para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientagdes para prevengido e combate a discriminacao, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeagdes a cargo de gestdo. O
curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e

considerado obrigatério a todos.

CLAUSULA 472 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Fica mantido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,

reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagbes
trabalhistas.

CLAUSULA 482 - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reuniao de avaliagdo do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho entre a BBTS e as partes signatarias.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta) dias
para a solugéo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a
natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo - O ajuizamento de agao de cumprimento de quaisquer das cldusulas do
presente Acordo SO podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo

anterior.
Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos

signatarios para ajuizarem agao de cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas do

presente Acordo, nos termos da legislagéo vigente.
Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS respondera

com multa de 1% (um por cento) do salario minimo nacional vigente, por empregado, por més
de descumprimento, por infragéo, que sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA 492 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS

DEPENDENCIAS DA EMPRESA
A BBTS garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais de trabalho

mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

CLAUSULA 50° — DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 abrangéncia nacional e as clausulas normativas e
obrigacionais acordadas ser@o extensivos a todas as unidades da empresa para a garantia do

principio da igualdade.

CLAUSULA 512 — DIRIGENTE DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagao do registro de jornada, em até 3
(rés) dias a cada més, dos membros das OLTs para comparecer a COmMpromissos com o
__Sindicato (reunibes, assembleias etc.), mediante prévia comunicacdo a Geréncia de Gestao de
g Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servigo.

N CLAUSULA 522 - QUADROS DE AVISOS (Associagao / Sindicato IOLTs)
A BBTS mantera a disposicdo das representagées dos empregados, em suas instalagoes,
quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as diversas

representagoes.

CLAUSULA 53 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
Sera reconhecida em cada unidade da federagéo, a Organizagéao por Local de Trgbalho (OLT), ”
que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos. -
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Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencao n° 135 da OIT, sendo permitida a reeleigao de seus componentes.
Paragrafo Segundo - No caso de promulgagao de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-d0 para acordar a extingdo ou adequacéo desse
instrumento, de forma a néo duplicar representagoes.

Paragrafo Terceiro - As eleigdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato de
base local, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serdo eleitos por todos os empregados da
BBTS, sindicalizados ou nao.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunioes, previamente negociada com
a area da BBTS que trata das Relagdes com as Representacdes dos Trabalhadores.
Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local
para realizagdo de suas reunioes.

Paragrafo Sétimo - A composi¢do das OLTs em todas as unidades da federagdo sera de
responsabilidade da Representagao dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15 (quinze)
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comisséo de
negociagao.

Paragrafo Oitavo - Serd assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde o
registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTSs - Organizagéao por Locais de Trabalho dispbem
de regra especifica para liberagao de atividades laborais, € néo estao isentos de marcagéo de
ponto, conforme disposto na clausula 512.

CLAUSULA 542 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS liberar4 da marcagao do ponto e atividades laborais, durante o periodo do mandato,
os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da Lei, até o limite de 2 (dois)
liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberagéo ocorrera mediante solicitagao.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestao de Pessoas deveréa ser comunicada da eleigdo do
dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Serd assegurado, durante o periodo da liberagdo, o valor dos salarios e
beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical nao liberado nos termos do Caput, desta clausula, que
precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas terd abonadas suas auséncias, desde
que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de 2 (dois) dias, um pedido formal do
respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 552 - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vdlida a contribuigdo (cota negocial), referida pelo artigo 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos artigos 61 1_e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2°
(segundo) més imediatamente subsequente 4 data de assinatura desse Acordo, ressalvado o
direito de oposigdo individual escrita do trabalhador ndo filiado ao sindicato profissional, na
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador nao filiado ao Sindicato Profissional devera ser informado
pela Empresa acerca da realizagao do desconto da contribuigdo mencionada no caput dessa
clausula, podendo apresentar ao Sindicato Profissional, pessoaimente, por escrito e com
identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposicao, devendo no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da ciéncia da informagdo supra, apresentar a Empresa o comprovante de
oposigao apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitagao do desconto.

Paragrafo Segundo — Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar ¢

trabathadores nao filiados ao Sindicato apresentarem 0O S€U direito de oposigao p%ito.
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Paragrafo Terceiro — Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacoes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao
filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Quarto — O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigao na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuigdo (cota negocial).

Paragrafo Quinto - Caso haja agéo judicial com decisao final que implique obrigacédo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigag&o de restituigdo diretamente aos empregados, dos valores que |he
foram atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensagéo com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca
de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo processual caso
tenha interesse.

Paragrafo Sexto — O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta
por cento) de um unico salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Profissional declara que mediante o presente ajuste se
abstém de pleitear e cobrar a contribuigdo prevista no artigo 578 e seguintes da CLT,

relativamente ao exercicio de 20189.

Brasilia-DF, 10 de dezembro de 2019.
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FEDERAGAO NACIONAL DOS

SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES — FENADADOS
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“FEDERAEKO DOS TRABALHADORES DE PRQ AMENTO 0S, SERVICOS DE
INFORMATICA E TECNOLOGIADA INFORMAGAO — FEITTINF
‘ : VAR
SINDICATO DOS EMPREGA -;»9/\ INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO PARANA
SINDICATO DOS TRABALHADOHES EM EMPRESAS E QBGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATIGA E SIMILARES DO ESTADO DE MATO
GROSSO g
S

/A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EMZMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, INEORMATICA
E SIMILARES E DOS TRABALHAPORES EM ESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA DE
OINVILLE £ REGIAO — SINDPD

Y

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
{FORMATICA E SIMILARES E PROFISSIONAIS DE

0o SSAMENTO DE DA ¥ DO ESTADO DE ALAGOAS

Sy A (b~
SINDICATO DOS EMPRE JOS EM EMPRE SAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTACAO, DE INF ATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAQ DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP

PR

SINDICATO DOS TRABALHADORE;féI\ﬁfROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO
7 : GRANDE DO SUL

) AT At
SINDICATO DOS EMF’REGAgOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA
CATARINA - SINDPD/SC
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