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Séo Paulo, 18 de margo de 2020.

CIRCULAR SINDPD N° 002/2020

REF: MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS.

Considerando que o artigo 8° incisos Ill e VI, da CF, nos quais resta
consignado que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
e individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais e administrativas” e
“é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagbes coletivas do
trabalho”;

Considerando que, na mesma esteira, a Lei n® 13.467/2017 manteve a
representacdo de categoria, tendo a entidade sindical a obrigagédo
constitucional de representar e atender toda categoria, bem como de
participar nas negociagdes coletivas;

Considerando as duvidas que pairam sobre trabalhadores e empregadores
acerca de como a empresa deve se comportar diante das faltas do empregado
ao servigo, quando em isolamento decorrente do coronavirus, € quais as
medidas preventivas que podem ou devem ser adotadas;

Considerando a responsabilidade social das empresas, assim como das
entidades sindicais;

Considerando que o periodo merece cautela, mas nao panico;

Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019”, desdobrada na Portaria 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da
Saude;

Considerando que o artigo 3° de referida lei determina que para o
enfrentamento da emergéncia poderdo ser adotadas, entre outras, a
medidas de isolamento e quarentena. Definindo-se o isolamento p
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separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, de maneira a evitar a
contaminagdo ou a propagagdo do coronavirus € a quarentena pela
separagao de pessoas suspeitas de contaminacdo de outras que néo estejam
doentes;

Considerando que parte das providéncias da area de saude tem como
previsdo nao colapsar o sistema de saude publica e ainda conter a
propagagcdo do virus, sendo necessario que nos atentemos para as
possibilidades da prestagédo de servigos, que poderédo ser negociadas com as
empresas do setor patronal.

Considerando que o SINDPD pode e deve negociar para proteger os
trabalhadores e postos de trabalho, e que tal pode ser feito com seguranca
para ambas as partes, mediante a adogdo de condi¢des alternativas do
contrato regular de trabalho, ja previstas na CLT.

Sem embargo de outras possibilidades a serem exploradas, a seguir
apresentamos algumas medidas que poderao ser negociadas entre o SINDPD
e as Empresas do Setor Patronal para evitar ou reduzir a exposi¢cdo de
trabalhadores a situagdes de maior concentragdo de pessoas:

1. Possibilidade de Férias Coletivas

Podem ser concedidas aos trabalhadores parcial ou integralmente. Esta
prevista nos artigos 139 e 140 da CLT. A dispensa do pré-aviso pode ser
negociada entre o SINDPD e empresa, tendo como argumento motivo de
forga maior.

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - As férias poderédo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara
ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pe
medida. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 3°- Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida
comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciard a afixacdo de aviso nos
locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

2. Teletrabalho

A modalidade esta prevista no artigo 75-A da CLT e seguintes:

Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizagcao de tecnologias de informacao e de comunicagao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho,
que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 10 Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 20 Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho
para o presencial por determinacdo do empregador, garantido
prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 75-D. As disposi¢coes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato
escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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§ Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragdo do empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢cdes fornecidas pelo
empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Ha também a possibilidade de Homeoffice, ainda que ndo enquadrado
perfeitamente nas regras de teletrabalho, com condi¢des a serem negociadas
com o SINDPD.

3. Possibilidade de Licengca Remunerada.

Para contencéo, a aplicagéo da Lei 13.979/2020, que trata das medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019,
prevé a possibilidade de interrupgdo do contrato de trabalho, com o
recebimento de salario. Prazo e forma a serem negociadas, vez que poderao
implicar nas férias do trabalhador se ultrapassados 30 dias.

Ainda, em consonancia com a recente Portaria n° 356, de 11 de marcgo de
2020, que dispde sobre a regulamentacao e operacionalizagao do disposto na
Lei n°® 13.979/2020, deverao ser observadas medidas la estabelecidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

4. Disponibilizacdo de férias vencidas.
Disponibilizagdo dos trabalhadores ao cumprimento das férias vencidas, para
que possam minimizar os riscos de contagio e contaminagéo.

5. Alteracdo do nucleo de horario de trabalho.

Permissivo legal para que a Empresa, em negociagédo com o SINDPD, pogs‘g
evitar a sobrecarga de pessoas no mesmo local de trabalho, diluindo a/ym
os horarios de picos nos transportes publicos
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6. Reducio temporaria de jornada.

Expediente de excegéo, vez que vem acompanhado de redugéo salarial.
Devendo ser realizado por tempo determinado. Podendo sofrer nova
avaliacao no transcorrer do tempo.

7. Artigo 486 da CLT — Paralisacao do Trabalho

Importante atengdo com a dicgéo do Artigo 486, da CLT, ante a paralisacao
do trabalho, ainda que parcial por ato de autoridade publica, ainda que o
Estado nédo seja obrigado ao pagamento do periodo em razéo de forga maior.

Art. 486 — No caso de paralisagcado temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou
federal, ou pela promulgacao de lei ou resolugédo que impossibilite
a continuagdo da atividade, prevalecera o pagamento da
indenizagao, que ficara a cargo do governo responsavel.

§ 1° — Sempre que o empregador invocar em sua defesa o
preceito do presente artigo, o tribunal do trabalho competente
notificara a pessoa de direito publico apontada como responsavel
pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria.

§ 2° — Sempre que a parte interessada, firmada em documento
habil, invocar defesa baseada na disposi¢ao deste artigo e indicar
qual o juiz competente, sera ouvida a parte contraria, para, dentro
de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegagao.

§ 3° — Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de
Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os
autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra o feito
nos termos previstos no processo comum.

Demais consideracdes sobre as atitudes a serem tomadas e orientadas pelo
SINDPD a sua categoria e na condugdo das negociacdes, quando da
necessidade de isolamento e sua repercussao financeira.

O prazo para o isolamento é de 14 dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e o de quarentena, de quarenta dias, estan
igualmente prevista prorrogacéo, sem definicdo de tempo. /
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Ao conjugar o direito social com as condigées emergenciais, a lei
do coronavirus concentra para o empregador a responsabilidade
de pagar os salarios do empregado que tiver de se isolar, pelo
tempo em que estiver isolado. A prescricdo esta no § 3° do artigo
3°da Lein® 13.679/2020 - sera considerado falta justificada ao
servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo. Os
primeiros quinze dias, em caso de afastamento, sempre foram
onus da empresa.

Por fim, lembrando que a lei garante a todos o tratamento gratuito para o
coronavirus — artigo 3°, § 2°, inciso Il da Lei n® 13.979/2020, vale ratificar que
todos devem tomar os cuidados elementares recomendados pela
Organizagdo Mundial da Saude, como:

e Superficies como mesas e telefones devem ser higienizadas com
desinfetante frequentemente;

e Empresas devem orientar seus funcionarios a lavarem as maos com
frequéncia, oferecendo sabonetes nos lavatérios e banheiros;

e Oferecimento de mascaras, papel toalha e alcool nos locais do trabalho
e de passagem constante de trabalhadores;

e Determinagcao para que figuem em casa os empregados que fagam
parte do grupo de risco, bem como 0s que apresentem sintomas,
mesmo que leves, da gripe;

e Prospeccao dos locais de destino para o caso de o empregado precisar
viajar a servigo e, se a viagem for internacional, determinacéao para que
fique em isolamento por 14 dias, apds o retorno.

Importante salientar que as medidas aqui apresentadas deverao ser adotadas
por tempo determinado e em carater de excegdo, com a sua constante
avaliagao para que nao se tornem uma porta para a precarizagéao do trabalho.
Deve o Empregador ter sempre em mente que a permissao se fundamenta na
tentativa de controle da propagacgao da doenga no Pais.

Anton}oﬁerfrandes dos Santos Neto
Presidente
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