SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROSCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS
DE INFORMATICA NO ESTADO DE SAO PAULO — SEPROSP,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVIGOS DE COMPUTA(}AO INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE SAQO PAULO — SINDPD/SP

Séo Paulo, 11 de janeiro de 2022,

CIRCULAR CONJUNTA SEPROSP E SINDPD N° 01/2022

Referente: Convencéo Coletiva do Trabalho 2022
REAJUSTE SALARIAL.

Os salédrios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 01.01.2021 serao reajustados com o percentual de 10,16%
(dez virgula dezeseis por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocgéo por antiguidade ou merecimento,
fransferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de
janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021 obedecera aos seguintes critérios:

A) No saldrio dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos apds 01/01/2021 que ndo tenham paradigma, de empresa
cons‘htwda ou que entrou em funcionamento apds esta data, o reajuste sera
proporcmnal ao tempo de servigo do empregado considerando-se 1/12 (um doze avos)
por més, ou fragdo de més igual ou superior a 15 {(quinze) dias.

SALARIOS NORMATIVOS.
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador R$ 1.835,24 (um mil, oitocentos e trinta ¢ cinco reais e vinte
€ quatro centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funggo e/ou atividade administrativa,
R$ 1.462,42 (um mil, quatrocentos e sessenta e dpis reais e quarenta e dois
centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.



C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade técnica de
informéatica R$ 2.033,60 (dois mil e trinta e trés reais e sessenta centavos), jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk
R$ 2.033,60 (dois mil e trinta e trés reais e sessenta centavos), jornada de 40
{quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se confunde com teleatendimento
administrativo.

AUXILIO REFEICAO E/QU AUXILIO ALIMENTAGAO.

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeicao efou Auxilio Alimentagao no valor
minimo de R$ 22,59 (vinte e dois reais e cihquenta e nove centavos) por dia, vinte e
dois dias por més, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus empregados,
poderdo optar pelo Auxilio Alimentagéo, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo
fornecido, multiplicado por 22, pagos antecipadamente, para jornada de cito horas
diarias, respeitadas sempre, as condigdes mais vantajosas aos trabalhadores.

As Convencgoes Coletivas do Trabalho devidamente registradas no sistema mediador
estao disponiveis nos sites do www.seprosp.org.br e www.sindpd.org.br.

Atenciosamente.

‘ﬁi——— _ Antonio Fernandes dos Santos Neto

Presidente do SEPROSP * Presidente do SINDPD
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