PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DE SERVICOS DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTAGCAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, com sede na Av. Angélica 35, Santa
Cecilia, Sao Paulo, SP, inscrito no CNPJ sob o n® 55.537.666/0001-75 neste ato
representado por seu presidente, Sr. ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO

€ a empresa

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A, com sede Rua Libero Badaré - lado impar, 425
- 79 andar, Centro, Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 43.076.702/0001-61,
neste ato representada por seu presidente, Sr. JOHANN NOGUEIRA DANTAS

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1°

de janeiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s)categoria(s) Empregados em empresas de processamento
de dados, de servico de computacao, de informatica, de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de programas de informatica, banco dedados, assessoria, consultoria,
produtores e licenciadores de software, e-commerce e servicos de informatica em geral,
inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n°
9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial em
SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios dos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo, serdo corrigidos com o percentual de 7,50% (sete inteiros e

cinquenta centésimos por cento).

CLAUSULA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios pagos fora do prazo que estipula a clausula “Adiantamento/pagamento dos
Saladrios” do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, serdao acrescidos de
corregao diario, calculada pela variacao do IGP-M, ou outro indice que vier a substitui-

lo, do més trabalhado.



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

A PRODAM-SP pagar3, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta inteiros por
cento) do salario nominal do empregado no dia 15 (quinze) e efetuara o pagamento da

folha no penultimo dia util do mesmo més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

A PRODAM-SP poderéa conceder adiantamento de emergéncia para atender empregados
gue enfrentem situagdes de caso fortuito ou de forca maior, mediante analise e estudo
realizado pelo servigo social e comprovacao documental, conforme norma interna

vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja
via impresso ou meio eletronico, com a discriminacdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS
e do INSS, sendo facultada a emissdao de comprovante de pagamento por ocasiao do

adiantamento quinzenal.



CLAUSULA OITAVA - NAO INTEGRAGCAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Os beneficios Auxilio Creche/Baba, Adicional de Titulagao, Auxilio a Pais de Filhos com
Deficiéncia, Auxilio Estudo e Educacdo e Incentivo ao Empregado Atleta, concedidos por
meio deste Acordo Coletivo, em razao de sua natureza social, ndo tem carater salarial,

nao se integrando a este para nenhum efeito, valor ou forma a titulo de encargos sociais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A antecipacdo da primeira parcela do 13° salario sera paga até o més de margo para os

empregados que sairem de férias entre os meses de janeiro a margo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco inteiros
por cento) do saldrio-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a
jornada normal de trabalho. Se por motivo de forgca maior for exigida do trabalhador
uma sobrejornada mais eldstica, as horas excedente de 2 (duas) horas serdo

remuneradas com adicional de 100% (cem inteiros por cento).



8§ 1° - Na hipdtese de ocorrer trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados, a remuneracgao adicional sera de 100% (cem inteiros por cento).

§ 2° - O empregado que exercer atividade no periodo noturno, assim, considerado por
este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6
horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além

do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas previstas no art. 73 da CLT serdo consideradas das 22h00 as 06h00
e serdo remuneradas com o adicional de 40% (quarenta inteiros por cento) da hora

normal.

8§ 19 - Para os empregados com jornada de trabalho habitualmente dentro do periodo
acima, sera mantido o pagamento do adicional noturno nas auséncias abonadas por
atestados, servigo externo e treinamento promovido pela Empresa; no caso de trabalho
eventual realizado fora do horario noturno, por interesse da Empresa, este beneficio

serd limitado ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° - No cdlculo do DSR - Descanso Semanal Remunerado, exclusivamente do

Adicional Noturno, os sabados serdo considerados como dias nao Uteis.

§ 39 - Os empregados cuja jornada de trabalho atinja 80% (oitenta inteiros por cento)
ou mais do horario das 22h00 as 06h00 passam a receber também o adicional noturno
de 40% (quarenta inteiros por cento) da hora normal referente as horas trabalhadas
apods as 06h00.



Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposicdao da Empresa, nos periodos fora da
jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora

normal, por hora de sobreaviso.

8§ 19 - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracao devera ser
efetuada conforme a Clausula Décima - Hora Extraordinaria deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

8§ 29 - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdao ser comunicados por escrito ao

empregado.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO E OU
INTERINIDADE
Em caso de substituigao ou interinidade de empregado ocupante de fungao de confianga,
0 substituto recebera o adicional de interinidade, desde o primeiro dia e somente

enquanto perdurar a substituicdo, nos termos da norma interna vigente.

8§ 1° - No caso de substituicdo por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias, a Empresa efetivara o substituto na funcdo objeto da substituicdo, exceto nos



casos em que o substituido tenha sido afastado por auxilio-doenca ou acidentario e

licenca maternidade.

§ 29 - Para os efeitos desta clausula, faz-se necessaria a notificacdo formal da situacao

de substituicao/interinidade a geréncia interna responsavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TITULACAO

A PRODAM-SP pagara o Adicional de Titulagdo para os empregados, nos termos da

instrucao normativa vigente, conforme segue:

8§ 19 - 2,5% (dois inteiros e meio por cento) do menor salario da tabela do cargo Técnico
para aqueles que concluiram curso de pds-graduagao, com duragdo minima de 360

horas.

8§ 29 - 10% (dez inteiros por cento) do menor saldrio da tabela do cargo Técnico para

os detentores do titulo de mestre.

8§ 3° - 15% (quinze inteiros por cento) do menor saldrio da tabela do cargo Técnico

para os detentores do titulo de doutor.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

A PRODAM-SP constituird comissao paritaria no prazo de 60 (sessenta) dias, da data
base, constituido por um empregado eleito em Assembleia, um membro da DIPAR, um
membro do CREP e trés membros indicados pela empresa, para apresentar até 30 de

marco de 2024 uma proposta para a PLR ou PPR de 2024.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

A PRODAM-SP pagara mensalmente para cada empregado 22 (vinte e dois) vales

com o valor facial sera de R$ 49,70 (quarenta e nove reais e setenta centavos).

§ Unico - O Auxilio Refeicdo poderd ser convertido em Auxilio Alimentacdo, em sua
totalidade, a critério do empregado, desde que efetue a alteragdo no Portal do Capital

Humano até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO / VALE SUPERMERCADO

A PRODAM-SP pagara mensalmente para cada empregado 12 (doze) vales com o valor

facial sera de R$ 49,70 (quarenta e nove reais e setenta centavos).

8§ 1° - O Auxilio Alimentacdo poderad ser convertido em Auxilio Refeicdo, em sua
totalidade, a critério do empregado, desde que efetue a alteracdo no Portal do Capital

Humano até o dia 15 de cada més.

§ 2° - No més de dezembro, a PRODAM fornecerd mais 12(doze) vales alimentacdo a

titulo de cesta de Natal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
8



A PRODAM-SP concedera auxilio aos empregados que residem fora da Cidade de Sao
Paulo e utilizarem 6nibus fretado ou de linha regular de transporte coletivo interurbano
para deslocamento residencial de trabalho e vice-versa, independente de possuir ou nao
catraca.

8§ Unico - Sera pago o valor que exceder a 5% (cinco inteiros por cento) do salario
nominal, nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
estabelecendo-se o limite de %2 (meio) salario-minimo vigente no caso de utilizacdo de
Onibus fretado, mediante comprovacdo do valor de acordo com critérios estabelecidos

em instrugdo normativa especifica.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

A PRODAM - SP, com o intuito de incentivar o uso do transporte coletivo, a diminuicao
dos altos niveis de congestionamento da cidade de Sao Paulo, bem como o uso racional
dos estacionamentos, limita o valor de custeio pago pelo empregado a 5% (cinco

inteiros por cento) do salario nominal.

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO AO ESTUDO E EDUCAGAO

A PRODAM-SP distribuird mensalmente o valor de R$ 67.214,38 (sessenta e sete mil,
duzentos e quatorze reais e trinta e oito centavos) a titulo de auxilio estudo e educacdo

aos empregados, sob a forma de reembolso, nos termos do normativo interno vigente.

§ Unico - A Comiss&o paritaria interna devera propor alteragdes no normativo interno
vigente para implantar até marco de 2024 os novos critérios de concessao do beneficio
previsto nesta clausula com o objetivo de melhor adequa-lo as necessidades dos

empregados e da Empresa dentro do limite de valor aqui estabelecido.



Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
A PRODAM-SP se obriga a manter o Plano de Assisténcia Médica para seus empregados,
e dependentes, sendo mantida a relacdo de reembolso estabelecida na Tabela da Junta

Orgamentario-Financeira (JOF).

§ 19 - Os valores praticados antes do reajuste dos salarios serdao mantidos até a

publicacao da nova Tabela de Reembolso da JOF.
§ 20 - A partir da atualizacao da Tabela de Reembolso da JOF, utilizada para calcular a

participacdo dos empregados no custeio do Plano de Assisténcia Médica, o valor mensal

sera revisado, retroagindo os efeitos dessa correcdo a 1° de janeiro de 2024.

Auxilio-Doencga/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA

A PRODAM-SP pagara a diferenca entre o valor do salario do empregado na ativa,
inclusive o décimo terceiro salario, excetuado o montante correspondente a contribuicao
previdenciario, enquanto perdurar o afastamento, observadas as seguintes condigdes:

8§ 1° - do 16° ao 180° dia, com 100% (cem por cento) da diferenga descrita no caput;

8§ 29 - do 1819 ao 2400 dia, com 80% (oitenta por cento) da diferenca descrita no

caput;

10



8§ 39 - do 241° ao 365° dia, com 60% (sessenta por cento) da diferenga descrita no

caput;

§ 49 - Ao empregado cujo afastamento for resultado de Acidente do Trabalho serd pago
a complementacao integral da diferenca descrita no caput desta clausula durante todo

o periodo de seu afastamento até a alta médica.

8§ 59 - Casos comprovadamente graves e que necessitem afastamento por tempo
superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias serdao analisados pela PRODAM-SP
gue, depois de ouvidas as areas competentes, podera ampliar sua concessao pelo tempo

gue julgar necessario, definindo também o percentual da respectiva complementacao.

8§ 69 - O auxilio refeicdo e o auxilio alimentacdo serdo pagos até o 3659 (tricentésimo
sexagésimo quinto) dia de afastamento. A partir do 366° (tricentésimo sexagésimo

sexto) dia serd mantido o pagamento apenas do auxilio alimentacdo;

8§ 7° - Este beneficio também sera devido aos aposentados que, permanecendo na

ativa, facam jus ao afastamento;

§ 8° - A PRODAM-SP podera convocar o empregado, através de telegrama ou carta
protocolada, para pericia a ser realizada por junta médica por ela designada, em data
nunca inferior a 5 (cinco) dias Uteis contados de sua ciéncia e, na hipotese de conclusao
pelo fim das causas que determinaram o afastamento, sera imediatamente suspensa a

complementacdo especificada nesta clausula;

8§ 9° - Ao empregado é facultada a indicacao de 01 (um) profissional para a composicdo

da junta médica, cujos honorarios serao de sua responsabilidade;

§ 10° - A PRODAM-SP cessara imediatamente a complementacgao do auxilio-doenca, na
hipotese de o empregado se recusar ou deixar de atender a convocacao para submeter-

se a junta médica;
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8§ 11° - A complementacdo prevista nos paragrafos, primeiro ao décimo, também sera
concedida sobre o valor integral da gratificagao de funcao recebida pelos empregados

na data do seu afastamento;

8§ 1290 - A complementacdo prevista nos paragrafos, primeiro ao décimo, também sera
concedida sobre o valor do adicional noturno, para empregados com jornada de trabalho

contratual noturna, como se estivessem em atividade;

8§ 139 - A PRODAM-SP adiantara o valor integral do beneficio previdenciario enquanto
o INSS nao iniciar o pagamento, obrigando-se o empregado a reembolsar a Empresa
guando do recebimento dos valores atrasados pagos pelo 6rgao previdenciario, sob

pena de suspensao de todos os beneficios, inclusive a complementacao de salario.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO OU

CREMACAO)

A PRODAM-SP mantera o pagamento do beneficio nos termos da norma interna vigente.

8§ Unico - A PRODAM-SP pagara, sob a forma de reembolso, o valor de R$ 2.892,75

(dois mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e cinco reais), mediante

comprovacgao das despesas, para o caso de pais, filhos, dependentes legais, conjuges

ou companheiros(as).

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENXOVAL BASICO PARA RECEM-NASCIDO
12



A PRODAM-SP mantera o beneficio enxoval basico para recém-nascidos, considerando
20% (vinte inteiros por cento) do salario referéncia de R$ 7.778,42 (sete mil, setecentos
e setenta e oito reais e quarenta e dois centavos) nos termos da norma interna vigente,

considerando a Referéncia da Tabela de Cargo Técnico C10.

§ Unico - O funcionario que receba valor maior que o saldrio referéncia do caput, ndo

gozara deste beneficio.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / PRE- ESCOLA / BABA

A PRODAM-SP pagard mensalmente, sob a forma de reembolso, a seus empregados e
empregadas, as despesas com pré-escola ou instituicdo andloga, ou com profissional
regularmente inscrita como autdbnoma ou baba, dos filhos até 6 (seis) anos e 11 (onze)

meses, observadas as seguintes condigoes:

a) Meio periodo (até seis horas didrias) - até R$ 372,90 (trezentos e setenta e dois

reais e noventa centavos);

b) Periodo integral (superior a seis horas diarias) — até R$ 745,80 (setecentos e

guarenta e cinco reais e oitenta centavos):

c) Contratacao de profissional autonoma ou baba devidamente registrada, no mesmo

valor indicado na alinea b.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A PRODAM-SP manterd o seguro de vida em grupo em favor dos empregados nos

termos do contrato e da norma interna vigente.

8§ Unico - A indenizagdo prevista serd de 20 (vinte) vezes a remuneracao (salario
nominal + anuénio + Gratificacdo de Funcdo) em caso de morte natural e de 40

(quarenta) vezes em caso de morte decorrente de acidente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS COM
DEFICIENCIA

A PRODAM-SP pagara mensalmente aos empregados cujos filhos possuam deficiéncia,
com o fim de custear as despesas de educacao e assisténcia médica o valor de R$ 2.308,
47 (dois mil, trezentos e oito reais e quarenta e sete centavos) conforme norma interna

vigente.

8§ Unico - A PRODAM-SP poderd, a qualquer tempo, averiguar o uso adequado deste

beneficio, sob o risco de suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO EMPREGADO ATLETA / ATVIDADES
FISICAS

A PRODAM-SP incentivara a pratica de atividade fisica de seus empregados, por meio
de pagamento ou reembolso de inscrigdes para participagdao em competicdes, conforme

normativo interno vigente.

§ Unico - A PRODAM concederd aos seus empregados 100 (cem) bolsas no valor de

R$ 60,00 (sessenta reais) mensais cada, mediante reembolso, para realizacdo de
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atividades fisica em academias esportivas, ndo se confundindo seu valor com a verba

destinada ao Programa Empregado Atleta.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, § Unico, ndo ultrapassara o

prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO COMPENSATORIA

O empregado, por ocasiao de sua demissao sem justa causa, desde que ndo decorrente
da Emenda Constitucional n® 103/19, fara jus a uma indenizagcdao adicional, ndo
cumulativa a Lei Federal n°© 12.506, de 11 de outubro de 2011, e a Clausula Trigésima

Oitava - do presente acordo, saldo situacdes mais benéficas, nas seguintes condicoes:

a) 4 (quatro) salarios nominais se tiver 15 (quinze) anos ou mais de Empresa, ou;

b) 3 (trés) salarios nominais se tiver 10 (dez) anos ou mais e menos de 15 (quinze)

anos de Empresa, ou;

c) 2 (dois) salarios nominais se tiver 07 (sete) ou mais e menos de 10 (dez) anos

de Empresa, ou;
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d) 1 (um) salario nominal se tiver 04 (quatro) anos ou mais e menos de 07 (sete)

anos de Empresa;

e) Os efeitos da Lei Federal n® 12.506, de 11/10/2011 (Aviso Prévio Proporcional
ao Tempo de Servico), serao mantidos somente para os empregados com menos

de 04 (quatro) anos de empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei Federal n°® 12.506/2011, de natureza

indenizatodria, sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se

o motivo se a alegacao de falta grave, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

8 1° - Para todos os efeitos o aviso prévio nao se confundird com a duragdao das
estabelecidas provisérios estabelecidas por meio deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

8 2° - O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio

guando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do

pagamento dos dias nao trabalhados.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de

contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

A PRODAM-SP devera efetuar a homologacao da rescisdao do contrato de trabalho no
SINDPD dos empregados abrangidos por este ACORDO, com mais de 01 (um) ano de

servico na empresa.

a) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacoes;

b) A documentacdo exigida serd a mesma prevista na instrugdo normativa 15/2010
da Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT, de 14/07/2010, publicado no
DOU, em 15/07/2010;

c) As empresas deverdao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados

a partir do término do contrato;

d) As homologacdes poderdao ser realizadas presencialmente ou por meio de

plataforma de videoconferéncia homologada pelo SINDPD;

§ 192 - A PRODAM devera marcar as homologacdes, junto ao SINDPD, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com

a natureza dos mesmos.

8§ 2° - Na homologacao feita com ressalva, a PRODAM, desde que concorde, terd o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcao

das divergéncias.
8§ 3° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periddico

desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de

demissao.
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8 4° - No ato da homologacao da rescisdao contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com

firma reconhecida.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADO

A PRODAM-SP comunicarda o empregado envolvido em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, por escrito, especificando o assunto, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uUteis, quanto a necessidade de seu depoimento na referida
sindicancia. A seu critério, o empregado podera convidar um representante do SINDPD

e/ou CREP para assisti-lo na sindicancia.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou
idade, conforme previsto no artigo 79, inciso XXX, da Constituicao Federal, no artigo
461 da CLT, nas Convencgdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/95 - Estatuto da

Igualdade Racial.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO PREVIA DAS GARANTIAS DE
EMPREGO

As garantias de emprego, para sua eficicia perante a Empresa, deverdao ser
comunicadas por escrito, com a devida documentacdo comprobatdria nos prazos de Lei

ou Acordo Coletivo.

Estabilidade de Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE OU ADOTANTE

A PRODAM-SP adere ao Programa Empresa Cidada, instituida pela Lei n® 11.770, de 09
de setembro de 2008, prorrogando por 60 (sessenta) dias a duracao da licenga

maternidade concedida as suas empregadas.

8§ 19 - Fica vedada a dispensa do empregado cuja esposa ou companheira legalmente
reconhecida esteja em estado gravidico, a partir do 7° més até 60 (sessenta) dias apos

0 parto.

8§ 2° - Em caso de aborto espontdneo comprovado por atestado médico, fica assegurado
a empregada a garantia de emprego por 60 (sessenta) dias, contados a partir da data

do evento.

8§ 39 - A gratificagdo de fungdo recebida pela empregada gestante serd mantida durante

o periodo da licengca maternidade.

8 4° - O marco inicial da licenga-maternidade é a alta hospitalar da mae ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo, nos termos do decidido pelo STF na ADI 6.327.
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§ 59 - As garantias descritas nesta clausula devem ser aplicadas a mae adotante.

§ 6° - A PRODAM concedera licenca-paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos, contados

da data do nascimento ou da adocao da crianca.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIAGENS A SERVICO

A PRODAM-SP devera implantar obrigatoriamente uma politica de remuneragao ou de
reembolso para viagens de empregados destacados para execucao dos servicos fora da

sede.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRESTACAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho sé
poderdo ser exercidas por empresa pertencentes a categoria econdmica da Empresa.
Para execugao dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade principal, a Empresa

valer-se-a de empregados por ela contratados sob o regime da CLT.

8§ 1° - A PRODAM-SP compromete-se a nao contratar Cooperativas de Trabalho para a

prestacdo de servigos descritos no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO as
disposicoes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS N© 4.219 de 22/12/2022, e a Norma
Técnica sobre LER DORT, nos termos expressos das suas aplicagdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO RESPONSAVEL

As partes, observando as disposicoes da Portaria SEPRT n°. 6734, de 10/03/2020,
que altera a NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no

seu item 7.4.1.,
a) garantir a elaboracao e efetiva implantacdao do PCMSO;

b) custear sem Onus para oempregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE
SISTEMAS E ASSEMELHADOS

Passam a fazer parte integrante do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO as
disposicoes da Convencao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e
Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da
SUPERIENTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO
PAULO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A PRODAM-SP prestara, mediante requerimento do empregado e desde que
comprovada a sua real necessidade, assisténcia juridica em razao do exercicio de
atividade professional a servico da PRODAM-SP, ressalvados os casos de inquérito
administrativo, sindicancia, processo administrativo disciplinar ou nas demais hipdteses

gue revelem incompatibilidade de interesses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUALIZAGCAO DE NORMAS INTERNAS
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As alteragcdes das normas que integra o presente Acordo Coletivo de Trabalho somente

poderao ser efetuadas com a participacao da DIPAR.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A duracdo da jornada dos empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 19 - Fica autorizado a Empresa trabalho aos domingos e feriados, conforme a Lei n®
11.603/2007.

a) As horas trabalhadas aos domingos e feriados, serdao pagas como hora extra ou

serao langadas no Banco de horas.

b) A Empresa ressarcird as despesas de transporte, nos termos da lei, e de

alimentacao, conforme o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

8§ 20 - Fica autorizada a Empresa a adogdo de Sistemas Alternativos de Controle de

Jornada de Trabalho.

§ 39 - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado

e empregador cuja jornada didria nao podera ultrapassar aquela definida em contrato.

8§ 4° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-hora do

empregado sujeito a 40 (quarente) horas semanais de trabalho.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregados poderdao compensar as horas extras, faltas, atrasos, e horas normais
através do Banco de Horas, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS
NEGATIVAS (auséncias) da jornada de trabalho, de acordo com a necessidade de servico

da Empresa, disciplinado conforme Clausula Quadragésima Sétima.

8§ Unico - No fechamento de cada guadrimestre, o saldo negativo deverad ser
descontado em folha de pagamento, em parcelas mensais ndao superiores a 10% (dez

por cento) do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS

O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, da seguinte forma:
até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdao pagas com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento); as horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas

serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

8§ 19 - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o empregado
tiver horas positivas a Empresa fara a quitacdo do saldo credor de horas junto com as
demais verbas rescisorias e, ao contrario, se tiver horas negativas, a Empresa

descontara o saldo devedor do montante das verbas rescisdrias.

§ 29 - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
terd o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e
reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique
zerado. Caso nao seja possivel a compensacao no préprio més, o saldo podera ser

transportado para o més subsequente.
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8§ 39 - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde
gue o servico assim o exija. Tais horas, que dependerdao de autorizacdo prévia, serdo
creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

8§ 4° - Os empregados com horas negativas deverao zerar o saldo antes de serem

autorizados a efetuar horas extras.

8§ 59 - No cOmputo mensal do BANCO DE HORAS as horas positivas excedentes de 50
(cinquenta) serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto
as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas,

sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

8§ 6° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas
positivas com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Assim, cada hora trabalhada

equivalera a 84 (oitenta e quatro) minutos.

8§ 7° - A PRODAM-SP acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem compensagao diaria,
guinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento serda dado quando a compensacao

for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

8§ 8° - A PRODAM-SP devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

8§ 9° - A PRODAM-SP podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto

nesta Clausula.

8§ 10° - Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, mesmo com a adogao do
BANCO DE HORAS a Empresa terd um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo

de 1 (uma) hora para refeigao.
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8§ 10° - A seu critério o Empregado podera se ausentar do trabalho no dia do seu

aniversario (DAY OFF), e as horas serao langadas no bando de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE REFEICAO

Para os empregados que trabalhem em jornada de 8 (oito) horas didrias, fica

assegurado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

A PRODAM-SP mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente "Sistema de Ponto Eletrénico", para controle
da jornada de trabalho de seus empregados, consoante o disposto no § 29, do artigo
74, da Consolidacao das Leis do Trabalho e artigo 2° da Portaria n® 373, de 25.2.2011
do Ministério de Trabalho e Emprego.

§ 190 - O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite restricdes a marcacao do ponto;

§ 29 - O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite marcagao automatica do ponto;

8§39 - O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite exigéncia de autorizacdo prévia para

marcagao de sobrejornada;

§ 4° - O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite alteracao ou eliminacdo dos dados

registrados pelo empregado;
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8 5° - No sistema existe uma fungao de tratamento dos dados, que permite acrescentar
informagdes para complementar eventuais omissdes no registro de ponto ou indicar
marcacdes indevidas pelo empregado. Estes tratamentos serdao claramente

demonstrados no "Relatdrio Espelho de Ponto Eletrénico"”, com as seguintes indicagoes:

a) MarcacOes Registradas no ponto eletronico - marcagdo do funcionario;

b) Jornada Realizada - com as informacOes corrigidas, se houver, caso contrario

repetird a mesma marcacao original do funcionario.

§ 69 - O Sistema de Ponto Eletronico devera encontrar-se disponivel no local de trabalho

para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

§ 7° - O Sistema de Ponto Eletronico devera permitir a identificacdo de empregador e

empregado;

8§ 89 - O Sistema de Ponto Eletronico devera possibilitar ao empregado, a qualquer

tempo, a consulta dos dados ou a solicitacao de impressao;

§ 92 - O Sistema de Ponto Eletronico devera possibilitar a fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), quando for solicitada,
através da central de dados, a extracdao eletronica e impressa do registro fiel das

marcagoes realizadas;

8§ 10° - Fica assegurada ao Sindicato, por meio de seus representantes acompanhados
de técnicos, a realizagdo de reunido para exame do sistema eletronico alternativo de
controle de jornada de trabalho de que trata esta Clausula, sempre que houver duvida
ou denuncia fundamentada de que esteja em desacordo com a legislacdo ou com as
normas aqui acordadas. Em caso de negativa da Empresa ou, realizada a reuniao, nao

se dissipe a duvida ou se constate irregularidade no sistema, o Sindicato podera
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denunciar a presente clausula do acordo coletivo de trabalho, antecipando o prazo final

de sua vigéncia para 30 dias a contar da correspondente notificagdo a Empresa.
Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT ficam

ampliadas para:

a) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua

dependéncia;
b) 10 (dez) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

d) 03 (trés) dias consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas para
acompanhamento médico de dependentes menores de idade, pais, conjuge ou

companheiro/a.

e) 02 (dois) dias ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao

médico.
8§ Unico - Sera abonada uma falta do empregado, na internagdo hospitalar, e uma falta
do empregado na alta, de dependentes legalmente reconhecidos pela Previdéncia Social
ou Plano de Saude e dos pais.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SAIDAS ANTECIPADAS

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera

permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de
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provas escolares, convencionada a prévia comunicacdo e posterior comprovagao por

atestado fornecido por escola devidamente oficializada.
8§ 1° - Mediante comunicacao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo
abonadas as faltas dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho

qguando do exame vestibular em Instituicao de Ensino Superior.

§ 2° - A comprovacdo dar-se-& mediante apresentacdo da respectiva inscricdo, bem

como de sua aprovacao para as fases subsequentes.
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Férias e Licencas
Licenca Nao Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA SEM VENCIMENTOS

A PRODAM-SP podera conceder, mediante prévia analise, licenca sem vencimentos ao

empregado que a solicitar, nos termos da norma vigente.

§ Unico - A critério da PRODAM-SP o Plano de Salude poderd ser mantido, mediante

solicitacdo formal do empregado e pagamento do valor integral.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados.

§ 19 - A PRODAM-SP informara ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o

inicio do gozo das férias.

8§ 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia

util anterior ao inicio do gozo.

§ 30 - E facultado ao empregado, desde que nao conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores

a 05 (cinco) dias corridos, cada um deles.
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8 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de

emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

§ 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera mantida a

mesma estabilidade no retorno do empregado.

8§ 62 - Na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a Empresa
comunicard ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias

coletivas.

Saude e Seguranca do Trabalhador Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTECAO PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE
A PRODAM-SP dispensara as suas empregadas em estado de gestagao/lactante
tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a situacbes e
ambientes insalubres e perigosos.

Aceitacdao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos e aceitos pela PRODAM-SP os atestados médicos, odontoldgicos,
psicoldgico, declaracdes de comparecimento de tratamentos e exames, do plano de

saude, convénios particulares e do Sistema Unico de Salde - SUS, para efeito de

justificativa e abono de faltas.
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Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A PRODAM-SP encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforgos
Repetitivos (LER), ou doencas nos olhos causadas pelo video, devidamente

diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional.

8§ 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o
empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitird, encaminhando-a ao INSS.

8§ 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doencas no empregado a empresa o

reaproveitard em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGCAO

A PRODAM entregard ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e

informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

§ 19 - A PRODAM ficara responsavel por encaminhar para o Sindpd, em até 30 (trinta)
dias, o referido termo, assinado e preenchido, exclusivamente pelo trabalhador, por
correspondencia (malote ou correio) para a sede da entidade, situada na Av. Angélica,
35,Santa Cecilia - Sao Paulo/SP - CEP 01227-000. O termo devera ser entregue
pessoalmente pelo trabalhador na sede da entidade, caso opte pela entrega da carta

de oposicdo a contribuicdo asistencial.
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§ 2° - O modelo de ficha de filiacdo e o termo com informacdes sobre os beneficiosda
sindicalizacdo estdo disponiveis no site do SINDPD, no enderecgo:
https://www.sindpd.org.br/sindpd/site/noticia.jsp?id=1682618650900

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, terd acesso garantido
pela Empresa para manter contatos ou realizar reunides com os empregados, desde

que tenha a pauta da reuniao previamente definida.

8§ 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da Empresa, no

qual sera descrita a pauta dos assuntos a serem tratados.

8§ 29 - Recebido o oficio do SINDPD a PRODAM tera 15 (quinze) dias para designar, no
prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, a hora - dentro da jornada de trabalho - e o

local, em suas dependéncias, para a realizacao dos contatos ou reunides solicitadas.
8§ 3° - Caso a PRODAM-SP nao disponha de espaco adequado para os contatos ou

reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro

local.
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Representante Sindical
CLAUSULA CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

A PRODAM-SP, nos estabelecimentos com mais de 200 (duzentos) empregados,

assegurara a eleicao de 1 (um) representante sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes junto a Federacao (titulares e suplentes) e Conselho de Etica
(titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto e que mantiverem vinculo de
emprego com a Empresa, serdo liberados de suas fungdes para o exercicio de seus
mandatos de representacao e administracao sindical, ficando-lhes assegurado o

pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

8 19 - Fica limitada esta liberagao a 1 (um) diretor por estabelecimento que tenha mais
de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados e a 2 (dois) diretores por
estabelecimento que tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos)

empregados.
8§ 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar
os nomes dos dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o

cargo ocupado.

Garantias a Diretores Sindicais
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 89, inciso VIII, da Constituicao Federal, fica vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, salvo por aposentadoria compulséria (EC
103/19), a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e
suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a
Federacdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de
representacdo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apods o final do mandato, salvo se

cometer falta grave nos termos da Lei.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL, ARTIGO
513, ALINEA "E", DA CLT.

A PRODAM descontara do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) ao més a partir de janeiro de 2024, em favor do SINDPD,
conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de
ajustamento de conduta n© 52/2000, atualizado pelo TCAC n°31/2022, firmado entre
o SINDPD e o0 MPT - MinistérioPublico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada
na assembleia realizada na forma doedital publicado no jornal Folha de Sao Paulo,

paginas B6 e A20, edicdo de 07 de novembrode 2023.

8§ 192 - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o
recolhimento, as empresas remeterao ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagao
nominaldos empregados, em arquivo ‘.csv’ ou ‘.xls’, especificando os respectivos
nomes, CPFs, cargos, salarios, contribuicdes realizadas e as guias GFIP ou outro

documento que vier substituir e a GRF-FGTS.

8§ 29 - Para o ano de 2024, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de
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janeiro de 2024 ao dia 12 de janeiro de 2024, de Segunda a Sabado da 09h00 as
17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto,
através de manifestacao escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no

Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.

§ 3°- Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente
afastados, por motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ouacidente do
trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo del0
(dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito
deoposicao ao desconto, mediante manifestacao escrita e individualizada, a ser
apresentadapessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja

abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 49 - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora
do Estado de Sao Paulo poderdao encaminhar a oposicao ao desconto, através de carta
registrada, enderecada a sede do SINDPD, Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia -
Sao Paulo - SP - CEP 01227-000.

8§ 5° - Os empregados admitidos apdés a data base terdo o direito de manifestar

oposicao no prazo de 10 dias apds cumprido o contrato de experiéncia.

8§ 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer
duvida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuirpara
o0 Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador
quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por decisdo judicial transitada em

julgado.

Paragrafo 7° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a
notificacdo extrajudicial do SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto a existéncia
de acdes ajuizadas questionando os descontos da contribuigao assistencial, dentro do

prazo que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado

35


http://www.sindpd.org.br/

possa promover osatos que entender cabiveis em cada caso.

8§ 89 - A responsabilidade pela instituicao da contribuicdo assistencial e seus valores
€ exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria
Econbémica e empregadores de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus

empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

§ 99 - Os trabalhadores filiados ou contribuintes ao SINDPD ficam isentos da Taxa
Negocial inserida na PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seiscentos reais),

sendo descontada t&o somente dos trabalhadores opositores.

8§ 10° - Fica vedada as empresas e ao sindicato da categoria econémica, sob penade
configurar pratica antissindical a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas, receber oposicdes internamente ou condutas similares no sentido de
incentivarou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu

direito de oposigao.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

A PRODAM-SP descontara dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando
por eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (Quinze reais),
a titulo de mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao

Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU

ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas funcdes na Empresa poderao

se ausentar do servico até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos saléarios, das férias,
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do 139 salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais, desde que
a empresa seja antecipadamente avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICACOES DO SINDPD

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a PRODAM colocara a disposicao
do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou
seu sucedaneo, para veiculagao de comunicados de interesse dos empregados.

8§ Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da
PRODAM, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e

qguatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96

(noventa e seis) horas.

Disposicoes Gerais Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Ocorrendo fatos econOmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigdes

vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes convenentes.
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Mecanismos de Solugcao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORMA DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

As controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO serao resolvidas perante a Comissao de Conciliacdo Prévia da seguinte

forma:

Paragrafo unico - A Comissao de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é

composta de representantes legais do SINDPD e da PRODAM.

a) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo
obrigatoriamente exame conciliatério por parte da Comissdao, procedimento
indispensavel para a propositura de Reclamacgao Trabalhista perante a JUSTICA
DO TRABALHO.

b) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solucao de conflitos de natureza
coletiva, s6 podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao

por uma das partes.

c) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do
pedido do interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de

conciliagdao do conflito.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Na ocorréncia de infracdo de quaisquer disposicdes contidas na presente ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar agao de
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cumprimento, nos moldes do artigo 872, Paragrafo uUnico, da CLT, vez que a avenca
administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A edicdo de lei ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a condicdo mais favoravel ao

empregado, vedada em qualquer hipdtese a acumulagao.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que

a parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO e na legislacao vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

As partes asseguram a prevaléncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos
dos artigos 611 A e 620 da CLT.

Renovacao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO REVISAO, DENUNCIA
OU RENOVACAO
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O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou renovacgao total ou parcial do presente

Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinado ao estabelecido no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES

A Empresa apoiara a logistica para viabilizar as eleigdes para todas as instancias de
representacdes dos empregados (DIPAR, CREP, CIPA, GREMIO e CREDIPRODAM),
fornecendo toda a infraestrutura, informacdes e documentacdo necessarias (relagao de

empregados, lotacao, liberacao de areas fisicas) a realizacdo dos pleitos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa preencherd a documentacao exigida pelo INSS, quando solicitada pelo

empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) Para fins de auxilio-doenga: 3 (trés) dias Uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

§ Unico - A Empresa fornecerd, por ocasido do desligamento do empregado, quando
for o caso, o formuldrio exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de

aposentadoria especial.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE
SERVICOS

A Empresa fornecera ao SINDPD cédigo para consignacao e desconto em folha de
pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituicdes financeiras
e de servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua
conta corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se dard mediante
correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os cddigos

necessarios.

8§ 19 - Os custos operacionais decorrentes das transagoes serao de responsabilidade da

operadora indicada.

8§ 29 - Para a realizagao das transacgdes financeiras, comprometem-se as partes de que

nao havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONSIDERACOES FINAIS

A consecucdo do presente acordo, resultante do esforco conjunto das partes envolvidas
e a interveniente, recompde a matéria salarial do conjunto dos empregados da
PRODAM-SP para o exercicio de 2024 de modo que os signatarios tém por elidida a
pendéncia, ndo se cogitando, pois, da aplicacdo de quaisquer sangdes, ainda que

anteriormente estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho.

Sob o império da mais rigorosa boa fé e lealdade, as partes contratantes e a
interveniente assentem em submeter o presente ajuste a depdsito no 6rgao regional do
Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo, consoante recomendam o art.
614 da Consolidagao das Leis do Trabalho e a Orientagdao Jurisprudencial n.° 34, do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho - Secao de Dissidios Coletivos.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS
Ficam mantidas todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho vigente da CCT

2024, que forem mais favoraveis a este Acordo Coletivo de Trabalho.

INCLUSOES 2024

CLAUSULA XXX DA DIVERSIDADE.

Os beneficios e direitos desta Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos conjuges
dos empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagao homoafetiva

estavel.

Paragrafo 1° - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinamo art. 178 da Instrucao Normativa INSS/PRES. n°© 128, 28.03.2022 (D.0O.U
de 29.03.2022) e legislagao posterior.

Paragrafo 2° - O trabalhador podera solicitar, a qualquer tempo, a utilizacdo do nome

social na identidade funcional da empresa, bem como no endereco eletrénico.
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