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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVI-
COS DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SER-
VICOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE SAO PAULO.

Aos 16 dias do més de novembro de 2023, foi instalada as 19nh00 em segunda con-
vocagdo, a assembleia realizada de forma virtual, com link disponibilizado no
WHATSAPP DO SINDPD (11- 3823-5600) e nos canais de comunicagao do SIN-
DPD conforme edital publicado no jornal Folha de Sdo Paulo, paginas B6 e A20,
edicdo de 07 de novembro de 2023, disponibilizado no site do SINDPD e em seus
meios eletronicos de comunicacéo, para discussdo e votagdo da seguinte Ordem
do Dia: 1) Apresentacao, discussdo e votagao da pauta de reinvindicacdo da Con-
vencao Coletiva de Trabalho para vigprar a partir de 01 de janeiro de 2024 e das
fontes de sustentagéo financeira do Sindicato com a defini¢do da natureza de cada
contribuicéo, a estipulagado de valores, percentuais, formas de incidéncia e recolhi-
mento, abrangendo todos os trabalhadores integrantes da categoria representada;
2) Apresentacao, discusséo e votacéo o direito de oposi¢ao ao desconto da Contri-
buicdo Assistencial conforme TCAC 52/2000 e aditivo TCAC 31/2022 assinado em
8/11/2022 com o Ministério Publico do Trabalho; 3) Discussdo e votagédo de autori-

zacdo & diretoria do Sindicato para firmar convengéo coletiva, com o Sindicato Pa-
tronal e para promover conciliagdo, mediagéo ou arbitragem caso malogrem as ne-
gociacdes, bem como, suscitar dissidio coletivo e deflagrar greve geral ou parcial. O
Presidente Antonio Neto iniciou a assembleia saudando a todos e dizendo sobre a
importancia da participacdo de todos os trabalhadores nesta assembleia de pauta
para a campanha salarial que se iniciara e o esforgo que foi realizado pelo SINDPD
para proporcionar a ampla participagdo na assembleia. O SINDPD resolveu nova-
mente realiza-la de forma virtual. Mas além do edital publicado, o SINDPD criou
uma plataforma, o SINDPD 360, para que os trabalhadores pudessem enviar su-
gestdes para a construgdo pauta de reinvindicagéo. Ao todo, 1226 trabalhadores
participaram enviando sugestées que foram analisadas e inseridas na p‘ ta que

sera hoje votada. Para a mais ampla divulgacéo a diretoria em conjuntp com a
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equipe de comunicagao enviou através dos contatos disponibilizados mais de 20 mil
mensagens de WhatsApp, enviados 185.000 mensagens de SMS, além dos aces-
Sos nas redes sociais como Instagram que teve o impulsionamento de 20586 cli-
ques e 495.512 impressées, X (twitter), site do SINDPD. Tudo para dar a mais am-
pla divulgacdo a categoria associada ou ndo e convida-la a participar da assem-
bleia. Explicou que as perguntas serdo realizadas via chat e que foram respondidas
durante a apresentacdo da proposta. Avisou a todos os presentes na assembleia
virtual, que na sequéncia da apresentacado a votagcado se daria via sistema ZOHO,
mesma forma e mecanismos que estdo sendo realizadas nas assembleias de vota-
coes dos Acordos Coletivos de Trabalho. O presidente explicou ainda que a vota-
cao sera realizada através de 4 votos, ficando o link para votacdo aberto até as
17h00 do dia 17 de novembro de 2023, com a pauta integral disponibilizada. Sera,
portanto, a votagao realizada como segue: Voto 1. Aprovo a Pauta de reivindicagéo
e o compartilhamento de dados para a CCT de 2024, conforme documento em
anexo; Voto 2. Aprovo a entrega de carta de oposicdo a contribuicdo assistencial,
conforme TCAC 52/2000 e aditivo TCAC 31/2022, no periodo de 04 a 13 de janeiro
de 2024 nos locais que serdo informados através de notificagdo as empresas; Voto
3. Aprovo autorizagédo para a Diretoria do SINDPD firmar Convengéo Coletiva com
o Sindicato Patronal e para promover conciliagdo, mediacdo ou arbitragem caso

malogrem as negociagdes, bem como, suscitar Dissidio Coletivo e deflagrar greve

geral ou parcial e Voto 4. Nenhuma das opgdes acima, contemplando todos os itens
do edital. Esclarecida todas as duvidas, quanto a forma de votagdo, deu-se inicio a

explanagdo quantos aos itens do edital. Item 1 do edital: Apdés a apresentagéo da

proposta de pauta e esclarecidas todas as dlvidas encaminhadas pela categoria,
foi aprovada integralmente por maioria absoluta a proposta de Pauta apresentada
pela diretoria do SINDPD, para a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que
devera vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, con-
forme segue: CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024 CLAUSULA PRIMEI-
RA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de

2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA -
) cate-

ABRANGENCIA. A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a

goria(s) Empregados em empresas de processamento de dados, de sgrvico de
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computagao, de informatica, de tecnologia da informagéo, desenvolvimento de pro-
gramas de informatica, banco de dados,assessoria, consultoria, produtores e licen-
ciadores de software, e-commerce e servicos deinformatica em geral, inclusive quan-
to as empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam
elas privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorialem SP. CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS. Fica assegurado para os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, salario normativo
que obedecera aos seguintes critérios: aplicavel ao digitador: R$ 2.332,88 (dois mil,
trezentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos), jornada de 30 (trinta) horas
semanais; aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade
administrativa: R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais), jornada de 40
(quarenta) horas semanais. aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo
e/ou atividade técnica de informatica: R$ 2.585,02 (dois mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais e dois centavos),jornada de 40 (quarenta) horas semanais. aplicavel aos
empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk: R$ 2.585,02
(dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e dois centavos), jornada de40 (quaren-
ta) horas semanais. Esta atividade ndo se confunde com teleatendimentoadministra-
tivo. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios dos Empregados
abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em
01 de janeiro de 2023, serdo reajustados pelo indice de 7,5% (sete virgula cinco
porcento). Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, de fungdo, de estabelecimento ou localidade
e de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Paragra-
fo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2023, o reajuste de salario
pelo indice 7,5% (sete virgula cinco porcento), sera proporcional ao tempo de servi-
co, abase de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admisséo, conside-
rando-se méscompleto a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério
devera ser utilizadopelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em fun-
cionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apés 1° de janeiro de
2023. Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma funcdo reajuste igual. CLAUSULA QUINTA - ADIAI\( AMEN-
TO/PAGAMENTO DOS SALARIOS. As Empresas poderdo pagar a titulo de adian-
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tamento salarial 40% (quarenta por cento) dosalario nominal do empregado e efe-
tuar o pagamento até dia 20 (vinte) de cada més. Paragrafo tnico - O complemento
dos saldrios sera efetuado até o 5° dia Util do més subsequente. CLAUSULA SEX-
TA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Os salarios pagos fora do prazo
legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da pre-
sente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serao acrescidos de correcdo
diaria, calculada pela variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo,
do més trabalhado, além de multa de 2% (dois porcento) ao dia, limitada a 20% (vin-
te por cento). CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM. Os Em-
pregados que utilizarem veiculo préprio, para o exercicio de sua atividade profissio-
nal, serdo reembolsados no valor minimo de R$ 1,50 (um real e cinquenta centa-
vos) por quilémetro rodado. O valor do reembolso compreende todas as despesas
do veiculo. Paragrafo 1° - O reembolso de combustivel podera ser feito mediante
prestagdo de contasou cartdo com créditos pré-estabelecidos ou outros mecanis-
mos para custeio destas despesas, sempre respeitando o valor convencionado na
clausula. O reembolso acima mencionado ndo se aplica as Empresas que prati-
quem reembolsos de despesas com veiculos mediante apresentagdo de compro-
vantes. Paragrafo 2° - Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte.
Paragrafo 3° - As empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que instituiu
o reembolso de quilometragem. CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CON-
SECTARIAS. O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza
salarial. CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO. Havera forne-

cimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja viaim-

presso ou meio eletrénico, com a discriminagéo das importancias pagas e descon-
tos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS
e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por ocasido
do adiantamento quinzenal. Paragrafo Unico — O fornecimento do demonstrativo
deve ser realizado no maximo até o 5° dia util do més. CLAUSULA DECIMA -
SUBSTITUICAO EVENTUAL. Em caso de substituicdo eventual por um periodo
superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto receberd desde o
primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo uma COMI AO DE

SUBSTITUICAO correspondente & diferenca entre o seusalario e o do gtibstituido.
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Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO n3o se integrara ao salario do
substituto para nenhum fim e efeito. Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um
periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promo-
cao do substituto para a funcéo ocupada, excetoquando a substituicdo for por moti-
vo de Licenca Maternidade. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO
DO 13° SALARIO. As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pagarao a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de
julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacao da referida
parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta)
dias antes do inicio do gozo. O empregadoque ndo desejar receber o adiantamento
do 13° salario podera renunciar a presente Clausula por meio de comunicado no
Departamento Pessoal de cada empresa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA
EXTRAORDINARIA. A remuneracéo adicional por hora extraordinaria sera de 75%
(setenta e cinco por cento) do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (du-
as) horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exi-
gida do trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas excedentes de 2
(duas) horas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). Para-
grafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sédbado, em dias de domingo,
feriados ou dias ja compensados, a remuneragéo adicional sera de 100% (cem por
cento). Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, as-
sim considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, vin-
do a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobre
jornada, também ao adicional noturnd, cumulativamente. Paragrafo 3° - Jornada
extraordindria inicia no imediato minuto terminada a jornada regular de trabalho.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS. As horas noturnas previs-
tas pelo artigo 73 da CLT ficam, por for¢ca da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de
30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condicdes de trans-
porte e de alimentagdo que ja venham: sendo adotados pelas Empresas. Paragrafo

Unico — As empresas deverdo garantir transporte gratuitamente ao emprega o,du-

rante o periodo de trabalho compreendido no horario das 22:00 (vinte e dugs) horas
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as 06:00 (seis) horas, para os trechos casa-trabalho, trabalho-casa, desde que nao
haja transporte publico para a localidade. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIO-
NAL DE SOBREAVISO. A todos os empregados que ficarem & disposicdo da Em-
presa, nos periodos fora da jornadanormal de trabalho, sera assegurado o paga-
mento de 50% (cinquenta por cento) da horanormal por hora de sobreaviso. Paré-
grafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragdo devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, destaCON-
VENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu
fim deverdo ser comunicados por escrito ao empregado. Paragrafo 3° - O pagamen-
to das verbas referentes ao adicional de sobreaviso devera ser efetuado na folha de
pagamento do més subsequente CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HO-
RAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES. A média de horas extras, banco de horas
positivas pagas, o adicional noturno e o adicionalde sobreaviso, nos 12 (doze) me-
ses, integram a remuneracdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario,
descanso semanal remunerado e aviso prévio. Paragrafo Unico - Para calculo de
férias, 13° saldrio e aviso prévio, as médias de comissdes(CLT) deverdo ser calcula-
das com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os sala-
rios. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESUL-
TADOS. As Empresas estabelecerdo Planos de Participagéo nos Lucros e Resulta-
dos de acordo com sua estrutura e realidade interna, para o exercicio de 2024, e
devera solicitar ao SINDPD o pedido de abertura de negociagao que vise a implan-
tacdo de programa de participagéo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de
que trata a lei 10.101/00, paragrafo 2°, inciso I, alterada pela lei n° 12.832/13 por via
eletrénica ou por oficio, no prazode 120 dias a partir da data-base. Paragrafo 1° — As
empresas que ndo negociarem a PLR deverao pagar ao trabalhador, a titulo de
PLR. um valor fixo anual, correspondente ao salario normativo, estipulado na Clau-
sula "Salarios Normativos", "alinea B”, proporcional a quantidade de meses traba-
lhados. Paragrafo 2° — As empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva de
Trabalho pertencente a grupos empresariais “‘que ja praticam a Participacao nos
Lucros ou Resultados a qualquer outra empresa do grupo, obrigam-se a estendé-la,
nos mesmos parametros, também para seus trabalhadores”. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO. As Emprésas de-
verdo fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minim de R$
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35,00 (trinta e cinco reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os
descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente,
parajornada minima de seis horas diarias. Paragrafo 1° - Faculta-se & Empresa os
beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada
pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991. Paragrafo 2° - As Empresas que
fornecam Auxilio Refeicdo para os seus empregados poderdo optar pelo Auxilio
Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido, multiplica-
dos por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada minimade seis horas
diarias. Paragrafo 3° - As empresas que praticam valor superior ao valor minimo,
dever&o reajustarcom o mesmo indice salarial. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AS-
SISTENCIA MEDICA. As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia
médica e hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a
contribuicéo financeira do empregadode no maximo 50% (cinquenta por cento) do
custo da mensalidade sem prejuizo da coparticipacdo (FATOR MODERADOR) na
forma da lei. Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO poderdo colocar como dependentes nos convénios
médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que con-
vivam maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem
assisténcia médica, hospitalar, odontolégicae/ou psicolégica, contratada pelos seus
respectivos empregadores, cuja contribuicdo financeira sera integralmente custea-
da pelo empregado. Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o convénio de assisténcia
médica contratado pela empresa deve obrigatoriamente garantir a cobertura na
localidade de residéncia do trabalhador CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO
CRECHE. Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABA-
LHO, as Empresas que ndo disponham de creche prdpria ou convénios com cre-
ches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem na
base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por
cento) do salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea
B’, para cada filho com até 72 (setenta e dois) meses, desde que mantidos em cre-
che ou instituicdo analogade sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional
regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente registrada. Paragra-
fo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa q paga-

mento n3o sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a | dos
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doissera destinado o auxilio. Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as
concessdes contidas no "caput" destaClausula atendem ao disposto nos §s 1° e 2°
do artigo 389 da CLT, dos artigos 2° e seguintes da Lei n° 14.457/2022 e dos arts.
121 e seguintes da Portaria MTP n° 671/2021. Paragrafo 3° - Em razdo de sua natu-
reza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndotem carater salarial, ndo se
integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tribu-
tario e previdenciario. CLAUSULA VIGESIMA — AJUDA DE CUSTO PARA MATE-
RIAL ESCOLAR. As Empresas concederdo uma ajuda de custo no valor total de R$
300,00 (trezentos reais),a ser paga no més de janeiro de cada ano, para custeio de
material para os empregados que estejam cursando nivel médio, técnico, certifica-
cbes ou superior, desde que a matriculaseja comprovada através de documentacéo
a ser apresentada ao departamento pessoal com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data do pagamento. Paragrafo 1° - Caso o empregado inicie o curso no meio do
ano letivo, podera requerer a ajuda de custo no momento em que estiver matriculado
nas mesmas condicdes estipuladasacima. Paragrafo 2° - A ajuda de custo aqui pre-
vista n&o tera natureza salarial para quaisquer fins,conforme art. 457, §2° da CLT e
sera devida uma Unica vez por ano, independentemente do numero de cursos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVA-
LIDEZ. As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte

natural, morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invali-

dez funcional permanente total por doenga para seus empregados, de forma que,
na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus
beneficiarios. Paragrafo 1° - Até o limite da indenizag&o equivalente a 20 (vinte) vezes
o salario normativo, Clausula "Salérios Normativos", "alinea B”, estabelecido pela
apdlice SEPROSP/SINDPD, n&o havera 6nus para os empregados abrangidos por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Paragrafo 2° - As Empresas que
ndo possuem a apolice responderéo diretamente pelos valores aqui estipulados, na
ocorréncia dos sinistros descritos no “caput’ desta Clausula. Paragrafo 3° - As Em-
presas que ja mantém seguro poderéo optar pela adocao deste ou deoutros, desde
que equivalentes ou mais benéficos. CLAUSULA VIGESIMA ~ SEGUNDA -
COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. Ao empregado que conte
com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que estejapercebendp auxilio

da Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por
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cento) da diferenca entre seu salario e o valor do auxilio-doenga ou acidentariopago
pelo érgdo previdenciario. Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente en-
tre 0 16° e o 180° dia de afastamento. Paragrafo 2° - O complemento tera limite
maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes. Paragrafo 3° - O complemento sera
devido apenas uma vez em cada ano contratual e umaunica vez em afastamento.
Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer
através de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam de-
sobrigadas da concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA — FILHOS COM DEFICIENCIA. As Empresas pagardo men-
salmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes com deficiéncia(as)
ou neurodiversidades, mediante comprovagado de laudo médico, auxilio financeiro
no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”. Paragrafo 1° - Caso ambos os cdnjuges sejam emprega-
dos da mesma empresa, somentea um deles sera concedido o direito ao beneficio,
mediante indicacdo pelo casal de qual.sera o beneficiario. Paragrafo 2° - O benefi-
cio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitéria e decarater indeniza-
tério, & concedido em funcéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial,
nem se incorporando & remuneragdo do empregado beneficiado sob nenhuma hipé-
tese ou para qualquer causa ou efeito de direito. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
— ABONO POR APOSENTADORIA. Na rescisdo do contrato de trabalho o empre-
gado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo de abono, desde que te-
nha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasiao de sua apo-
sentadoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE. Aos emprega-
dos sera facultada a opgao pelo recebimento do Vale-Combustivel em substituicao
ao recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a quefaria
jus para deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o trabalhador pelaveraci-
dade das informagdes prestadas relativas a quantidade de vales ‘de gue necessita,
nos termos do paragrafo unico do artigo 2° combinado com o disposto no §3° do
artigo 7, ambos do Decreto 95.247/87. Paragrafo Unico - O presente beneficio nao
tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo do empregado para quaisquer
finalidades. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O
contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, nag ultra-
passarao prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (doig) pe-
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riodos. Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de
admissdo de empregados para a mésma funcdo anteriormente exercida na Empre-
sa, bem como para oscasos de admissdo de empregado que esteja prestando ser-
vico na mesma fungdo como mao-de-obra de prestadora de servicos. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. O aviso prévio proporcio-
nal previsto na Lei n°12.506/2011, sera pago juntamente com as demais verbas
rescisorias. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO. A dispensa do em-
pregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o motivo se a
alegacéo for de falta grave, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada. Para-
grafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilida-
desdeterminadas por esta CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO. Paragrafo 2°
- O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMISSAO COLETIVA.
Fica vedada a dispensa coletiva de trabalhadores sem previa negociagdo com o
SINDPD em consonancia com o Tema 638 do STF. Paragrafo 1° - a auséncia de
negociacéo prévia avoca a presunc¢éo de dispensa imotivada; Paragrafo 2° - os tra-
balhadores dispensados sem previa negociagéo coletiva, sem prejuizodo pagamen-
to de multa normativa, receberdo a titulo de indenizacdo o valor referente a duas
vezes a remuneracdo mensal de cada trabalhador dispensado. CLAUSULA TRI-
GESIMA - HOMOLOGACOES. As empresas devem efetuar a homologagéo da res-
cisdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo
na empresa no SINDPD. O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar
tais homologagdes; A documentagéo exigida sera a mesma prevista na instrugao
normativa 15/2010 da Secretaria das Relacées do Trabalho - SRT de 14/07/2010
publicado no DOU 15/07/2010; As Empresas dever&o pagar a rescisao contratual

em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato; Os empregados com

menos de 01 (um) ano de servico na empresa que solicitarem homologacéo no
SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia em até 05 (cinco) dias apods a
solicitagdo do trabalhador. Paragrafo 1° - As homologacbes poderéo ser realizadas
presencialmente ou por meio de plataforma de videoconferéncia homologada pelo

SINDPD; Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com anteced
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fo 3° - A Empresa devera marcar as homologacées, junto aos locais do SINDPD
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos
prazos e de acordo com a natureza deles. Paragrafo 4° - Na homologacao feita com
ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para
efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcdo dasdivergéncias. Paragrafo 5° -
O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periédico
desde que ele tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demis-
sd0. Paragrafo 6° - No ato da homologacédo da resciséo contratual o empregado
podera ser representado por procurador munido de procuragdo, por instrumento
particular, com firma reconhecida. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLU-
CAO DA CTPS. A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagoes, devera
ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento
que o empregado entregara empresa devera ser recebido sempre mediante com-
provante. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TELETRABALHO OU HOME OF-
FICE. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar ex-
pressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado. Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragao
entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alte-

racdo do regime de teletrabalho para o.presencialpor determinagéo do empregador,

garantido prazo de transicdo minima de 60 (sessenta) dias, com correspondente
registro em aditivo contratual. Paragrafo 3° - As empresas pagarao ao empregado,
que estiverem em regime de teletrabalho, hibrido, home office ou trabalho remoto,
prestando servicos fora das dependéncias da empresa em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duracdo do trabalho mensal, ajuda de custo no valor mensal de R$
100,00 (cem reais). Paragrafo 4° - Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a
ajuda de custo prevista no caput desta clausula nao integra a remuneragdo do em-
pregado, ndo incorpora ao contratode trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
INCENTIVO AO HOME OFFICE. As empresas se comprometem a incentivar a pra-
tica do home office, quando viavel e em comum acordo entre empregador e empre-
gado ou em acordo coletivo de trabalho com o SINDPD, visando promover o bem-

estar dos trabalhadores e a conciliagéo entre a vida profissional e pess al. CLAU- L
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SULA TRIGESIMA QUARTA - USO DO TELEFONE CELULAR. Quando necessario
ou a atividade exigir, o empregador sera obrigado a disponibilizar aparelho celular,
chip e dados moéveis para o trabalhador realizar atividades profissionais. Paragrafo
Unico - A empresa, em comum acordo com o trabalhador, podera optar pelo reem-
bolso no valor de R$100 mensais das despesas operacionais para o uso do apare-
lhoparticular do trabalhador para as atividades profissionais. CLAUSULA TRIGESI-
MA QUINTA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA. Sendo idéntica a funcdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de identidade de género, raga, etnia, nacionalidade, orienta-
cao sexual, religido ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Consti-
tuicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencgdes 100 e 111 da OIT, na Lei n°
9.029/2010 — Estatuto da Igualdade Racial e Lei 14.611/2023 — Lei de Equidade de
Género. Paragrafo 1° - Na hipétese de discriminagdo por motivo de identidade de
género, raga, etnia, nacionalidade, orientagdo sexual, religido, idade ou por motivo
de deficiéncia, o pagamento das diferencas salariais devidas ao empregado discri-
minado n3o afasta seu direito de acédo de indenizagdo por danos morais, conside-
radas as especificidades do casoconcreto. Paragrafo 2° - Os relatérios de transpa-
réncia salarial e remuneratéria conterdo dados que permitam a comparacao objeti-
va entre salarios, remuneracdes e a proporgcado de ocupacaode cargos de direcdo,

geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informa-

cdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outraspossiveis desigualdades
decorrentes de identidade de género, orientagcdo sexual, raga, etnia, nacionalidade
e idade ou por motivo de deficiéncia, observada a legislacéo de protecéo de dados
pessoais. Paragrafo 3°-Os relatérios semestrais  deveréo ser envia-
dos para o e-mail sindpd@sindpd.org.br, pelo correio ou diretamente na
sede do Sindpd (Av. Angélica, 35 — Santa Cecilia — CEP 01227-000) Paragrafo 4 ° -
Nas hipéteses em que for identificada desigualdade salarial ou remuneratoria, inde-
pendentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, a pessoa juridica de direito privado apresentara e implementara
plano de agéo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida apartici-
pacdo de representantes do SINDPD. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARAN-
TIA DE EMPREGO A GESTANTE OUADOTANTE. Fica assegurada a gegtante ou

adotante, sem prejuizo do emprego e do salério, estabilidade proviséria dg/30 (trin- s
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ta) dias apds o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se con-
funde com férias ou aviso prévio. Paragrafo 1° - O prazo da licengca maternida-
de/adotante sera de 180 (cento e oitenta)dias. Paragrafo 2° - Sera concedida dis-
pensa do horario de trabalho pelo tempo necessario paraa realizagao de, no minimo,
9 (nove) consultas médicas e demais exames complementarespela empregada ges-
tante. Paragrafo 3° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial
de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio
previsto nesta Clausula. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EM-
PREGO AO FUTURO PAlI OUADOTANTE. Fica assegurado, ao empregado ma-
rido, companheiro de gestante ou adotante, garantia de emprego a partir do 7° (sé-
timo) més de gestacéo até 30 (trinta) dias apds a data do parto,desde que comprova-
da a gravidez. Paragrafo Unico - Os empregadores conceder&o licenga paternidade
de 30 (trinta) dias consecutivos, contados da data do nascimento ou da adog&o da
crianca. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA DIVERSIDADE. Os beneficios e
direitos desta Convencéo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos em-
pregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva es-
tavel. Paragrafo 1° - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a
com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conso-
ante disciplinamo art. 178 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 128, 28.03.2022
(D.O.U de 29.03.2022) e legislagéo posterior. Paragrafo 2° - O trabalhador podera
solicitar, a qualquer tempo, a utilizagdo do nome socialna identidade funcional da
empresa, bem como no endereco eletronico. CLAUSULA TRIGESIMA NONA —
COMBATE A DISCRIMINACAO. As empresas se comprometem em desenvolver
campanhas especificas objetivando a eliminagdo da discriminagédo no ambiente
corporativo. Paragrafo 1 - As empresas deveréo adotar politica rigorosa de preven-
c3o, coibicio/repress&o & ocorréncia de assédio moral/assédio sexual nos locais de
trabalho, por meio de regulamentagéo e procedimentos adequados. Paragrafo 2° -
As empresas deverdo adotar politica ca rigorosa de prevencao, coibicao/repressao
a ocorréncia de discriminacdo por motivo de identidade de género,raga, etnia, naci-

onalidade, orientacdo sexual, religido, idade ou por motivo de deficiéncia nos locais

de trabalho, por meio de regulamentagéo e procedimentos adequados. C
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QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV.MILITAR. E
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico mili-
tar obrigatério, a partir da incorporagao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou de-
sengajamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EM-
PREGO POR MOTIVO DEDOENCA. Ao empregado afastado por 50 (cinquenta)
dias ou mais, por motivo de doenca, fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta)
dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso pré-
vio ou férias. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPRE-
GADO EM VIAS DEAPOSENTADORIA. Gozara de estabilidade o empregado que
contar, na mesma Empresa, mais de 06 (seis) anos de servico, por 12 (doze) me-
ses imediatamente anteriores & complementacéo do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social. Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria seré adquirida a partir
do recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem
efeito retroativo, comprovando reunir ele as condi¢bes previstas na legislagao pre-
videnciaria. Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissao por
forca maior ou justacausa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria ime-
diatamente apés a aquisigdodo direito a ela. CLAUSULA QUADRAGESIMA TER-
CEIRA - VIAGENS A SERVICO. A empresa, quando utilizar os servicos de seus
empregados fora do municipio de contratagéo, portanto, em viagens intermunicipais

ou interestaduais, devera pagar diaria deviagem no valor minimo de 10% (dez por

cento) do salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos”, "alinea
B”, a cada pernoite, além do pagamento ou reembolso das despesas com hospe-
dagem e transporte. Para viagens internacionais, as empresas encaminhardo ao
SINDPD copia da norma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta
clausula. Paragrafo 1° - O reembolso de viagens a servico podera ser feito median-
te prestacdo de contas ou cartdo com créditos pre-estabelecidos ou outros meca-
nismos para custeio destasdespesas, sempre respeitando o valor convencionado na
clausula. O reembolso acima mencionado ndo se aplica as Empresas que prati-
quem reembolsos de despesas com viagens mediante apresentacdo de compro-
vantes. Paragrafo 2° - As empresas que ja aplicam uma politica de reembolso su-
perior aoestabelecido nesta clausula n&o poderao reduzir o valor e as condicdes da
politica ja estabelecida. Paragrafo 3° - As empresas encaminharéo ao SINDPD co-

pia da norma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta ,gfausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVICOS. As ativi-
dades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO s6 poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria eco-
ndémica. Para execugdo dos servicos de sua atividade produtiva ou atividade princi-
pal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
somente valer-se-do de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou
ainda, de contrato de prestacdo de servicos com Empresas da mesma categoria
econdmica, cujos empregados necessariamente serdo regidos pela CLT. Paragrafo
1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestacdo de servigcos, as contratan-
tes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacao
das Guias de Contribuigdes Sociais e Sindicais devidamente quitadas. Paragrafo 2°
- E vedada a contratacdo de Cooperativas de Trabalho para a prestacéo dosservi-
cos descritos no “caput’ desta Clausula. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa prestara assisténcia juridica gratuita na esfe-
ra criminal e civil para empregados(ag) que integrarem o polo passivo de demanda
judicial originaria de agdo ou omisséo decorrente do exercicio de suas atividades a
servico da mesma. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABA-
LHO. Para os digitadores a duragao da jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas
semanais e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais. Para-

grafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cin-

quenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serédo computados na du-
racdoda jornada de trabalho para todos os fins e efeitos. Paragrafo 2° - Fica autori-
zado as empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO o
trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007. As horas traba-
lhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou serdo langadas no
Banco de Horas, em conformidade com esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO nas Clausulas Hora Extra e Compensacao de Faltas e Atrasos. As Em-
presas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagao
conforme clausula Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacdo desta CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO. Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por
esta CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO a adog&o de Sistemas Alternativos
de Controle de Jornada de Trabalho. Paragrafo 4° - A adogédo de modelos d¢ jorna-

da de trabalho diferenciada, sempre respeitando os limites estabelecidos pela
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presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, requer negociacio coletiva
prévia com o SINDPD para sua implementagdo e regulamentacéo. Paragrafo 5° -
Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-horado em-
pregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. CLAUSULA QUA-
DRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS. As Empresas
poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS
NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de ser-
vico daEmpresa, disciplinado da seguinte forma: Paragrafo 1° - O acerto do BANCO
DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendoo pagamento efetuado con-
siderando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima
de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cen-
to). Paragrafo 2° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de demis-
s80, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais
verbas rescisériaso saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas,
a Empresa também descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas resci-
sorias. Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cum-

prir a jornada diaria, tera o tempo néo trabalhado debitado do seu BANCO DE HO-

RAS (horas negativas)e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até
que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso n&o seja possivel a compensa-
¢ao no préprio més, o saldo podeféser transportado para o més subsequente. Pa-
ragrafo 4° - Além das horas de reposi¢do, o empregado podera trabalhar horas ex-
tras, desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependeréo de autorizagao
prévia da Empresa, sero creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas). Pa-
ragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de
serem autorizados a efetuar horas extras Paragrafo 6° - No computo mensal do
BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentesde 50 (cinquenta), serdo pagas
com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas nega-
tivas, excedentes de 40 (quarenta), serao automaticamente descontadas, sem a
possibilidade de transferéncia para o0 més subsequente. Paragrafo 7° - A hora fraba-

lhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas positivag, com
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acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhadaequivale a 84
(oitenta e quatro) minutos. Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus emprega-
dos, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando
estas implicarem em compensacéao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento serd dado quando a compensacao forem regime de meio periodo ou
periodo inferior. Paragrafo 9° - Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa
entregara a cada empregado extrato do BANCO DE HORAS constando as horas de
crédito ou de débito dorespectivo més, mediante recibo, com a indicagcéo precisa do
saldo total existente em relagdo ao periodo de vigéncia do acordo, até o momento
da entrega do documento. Paragrafo 10° - A Empresa poderd compensar as faltas
e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por setor, devendo comuni-
car ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula. Paragrafo 11° - Para efeito
do cumprimento do horéario de funcionamento, mesmo com a adog&o do BANCO
DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo
de uma hora para refeicdo. Paragrafo 12° - Fica proibido que as empresas descon-
tem ou computem negativamente noBANCO DE HORAS as horas néo trabalhadas
devido ao calendario estabelecido pelo tomador de servigo. A empresa contratante,
no entanto, reserva-se o direito de re(iuerer a disponibilidade do trabalhador duran-
te o periodo ocioso, desde que tais requisicdes ndo alterem as condigdes previa-

mente acordadas entre as partes. As empresas poderao utilizartais horas para quali-

ficagdo e formagdo do empregado. Paragrafo 13° - Fica vedada a realizagcdo de
quaisquer alteragdes no banco de horas por qualquer individuo que n&o seja o pro-
prio trabalhador. O preenchimento do sistema de ponto é de responsabilidade ex-
clusiva do trabalhador. A proibicdo da alteragdo ndo se confunde com o direito de
aprovagao do banco de horas por parte da empresa. Paragrafo 14° - Fica proibido o
uso de qualquer sistema de ponto por exce¢ao sem a aprovagao prévia em acordo
coletivo com o SINDPD. Paragrafo 15° - Os trabalhadores com jornada de até 6
(seis) horas didrias terdo um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS. As auséncias legais ficam am-
pliadas para: 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;
10 (dez) dias Uteis em virtude de casamento; 05 (cinco) dias Uteis na semang do

nascimento ou adocéo de filho; 03 (trés) dias Uteis ou 24 (vinte e quatro) horas fracio-
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nadas por ano, para levarfilho de até 17 (dezessete) anos ao médico, mediante
comprovacéo em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores; 03 (trés) dias Uteis ou
24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para acompanhar cénjuge ao médico,
mediante comprovacgao em até 48 (quarentae oito) horas posteriores; 02 (dois) dias
uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico,
mediante comprovacao em até 48 (quarenta e oito) horasposteriores. 04 (dois) dias
Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para participar de reunido de
pais e mestres de filhos devidamente-matriculados, mediante comprovacéo em até
48 (quarenta e oito) horas posteriores. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AU-
SENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR. O empregado tera direito a 3 (trés)
faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da
integracdo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas
rescisérias. Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma
Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de
conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os trés dias consecutivos,
quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano
Novo, Carnaval e Semana Santa, desde quenao exceda a 20% (vinte por cento) do
quadro de funcionarios do setor. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SAIDAS ANTE-
CIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR. Ao empregado estudan-

te, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida a saida ante-

cipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, con-
vencionada & prévia comunicagdo e posterior comprovagao por atestado fornecido
por escola devidamente oficializada. Paragrafo unico - Mediante comunicagao com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,serdo abonadas as faltas dos emprega-
dos abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do
exame vestibular ou de selegdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A
comprovagao se dara mediante apresentacéo da respectiva inscricdo, bem como
de sua aprovacao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso
VII. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGCAO.
Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a

guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentacao,
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ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT. Paragrafo unico - Nos
termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 1(uma)
hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagdo da empregada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETI-
VAS. O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. Paragrafo 1° - As Empresas
informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo
das férias. Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser
efetuado até o 2° dia Util anterior ao inicio do gozo. Paragrafo 3° - E facultado ao
empregado, desde que ndo conflite com as necessidades daempresa, solicitar o
gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a14 (catorze)
dias e os demais nao inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles. Paragrafo 4° -
Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantiade em-
prego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias. Pa-
ragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera man-
tidaa mesma estabilidade no retorno do empregado. Paragrafo 6° - Na vigéncia da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicara ao
SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de fériascoletivas. CLAU-
SULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGCAS
PROFISSIONAIS. Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagcao
de estudos na area de prevengao de acidentes do trabalho e doencas profissionais.
O Grupo podera solicitar a participacdo e auxilio de instituicbes governamentais
relacionadas a seguranca e medicinado trabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - ATESTADOS MEDICOS. Seréo reconhecidos e aceitos pelas Empre-
sas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias odontologicas
emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico, Psicélogo ou Convénios
da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico, Odontol6gico ou Convénios do
SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e
Odontolégicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa. Paragrafo 1° -
A Empresa que néo proporcionar assisténcia meédica para seus empregadosdevera
aceitar atestados de convénios particulares. Paragrafo 2° - Serao reconhecidos e
aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, osatestados odontoldgicos(\limi-

tados a dois dias e meio por ano. Paragrafo 3° - As empresas poderéo estipul r por
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meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés) dias Uteis, e formas
para a apresentacdo de atestados médicos e/ou odontolégicos CLAUSULA QUIN-
QUAGESIMA QUINTA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER. Durante o ano, as
Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE DA
MULHER. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNI-

CACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO. A Empresa encaminhara ao
INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), ou do-
encas nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo
Médico Ocupacional. Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°,
da Lei 8213/98, quando o empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitira, enca-
minhando-a ao INSS. Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no
empregado a empresa o reaproveitara em fungdes que n&o exijam esforcos repeti-
tivos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NORMA TECNICA SOBRE
L.E.R. DORT. Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO as disposicées da NR-17, alterada pela Portaria MTP 4219,
de 22/12/2022, e a Norma Técnica sobre LER DORT, nos termos expressos das
suas aplicagdes. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NR-7 - MEDICO RES-
PONSAVEL. As partes, observando as disposi¢ées da Portaria SEPRT n°. 6734, de
10/03/2020, que altera a NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Operacio-

nal — PCMSO, no seu item 7.4.1., a) garantir a elaboragéo e efetiva implantagéo do

PCMSO; b) custear sem énus para oempregado todos os procedimentos relaciona-
dos ao PCMSO; c¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO. CLAUSU-
LA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS EAS-
SEMELHADOS. Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO CO-
LETIVA DE TRABALHO as disposicdes da Convengao Coletiva sobre o trabalho
dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP
com a interveniéncia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Es-
tado de Sao Paulo. Paragrafo 1° — Fica acordado entre as partes que durante o ano
de 2024, SINDPD e SEPROSP criardo um grupo de trabalho para atualizacdo da
Convencao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados
Paragrafo 2° — As partes concordam em realizar estudos ao longo de 2024 para
avaliar osimpactos sociais e econémicos da jornada de trabalho de 4 dias. Os pésul-

tados serdo compartilhados e usados como base para decisdes futuras sobrg jor-
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nada de trabalho, visando melhorias no ambiente laboral CLAUSULA SEXAGESI-
MA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO. As Empresas entregardo ao empregado,
quando de sua admissao, ficha de filiagdo e informacdes sobre os beneficios dispo-
nibilizados pelo SINDPD. Paragrafo 1° - As empresas ficardo responsaveis por en-
caminhar para o Sindpd, em até 30(trinta) dias, o referido termo, assinado e preen-
chido, exclusivamente pelo trabalhador, por correspondéncia (malote ou correio)
para a sede da entidade, situada na Av. Angélica, 35,Santa Cecilia — Sado Paulo/SP
— CEP 01227-000. O termo devera ser entregue pessoalmente pelo trabalhador na
sede da entidade, caso opte pela entrega da carta de oposigao a contribuicdo assis-
tencial. Paragrafo 2° - O modelo de ficha de filiagdo e o termo com informacgdes sobre
os beneficios da sindicalizacéo estao disponiveis no site do SINDPD, Endereco: htt

ps://www.sindpd.org.br/sindpd/site/noticia.jsp?id=1682618650900 CLAUSULA SE-
XAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL. O

dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo representativa, tera acesso garantido

pelas Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.
Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcéo da
Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados. Paragrafo 2° - Recebido
o oficio do SINDPD, a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar, no prazo sub-
sequente de até 30 (trinta) dias, a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o

local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides solicita-

das. Paragrafo 3° - Caso a Empresa néo disponha de espago adequado para os
contatos ou reuniées de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum
acordo, outro local. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL
Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
possuam mais de 200 (duzentos) empregados, sera assegurada a eleicao de 1
(um) representante sindical. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO
DE DIRETORES. Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federacgao (titulares e suplen-
tes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serao
liberados de suas funcdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de re-
presentacdo e administragao sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento inte-

gral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem. Paragrafo 177} Fica
r Em-

limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor
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presa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados,2 (dois)
diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e
quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de 1.500
(um mile quinhentos) empregados. Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes sindicais que
serao liberados por esta Clausula, indicandoo nome da Empresa e o cargo ocupado.
Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderao ser
liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SIN-
DICAIS. Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensado empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candida-
tura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplen-
tes), Delegados Representantes aFederacédo (titulares e suplentes), Conselho de
Etica (titulares e suplentes) ou de representago sindical e, se eleito, até 1 (um) ano
apos o final do mandato, salvo se cometerfalta grave nos termos da Lei. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS. As Empresas descontarao
dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de men-
salidade associativa. Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL. As Empresas integrantes das

categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP recolherdo a Contribuicao

Confederativa consoante ao artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988,
conforme tabela disponivel no portal www.seprosp.org.br . CLAUSULA SEXAGE-
SIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA

CLT. As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem be-

neficiados pelapresente Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao o
valor de R$ 35,00 (trintae cinco reais) ao més a partir de janeiro de 2024, em favor
do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de com-
promisso de ajustamento de conduta n°® 52/2000, atualizado pelo TCAC n°31/2022,
firmado entre o SINDPD e o MPT - MinistérioPublico do Trabalho e nos termos da
decisdo tomada na assembleia realizada na forma doedital publicado no jorngl Folha
de S3o Paulo, paginas B6 e A20, edigao de 07 de novembrode 2023. Paragyafo 1° -
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O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apés o recolhimen-
to, as empresas remeterdo ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagdo nominaldos
empregados, em arquivo ‘.csv’ ou ‘.xlIs’, especificando os respectivos nomes, CPFs,
cargos, salarios, contribuicdes realizadas e as guias GFIP ou outro documento que
vier substituir e a GRF-FGTS. Paragrafo 2° - Para o ano de 2024, fica assegurado o
prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 dejaneiro de 2024 ao dia 12 de janeiro de 2024,
de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO
SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a
ser apresentada pessoalmente, no Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias
regionais do SINDPD. Paragrafo 3° - Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD,
que estiverem comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doencga,
licenca maternidade ouacidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo ante-
rior, fica assegurado o prazo de10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno
ao trabalho, para exercerem o direito deoposi¢ao ao desconto, mediante manifesta-
cao escrita e individualizada, a ser apresentadapessoalmente na Sede ou nas De-
legacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site
www.sindpd.org.br. Paragrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD,

que estiverem trabalhando fora do Estado de S&o Paulo poderao encaminhar a opo-

sicdo ao desconto, através de cartaregistrada, enderecada a sede do SINDPD,
Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000. Paragrafo

5° - Os empregados admitidos apos a data base teréo o direito de manifestar oposi-

¢&0 no prazo de 10 dias apés cumprido o contrato de experiéncia. Paragrafo 6° - E
de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvi-
da ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuirpara o
Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador
quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por deciséo judicial transitada em jul-
gado. Paragrafo 7° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a
notificacdo extrajudicial do SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto a existén-
cia de agdes ajuizadas questionando os descontos da contribuicdo assistencial,
dentro do prazo que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o
notificado possa promover osatos que entender cabiveis em cada caso. Paragrafo
8° - A responsabilidade pela instituicao da contribuicao assistencial e seus valores &

exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categopfa Eco-
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ndémica e empregadores de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus em-
pregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT. Para-
grafo 9° - Os trabalhadores filiados ou contribuintes ao SINDPD ficam isentos da
TaxaNegocial inserida na PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seis-
centos reais), sendo descontada tdo somente dos trabalhadores opositores. Para-
grafo 10° - Fica vedada as empresas e ao sindicato da categoria econémica, sob
penade configurar pratica antissindical a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas, receber oposi¢des internamente ou condutas similares no sentido
de incentivarou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o
seu direito de oposicdo. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS. O inadimplemento dos prazos e determi-
nacdes acordados na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acarreta-
ra a parte infratora as seguintes penalidades: descumprimento de Clausula de natu-
reza trabalhista, multa no valor de 10% (dez porcento) do salario normativo da cate-
goria, Clausula "Salarios Normativos", “alineaB, sem prejuizo da aplicag&o de juros
moratérios e atualizacdo monetaria, por infragdo, a ser revertida em favor do SIN-
DPD, que sera devida, qualquer que seja onumero de empregados participantes.
descumprimento de Lei e da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
referente a mensalidades associativas e contribuicdo assistencial, multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante n&o recolhido, corrigido pela
variacdo do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumido), cumulativamente, por
més de atraso, revertida em favor do SINDPD. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS. Os dirigentes e de-

legados sindicais ndo afastados de suas fungoes nas Empresas poderaose ausentar

do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13°
salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais, desde que a
empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima de 5
(cinco)dias as datas dos eventos. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INCENTIVO A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL —SINDPLAY. As empresas se comprometem a
promover e incentivar ativamente os trabalhadores que sejam contribuintes ou as-
sociados ao SINDPD a utilizar a plataforma de qualificagdo "SindPlay". As empre-
sas se comprometem a informar regularmente os trabalhadores sobre a existénciado

SindPlay, suas vantagens e os beneficios de utiliza-lo para o seu crescimepto pro-
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fissional. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — COMUNICACOES DO SIN-
DPD. Ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes, as Empresas coloca-
réo a disposicdo do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados,
quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculacdo de comunicados de interesse
dos empregados. Paragrafo unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo
SINDPD ao setor competente da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus
empregados dentro de24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento, manten-
do-os pelo tempo minimo de 96(noventa e seis) horas. CLAUSULA SEPTUA-

GESIMA SEGUNDA -DIADA  PROFISSIONAL EDO PROFISSIONAL
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO. O dia 19 de outubro sera considerado feria-
do para os trabalhadores abrangidos por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, em
virtude do Dia da Profissional e do Profissional em Tecnologia da Informagéo.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR.
Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagdo complementar & presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas
isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que ser&o tidas como
patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos. CLAUSULA SEPTUA-
GESIMA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIACOES. Ocorrendo fatos econoé-
micos e sociais que determinem a alteragéo das condigdes vigentes,fica assegurada
a reabertura de negociacdo entre as partes convenentes. CLAUSULA SEPTUA-
GESIMA QUINTA — VALORIZACAO DA NEGOCIACAOCOLETIVA. As partes ratifi-
cam que eventual Judicializagdo das matérias atinentes as relagbes de trabalho
podera ser precedida de negociagédo coletiva. Paragrafo unico - A negociagéo cole-
tiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partesou abrangéncia, deverao ser
precedidas de oficio do SINDPD as empresas. CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO. Na ocorréncia de infragdo de quaisquer dis-
posicbes contidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os
empregados, ou o SINDPD, poder&o intentar agédo de cumprimento, nos moldes do
artigo 872, Paragrafo Unico, da CLT, vez quea avenca administrativa se equipara ao
acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da Consolidacéo das Leis do Traba-
lho. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS. A
edicéo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitu-

cionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONV, CAO [/,

25

Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia - S3o Paulo - SP - CEP 01227-000
org.br - Central de Atendimento: (11) 3823-5600

FUNDADO 984 - CNPJ 55 666/0001-75
dpd.org.br * sin de(1>




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS

(&2
s‘ndpd DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES

EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA
CSB &\ EEITTINE DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
=22

COLETIVA DETRABALHO, ressalvando-se sempre a condicdo mais favoravel ao

empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagdo. CLAUSULA SEPTUA-
GESIMA OITAVA CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS. As partes
se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo de que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO e na legislagdo vigente. CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA -
SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO. O SEPROSP e o SINDPD, através de
Comisséo Paritaria, elaborardo projetos paraviabilizagdo do SENAS — Servigo Na-
cional dos Servicos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.
Paragrafo 1° - As Pessoas Juridicas abrangidas por esta categoria profissional con-
tribuirdomensalmente para a criagcdo do SENAS, com o percentual de 0,20% (dois
décimos por cento) do seu faturamento. Paragrafo 2° - SEPROSP e SINDPD elabo-
rardo o regulamento, as normas de funcionamento, arrecadacédo e a aplicagéo dos
recursos do SENAS. CLAUSULA OCTAGESIMA - FUSAO/INCORPORAGCAO DE
EMPRESAS. Ocorrendo a fus&o ou incorporagado de Empresas, ou ainda de absor-
¢d0 de méo de obra, mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos,
serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do contrato
individual de trabalho vigente naépoca do evento. CLAUSULA OCTAGESIMA PRI-
MEIRA - GARANTIAS GERAIS. Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis
praticadas nas Empresas, com relagdo aquaisquer das Clausulas previstas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA
— PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARAPREVIDENCIA SOCIAL. As Em-
presas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo
empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos: para fins de auxilio-doenca: 3
(trés) dias Uteis; para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis; para fins de aposen-
tadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis. Paragrafo unico - As Empresas fornecerao,

por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario exigido

pelo INSS para fins de instrugao do prdcesso de aposentadoria especial. CLAUSU-
LA OCTAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS. As
Empresas fornecerdo ao SINDPD cédigo para consignacgao e desconto em folha de

pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituicdes financgi-
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mento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que ime-
diatamente fornecera os codigos necessarios. Paragrafo 2° - Os custos operacio-
nais decorrentes das transagdes seréo de responsabilidade da operadora indicada.
Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagdes financeiras, comprometem-se as
partes de que nado havera exclusividade de agente financeiro. CLAUSULA OCTA-
GESIMA QUARTA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS. Nos termos da decis&o
tomada na assembleia realizada na forma do edital publicado no jornal Folha de
S&o Paulo, paginas B6 e A20, edicdo de 07 de novembro de 2023 os trabalhadores
autorizam o compartilhamento de dados ao SINDPD, tendo como base legalos ter-
mos da Lei 13.709/2018 (LGPD), especialmente o artigo 7°, inciso Il (“obrigacéo
legalou regulatéria”), inciso 1X (“legitimo interesse”) e inciso VI (“para defesa e utili-
zacdo0 em processos judiciais”) e inciso IV (“para realizagéo de estudos e pesquisa’)
Paragrafo Unico - Assegura estar em consonancia com as exigéncias da LGPD pa-
ra o fornecimento e recebimento de documentos e dados de terceiros. O Comparti-
lhamento serasubsidiado por acordo de confidencialidade (NDA), servindo a presente
Convencéo Coletivacomo documento matriz de garantia das melhores praticas de
segurancga e protecdo de dados de terceiros CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA -
COTA DE APRENDIZAGEM. As empresas estabelecem o compromisso de cumprir

a cota de aprendizagem, conforme estabelecida na legislagéo vigente, a fim de

promover a insercéo e formagéo de jovens no mercado de trabalho. Paragrafo unico
- Para o cumprimento da cota de aprendizagem, as empresas concordamem forne-
cer, a pedido do SINDPD, comprovagdes documentais referentes ao numero de
aprendizes contratados, bem como os detalhes dos programas de aprendizagem
em vigor. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — COTA DE PCDs As empresas esta-
belecem o compromisso de cumprir a cota de contratacdo de Pessoas com Defici-
éncia (PCD), conforme estabelecida na legislagao vigente, a fim de promover a in-
sercdo pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho Paragrafo unico - Para o
cumprimento da cota de PCD, as empresas forneceréo, a pedidodo SINDPD, com-
provacdes documentais referentes ao numero de PCDs contratados e as informa-
cdes necessarias para demonstrar a efetivacdo desse compromisso. CLAUSULA
OCTAGESIMA SETIMA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS. A$ fem-

presas empregadoras com mais de 1 00 funcionarios, no prazo de 120 dias gpos a >
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assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho, deverdo encaminhar ao
SINDPD cépia do Plano de Carreira e os Cargos vigentes na organizagdo. CLAU-
SULA OCTAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE. As empresas se comprometem
a cumprir as leis e regulamentos pertinentes a protecdo ambiental, devendo adotar,
ainda todas as medidas e procedimentos cabiveis, a fim de afastar qualquer agres-
sao, perigo ou risco de dano ao meio ambiente. Paragrafo 1° - As empresas mante-
rao programa permanente de incentivo a preservagéo do meio ambiente, estimulan-
do através de campanhas no local de trabalho a reciclagem demateriais, na partici-
pacéo de coleta seletiva de lixo e respeito a fauna e flora. Paréagrafo 2° - Aos em-
pregados sera facultada a opgéo pelo recebimento do Vale-Bike, aoempregado que
preferir a utilizagdo de meios sustentaveis de deslocamento de suaresidéncia para
o trabalho e vice-e-versa, em substituicdo ao recebimento do vale- transporte e em
valor igual ao do vale-transporte a que faria jus para deslocamento casa- trabalho-
casa, respondendo o trabalhador pela veracidade das informagdes prestadas relati-
vas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo Unico do arti-
go 2° combinado com o disposto no §3° do artigo 7, ambos do Decreto 95.247/87.
CLAUSULA OCTAGESIMA NONA — FGTS. As empresas se comprometem a enviar
ao SINDPD até o 5° dia Util do més subsequente copia da Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF) com o comprovante de recolhimento. Destaca-se que € parte integran-
te da Convencao Coletiva de Trabalho a proposta sobre as fontes de sustentacao
financeira do Sindicato, a partir de 1° de janeiro de 2024, com a definicdo da natu-
reza de cada contribuicdo, a estipulagdo de valores, percentuais, formas de inci-
déncia e do recolhimento e repasse ao Sindicato, abrangendo todos os trabalhado-

res integrantes da categoria representada, a partir de 1° de janeiro de 2024, foi

aprovada por maioria absoluta nos seguintes termos: Mensalidade Sindical: no
valor de R$ 15,00 (quinze reais), descontado pelas empresas, dos empregados
associados ao SINDPD ; Contribuicdo Assistencial: no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) ao més a partir de janeiro de 2024 de todos os empregados que forem

beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao;

Contribuicdo Negocial - PLR: o percentual de 6% (seis por cento), limitado a R$

600,00 (seiscentos reais) sobre o montante total individual do valor da PLR - parti-

cipacio nos lucros ou resultados, sendo que 0s trabalhadores filiados ou co

tes ao SINDPD ficam isentos da Taxa Negocial inserida na PLR, que sera dgt
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tada tdo somente dos trabalhadores opositores. Na sequéncia da aprovacéo pas-

samos ao item 2 do Edital - Direito de Oposicdo Tendo sido aprovada contribui-

cao assistencial, por maioria absoluta em assembleia que as empresas desconta-
réo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela presente Con-
vencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) ao més a partir de janeiro de 2024, em favor do SINDPD nos conforme
Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamen-
to de conduta n°® 52/2000, atualizado pelo TCAC n°31/2022, firmado entre o SIN-
DPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e também aprovado o exercicio do
direito & oposicéo para o ano de 2024, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do
dia 3 de janeiro de 2024 ao dia 12 de janeiro de 2024, de Segunda a Sabado da
09h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao
desconto, exclusivamente através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente, em todos os locais a serem enviados por notificagdo as
empresas para divulgagéo, estando atendido expressamente os requisitos do Tema
935 do STF. Os trabalhadores associados que pretenderem exercer o direito a opo-
sicdo deverao apresentar sua desfiliagdo do SINDPD até a data de 31 de dezembro
de 2023. Quanto ao item 3 da do edital; foi aprovada por unanimidade, a autori-

zacao a diretoria do Sindicato do Sindicato para firmar convengéo coletiva, com o

Sindicato Patronal e para promover conciliagdo, mediagéo ou arbitragem caso ma-
logrem as negociagdes, bem como, suscitar dissidio coletivo e deflagrar greve geral
ou parcial. Com a palavra do presidente para que os trabalhadores apoiem a enti-
dade sindical, sem ter mais que quisesse fazer uso da palavra, foi encerrada a pre-
sente assembleia. Sem mais foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelo pre-
sidente da mgsa Sr.  Antdnio Fernandes dos Santos  Neto
: k e por mim, José Gustavo Oliveira Netto, secretario

) ]

— . Sao Paulo, 17 de novembro de 2023.
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