IC 005469.2024.02.000/1

INQUIRIDO(A) : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTAGAO, DE
INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Relatério de Argquivamento

Trata-se de representacgao instaurada, apds o)
recebimento de dentncia sigilosa, relatando a seguinte
irregularidade: “O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E
TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP I
55.537.666/0001-75, estd em processo de eleigcdo para nova
diretoria, e em seu estatuto, consta que O processo
eleitoral deve ser divulgado de forma ampla, mas nds como
profissionais da categoria, ndo ficamos sabendo do inicio
do processo, tampouco, o periodo de inscrigcdo das chapas de
oposicdo a atual diregcdo. Ou seja, o sindicato estd
dificultando o processo democrdtico e descumprindo seu
préprio estatuto. Além de ndo ser transparente com a
categoria nem com seus associados. Atualmente, consta
apenas um pequena nota no site, que fica escondido em meio
a varios links, ndo foi divulgado pelas redes sociais, nem

pelo préprio site do sindicato, apenas pelo link
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https://sindpd.org.br/sindpd/upload/midia/1718022092787. jpe

”

g..

O préprio denunciante junta aos autos cédépia do Edital
de Convocagdo para eleig¢des sindicais, publicado pelo
sindicato, gque ocorrerd no dia 26/07/2024. No edital fica

aberto o prazo para registro de chapas.

A fim de apurar os fatos relatados, o sindicato foi
notificado a apresentar manifestacao, bem como, os

documentos comprobatdérios necessarios.

Em resposta, registra que “o Estatuto desta entidade
sindical estd no sitio eletrbnico para consulta de qualquer
membro da categoria in

https://www.sindpd.org.br/sindpd/upload/estatuto.pdf, onde

se prevé como se dard o processo eleitoral. Em cumprimento
a abertura do processo eleitoral, fez publicar nos termos
do estatuto, na data de 9 de Jjunho 2024 na Folha de Sao
Paulo, pé&gina 7, com o prazo a se iniciar no dia util
posterior, ou seja, do dia 10 (segunda) a 19 de junho de
2024, incluindo sé&bado e domingo das 9:00 as 17:00, datas
que esta entidade permaneceu com as portas abertas para
recebimento de interessados em participar do processo
eleitoral. Para além da obrigagdo estatutdria prevista no
artigo 72, disponibilizou ainda em seu sitio eletrdnico. Ao
término do prazo de inscrigdo, lavrou a ata e a fez
publicar edital nos termos do estatuto no dia 21 de junho
de 2024 na folha de S&o Paulo, pagina 9. Assim como
publicou a ata de encerramento em seu sitio eletrdnico. Bom

que se diga que toda publicacdo realizada no processo
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eleitoral foi e ¢é feita no mesmo Jjornal “Folha de Sao
Paulo”, de circulacdo em toda a base de representacdo, onde
também sdo publicados todos os editais da entidade
sindical, incluindo o processo de negociacdao coletiva. Ou
seja, ndo h& alteracdo sequer de jornal onde realiza as
publicagcdes para toda e qualquer assembleia, que a
categoria j& tem pleno conhecimento. Por fim, cita a
Orientagdo 18 da Conalis, cabe o respeito a autonomia
privada coletiva, com excecao nos seguintes termos:
“ELEIC,()ES SINDICAIS. DEMOCRACIA SINDICAL INTERNA. AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. I - A liberdade sindical implica o direito de os
trabalhadores e empregadores escolherem livremente seus
representantes, conforme os principios de democracia
sindical interna e da autonomia privada coletiva, de forma
que cabe aos préprios interessados a busca da solugdo de
eventuais conflitos decorrentes de eleicdes sindicais,
inclusive se wutilizando dos métodos de autocomposigdo ou
heterocomposigdo, sem prejuizo da atuagcdo do Ministério
Piblico do Trabalho na qualidade de custos legis, mediador
ou Aarbitro. IT - O Ministério Publico do Trabalho,
excepcionalmente, poderd atuar nas hipdteses de eleigdes
sindicais, diante da gravidade do conflito ou nas situacdes
em gue envolvam ato ou conduta antissindical ou violagéo
dos principios de liberdade sindical, nos termos das
Convencdes 87 e 98 da OIT, a exemplo de eleicgdes
fraudulentas, alteracdes estatutdrias irregulares,
ingeréncia externa de empregador, entidade patronal ou

A)Y

terceiro.
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Desse modo, considerando que o sindicato, por meio da
apresentacdo de manifestacdo e documentos, demonstrou a
regularidade da publicidade do processo eleitoral, decide-
se pelo arquivamento do presente feito, com base no

Precedente n. 12 do CSMPT.

Tendo—-se em consideracdo gque ndo hd conduta ofensiva a
interesse metaindividual por parte da representada a ser
corrigida através de Compromisso de Ajustamento de Conduta
ou de Acdo Civil Publica pelo Ministério Publico do
Trabalho, tem-se como desnecessdrio o prosseguimento deste
feito, na forma do art. 9°, caput, da Lei n° 7.347/85
atraindo, ainda, a incidéncia do precedente n° 12 do

Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Determino, portanto, o arquivamento deste Procedimento
Preparatério de Inquérito Civil Publico, submetendo esta
decisdo a apreciacdo da Cémara de Coordenacdo e Revisao do
Ministério Publico do Trabalho, para possivel homologacao,
conforme determina o § 1° do art. 10 da Resolucdo n. 69, de
12 de dezembro de 2007, do Conselho Superior do Ministério

Publico do Trabalho.

Ante o exposto, determino:

a) Notifique-se o denunciante e os denunciado
deste procedimento, nos termos do art. 10, §1°
da Resolucédo 69, de 12/12/2007, dando ciéncia
de que o0 procedimento em epigrafe foi
arquivado, uma vez que as irregularidades

denunciadas ndo restaram comprovadas;
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b) Apds 03 dias da comprovacdo da efetiva

cientificagéao pessoal dos interessados,
remeta-se os presentes autos a Cémara de
Coordenagdo e Revisdo do Ministério PuUblico do

Trabalho, para deliberar sobre o arquivamento.

Sdo Paulo, 02 de julho de 2024.

CAROL GENTIL ULIANA

Procuradora do Trabalho
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