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Acabou o alibi.

O governo federal anunciou uma série
de medidas para fortalecer e defender
a inddstria nacional e os setores in-
tensivos em mdo de obra. Trata-se do
aprofundamento das politicas publicas
iniciadas no governo Lula, com forte
presenca do Estado como promotor e
indutor do processo de inovacao e rees-
truturacdo da cadeia produtiva de diver-
sos setores da industria do pais.

O programa esta fincado em duas bases
centrais, a primeira de curto prazo, que
busca enfrentar os problemas conjunturais
da crise cronica estabelecida nos paises
centrais e a segunda de médio prazo, que
tenta incutir na sociedade brasileira uma
nova mentalidade, onde o conhecimento,
ainovacdo tecnoldgica, a pesquisa, a quali-
ficagdo, a eficacia e agregacao de valor nos
produtos manufaturados transformam-se
na mola mestra de uma economia com
grande forca nos commodities.

E neste contexto o setor de tecnologia da
informagao foi um dos maiores beneficia-
dos, com a reducdo de 20% sobre a folha
de saldrios, transferindo a tributacdo (2,5%)
para o faturamento, com prioridade nas
compras governamentais e contratos de
risco para segmentos inovadores em tec-
nologia, programas de financiamento para
inovacao, entre outros.

Consideramos estas medidas uma vitoria,
pois durante muitos anos somamos esfor-
¢os com o setor empresarial para conquis-
tar a desoneracdo da folha de pagamento
a fim de assegurar maior competitividade
para nossas empresas e para dar um bas-
ta na precarizacdao dos contratos de traba-
lho, instrumento utilizado sob a alegacao
do alto custo de encargos.

E o Sindpd teve participacao ativa nes-
te processo. Como vocés sabem, foi um
dos pedidos que fizemos ao ex-presi-
dente Lula e a presidenta Dilma Rousseff
durante a inauguragdo da nossa sede,
em janeiro do ano passado. Este tema
também fez parte da pauta de muitas
conversas que tivemos com diversos
ministros no decorrer dos ultimos anos

Presidente do Sindpd e da CGTB

Fim do PJ ja!

e dos indmeros semindrios que tivemos
a oportunidade de participar.

Mas e agora? Bem, meus amigos, agora
acabou o dlibi. A resposta dos empresarios,
imediatamente, deve ser a formalizacdo
dos milhares de trabalhadores que est&o jo-
gados a margem do mercado de trabalho,
submetidos a sistemas obscuros de contra-
tacdo, como sao os famosos “PJs”, “flexs”,
“sereias” e outras aberracoes.

A prépria Brasscom (associacdo das
maiores empresas de TIC) admite que
cerca de 50% dos mais de 1,2 milhdo de
trabalhadores do setor estdao submeti-
dos a contratos precdrios de trabalho.
Uma triste realidade que precisamos ba-
nir para dar inicio a um novo padrao nas
relacdes de trabalho, permitindo o cres-
cimento e o desenvolvimento do nosso
setor, tanto para ajudar o pais no pro-
cesso de inovacdo como na producdo de
riquezas para nosso povo.

Por estes motivos, estamos discutindo
com o governo a criagao de camaras
setoriais para produzir acordos e com-
promissos tripartites (trabalhadores,
empresarios e governo) que estabele-
¢am metas de formalizacdo e demais
medidas que melhorem as condicbes de
trabalho dos profissionais de TI.
Sabemos que a resisténcia do patronal
é gigantesca. A disposicao em distribuir
um pouco do seu lucro ndo estd proxi-
ma do apetite demonstrado na hora de
pedir apoio do governo ou dos trabalha-
dores para conseguir novos incentivos.
Para tanto, basta ver a guerra que foi a
nossa campanha salarial, um parto para
conquistar uma PLR ou até mesmo o
vale refeicdo. Diante das resisténcias em
pagar melhores saldrios e em conceder
beneficios, ficamos com a impressao
de que alguns empresdrios adorariam
pegar uma borracha para apagar a assi-
natura da princesa Isabel da Lei Aurea.
Esta mentalidade precisa ser superada
de uma vez por todas.

E preciso dar um basta nesta visdo peque-
na que so limita o desenvolvimento do se-
tor. Esta na hora dos empresa-
rios perceberem efetivamente
que faz bem para a empresa
ter um trabalhador valorizado,
bem pago, qualificado e moti-
vado. E como somos brasilei-
ros, nao iremos desistir nunca,
vamos seguir lutando para me-
lhorar as condicbes de traba-
lho dos nossos profissionais,
por mais qualifica¢do e forma-
¢do. Para transformar o setor
de TI brasileiro no mais pujan-
te e competitivo do mundo.

Leia mais na pagina 6.
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[ ='] GREVE

Ossindicato fez um grande trabalho nesse dis-
sidio de 2011, isso é um fato. Porém se agora
os patres querem enrolar no pagamento,
ndo ha duvida, temos que ir a GREVE ja!
Patricia Maia , por e-mail

=" PEJOTIZACAO

Uma outra coisa que tinha que acabar na
area de Tl é esse esquema de PJ. Enquan-
to quem trabalha com PJ’s ganham sala-
rios altissimos os CLT’s ficam no prejuizo.
Se o sindicato fazer greve, farei também.
Mas todos precisam parar e ndo meia du-
zia de empresas.

Stefani, por e-mail

[="] INTERCAMBIO

Acho muito legal essa oportunidade que o
Sindpd estd procurando oferecer para os
trabalhadores de Tl em fazer intercambio
no Canada. Saber que nossos servigos sao
valorizados em outro pais é muito gratifi-
cante. Podemos concluir com isso que aqui
no Brasil estdo étimos trabalhados de TI.
Jorge Santos, por e-mail

[='] VALORIZACAO

Este é o verdadeiro papel do sindicato,
ndo somente brigar por percentual de au-
mento salarial. Vemos hoje na area de tec-
nologia uma verdadeira volta ao trabalho
escravo onde a exploracdo e oportunismo
fazem os direitos e os saldrios serem acha-
tados. Hoje o profissional qualificado se
porventura trabalhar como terceirizado,
serd refém da loteria da carreira, ou seja,
as chances de sucesso sao infimas...
Rodolfo, por e-mail

(=] moTIvacho

Acho que devemos “parar” novamente,
mas dessa vez com mais for¢a. Em todas as
cidades do Estado, ndo somente na capital
e na regido metropolitana. O patronal pre-
cisa saber que sem nds eles ndo sdo nada.
Serd que eles ndo sabem que um trabalha-
dor feliz rende muito mais do que um tra-
balhador estressado com os baixos saldrios
e com essa briga por causa de aumento
(que é um direito regularizado por lei)?
Carlos Alberto, por e-mail

[="] PLR

Gostei muito da matéria falando sobre as
vantagens da PLR. A implantacdo deste
beneficio pode ser vantajosa tanto para os
empresarios quanto para os trabalhadores.
Creio que se todos pensarem assim pode-
remos ter grandes empresas interessantes
em trabalhar como também trabalhadores
dedicados e motivados.

Sandra Gusmdo, por e-mail

[ =*] TERCEIRIZACAO

A terceirizacdo deve ser praticada com cau-
tela. A demanda pela terceirizacdo de servi-
cos de Tl estd crescendo involuntariamente,
acontratagao de pessoas inadequadas pode
implicar para as empresas um descontrole e
desconhecimento de sua mao de obra. Al-
gumas empresas podem perder o controle
sobre drea de Tl e a comunicagdo com uma
organizacdo externa pode se tornar dificil.
Alguns fornecedores de servigos de TI po-
dem simplesmente vender o que estd além
de suas capacidades. Precisamos criar uma
maneira de discutir entre empresarios, sin-
dicalistas e trabalhadores do setor de Tec-
nologia da Informacao qual a melhor op¢ao.
Carlos Amoroso Bastos, por e-mail

Seu comentario pode estar aqui. Entre no site do Sindpd, leia

as noticias e participe. www. sindpd.org.br
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Antonio Neto é reeleito
presidente da CGTB

Evento reuniu mais de 700 delegados e caravanas de todo o pais no Anhembi

AN
Neto e diregdo do Sindpd N v - *

COMBATIVA E
PEMQCRATICS

urante a realizacdo do VI Con-
gresso Nacional da Central Ge-
ral dos Trabalhadores do Brasil

(CGTB), Antonio Neto foi reeleito presi-
dente da entidade. O evento que ocorreu
no Anhembi, entre os dias 7 e 8 de julho,
reuniu mais de 700 delegados, represen-
tando 212 sindicatos e 6 federac¢des, pro-
venientes de 21 estados. “O congresso
marca um novo horizonte para a CGTB.
Com mais abertura e democracia vamos
fortalecer os sindicatos e as CGTBs es-
taduais para melhorar as condi¢bes dos
trabalhadores de todo pais. Aqui tem pa-

tria e compromisso”, afirma o presidente
Antonio Neto.

Além da reeleicao do presidente, o estatu-
to da Central foi reformulado e aprovado
por unanimidade. Todas as teses que vi-
nham sendo discutidas nas prévias esta-
duais foram reunidas em 11 itens (estado
como desenvolvedor econémico, reforma
politica, democratizacao da comunicacao,
reforma agrdria, universalizacdo da seguri-
dade social, jornada de 40h e valorizacao
da mulher, dentre outros) e também rece-
beram a aprovacdo de todos os delegados
presentes. Uma nova diretoria nacional

Congresso
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mais abrangente e democrdtica foi eleita.
Caravanas com lideres sindicais do pais
inteiro vieram participar do Congresso
que contou com representantes das mais
diversas categorias como construgdo pe-
sada, tecnologia da informacdo, meta-
lirgicos, movimentagao de mercadorias,
atores e profissionais da drea de entrete-
nimento, servidores publicos, vestuarios,
trabalhadores na saude, trabalhadores
rurais, administradores, contabilistas, qui-
micos, agentes autdbnomos do comércio,
maritimos, pescadores, técnicos industrias
e cientificos, dentre outros. ®

“Estamos comecando uma
grande luta e chegaremos a
vitoria. A renovacgdo da CGTB

honra e orgulha a todos”.
Neori Leobet (Tigrdo), presidente da Associacdo
dos Caminhoneiros dos Campos Gerais do Parand

“O trabalho da Central e dos
sindicatos é fundamental para
termos forca para lutarmos
pelos nossos direitos”.

Marcus Vinicio Gomes Pedro, presidente da
CGTB Rio de Janeiro e presidente da Federagdo
das Associac6es dos Servidores Publicos no
Estado do Rio de Janeiro (Fasp-RJ)

“Neto com certeza é o mais
qualificado dirigente sindical
no comando de uma Central

no Brasil”.
Jose Avelino Pereira (Chinelo), membro
da executiva nacional da Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB) e diretor do
Sindicato dos Metaldrgicos da Itatiba e Regido

“Nos reunimos para contemplar
o grande trabalho que vem

sendo feito por Antonio Neto”.
Antonio Gervasio Rodrigues, vice-presidente
do Sindicato Unico dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Satide de
Osasco e Regido (Sueessor)

Centrais Sindicais unidas por melhores
condicdes de trabalho

Neto com presidentes
das Centrais

s Centrais Sindicais (CGTB, For¢a
ASindical, CTB, UGT e Nova Central)

e representantes dos principais
movimentos sociais mobilizaram, no dia 03
de agosto, cerca de 100 mil trabalhadores
que marcharam pelas ruas de Sdo Paulo
para reivindicar por melhores condicbes
de trabalho. O objetivo da manifestagao é
chamar a atencdo do Governo para obter
aprovacao de leis relativas ao trabalho no
Congresso Nacional.
As reivindicacbes dos trabalhadores sdo
pela jornada de trabalho de 40 horas sem
reducdo de saldrios; fim do fator previden-
cidrio; regulamentacao da Convencao 151
(negociacdo coletiva no setor publico) e
a ratificacdo da Convencdo 158 (contra a
demissdo imotivada); mudanca na politica
econdémica do governo (redugdo dos juros,
novo projeto de desenvolvimento, mais e
melhores empregos, salario igual para tra-
balho igual); garantia de aplicacdo de 10%
do PIB em Educacdo; reforma agraria e ur-
bana e a regulamentacao da terceirizacao.
“Essa manifestacao € uma demonstracdao
de comprometimento da classe operaria.
Mostrou mais uma vez que unidas as cen-
trais sindicais tém organizacao e represen-
tatividade para mobilizar os trabalhadores
com o objetivo de defender os seus direi-
tos e para lutar por um Brasil mais desen-
volvido, com respeito aos direitos traba-
lhistas. Vamos agora invadir o Congresso
Nacional”, enfatiza Antonio Neto, presi-
dente nacional da Central Geral dos Traba-
Ihadores (CGTB).m
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Vale Refeicao

:Traba

bem alimentado viv

Os cuidados com uma boa alimentac¢do, além

de melhorar a imunidade dos trabalhadores,
aumenta a capacidade fisica e de concentracao e
reduz riscos de acidentes de trabalho

em duvidas uma alimentacdo rica
Se balanceada, tanto em nivel de

quantidade quanto de qualidade,
contribui com a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador, proporcionando o
aumento da produtividade e oportunida-
des de desenvolvimento para a empresa.
Todos tém direito a uma boa alimentacao,
principalmente aqueles que trabalham to-
dos os dias. Atualmente o valor médio de
consumo durante as refeicdes no Brasil é
de R$ 23,46. Em S3o Paulo a refeicdo fora
de casa custa em média R$ 22,35. Com
base nestes indices, o Sindpd priorizou
este ano a implementacdo do vale refei-
cdo (VR) na Convencdo Coletiva de Traba-
Ilho da categoria.
Na batalha por esse avanco, o Sindpd
conseguiu no Tribunal Regional do Traba-
Iho (TRT) a obrigatoriedade da implanta-
¢do do VR nas empresas. Durante todo o
processo de negocia¢do, o sindicato pa-
tronal se mostrou inflexivel e recusou to-
das as propostas do Sindpd. Entretanto,
a Justica ficou do lado dos trabalhadores
e determinou o pagamento do auxilio
no valor de R$ 10 para aqueles que cum-
prem jornada de 8 horas de trabalho e
R$ 8 para ajornada de 6 horas.
O trabalhador que faz uma alimentacdo
adequada, além de ter uma boa qualidade
de vida, geratambém beneficios a empresa,
que terd um profissional sauddvel com mais
disposicao e animo no ambiente de traba-

Iho. Além disso, o cuidado com a nut
melhora a imunidade dos trabalhado-
res, aumenta a capacidade fisicae de
concentragdo, reduz acidentes de
trabalho e também consequentes
faltas, sem falar da satisfacdo gerada em
toda a equipe.

Uma ma alimentagdo pode causar proble-
mas como diabetes, colesterol e doengas
cardiacas. Essas enfermidades podem
além de fazer com que o trabalhador pare
de trabalhar, também deixe de aproveitar
sua vida pessoal. “Os beneficios de asse-
gurar 0 acesso a uma alimentagao digna
ultrapassam os limites da relagao empre-
sa-trabalhador. O funcionario ganha por-
que melhora suas condi¢des nutricionais
e qualidade de vida. A empresa ganha,
pois aumenta a produtividade, reduz o
absenteismo (faltas ao trabalho), recebe
isencdo de encargos sociais sobre o valor
da alimentacdo fornecida e incentivo fis-
cal. A sociedade ganha porque reduz as
despesas e investimentos na drea da sau-
de e promove o crescimento da atividade
econdmica”, destaca a nutricionista Regi-
cely Aline Brandao.

O Sindpd tem acordos complementares
com dezenas de empresas em que o VR é
maior que o estabelecido na decisdao do
TRT. Na Prodam, por exemplo, o valor pago
para os funciondrios é de R$ 18. A luta, no
entanto é para depois de consolidada, o va-
lor seja aumentado para todos. B

Recomendacodes

A recomendacdo é que um brasileiro
adulto, independente da sua jorna-

da de trabalho, realize de 3 a 5 refei-
cbes sauddveis durante o dia e que
consuma por¢des de frutas, legumes
e verduras em todas as refeicGes.

Recomenda-se ainda a diminuicao do
consumo de sal, agticar refinado, be-
bidas adogadas (refrigerante e suco
em po), alimentos que contenham
altos indices de gordura animal e ali-
mentos industrializados.

“Além de fornecer o VR é interessante orientar os
trabalhadores a terem escolhas alimentares sauddveis.
Nesse caso outras esferas da sociedade podem ajudar
como o Ministério da Educacdo e da Saude. A alimentacdo
e um direito de todos, garantido pela Constituicdo Federal,

evitar a aplicacdo deste direito é um atentado ao bem-estar
e social”, argumenta Aline.
[ 1] u

4mm

Beneficios para
o trabalhador:

valorizacdo, motivacao e =~

@ reconhe(;cim’ento do trabalho;
Melhoria de condigoes nutricionais €
de qualidade de vida;
Aumento da capacidade fisica;

Aumento de resisténcia a fadiga;

@ Aumento de resisténcia a doengas;

Reducdo de riscos de acidentes
de trabalho.
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Beneficios para
a empresa:

Aumento de produtividade;

Maior integragao entre trabalhador
e empresa;

Reducdo de atrasos € faltas;

@ Reducdo da rotatividade;

Isencdo de encargos sociais .sdot?re ¢
valor da alimentagao fornecida;

Incentivo fiscal.

Refeicao ou Alimentacao?

vale refeicdo, seja ele fornecido
em forma de tiquete ou cartdo
magnético, pode ser utilizado

para o pagamento de refeicGes em re-
des conveniadas como restaurantes, lan-
chonetes, padarias e similares. J& o vale
alimentacdo (VA) é aceito apenas para a
compra de produtos alimenticios nas re-
des de supermercados ou mercearias.
Portanto, ndo sdo aceitos em restau-
rantes ou lanchonetes.

Algumas empresas oferecem
a opgdo de escolher qual das |
duas modalidades se encaixa
melhor em sua necessidade.
Entretanto muitas empresas
oferecem os dois beneficios. No
caso da concessao do beneficio
de alimentacdo estar previs-
ta em contrato de trabalho
ou em acordo coletivo, o
empregador pode forne-
cer um valor superior ao
estipulado nestes docu-
mentos, mas nunca, em
hipdtese nenhuma, um
valor inferior, estando
neste caso sujeito a mul-
tas e san¢bes. W

PAT - Programa de
Alimentacao ao Trabalhador

Programa de
Alimentacdo
do Trabalhador

(PAT), instituido no Brasil

Vi hd 35 anos, é considerado
um dos mais bem suce-

didos no mundo. Ele visa

h garantir boas condicGes

\ﬁ' nutricionais dos traba-

lhadores, com reflexo na

< qualidade de vida, saude
e produtividade. Ele bus-
r ca fomentar pratica de

responsabilidade  social

| e atualmente beneficia

mais de 13,3 milhdes de

| trabalhadores - 80% de-

les de baixa renda, segun-

do dados do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Mais da metade dos tra-

| ! balhadores beneficiados
utiliza o sistema VR/VA.

Vo —

O que o empresadrio deve fazer para participar

Para a empresa solicitar a adesdo ao PAT basta acessar o site www.mte.gov.br/pat

e preencher o formuldrio eletrdnico. E preciso ter refeitdrio, distribuir refeicdes e
cestas bdsicas ou oferecer vale refei¢do e vale alimentacao. Apenas 20% do valor

do beneficio pode ser descontado do saldrio do trabalhador. As empresas que ndo
participam do PAT, mas oferecem alimentacdo ao trabalhador, devem recolher u

[
FGTS e INSS sobre o valor do beneficio. m

www.Sindpd.org.br = ;'I.'.. "
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Governo desonera Tl em
20% da folha de pagamento

Plano Brasil Maior prevé desoneracdo que pode chegar a 25 bilhées até
2012. Categoria de Tl serd beneficiada e nimero de trabalhadores na

informalidade diminuira

terca-feira, 02 de agosto, a pre-
sidente Dilma Rousseff anunciou
a criacao do Plano “Brasil Maior”.
Dentre os incentivos de desenvolvimento
criados no programa, a desoneracao tribu-
tdria se destaca como fundamental para o
crescimento de dreas consideradas estra-
tégicas para a economia nacional. Uma
destas dreas serd o setor de tecnologia da
informacdo, ou melhor, inovagdo tecnolé-
gica, que dentro de alguns meses devera
presenciar a criagdo de mais empregos,
além do aumento nos niveis salariais e uma
diminui¢do do numero de trabalhadores
que hoje atuam na informalidade.
Segundo o Ministério da Fazenda, o plano
terd inicio a partir de novembro. O gover-
no prevé que as desoneracdes do “Brasil
Maior” chegardo a R$ 25 bilhGes, até o fim
de 2012 - e poderdo ser prorrogadas, uma
vez que o plano foi concebido para o perio-
do de 2011 a 2014. Outros setores também
serdo beneficiados: automotivo, téxtil, cal-
¢ado, maquina e quimico.
Adesoneracdo nafolha de pagamento sera
de 20% para as empresas da categoria de TI.
Para o Sindpd, o principal beneficio para os
trabalhadores de TI, a partir deste incenti-
vo, € a previsdo da formalizacdo dos em-
pregos, pois segundo dados dos proéprios
empresdrios (Brasscom), dos 1,2 milhdo de

profissionais da industria bra-
sileira de TIC, pelo menos 50%
possuem contratos precdrios
de trabalho. Com o novo ce-
ndrio este numero deve ser
reduzido drasticamente.

O Sindpd defende o fortaleci-
mento do mercado nacional
de TI e apoia incentivos que
tornem o setor mais com-
petitivo, principalmente em
relacdo aos concorrentes asi-
aticos. Entretanto precisa ha-
ver empenho para aumentar
a qualidade dos empregos. Na semana de
lancamento do “Brasil Maior”, o presiden-
te Antonio Neto esteve em Brasilia reunido
com ministros e com a presidente Dilma
Rousseff para discutir como o projeto serd
gerenciado e fiscalizado. “Serdo criadas 25
comissOes para gerenciar o planejamento
de cada categoria. Portanto o segmento
de TI terd sua prdpria comissdo, que serd
formada por representantes do governo,
pelos trabalhadores e o setor privado. N&s
representaremos os trabalhadores para que
0 projeto cumpra sua finalidade e promova
melhores condi¢bes de emprego”, frisa An-
tonio Neto, presidente do Sindpd.

A desoneracdo da folha de pagamento é
uma luta antiga do Sindpd, especialmente

para gerar mais competitividade com as
empresas estrangeiras e tirar o alibi dos em-
presarios que precarizam os contratos de
trabalho. Ndo por acaso, a desoneracao foi
um dos pedidos feitos pelo presidente An-
tonio Neto ao ex-presidente Lula e a presi-
denta Dilma durante a inauguracdo da sede
do Sindpd em janeiro do ano passado.
Outra reivindicacdo feita pelo presidente
do Sindpd foi a regulamentacdo da profis-
sdo. “As coisas podem demorar um pouco,
mas um dia elas acontecem’’, diz Neto. “A
presidenta teve coragem e ousadia para
tomar as medidas que impulsionam e
apoiam os principais setores da economia.
Cabe aos empresarios terem vontade para
ajudar o Brasil”, completou. m

A batalha na Justica continua

Mesmo diante das contestacdes, as empresas terao de cumprir as clausulas
da sentenca do dissidio coletivo apds o término do efeito suspensivo pedido

pelo sindicato patronal

departamento juridico e a di-
recdo do Sindpd continuam a
batalha na Justica para garan-
tir que todos os direitos conquistados
no dissidio coletivo dos trabalhadores
de Tl sejam cumpridos. O Sindpd so-
licitou a Justica a revisdo de algumas
cldusulas do acérddo que apresentaram
contradicbes com o que foi discutido

na audiéncia do julgamento do dissidio
coletivo. O objetivo € esclarecer pontos
importantes da decisdo do TRT que ain-
da geram duvidas, como os valores de
hora extra e o banco de horas.

O Sindpd solicitou a revisao e aplicacao
de 100% de horas extras para dias nor-
mais e adicional de 150% em domingos e
feriados, diferente do que foi publicado
no acdrddo, onde a hora extra para dias
normais é de 75%. Quanto ao valor pago
no banco de horas, deve ser igual ao valor
da hora extra, ou seja, 100% ou 150%. Na
sentenca esta determinado que as primei-
ras 120 horas de servicos adicionais serao
pagas com acréscimo de apenas 60%.
Outro fator que tem demandado o de-
partamento juridico é o pedido de re-
curso feito pelo Seprosp. O sindicato
patronal solicitou ao Tribunal Superior
do Trabalho (TST) o efeito suspensivo
em cinco cldusulas da sentenca da Jus-
tica. O TST aceitou o pedido apenas em

relacdo a Participagdo em Lucros e Re-
sultados (PLR) e o vale refeicao suspen-
dendo temporariamente por 120 dias a
aplicacao destes beneficios - a contar de
06 de julho de 2011. Entretanto, apds tér-
mino desse prazo, caso nao seja julgada
aaqao, o efeito suspensivo ndo serd mais
valido e outro pedido ndo poderd ser
realizado. Com isso, as empresas terdo
de efetuar o pagamento dos beneficios,
sendo retroativos a janeiro deste ano.
Mesmo com os tramites juridicos, as
empresas precisam respeitar e cum-
prir todas as cldusulas da sentenca que
ndo foram provisoriamente suspensas.
“O efeito suspensivo ndo significa que
estes beneficios estejam cancelados,
agora comeg¢a uma nova etapa. Nosso
departamento juridico e a diretoria do
Sindpd estdo trabalhando para que no
final o resultado seja positivo para a ca-
tegoria de TI”, analisa o presidente do
Sindpd, Antonio Neto. m

Falta de leis

para o servico
terceirizado
prejudica o setor

terceirizacdo, ou outsourcing

(termo ultilizado no mercado

de TI), estd se tornando uma
prdtica cada vez mais comum dentro
de empresas de diversos segmentos no
Brasil. Com o intuito de formatar lei es-
pecificas para este tipo de trabalho, o
assunto estd sendo debatido por orgdos
do governo, empresdrios e entidades
sindicais. O presidente do Sindpd e da
Central Geral dos Trabalhadores (CGTB),
Antonio Neto, tem participado de fé-
runs, palestras e debates para apresen-
tar propostas para a regulamentacdo do
servico terceirizado.
Em audiéncia publica da “Comissao Espe-
cial do Trabalho Terceirizado” promovida
pela Camara dos Deputados, em Brasilia,
no dia 30 de julho, Neto defendeu a res-
ponsabilidade solidaria sobre os direitos
trabalhistas das empresas que contratam
servicos terceirizados. “Afalta de leis para
o0 servico terceirizado permite que empre-
sas irresponsdveis possam agir livremen-
te. Quando falamos em solidariedade,
estamos falando em responsabilizar a em-
presa tomadora de servico. Precisamos de
uma legislagd@o que favoreca os empresa-
rios idoneos e puna aqueles que insistem
em andar na irregularidade”, frisa.
O presidente do Sindpd também parti-
cipou do semindrio “Terceirizagdo em
Debate - a regulamentacdo necessaria”
organizado pelo Sindicato dos Empre-
gados em Empresas de Prestacao de
Servicos a Terceiros (Sindeepres) desta-
cando que a terceirizacao deve ser sind-
nimo de especializa¢do e ndo uma forma
de burlar a lei ou precarizar os direitos
trabalhistas. “Acompanhamos diversos
Casos em que a empresa contratante es-
colhe a prestadora de servico pelo pre-
GO, e muitas vezes, o valor apresentado
é t3o baixo que ndo paga nem o salario
dos funciondrios que realizardo o traba-
Iho”’, frisa Neto.
A falta de legislacdo para o outsour-
cing obriga o mercado de Tl a conviver
com sérios problemas. De um lado, os
funciondrios acabam ficando despro-
vidos de direitos trabalhistas basicos
e, de outro, as empresas idoneas per-
dem competitividade porque precisam
conviver com a concorréncia desleal de
empresarios que contratam por coope-
rativas, PJs (Pessoas Juridicas) e outras
formas irregulares.
O Sindpd tem gerenciado diversas crises
entre os contratantes e as prestadoras de
servico. Episédios emblematicos como da
Caixa Econdémica Federal ou da Prodam,
que contrataram servigos terceirizados de
péssima qualidade e, depois de perderem
agdes na Justica, tiveram que se responsa-
bilizar solidariamente com verbas rescisé-
rias e saldrios atrasados. m
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Trabalhadores
da Prodam
aprovam Acordo
Complementar

Dentre os principais itens de melhorias estao o vale
refeicdo, auxilio creche, auxilio estudo e educacao e
auxilio a pais de filhos excepcionais

s trabalhadores da Empresa de
Tecnologia da Informagao e Co-
municagdo do Municipio de Sdo

Paulo (Prodam) aprovam por unanimida-
de em assembleia geral os termos pro-
postos do Acordo Complementar Coleti-
vo de Trabalho. A reunido contou com
a presenca do vice-presidente do Sindpd,
Jodo Antonio, da Comissdo de Negocia-
¢ao da Prodam e dos trabalhadores da

empresa. Todos os beneficios serdo apli-
cados ainda este més.

A Prodam manteve todas as 26 cldusu-
las do acordo anterior reajustadas com
indices superiores a inflacdo. A corre-
¢do de todos os beneficios é retroativa
ajaneiro e foi paga no dia 30 de julho. O
aumento salarial de 7,5% ja esta sendo
aplicado, o valor referente ao reajuste
também é retroativo ao inicio do ano e

gindpd
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Neto e Jodo Antonio com Comissdo de Negociagdo da Prodam durante mesa de negociagdo do
Acordo Complementar Coletivo de Trabalho

serd pago em duas parcelas efetuadas
em julho e agosto. Além disso, na as-
sembleia foi eleita uma comissdo para
tratar do plano de Participa¢ao em Lu-
cros e Resultados (PLR). “Foi um bom
acordo em relagdo aos anos anterio-
res. Isso mostrou a maturidade entre a
empresa e os trabalhadores”, destaca
Jodo Antonio.

Dentre os principais itens reajustados

no acordo estd o vale refei¢do e alimen-
tacdo no valor de R$ 18; auxilio creche
de R$ 175 para meio periodo e R$ 350 em
periodo integral; auxilio estudo e educa-
cdo de R$ 300; e auxilio a pais de filhos
excepcionais de R$ 1.109,87. Além disso,
foi incluido no acordo um novo item que
institui o reembolso para aqueles que ti-
verem concluido a pds-graduagao, mes-
trado ou doutorado. B

Funcionarias da
Accesstage recebem
segunda dose da vacina
contra HPV

As funciondrias da Accesstage recebe-
ram a segunda dose da vacina contra
o virus HPV. Este procedimento faz
parte da segunda etapa de vacina-
¢do da “Campanha de Prevencdo do
Cancer de Colo do Utero” criada pelo
Sindpd. Cada funciondria da empresa,
que aderiu ao procedimento, rece-
berd o total de trés doses da vacina,
a terceira e udltima dose deve ocorrer
em novembro. m

Sindpd e Igreja
Quadrangular
realizam festa junina
na praca Olavo Bilac

O Sindpd e a Igreja do Evangelho Qua-
drangular firmaram parceria para a re-
alizacdo de uma festa junina na Praga
Olavo Bilac. A comemoragao teve ban-
deirinhas, fogueira e comidas tipicas da
festa de Sdo Jodo. “O Sindpd estd sem-
pre apoiando festas como essa que en-
chem de alegria nosso bairro. E impor-
tante a integracao do sindicato com os
moradores da regido em momentos
festivos como este”, disse Antonio
Neto, presidente do Sindpd. A praga
localiza-se préxima a sede do sindicato
e ao metrd Marechal Deodoro, no bair-
ro Santa Cecilia, em S3o Paulo/SP.m

Esuta admite rever erros nos

rescisao dos trabalhadores

m audiéncia solicitada pelo Sindpd
Eno Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), a prestadora
de servico de digitacdo Esuta admi-
tiu uma série de erros nos termos de
rescisdo dos contratos de seus funcio-
narios. Os saldrios atrasados, férias
ndo pagas e outros encargos ndo fo-
ram computados nestes termos. Apds
questionamento do Sindpd, a empre-

sa se comprometeu em reenvia-los
com as corregbes de valores devida-
mente feitas.

O sindicato acompanha atentamente
a crise entre a Esuta e a Prodam, que ja
dura 7 meses. O impasse ocorre porque
a empresa terceirizada deixou de emitir
a documentacdo necessdria para que a
Prodam libere o pagamento de prestacao
de servico. Com isso, a Esuta comecou a

termos de

atrasar os saldrios dos trabalhadores,
fato que posteriormente gerou a demis-
sdo dos funciondrios e o rompimento de
contrato com a Prodam. “Nds estamos
cientes das dificuldades dos trabalhado-
res, por isso estamos nos esforcando ao
mdaximo para conseguir a liberacdo das
verbas rescisérias o mais rapido possi-
vel”, analisa Jodo Antonio, vice-presiden-
te do Sindpd. m

Empresas estao empenhadas em implantar PLR

Sindpd articula junto as empresas de Tl apresentando propostas e realizando
reunides com os trabalhadores para intensificar a implantacao dos planos de
Participacao em Lucros e Resultados

om a publicagdo do acérdao do
dissidio coletivo na Justica, as em-
presas de Tl precisam colocar em

pratica o programa de Participacdo em Lu-
cros e Resultados (PLR). Muitas empresas
ja procuram o Sindpd e solicitam propostas
de PLR para seus funciondrios. No total,
mais de 50 companhias ja fecharam bons
acordos com o sindicato. Além disso, mais
de 100 j4 estdo em fase de negociagdo.
Dentre elas destaca-se a Programarte
Consultoria e Desenvolvedora de Sof-
tware. A empresa que jd possuia um
programa de PLR implantado, elevou as
metas a serem conquistadas e também
o valor de bonificagdo. A proposta foi
aprovada por unanimidade entre os 25
trabalhadores da empresa.

Na empresa Brasil Logic Sistemas, em
Campinas/SP, os trabalhadores aprova-
ram por unanimidade o plano de PLR
apresentado pela companhia. A empresa,
que possui apenas quatro funcionarios,
procurou o Sindpd e pediu uma apresen-
tagdo de um modelo do beneficio. Em
apenas uma reuniao decidiu-se como re-
feréncia o valor fixo do piso de técnico de
informdtica de R$ 992.

Diretora de Campinas Loide Marz!m
P Feunido de negociagdo deiPLR

“Fizemos acordos muito bons com es-
tas empresas. E muito dificil fechar um
acordo de PLR com uma empresa que
possui poucos trabalhadores. Isso de-
monstra compromisso das empresas
com seus funcionarios. E todos saem
ganhando com isso”, destaca a direto-
ra da regional de Campinas, Loide Mara
Belchior Valent.

Na Cleartch foi desenvolvido dois
programas, um fixo e um varidvel.
O valor fixo sera aplicado para todos
os funciondrios de acordo com os
meses do ano trabalhados por
cadapessoa.Ovalorvaridvelserddistribuido
conforme o desempenho da
cada funciondrio - com montante
maximo pré-estipulado. m
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Promocao do Sindpd pelo Twitter
ja premiou seis associados

promocao Show de Sorteios do

Sindpd ja presenteou seis sortu-

dos com um final de semana de
férias nas mais belas praias de S&o Paulo.
Os ganhadores do més de julho foram:
Cleber Camargo (Ubatuba), Luana Silva
(Ubatuba), Fabiana Gongalves (Pauba),
Juliana Cassiano (Praia Grande), Sara Ro-
drigues (Ilha Bela - Portinho casa amare-
la) e Flavio Campos (Ilha Bela — Portinho
casa vermelha).
A primeira sorteada a viajar foi Luana
Silva Camara, 21 anos. No dia 15 de julho,
Luana fez as malas e seguiu para Ubatu-
ba, litoral norte de S3o Paulo. O destino
oferecido pelo Sindpd foi o Condominio
Pamela, localizado na praia do Lazaro -
cerca de 10 Km do centro da cidade. O
lugar estd apenas a 800 metros de dis-
tancia da praia. Muito conforto, segu-
ranca e lazer fizeram parte da estadia de
Luana no local. Para se ter uma ideia, o
apartamento da hospedagem acomoda
até 06 pessoas e é totalmente mobilia-
do e equipado com TV, geladeira e fo-
gdo. Além disso, o condominio oferece

piscina, churrasqueira e saldo de jogos.
Ubatuba foi também o mesmo destino
de viagem do segundo premiado, Cleber
Camargo Leme, 28 anos. Camargo des-
tacou as inimeras atividades que o local
oferece e celebrou a premia¢do no sor-
teio do Sindpd. “O lugar é maravilhoso,
bastante agraddvel, embora o tempo
ndo tenha colaborado, tivemos outras
atividades dentro do préprio condomi-

SHOWde
éQRTEIOS

ASSOCIADQ
sindpd

Finais de Semana Gratis
para maravilhosos destinos de Férias *
Acompanhe o Twitter do Sindpd. Siga-nos @sindpd e

envie #viajecomsindpd, com o nimero de matricula
de associado, para concorrer a finais de semana

em um dos nossos Destinos de Férias.

Ganhe um

Computador™

nio como ping-pong, sinuca e pebolin.
A praia é fantdstica e a piscina fez com
que nos divertissemos bastante”.

O objetivo da promogdo é proporcio-
nar um beneficio a mais aos associados
e aumentar o acesso as a¢oes do sindi-
cato por meio do Twitter. Com trans-
paréncia e agilidade, o Sindpd inova e
busca novas ferramentas para informar
a categoria.

Continue participando,
o préximo sorteado
pode ser vocé!

Para participar vocé precisa ser as-
sociado do Sindpd e ter uma conta
no Twitter, entdo siga o @sindpd e
envie a mensagem @sindpd acompanha-
do de #viajecomsindpd e o nimero de
sua matricula.

O préximo sorteio acontecerd no dia 10
de agosto. Os associados que participa-
rem concorrerdo a sorteios para passar
um final de semana com hospedagem
gratuita em um dos destinos de férias
do sindicato.

Exemplo de
como participar:

- Faca este post em seu Twitter (tome
o cuidado de colocar sua prépria ma-
tricula): @sindpd + #viajecomsindpd +
matricula 12345-1m

22 fase do

Torneio de Futsal agita
a categoriade Tl

Campeonato de Futsal do Sin-

dpd esta cada vez mais emo-

cionante. Nesta 19° edi¢do da
competicdo, 46 partidas selaram a clas-
sificacdo de 20 equipes - que se enfren-
tam em agosto para garantir vaga na
préxima fase do torneio. Os nimeros do
Campeonato mostram o alto nivel das
equipes. Ao todo, foram marcados 336
gols, uma média de 7,3 por partida.
No quesito melhor defesa, a equipe me-
nos “vazada” é a EDS DCT que sofreu
somente 1 gol no torneio. Com apenas 1
cartdo amarelo computado, a equipe da
GPTI “B” pode ser considerada a menos

faltosa e por enquanto ganha o titulo de
“fair play” da competicao.
O artilheiro do torneio é Jefferson

Bortoletto  Pereira  (SondalT ~ “A”)
com 11 gols, seguido de perto Walter
Alexandre Lopes (Tecban “A”) e Ra-
fael Menezes M. Silva (Work Image )
que somam 10 gols cada. Dia 06 de agosto
comegou a segunda fase do Campeonato.
As datas das préximas partidas estdo dispo-
nibilizadas no site do Sindpd. m

Atualize no site do Sindpd os seus
dados cadastrais de associado e concorra
a computadores de (ltima geragao.

Os sorteios ocorrerdo nos meses de julho, agosto e setembro. *Os associados contemplados precisam marcar com 20 dias de antecedéncia seu final de semana, sendo que o Sindpd indicara os destinos
u disponiveis para a escolha dos sorteados. Os sorteados tem direito a levar acompanhantes conforme as acomodag6es de cada destino, sendo respectivamente: Ilha Flat (4 pessoas), Patiba (4), Ubatuba (6),

. Praia Grande (5), Massaguagu (6), Portinho (4). Consulte site do Sindpd para fotos e acomodagGes. Os associados que enviarem no Twitter do Sindpd #viajecomsindpd até o dia 10 do més participardo do sorteio
. . que seré realizado sempre no dia 13, se 0 associado enviar apés o dia 10 ird concorrer ao sorteio apenas no més seguinte. **Imagem meramente ilustrativa. A marca e o modelo do computador serdo conforme
T ] u critério do Sindpd. Apenas participaré do sorteio os associados que efetuarem a atualizagdo completa do seu cadastro até 30/08/11.
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