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Jornada de 40 horas
semanais comecaa ,
vigorar em janeiro z

Uma das maiores conquistas da histdria dos trabalhadores em
tecnologia da informacao se tornou referéncia no mundo do trabalho
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Sindpd reformula sistema
de comunicacao

Acdo integrada une ainda mais os trabalhadores
de Tl, com profundidade e dinamismo na difusao
das informacdes

H a cerca de dois meses, concluimos um
processo que vinhamos maturando
no decorrer dos anos: a reformula¢do do
nosso sistema de comunica¢do. Chegamos
a conclusdo de que o Sindpd precisava se
comunicar de forma mais profunda e dina-
mica com os seus associados, com 0s pro-
fissionais de Tl e com a sociedade de uma
forma geral.

Por isso, dividimos o nosso departamento
em trés bases centrais: comunicagao inter-
na, assessoria de imprensa e marketing.
Todas com o profissionalismo, dedicacdo e
competéncia da In Time, uma agéncia que
atua hd mais de 10 anos no mercado.

Mas qual o objetivo disso tudo? Um sé:
destacar a importancia do setor de tecno-
logia da informagdo, valorizando o que ha
de mais importante nele, o profissional de
tecnologia da informacgdo, a mente, o co-
racao e a alma do nosso segmento. Sem
o trabalhador, n3o existe setor. Sem um
profissional criativo e bem remunerado,
o mercado definha. E a sociedade preci-
sa saber e estar atenta para isso. Esta € a
nossa intencao.

E isso se dard ndo sé pela producao de in-
formagdes voltadas para os profissionais,
que serao veiculadas por meio de nosso
novo jornal, de nossa revista, de nosso novo
portal, que estara em breve no ar, de nos-
sos boletins eletrénicos e de outros instru-
mentos que usaremos. Queremos também
formular teses que ajudem a implementar

as mudancas que consideramos necessarias
para potencializar o nosso setor e divulgar
junto aos meios de comunicacdo os fatos
que mostrem, de forma efetiva, que o pro-
fissional de Tl é fundamental para a existén-
cia da sociedade moderna e, como tal, deve
ser valorizado na mesma medida.

Agora, estas inser¢oes se dardo de forma
organizada. A maioria de vocés deve ter
acompanhado que o nosso sindicato foi
destaque na midia nacional devido a uma
série de acontecimentos positivos. Tive-
mos a inauguracao de nossa sede prdépria
no inicio do ano com a presenca do pre-
sidente Lula, fomos o Unico sindicato do
Brasil a conquistar a redugdo da jornada de
trabalho para 40 horas em Convengao Co-
letiva, além de termos publicado inimeros
artigos em jornais de circulagdo nacional
para levar a nossa bandeira para o conjun-
to da sociedade. Embora tivéssemos espa-
¢os, eles eram sazonais.

Um novo tempo se avizinha. Tenho plena
convicgao de que isso é apenas o comeco.
A partir de agora a luta e as conquistas dos
trabalhadores em tecnologia da informacgao
chegardo a todos os cantos do pais, dimi-
nuindo os espacos para a precariza¢ao dos
direitos trabalhistas e aumentando ainda
mais os seus ganhos e os seus beneficios.

Boa leitura, ) "

o 440

Presidente do Sindpd (0 Sindicato dos Trabalhadores em Processamento
de Dados e Tecnologia da Informacgao do Estado de Sao Paulo) e da CGTB
(Central Geral dos Trabalhadores do Brasil).

Concorra a um
MacBook *

Indique um trabalhador
de Tl para ser um
associado do SINDPD.

Se a pessoa indicada tornar-
se um associado vocé* e seu
colega concorrem
a um MacBook.

Vocé trabalhador de TI
pode fazer parte da
construcao da pauta da
campanha salarial 2011.
Dé a sua sugestao.

campanhasalarial2011@sindpd.org.br

*Acesse 0 site e veja
regulamento.
www.sindpd.org.br
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Sindpd vai a Bovespa para apoiar

capitalizacao da Petrobras

Os recursos vao servir para ajudar a Saude e a Educacao no pais

presidente da Republica, Luiz

Indcio Lula da Silva, lancou em

24 de setembro as a¢bes da Pe-

trobras na BM&F Bovespa, em S3o Paulo.

Sindpd e CGTB manifestaram apoio ao

processo de capitalizacdo da Petrobras
no momento do pregdo.

Com palavras de ordem de “O petrdleo

é nosso” e “Viva a Petrobras”’, cerca de 500

Internacional

integrantes das entidades agitavam bandei-
ras em frente a sede da Bovespa na hora de
abertura do pregdo. “J4 nos reunimos para
criticar as privatizagcbes no passado, hoje
estamos aqui para apoiar a Petrobras e o
pré-sal é sinbnimo de desenvolvimento. Os
recursos vao servir para ajudar a Saude e a
Educacdo”, afirmou Paulo Sabdia, secreta-
rio de Finangas do Sindpd.

No ano em que completa 57 anos, a
Petrobras se firma como a maior empre-
sa da América Latina e uma das maiores
do mundo. E inegavel que o ato consolida
um novo marco histdrico com essa oferta
de agOes. A oferta publica das acbes da
Petrobras se deu a custo de muito tra-

N

balho e representa o desenvolvimento
econdmico brasileiro para a classe traba-
Ilhadora. Esta é a maior capitalizagdo ja
feita na histdria do capitalismo mundial. O
ato acontece no momento mais dificil da
recuperacao do mundo, quando ainda ha
muitos problemas financeiros. A capitali-
zac¢do da Petrobras é uma decisdo sobera-
na da sociedade que projeta o seu futuro,
tornando-se uma salvaguarda para evitar
que as riquezas se percam. m

Brasil leva experiéncia‘Fome Zero’ e ‘Bolsa Familia’ para forum em Bruxelas
Antonio Neto, conselheiro do CDES, defende politica de inclusao social desenvolvida pelo governo

Conselho de Desenvolvimen-

to Econdémico Social do Brasil

(CDES) e Conselho Econdmico e
Social Europeu (CESE) realizaram, de 8 a 10
de setembro, a 3% mesa redonda para dis-
cutir temas relacionados a igualdade social
e seguranca alimentar nutricional, em An-
tuérpia, na Bélgica.

A participacdo brasileira tem sido re-
levante nestes féruns de debates interna-
cionais devido as experiéncias em projetos
governamentais como Fome Zero e Bolsa
Familia. “Nos ultimos anos, mais de 30 mi-
Ihdes de brasileiros recuperaram a cidada-
nia e passaram a fazer trés refeicoes por dia
com estas politicas publicas que precisam
ser referéncia para os governos de todo pla-
neta”, afirma Antonio Neto, conselheiro do
CDES e presidente do Sindpd e CGTB.

O intercambio de ideias e propostas en-
tre o Brasil, pelo CDES, e da Unido Europeia,
por meio do CESE, acontece desde 2003,
quando se estabeleceu oficialmente o didlo-
go entre os conselhos. O debate pretende
ser um canal permanente de interlocucdo
entre sociedade e governantes. Os féruns

@ Mais que uma simples
parceria entre Brasil e Unido

Europeia, o encontro é instrumento
importante que ajuda a compreender
muitas questoes socidis entre as nacoes.

Membros do CDES e do CESE cobram mais participagdo para integragdo social entre nagoes

tém o intuito de definir andlises convergen-
tes que mais tarde se tornardo documentos
com recomendacdes conjuntas encaminha-
das para a Clpula dos Chefes de Estado do
Brasil e da Unido Europeia.

Fome X Protecionismo

Por se tratar de um problema universal
e grave, o combate a fome recebeu aten-
¢do especial da delegacdo brasileira, que
levava consigo um acimulo de medidas
criadas pelo governo Lula no decorrer de
seu governo.

O tema também estd diretamente
ligado a producdo agricola, assunto es-
pinhoso que tem provocado constantes
embates por parte da diplomacia brasi-
leira para diminuir praticas protecionis-
tas que prejudicam os paises pobres. O

exemplo disso foi a intervencao do em-
baixador brasileiro junto a Unido Euro-
peia, Ricardo Neiva Tavares, que, apds
saudar os esforcos dos mais diversos or-
gados no fortalecimento dos lacos de co-
operacao entre Brasil e Unido Europeia,
afirmou que o sucesso de iniciativas de
combate a fome no mundo ‘“somente
serd assegurada se os pafses mais ricos
efetivamente deixarem de adotar prati-
cas protecionistas, sob quaisquer argu-
mentos, e medidas que dificultem a pro-
ducdo e a exportacao de bens agricolas
por parte dos paises mais pobres”.
Tavares, em seguida, lembrou o dis-
curso do Presidente Lula em junho de
2008, na reunido de Alto Nivel da FAO so-
bre Seguranca Alimentar, Mudancas Cli-
maticas e Bioenergia. “N3o nos engane-

mos: ndo havera solucdo estrutural para
a questdao da fome no mundo enquanto
ndo formos capazes de direcionar recur-
sos para a producdo de alimentos nos
paises pobres e, simultaneamente, de
eliminar as praticas comerciais desleais
que caracterizam o comércio agricola”,
recordou o embaixador.

Participacao Civil

A participacdo ativa da sociedade ci-
vil é fundamental para a construcdo de-
mocratica de novos paradigmas e solu-
¢oes transformadoras para enfrentar os
problemas que afetam as sociedades - é
o que diz um dos pontos da declaracao
final da 3? reunidao da mesa redonda. Em
geral, a atual crise econémica aumentou
as desigualdades econdémicas e sociais,
enfraquecendo assim a coesdo social e a
confianc¢a dos cidad@os no seu préprio de-
senvolvimento econémico.

A saida da crise depende de um amplo
didlogo democrético e inclusivo que cons-
trua solucdes politicas transformadoras e
novos paradigmas de produgao, distribui-
¢ao e consumo na direcdo da equidade e
da justica social. O didlogo social continua
a ser um pilar fundamental neste contex-
to. Os parceiros sociais (entidades patro-
nais e laborais) desempenham um papel
essencial no enfrentamento dos desafios
sociais responsdveis pelo desenvolvimen-
to econémico e social. ®
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Conquista historicado S
passa a valer em janeiro

A reducdo da jornada de trabalho

de 44 para 40 horas é uma das mais
importantes formas de criacao

de novos postos de trabalho e da v
melhoria da qualidade de vida do
trabalhador em nosso pais

OIT diz que 22% dos
assalariados no mundo
trabalham 49h ou mais

por semana

Sindpd mais uma vez inova ao
conquistar a reducdo de 44
para 40 horas semanais para

a categoria que representa. Depois de
negociar com empresdrios do setor, o
sindicato firmou o acordo que comeca a
vigorar em janeiro de 2011.

Os beneficios da reducdo da jornada
sao inegdveis. O acordo obtido pelo Sin-
dpd também reajustou os pisos salariais
da categoria entre 6,7% e 12,5%.

Desta forma, o saldrio minimo rece-
bido por um digitador serd de 820 reais
(aumento de 6,7%), de um administrador
da drea sera de 650 reais (8,3%) e de um
técnico sera de 910 reais (8,3%).

O sindicato estima que haja 80 mil
profissionais dessa drea no estado de
Sao Paulo e cerca de 650 mil no pafs.

Antonio Neto, presidente do
Sindpd e da CGTB

6% sobre todos os titulos de
natureza salarial, retroativo
a 1° de janeiro. As empresas
tém prazo para pagar as di-
ferencas até a folha de pa-
gamento do més de margo.
Para os trabalhadores despe-
didos, o pagamento devera
ser feito em até 10 dias apds
a assinatura da Convengao.
Para os empregados admiti-
dos no curso de 2009, o rea-
juste sera proporcional.

A
)

Pisos salariais

Digitador:
30h semanais: R$ 820,00

Office-boy:
44h semanais: R$ 540,00

Menor fun¢ao administrativa:
44h semanais: R$ 650,00

Menor funcdo técnica de in-
formatica:
44h semanais: R$ 910,00

Menor funcdo de suporte de
help desk:
44h semanais: R$ 910,00

Reajuste salarial Jornada de trabalho

A partir de 1° de janeiro de
2011 a jornada de trabalho
dos integrantes da catego-
ria, excetuados os digitado-
res, sera de 40 horas sema-
nais. A nova jornada passara
a vigorar, na data fixada, in-
dependentemente de reno-
vacao da CCT. Os emprega-
dores, ao reduzir a jornada,
ndo poderdo reduzir os sala-
rios dos trabalhadores.

A\
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As empresas ficam obriga-
das a contratar convénio de
salde para os empregados,
mediante  co-participacao
em que ela entra com pelo
menos 30% e os trabalhado-
res com até 70%. As demais
condi¢bes da cldusula de
assisténcia médica da CCT
2009, permanecem.

A\
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Passa a ser devido para o em-
pregado que tenham mais de
seis anos de servico na em-
presa. Avangamos um ano em
relagdo a CCT de 2009.

As empresas poderdo apre-
sentar plano de implantagao
de Programa de Participa-
¢do nos Lucros ou Resulta-
dos até o dia 30 de junho de
2010. As demais condicdes
da Clausula de PLR da CCT
2009, permanecem.

A
W
Homologac¢bes

O prazo para homologacao
das rescisbes de contratos
de trabalho é de 15 dias, con-
tado do vencimento dos pra-
zos previstos no artigo 477,
§ 6° da CLT e na alinea “c”,
desta clausula.

A\
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Garantia de emprego

O prazo do afastamento por
doenca que outorga ao tra-
balhador afastado o direito a
garantia de emprego por 60
dias, passa a ser de 50 dias,
em lugar dos 60 previstos na
CCT de 2009.

¥

Auséncias Legais

Passa a ser de trés dias uteis,
ou 24 horas descontinuas,
por semestre, o direito de
o empregado se ausentar
do trabalho para levar filho
de até dez anos ao médico,
mediante comprovagdao em
até 48 horas, posteriores, de
cada auséncia.

A
S

Complementacao de
auxilio previdencidrio

Passa a ser de 70% da dife-
renca entre o salario e o va-
lor que o trabalhador recebe
da Previdéncia.

Garantia de emprego no

retorno das férias

A partir de 9 de marco de
2010, 0 empregado que retor-
nar das férias gozard de ga-
rantia de emprego, pelo pe-
riodo de 30 dias, contado da
data do retorno ao trabalho,
periodo este que ndo se con-
funde com aviso prévio.
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BB embolsa dinheiro dos
trabalhadores da Consoft

Sindpd denuncia banco, que assume ter se apropriado de 6,2 milhdes
da conta da empresa em recuperacao judicial

Banco do Brasil confirmou a
dentincia feita pelo Sindpd de
que teria se apropriado dos 6,2

milhdes de reais depositados na conta
da fornecedora paulista de servicos de
TI Consoft. O valor, segundo o banco, foi
usado para quitar o contrato da compa-
nhia que, desde abril do ano passado, esta
em processo de recuperacdo judicial.

Com dificuldades para manter os ne-
gdcios, a Consoft congelou projetos e de-
mitiu funciondrios sem pagar indenizagdes
e, em seguida, entrou com um pedido de
recuperacao judicial. De acordo com a Jus-
tica, todo dinheiro que a empresa tem em
caixa deve ficar congelado por seis meses
para que se determine a ordem em que as
dividas serdo pagas.

De acordo com o Sindpd, os 651 traba-
Ihadores da Consoft tém prioridade para
receber o dinheiro, mas o BB, ao fim dos
seis meses, apropriou-se do dinheiro para
quitar uma divida, alegando ter agido de

acordo com a Lei de Recuperagdes e Fa-
|éncias. O Sindpd j& entrou com uma or-
dem na Justica para que o dinheiro seja
imediatamente devolvido. O advogado do

Tivit se compromete a sanar problemas
com escala de revezamento

m reunido, a Tivit Tecnologia da
E Informagdo se comprometeu em

(7 de outubro) com o Sindpd em
apresentar no dia 28 uma proposta de es-
cala de revezamento e levantamento das
horas vencidas dos seus trabalhadores.
Esta foi a terceira rodada de reuniGes re-
alizadas entre o sindicato e a empresa na
sede do Seprosp. “Esperamos uma a¢ao
mais proativa da empresa para que o
trabalhador aponte as horas pendentes
diretamente ao Departamento Pessoal
da Tivit”, enfatiza Jodao Antonio, vice-

“Esperamos uma agao
mais proativa da empresa
para que o trabalhador
aponte as horas

pendentes diretamente
ao Departamento
Pessoal da Tivit”.

Jodo Antonio, vice-presidente do Sindpd.

presidente do Sindpd. O Sindicato espe-
ra a proposta de escala de revezamento
e o levantamento para andlise. Estando
de acordo com a legislacdo, a proposta
serd submetida a analise dos trabalhado-
res da Tivit em assembleia. Em reunides
anteriores, o Sindpd cobrou a Tivit sobre
as denuncias que haviam sido feitas ao
sindicato, bem como sobre a equipara-
¢do salarial da efetivacdo do trabalhador
no cargo. Esses temas também serdo co-
locados em pauta durante a assembleia
com os funcionarios da empresa. ®

Funcionarios da CPMBRAXIS e BRAXIS-ERP

aprovam PLR

arueri — Os trabalhadores da CPM-
B BRAXIS e BRAXIS-ERP aprovaram a

proposta negociada com a empresa
para assegurar aos empregados a partici-
pagdo nos lucros por resultado (PLR). Na
reunido foi debatido ainda a proposta sobre
banco de horas, escala de revezamento,
horas de treinamento, saldrio bolsa de es-
tudo e beneficios subsidiados. Para Eveline
Santos, analista de Recursos Humanos da

CPMBRAKXIS, o Sindpd sai da assembleia
mais fortalecido junto aos trabalhadores
por estar discutindo propostas que melho-
ram o que ja foi definido na convencdo. Ela
refor¢a que a imagem do Sindpd vai além
da atividade sindical, como representante
de classe, por apresentar um leque de be-
neficios aos associados. Ha mais de 10 anos
sindicalizada, Eveline sempre se utilizou das
vantagens, principalmente do convénio do

Sindpd com faculdades e universidades.
“Tem muito trabalhador se sindicalizando
pela assisténcia oferecida do sindicato. Nos-
sos colegas sempre comentam as informa-
¢Oes do site do sindicato”, revela. O analis-
ta Milton Nogueira aderiu ao Sindpd logo
apos a assembleia. “Sou novo na empresa
e a principal motiva¢do para me associar foi
justamente para ficar alinhado com as con-
quistas da categoria”. ®

Sindpd, José Eduardo Furlanetto, diz que
a confirmagdo pelo banco que, de fato,
apoderou-se dos 6,2 milhdes de reais con-
firma que houve crime. m

Assembleias
Gerais na

EDS/HP

onvocados pelo Sindpd,
os trabalhadores das
empresas EDS Eletro-

nic Data Systems e HP participa-
ram de assembleias gerais nas unidades
de S3o Bernardo do Campo, Barueri e Ara-
raquara. Os temas abordados e votados
foram controle de ponto por excecdo, jor-
nada flexivel de trabalho, férias coletivas e
fracionamento de férias. Um dos pontos
apresentados € o controle de ponto por
excecdo, em que os empregados continua-
rao exercendo ajornada didria de trabalho,
sem a necessidade de fazer anotacdo, re-
gistro manual, mecanico ou eletrdnico. En-
tende-se como exce¢ao de ponto as horas
suplementares, atrasos, saidas antecipa-
das, faltas legais previstas em Convencdo
e CLT e as sem justificativas. m
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Conquistas

Justica determina

ue IMA

cumpra Convencao Coletiva

A Convencao Coletiva conquistada pelo Sindpd assegura 6% de aumento
linear, o que representa um aumento real de 1,9% mediante o INPC de 4,1

ampinas - O juiz Ricardo Luis da

Silva, da 6 Vara da Justi¢a do

Trabalho de Campinas, determi-
nou que a empresa Informdtica de Mu-
nicipios Associados S/A (IMA), empresa
ligada a Prefeitura de Campinas, cumpra a
Convencao Coletiva do Sindpd e pague o
aumento salarial a todos os seus trabalha-
dores. A Convencdo Coletiva conquistada
pelo Sindpd assegura 6% de aumento line-
ar, o que representa um aumento real de
1,9% mediante o INPC de 4,1%. Além disso,
o sindicato conquistou reducdo de jorna-
da para 40 horas semanais a partir do dia
1° de janeiro préximo.

Em sua sentenca, concedida em 13 de
agosto, o juiz determinou que a empresa
integre o reajuste nos saldrios dos traba-
Ihadores a partir de 1° de janeiro deste

Salario: 97% das
negociacoes com
aumento real

erca de 97% das 290 negocia-

¢Oes salariais registradas no

1° semestre de 2010, pelo Sis-
tema de Acompanhamento de Sala-
rios mantido pelo DIEESE, conquista-
ram reajustes salariais iguais ou acima
da inflacdo medida pelo INPC-IBGE,
acumulada desde o ultimo reajuste.

O setor de TI, representado pelo
Sindpd, € um dos exemplos do con-
junto de negociacdes divulgadas
pelo DIEESE.

O aumento salarial da categoria
conquistado na Convencado Coletiva
desse ano foi de 6%, valor que chega
a ser 2% maior do que a inflagdo no
mesmo periodo. B

ano e nos meses posteriores em parcelas
vencidas e a vencer até a efetiva incorpo-
racao do reajuste com reflexos no 13° sala-
rio, férias mais 1/3, FGTS e demais verbas
salariais e eventuais verbas rescisdrias.
O Sindpd ingressou com a¢dao de cumpri-
mento contra a IMA apds a empresa re-
sistir em aplicar os indices conquistados.

Nas duas reunides de conciliagdo com os
representantes da empresa, uma no dia 9
e outra em 26, ambas em abril, a empresa
manteve a postura de aplica¢do do indice
de 4,31% e na segunda reunido propoés a
elaboracdo de PLR a ser apresentada até
31 de junho, de destinar 5% do resultado
liquido apurado para distribuicdo aos em-
pregados, a partir de janeiro de 2011.

O Sindpd recusou a proposta, por en-
tender que a oferta estd muito aquém
das necessidades dos trabalhadores e do
empenho dedicado pelos profissionais
para a empresa. Ainda sobre a sentenca,
a IMA devera pagar aos seus emprega-
dos as diferencas pela repercussao do re-
ajuste salarial nas horas extras, adicional
noturno, de periculosidade e de sexta-
parte, gratificacdes ajustadas. m

Prestacao de Contas

©) Financas

O sindicato apresentou em 19 de
outubro a Prestacdo de Contas.

N

Em assembleia realizada na sede do Sindpd,
a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e
demais associados presentes aprovaram a

Prestacdo de Contas.

ORDEM DO DIA

1 - Leitura e Aprovagao da ata da assembleia anterior;

2 - Discussdo e aprovagdo das contas do periodo de maio/2009 a abril/2010;

3 - Discussdo e aprovacdo da previsdo or¢camentdria para o periodo de

maio/2010 a abril/2011;

4 - Discussdo e aprovacdo de investimentos, compra, venda, alienagdo,
locagdo ou permuta de equipamentos, bens mdveis, imdveis e servicos,
bem como doacdo, alienacdo ou permuta de bens inserviveis.

Comissao de
PPR assume
na TATA

arueri — Com a participagao do
BSindpd, a comissdao de PPR da

TATA toma posse. Este é mais um
passo firme que a organizagdo sindical
desta empresa tomou junto ao quadro
de funciondrios quando aprovou em as-
sembleia a proposta de Acordo Coletivo
Complementar negociado pelo Sindpd,
onde se alterou a data da base para o
més de abril e ainda garantiu uma série
de beneficios extras, como aumento sa-
larial de 7,5% a partir deste més, correcao
do vale-refei¢ao, implementacdo da PLR,
pagamento de abono e garantia da cor-
recao dos salarios para o préximo ano. m

AT . e
Jundiai - CIPA Gestdo 2010/2011: Posse dos tra-
balhadores eleitos na Fidelity (unidade do Ro-
sdrio) e Loide Mara Valent Belchior, diretora
regional do Sindpd.

Sindpd no
Conselho de
Habitacao

ragatuba - O secretdrio de Plane-
Ajamento Urbano de Aragatuba,
Ederson da Silva, empossou em
13 setembro, Ivan Sidney Teixeira, diretor
regional em Aragatuba do Sindpd, como
conselheiro titular no Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitacdo de Interes-
se Social. Este conselho vai centralizar e
gerenciar recursos orcamentdrios para os
programas destinados aimplementacdo de
politicas direcionadas a populagdo carente.
“A competéncia se restringe a estabelecer
critérios para liberacdo de habita¢bes para
o projeto Minha Casa, Minha vida, e acima
de tudo, buscar recursos federais e estadu-
ais”, diz lvan.m

PLR e organizacao sindical para trabalhadores da Folhamatic

mericana - Sindpd e trabalhadores
Aanalisam a proposta da Folhamatic

que oferece uma parcela de PLR e
mecanismos para ampliar a participacdo
sindical aos seus funciondrios. Para o presi-
dente Antonio Neto, a reunido representa
uma dtima oportunidade para o sindicato
se aproximar dos trabalhadores da empre-
sa e mostrar a importancia de fortalecer a
arma de luta. “Mostramos qual é o papel
do Sindpd e a sua importancia na vida
dosgtrabalhadores de Tl de S3o Paulo. Na
6

maioria das vezes, por fatores diversos, os
trabalhadores ndo tém conhecimento das
conquistas que o sindicato garante. Estas
conversas francas e abertas

permitem uma aproximagao
ainda maior da-

queles que ndo sdo sdcios e fortalecem
0 nosso sindicato na medida em que con-
quistamos novos apoiadores”.

Aprovada por expressi-

va maioria, a proposta de PLR contempla-
rd todos os funciondrios da Folhamatic e
devera ser paga no més de margo de 2011.
Por proposta do presidente do Sindpd,
tdo logo seja efetivado este acordo refe-
rente ao ano de 2010, o sindicato devera
iniciar imediatamente as discussdes so-
bre a PLR de 2011, permitindo uma maior
participagao do conjunto dos trabalhado-
res na elei¢do de seus representantes de
negociagdo, nas formas de pagamento e
métodos de medigdo. m



inalmente, depois de 14 anos,

chega ao fim a a¢do que o Sindpd

promoveu contra a Bandeirantes
Processamento de Dados S.A., Prodados,
empresa do antigo Banco Bandeirantes
S.A., absorvido pelo Unibanco hoje Itau,
pleiteando a Participa¢@o nos Lucros ou Re-
sultados, referente a 1995, que deveria ter
sido paga em 1996. Esta acdo foi fruto da
persisténcia e da competéncia do Depar-
tamento Juridico do Sindicato. Sob o co-
mando do presidente Antonio Neto, a co-
missdao de negociagao coletiva conquistou
uma cldusula na Convencdo de 1996 que
obrigava as empresas de Processamento
de Dados, integrantes de grupos econd-
micos que ja praticassem a participacdo

Prodam
aplica PLR

pds muitos anos de negociacao
com o Sindpd, a Prodam resol-
ve utilizar a PLR como forma de
envolver e motivar seus trabalhadores. O
processo foi realizado mediante uma as-
sembleia entre os funcionarios que apro-
vou, por unanimidade, a proposta e ainda
elegeu uma comissao de representantes.
Esta comissdo ja esteve reunida com a di-
recao da empresa em duas ocasides para ali-
nhar as medi¢Oes — que ja estdo sendo efetu-
adas - e a forma de apuracdo de resultados.
“Nossa expectativa é de que o acordo
seja devidamente formalizado. Os ultimos
anos foram decisivos para demonstrar
que as empresas estatais, se bem adminis-
tradas e comprometidas com seu corpo
funcional, podem ser transformadas em
exemplo para qualquer empresa privada”,
acrescenta Jodo Antonio Nunes, vice-presi-
dente do Sindpd. m

por PLR

dos trabalhadores

nos lucros ou resultados, a estenderem a
vantagem aos seus empregados. O Sindpd
identificou que a Prodados se enquadrava
na nova regra, porque nao sé o Banco Ban-
deirantes, como a Trevo Seguradora, em-
presas do grupo, vinham pagando PLR. O
sindicato ingressou com uma a¢ao de cum-
primento da cldusula, pleiteando a PLR nos
mesmos moldes da Trevo Seguradora, que
tinha a mesma data-base dos profissionais
de Tl, ou seja, 72% do salario mais uma im-
portancia fixa de 200 reais. Inicialmente, a
acdo relacionou 304 trabalhadores, mas,
destes, o banco pediu a exclusdo dos que
ndo trabalharam no curso do ano de 1995 e
dos que posteriormente ingressaram com
processos trabalhistas individuais e cele-

gindpd

Outubro 2010

ApO6s 14 anos, Sindpd ganha acao contra a
Bandeirantes Processamento de Dados. O
dinheiro ja foi levantado e esta a disposicao

braram acordo, dando quitacdo do contra-
to de trabalho. O banco pediu também que
o pagamento fosse proporcional, para os
que ndo trabalharam durante todo o ano
de 1995. Restaram entdo 267 trabalhado-
res com direito a PLR, integral ou propor-
cional cujos créditos ja estdo disponiveis.
O Sindpd ndo entende que tudo terminou.
N&o se esmoreceu diante dos pedidos de
exclusdo dos trabalhadores que celebra-
ram acordos em processos posteriores e
dos que ndo trabalharam durante o ano
de 95, porque o banco sé fez estas provas
fora de prazo e ainda assim, mediante do-
cumentos invdlidos. A luta continua e eles
poderdo ser reincluidos, porque perda de
prazo implica em perda de direito. m

Ex-trabalhadores da Prodados
comecam a receber indenizacao

®) como RecEBER

O sindicato esta disponibilizan-
do os créditos a todos os con-
templados pelo processo con-
tra a Prodados.

Para agendar o recebimento o tra-
balhador deve entrar em contato
com o Departamento Juridico,
por meio dos enderecos eletroni-
cos advogados@sindpd.org.br ou
juridico@sindpd.org.br.

Indique o assunto: “Processo PLR”,
anexe as cOpias da CTPS (folhas do
numero, da quadlificagdo e do contra-
to de trabalho com a Bandeirantes
Processamento de Dados S.A.) do
CPF e da Cédula de Identidade.

Terceirizada da PF da calote em funcionarios

O processo de reformulacdo do sistema de comunicagdo do Sindpd jd comega a gerar resultados.
O sindicato tem conquistado espaco nos principais veiculos de comunica¢do do pais, sempre
com o objetivo de fortalecer a imagem do profissional de tecnologia da informacdo (TI) e, con-
sequentemente, do setor. As vitdrias conquistadas pelo Sindpd e suas posi¢es sobre temas de
interesse dos trabalhadores da drea de TI comeg¢am a ter maior inser¢do na sociedade chamando
a atengdo de importantes setores da midia.
Dentre as matérias que foram veiculadas na imprensa este més, destacamos a do jornal Valor Eco-
némico, que foi publicada na pdgina A2, no dia 8 de setembro. O assunto abordado foi a necessi-
dade de alteragdo no sistema tributdrio para o setor de TI. O presidente do Sindpd, Antonio Neto,
apontou o problema do anacronismo tributdrio que dificulta o crescimento das empresas da drea.
Também fomos noticia em diversos sites como Tl Inside, MetaAnalise e B2B Magazine. Tivemos pu-
blicagées em vdrios jornais didrios como Didrio Regional (Grande ABC), Correio Popular (Campinas),
Didrio do Comércio (Rio Grande do Sul), Tribuna do Norte (Rio Grande do Norte) e Didrio de Marilia.
Além disso, artigos de nosso presidente apareceram na Folha de Sdo Paulo, Correio Brasiliense, Jor-
nal de Brasilia, entre outros. Vocé pode conferir a integra das matérias em nosso site. ®

S 430 recepcionistas terceiriza-

dos que trabalharam na emissao

de passaportes na sede da Su-
perintendéncia da Policia Federal em Sao
Paulo, nao recebem seus respectivos sala-
rios desde maio. O presidente do Sindpd,
Antonio Neto, denunciou em Carta Aberta
a Populagao a contratacao de empresas
terceirizadas e a troca de digitadores de
dados por recepcionistas para reduzir cus-
tos. “A substituicdo de empresas em busca
da diminuicdo dos saldrios e a consequente
mudanga dos trabalhadores especializados
por novos € a principal causa dos proble-
mas ocorridos na emissao de passaportes
em S&o Paulo”.

Desde o inicio de 2009 a Policia Fe-
deral substituiu os digitadores da Data-
sist, empresa que prestava servicos ha 13
anos, pelo Ipeppi. Em seguida, rompeu o
contrato com o Ipeppi e voltou a contra-
tar a Datasist. Em dezembro de 2009, es-
colheu a Cosejes, que tem sede em For-
taleza, no Ceara, para assumir o servico.

O contrato entre a PF e a empresa Cose-
jes foi iniciado em fevereiro e encerrado em
31 de maio. A Cosejes afirma que o contrato
foi interrompido porque ndo cumpriu me-
tas determinadas pela PF e diz, por meio de
sua assessoria juridica, que sé poderd pagar
os atrasados quando receber cerca de R$ 1,5
milhdo pelos servicos prestados a PF. ®

Empresas e trabalhadores de tecnologia

pressionam para mudar tributacao
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Beneficios
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Pauba,
o melhor
programa de TI

m Paulba uma areia fina e branca
Eforma uma praia encantadora. O
costao rochoso que a separa da
famosa praia de Maresias é convidativo
para um bom banho de mar com a fami-
lia. A localidade tem uma das mais pre-
servadas praias do Litoral Norte Paulista,
afastada darodovia, é segura e tranquila.
L3, o Sindpd mantém convénio com o
Condominio Porto Paudba, em S3o Sebas-
tido, que oferece aos sdcios apartamen-

tos com fogdo, geladeira, micro-ondas,
ventilador de teto, TV a cabo, além das
piscinas (adulto e infantil), churrasquei-
ras, salao de jogos, playground, sauna
(Umida e seca), restaurante e pizzaria.
Cada unidade serve quatro adultos, mais
uma crianga de até cinco anos.

Com excelente localiza¢do, o condo-
minio tem acesso direto a praia de Pauba.
Imperdivel. Saiba mais, acesse o site:
www.sindpd.org.br. ®

Parceria inédita
com Microsoft oferece
cursos oficiais

Sindpd e Mindworks trazem cursos de
capacitacdo para associados

Sindpd disponibiliza cursos ex-
clusivos de especializagdo ofi-
cial da Microsoft, por meio da

parceria com a Mindworks — uma Micro-
soft Certified Partner for Learning Solu-
tions (CPLS).

Nosso sindicato € o Unico no mundo
a firmar a parceria como Gold Certified
Partner, uma relacao que permite acesso
mais elevado as ferramentas e ao suporte
da Microsoft .

O Programa de Certificacdo Microsoft,
conhecido como MCP (Microsoft Certified
Professional) é fundamental num mer-
cado extremamente dinamico e ainda ca-
rente de legislagdo especifica.

A parceria CPLS Mindworks viabiliza
os cursos na sede do Sindpd e possibilita
ao profissional de Tl receber o MCP, que
comprova seu conhecimento por exame.

O sindicato mantém parceria com a
Prometric, lider mundial na aplica¢do de
provas de certificagdo.

Desta forma, o associado faz o curso e
realiza o teste na sede do sindicato. m

Grande final do futsal

A 18? edicao do disputadissimo Campeona-
to de Futsal do Sindpd chega as finais em 6
de novembro, na quadra do Sesc Consola-
¢ao, em Sao Paulo. Com a participagdo de
20 equipes, o torneio reuniu mais de 300 as-
sociados. Os quatro times finalistas (fotos)
recebem premiagao. m

Valor total a partir de:

RS 350,00*

1 Semana /4 pessoas

*Valido somente para associados Sindpd até 22/12/2010.

Vem ai a festa mais
aguardada do ano!

Atragao confirmada:
César Menotti
& Fabiano

reeeg
-
PP P TPt

oy "w:)ﬂt’“\
Sl 200004 0 \

k- sindpd

=1

\ Prepare o seu chapéu de cowboy
: \\__ h e aguarde mais informacgées!

o GEMMCpd

o sindicato dos trabalhadores
em processamento de dados
e tecnologia da informacao

WWW.SiI'I.dpd.org.br



