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Sindpd Fest faz 15 anos e quem
ganha o presente e voce!

Show com Joao Bosco e Vinicius, Banda Leandro
Lehart, sorteio de 1 carro okm, Ipad, Tablet
Xoom, Notebook e TV de LED 32”. A Festa
acontece dia 26 de novembro n9-—-tlube Juventus
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Campanha Salarial 2012:
consolidar os direitos,
ampliar as conquistas

Durante o semindrio, diretoria do Sindpd traca estratégias e coloca
em debate a pauta de reivindicac6es. Grande destaque este ano é a
unificacao dos trabalhos com a Feittinf e com o Sindiesp Paginas4es
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Editorial

Obrigatoriedade do VR e PLR
volta a vigorar em novembro

Chegamos ao importante periodo do
lancamento da Campanha Salarial,
marcado tradicionalmente pelo Semi-
nario de Pauta e pela SindpdFest, que
ja estd em sua 15a edi¢do. Somos uma
categoriamoderna, mobilizada e unida.
Conhecemos muito bem o rendimento
das empresas nas quais trabalhamos e
sabemos que somos diretamente res-
ponsaveis pelo crescimento do setor.
N&o deixaremos de lutar, mesmo que
tenhamos que ir a Justica, por melho-
res condi¢6es de trabalho.

Em palestra ministrada no Semindrio
de Pauta, realizado pelo sindicato em
outubro na capital paulista, o consul-
tor Anderson Figueiredo da IDC Brasil
indicou a previsao de crescimento de
13% do setor de Tl em 2011. Segundo
o consultor, que reforca o consen-
so geral, o mercado brasileiro esta
aquecido e o pais deve se tornar a
4a maior poténcia mundial em 3 ou
4 anos. Além da alta lucratividade,
as empresas nacionais foram bene-
ficiadas pelo programa Brasil Maior
do governo, que desonerou a folha
de pagamentos, reduzindo os custos
dos empresdrios.

Mesmo diante do desempenho ex-
traordindrio e dos incentivos gover-
namentais, nada é cedido facilmente
aos trabalhadores, tivemos um ano
de muita luta, com greve e disputadas
judiciais. Fomos vitoriosos. Conquista-
mos no Tribunal Regional do Trabalho
o reajuste salarial linear de 7,5% - nos
pisos, o aumento chegou a 11%. Ago-
ra em novembro, o efeito suspensivo
obtido pelo sindicato patronal expira
e serd obrigatério o pagamento, re-
troativo a janeiro deste ano, do Vale
Refeicdo para toda a categoria.
Muitas empresas procuram o Sindpd
para realizar acordos de Participacao

Presidente do Sindpd

em Lucros e Resultados (PLR) e o
volume deve aumentar consideravel-
mente com o fim do efeito suspensi-
vo, pois todas as companhias serdo
obrigadas a elaborar, em até 60 dias,
planos de PLR. Qualquer orientacao
diferente pode resultar em sérios
prejuizos as empresas uma vez que o
efeito suspensivo € vélido pelo prazo
improrrogdvel de 120 dias, conforme
dispbe o artigo 9° da Lei n°7.701/88.
O Sindpd avisa que vai ingressar com
acdo de cumprimento contra todas as
empresas que desobedecerem a deci-
sdo judicial. Se comprovada a irregu-
laridade, a companhia é condenada a
pagar a divida, mais multa por viola-
¢ao de decisao normativa, uma multa
por empregado, juros, custas judi-
ciais e 15% do valor total da condena-
¢do em honordrios advocaticios. Nas
homologacdes o Sindicato exigira a
comprovacao do pagamento do Vale
Refeicdo e ressalvard o direito a PLR.
O desafio da Campanha Salarial de
2012 é solidificar as conquistas alcan-
cadas este ano. Demos um grande
passo com as vitdrias na Justica e mos-
tramos aos patrdes que temos forca
e unidade para lutar pelos nossos di-
reitos. Agora é hora de consolidar os
avangos na negociacao da Convencao
Coletiva e ampliar as conquistas.
Continuaremos atentos pois temos
grandes desafios para alavancar ain-
da mais o desenvolvimento do setor
de TI, com a valorizacdo e respeito
que os trabalhadores merecem, co-
mecando pela regulamentacdo da
prestacao de servico terceirizado e a
criacdo de novos pisos.
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[="] BATALHA

Sabemos que as vezes queremos que as
coisas acontecam de forma mais rdpida,
mas infelizmente em algumas batalhas
dependemos de outras instancias alheias
a nossa luta. Mas com paciéncia e per-
severanca chegaremos ao estdgio que
merecemos na medida em que contri-
bufimos para a grandeza e riqueza deste
pais. E muito bom ter o Sindpd ao nosso
lado, lutando para melhorar a qualidade
de vida dos trabalhadores de TI.

Carlos Barros, por e-mail

[="] SEMINARIO

Fico feliz em sentir que o nosso semindrio
esta navegando de vento em popa. Isso re-
presenta que a nossa categoria esta esperta,
e cada vez mais voltada ao nosso desenvol-
vimento. E bom que tenhamos participacdes
em dreas diversas como: Carreira e Emprego,
Participac6es em Lucros e Resultado e Pers-
pectivas para o Mercado de TI. Tudo isso s
tem a melhorar nossa categoria.

Emilio Adolpho Corréa Meyer Filho, por e-mail

[='] VALORIZAGCAO

Nada melhor quando o profissional se sente
valorizado dentro da empresa que trabalha.
Isso faz com que ele aumente sua produti-
vidade e goste de sua empresa. Quando ha
valorizacdo pelo profissional, ele se sente
importante na empresa e ndo buscard outro
servi¢o no mercado de trabalho.

Camila Amaral, por e-mail

[ =" DISSiDIO

Que bom que a pauta ja esta se iniciando.
Assim, o dissidio poderd sair em sua data
base. Esperamos que em 2012 ndo haja
tanta discordancia pelo Seprosp.

Aline Gomes, por e-mail

(=1 TERCElRlZAC[\O

A terceirizagdo é um procedimento muito
utilizado hoje em dia devido ao aumento da
capacitacao tecnoldgica desencadeada nas
ultimas décadas. Infelizmente, no Brasil a
terceirizacdo ndo foi utilizada para aumen-
tar a competitividade, mas para reducdo
dos custos. Por isso, a escolha do terceiri-
zado é de fundamental importancia para
que a tomadora ndo tenha contratempos
trabalhistas. Ndo temos como retroceder
a terceirizacdo, mas € imprescindivel uma
regulamentacdo legal forte onde ndo haja
contratagdes irregulares que possibilitem
prejuizos aos trabalhadores.

Carlos Amoroso Bastos, por e-mail

[="|PLR

Fico feliz em ver que mesmo com o recurso
do Seprosp, muitas empresas estdo fechan-
do acordos de PLR. Se os empresarios sou-
bessem o quanto esse beneficio deixa os
trabalhadores motivados, todas as empre-
sas ja teriam fechado acordos. O que nossa
categoria precisa hoje € de motivagdo e ter
um plano de PLR com certeza motiva e mui-
to os trabalhadores.

Andréia Souto, por e-mail

Seu comentario pode estar aqui. Entre no site do Sindpd, leia

as noticias e participe. www. sindpd.org.br
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Conquistas
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m audiéncia sobre terceirizagao

no TST, Neto expde as distor¢des

do setor de Tl
Durante audiéncia publica promovida
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
para debater questdes relativas a con-
tratacdo de servico terceirizado, o presi-
dente do Sindpd, Antonio Neto, apontou
os problemas causados pela auséncia de
legislagdo para a prestagao de servico e
apresentou saidas para preservar os di-
reitos trabalhistas, proteger as empresas
idéneas e penalizar as companhias que
praticam fraudes. “Empresdrios mal in-
tencionados falam que os trabalhadores
querem ser empreendedores e utilizam
esse pretexto para contratar funciondrios
como Pessoa Juridica (PJ) ou para trans-
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Antonio Neto e o presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, durante audiéncia publica sobre terceirizagdo em Brasilia

formar a terceirizag@o num mecanismo de
precarizacao dos direitos”, afirma.

Neto relatou os desafios que o sindicato
enfrenta no dia-a-dia. “Temos uma rea-
lidade cruel no estado de Sao Paulo, sdo
cerca de 70 mil trabalhadores atuando
como PJs. Profissionais de nivel médio ou
superior sdo maldosamente empurrados
para a informalidade. Nas fiscalizagbes
que fizemos em parceria com o Minis-
tério Publico, podemos afirmar que nao
encontramos uma cooperativa que fosse
legal na drea de TI”, afirma. Ele também
exp0ds os artificios de algumas empresas
para burlar direitos trabalhistas. “Embora
a IBM e a Century ndo se coloquem como
empresas de TI, elas claramente fazem
parte do setor. Os trabalhadores da IBM

deixam de ter acesso aos direitos da nossa
Convencao Coletiva, por que ela se coloca
como empresa de comércio. E um absur-
do que precisa ser combatido”, frisa.

O representante do Sindpd apresentou
propostas para acabar com as irregula-
ridades, defendendo leis que tornem as
empresas terceirizadas em prestadoras
de servicos especializados. “E necessario
acabar com as empresas de alocacao de
mao de obra que exploram diversos ra-
mos de atividade econdémica. Temos de
estabelecer apenas um objeto (atividade
fim) na razdo social das companhias”,
destaca.

Participaram também da audiéncia repre-
sentantes da Associa¢ao das Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informacgao,

Funcionarios da Prodam elegem empregados
de carreira para diretoria e conselho

s trabalhadores da Prodam ele-
geram, no dia 24 de outubro,
Manoel Pacifico (diretor execu-
tivo) e Benicio Alves Teixeira (conselheiro
de administracdo) para representar os
funciondrios com voz e voto ativos dentro
da diregao e do conselho da empresa.
Os dois cargos sao considerados de extrema

importancia na Prodam. O diretor tem a fun-
¢ao de fiscalizar as ag6es da diretoria, além
de apresentar e votar em propostas. No caso
do conselheiro administrativo, a fungdo é
definir as estratégias, eleger e supervisionar
as agOes da diretoria. “Foram eleitas pessoas
que tem demonstrado o seu compromisso
com as causas trabalhistas e com as ques-

tdes também defendidas pelo Sindpd”, ava-
lia o vice-presidente do Sindpd, Jodo Antonio.
A elei¢do na Prodam ¢€ individual, sem o uso
de chapas eleitorais, e acontece a cada dois
anos. Manoel Pacifico foi eleito com 360 vo-
tos (56% do eleitorado) e Benicio Teixeira com
378 (57% do eleitorado). A eleicdo foi realiza-
da pela internet e o voto é facultativo. m

da Federagdo Nacional dos Trabalha-
dores em Empresas de Processamento
de Dados, da Associacdo Brasileira das
Empresas de Software e da Associacdo
Brasileira de Empresas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo. m

@ Funcionarios
da Dataprev
paralisam
atividades por
48 horas

Os funcionarios da Dataprev reali-
zaram, nos dias 19 e 20 de outubro,
uma paralisacdo de 48 horas para

cobrar da empresa um posiciona-
mento sobre as negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2011/2012. Em doze rodadas de ne-
gociagdo entre a dire¢cdo da compa-
nhia e os trabalhadores, ndo houve
acordo que pudesse evitar o movi-
mento de greve. A adesdo a parali-
sacao foi total. E apenas os servicos
de contingéncia minima obrigato-
rios foram mantidos. m

m
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Seminario de Pauta
inicia Cam
Salarial 201

ganha

Consolidar os direitos e ampliar as conquistas obtidas no dissidio coletivo deste ano sao algumas das
propostas discutidas pelos diretores do Sindpd. Durante o evento, foram avaliadas também o rendimento
dos trabalhadores do setor de TI. De acordo com o IDC, o Brasil deve ser 4° poténcia mundial de Tl em 2015

Semindrio de Pauta, realizado
pelo sindicato entre os dias 13 e
14 de outubro, no hotel Holiday

Inn Parque Anhembi em S3o Paulo/SP, é a
primeira etapa da Campanha Salarial 2012.
No evento, os diretores do Sindpd discuti-
ram propostas para a Convencao Coletiva
de Trabalho que serd negociada com o sin-
dicato patronal no préximo més de janeiro.
“Queremos consolidar os beneficios que
alcancamos na Justica, como o vale refei-
cdo (VR) e Participacdo em Lucros e Resul-
tados (PLR). Tenho certeza de que neste
proximo ano vamos repetir e melhorar as
conquistas dos trabalhadores de TI”, des-
taca o presidente do Sindpd, Antonio Neto.
Além das atividades relativas a pauta de
negociagao, os dirigentes assistiram apre-
sentacOes estratégicas de especialistas
ligados ao mercado e ao segmento de
tecnologia para aprimorar e atualizar a
direcdo do sindicato. Participaram como
palestrantes o presidente da Associacdo
Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informacdo e Comunica¢do (Brasscom),
Antonio Gil; a economista da Fecomercio
e perita em Participacdo em Lucros e Re-
sultados (PLR), Fernanda Della Rosa; o co-
mentarista da Radio CBN e do Fantdstico
(TV Globo), Max Gehringer e o gerente de
pesquisa e consultoria do IDC Brasil, An-
derson Baldin Figueiredo.
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FEITTINF

Presidente do Sindpd abrindo os trabalhos do Semindrio de Pauta realizado nos dias 13 e 14 de outubro no Anhembi

Para Neto, o seminario foi proveitoso.
“Conseguimos acumular informagdes sufi-
cientes para embasar a nossa pauta de rei-
vindica¢do. Discutimos, ouvimos a opinido
de especialistas e preparamos a dire¢do do
sindicato para a batalha drdua, porém gra-
tificante, de valorizar o profissional de Tl e
fortalecer o mercado interno”, destaca.

O préximo passo € submeter as suges-

t6es a assembleias para votagado dos tra-
balhadores, que também podem enca-
minhar propostas pelo site do sindicato.
Em seguida, o Sindpd encaminha a pauta
aprovada para o sindicato patronal dan-
do continuidade a constru¢ao da Con-
vencao Coletiva de Trabalho 2012.

O grande destaque desta Campanha Sa-
larial € a unificagdo dos trabalhos com

a Federacdo Interestadual dos Traba-
lhadores em Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Tecnologia
da Informacéo (Feittinf) e com o Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Empresas e
Cursos de Informatica do Estado de Sdo
Paulo (Sindiesp). “Essa unido fortalece
os trabalhadores e gera a expectativa de
maiores triunfos’”, analisa Neto. m

© Palestras

FERNANDA DELLA ROSA

A economista da Fecomercio, Fernanda Della Rosa,
fez a palestra “PLR - Uma Ferramenta de Gestdo e
Motivacao”. Della Rosa ressaltou que a PLR é um

“Além de ser um direito
assegurado em lei, o
interessante da PLR é que

ANTONIO GIL

O presidente da Brasscom, Antonio Gil, fez
diagndstico do mercado nacional e global

os trabalhadores.

4mm

dos mais eficazes mecanismos
. de comprometimento. Além
&, disso, pontuou questées
A\ juridicas e administrati-
" vas pdra que os direto-
.. res tenham subsidios e
' elementos para negociar
com ds empresds, garan-
tindo bons acordos para

ela realmente funciona.

os sindicatos e passar
por brigas judiciais se
entenderem que este
beneficio é vantajoso
para todos”.

As empresas ndo precisam
se recusar da negociar com

de TI, discutiu as consequéncias da deso-

neragdo tributdria da
folha de pagamen-
to e defendeu
um pacto entre
empresdrios,
trabalhadores
e governo em
prol do progres-
so do setor.

“Um dos fatores
mais interessantes da
desoneracdo da folha

de pagamento é que ela
favorece a formalizacdo
dos profissionais de TI
e torna mais justa
a competicdo entre
as empresas”.
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Festa de lJancamento da
Campanha Salarial tera show
de Joao Bosco e Vinicius

Além de se divertirem com as apresentacdes, os socios concorrerao a prémios como tablets e 1 carro okm

15* Sindpd Fest langa, em 26
de novembro no Clube Juven-
tus, a Campanha Salarial 2012.

Para este ano, o sindicato organizou
um grande evento para os sécios, com
a atragdo musical da dupla sertaneja
Jodo Bosco e Vinicius. O show da du-
pla terd a abertura da banda do cantor
Leandro Lehart.

As inscricdes tém inicio no dia 07 de
novembro de 2011 e serdo feitas no site
do Sindpd. Os associados podem levar
um acompanhante.

N&o fique de fora! Faca parte de um
dos momentos mais importantes da
categoria: o langamento da Campanha
Salarial 2012. m

Além disso, os
associados con-
correm ao sorteio

um notebook e
uma TV de LED.
O destaque fica
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de dois tablets, °. "’l;’” 1! gSlndpd

para o grande
prémio da noite:
um carro okm.

® Participe

FEITTINF gindpd Sn~oeSP

Festa de Lancamento da Campanha Salarial 2012

Dia 26 de novembro,
a partir das 20h30

Clube Juventus — Rua Juventus, 690

Mooca - Sdo Paulo-SP

®) Uniao vitoriosa em prol dos trabalhadores

Para Abner Teixeira da Silva, presidente do Sindiesp, a unificagdo é uma vitdria
conquistada pelas entidades e serd um fator de grande importancia na negocia-
¢do com o empresariado. “Tenho certeza de que juntos somos mais fortes e te-
mos maiores condi¢6es de obter resultados condizentes com o faturamento do
setor. Com essa unido, teremos ainda mais forca para ampliar os direitos e bene-

O destaque da Campanha Salarial 2012 € a integracao dos trabalhos do Sindpd
com a Federagdo Interestadual dos Trabalhadores em Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Tecnologia da Informacao (Feittinf) e com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informdtica do Estado de Sao Paulo
(Sindiesp). Com isso, a realiza¢ao da 15° SindpdFest e todos os eventos da campa-

nha salarial sdo unificados entre as institui¢oes.

MAX GEHRINGER

O comentarista e escritor Max Gehringer
utilizou sua trajetdria profissional como
gancho para analisar o comportamento e as
; relacbes das pessoas den-

tro e fora das empre-
sas. De forma des-
contraida, opinou
sobre temas tra-
balhistas e em-
preendedorismo.

'

“A transparéncia e
a disponibilidade de
comunicagao dentro dos
ambientes de trabalho
fortalece os relacionamentos
com os funciondrios. Quando
atuava como presidente de
empresas, resolvi grande
parte dos problemas
deixando a porta aberta e
ouvindo as pessoas”.

ficios dos trabalhadores. m

ANDERSON BALDIN
FIGUEIREDO

O consultor do IDC Brasil, Anderson Baldin
Figueiredo, apresentou a expectativa de
crescimento de 13% para o mercado de Tl em
2011. A previsdo de que o
setor estd e continu-
ard aquecido du-
rante os proximos
anos, garante aos
trabalhadores o
direito de exigi-
rem maiores rea-
justes salariais.

“A estimativa é que seremos
a 4° ou 5° poténcia mundial
em 2015. Ficaremos atrds
apenas dos EUA, China
e Japdo. NOs somos um
mercado maduro, temos um
infraestrutura considerdvel e
somos grandes consumidores
de servi¢os. Um terco do
gasto brasileiroem Tl é
voltado para servi¢os”.

|
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Conquistas

Sob pena de pagar multa I

- ——

de 100 mil por funcionario,
Consist aceita quitar débito

onsist assina um acordo em que

se compromete a regularizar a

dispensa dos funcionarios, ocorri-
daemjaneiro deste ano. A empresa devera
pagar todas as verbas rescisdrias, ou seja,
multa de 50% do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS); indenizacao por
atraso no pagamento dos encargos traba-
Ihistas e aviso prévio. A conciliacdo foi pos-
sivel devido a forte atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e do Sindpd.
Caso a empresa descumpra o acordo ou
mesmo atrase os pagamentos, sera apli-
cada multa de 100 mil reais por funcio-
nario. A quitagdo da divida ocorrera nos
meses de janeiro, fevereiro, marco, abril e
maio de 2012, com o reajuste da sentenga
do dissidio de 7,5% ja aplicado. “Acredito
que os trabalhadores estdo satisfeitos,
pois conseguimos um bom acordo. Espe-
ro que este caso sirva de licdo para em-
presas que tentam burlar a lei”, relata o

vice-presidente do Sindpd, Jodo Anténio.
A Consist havia pressionado os funciona-
rios a pedirem demissdo para serem incor-
porados na empresa Dibute Tecnologia e
Software sem que eles tivessem o direito
de receber a totalidade de suas verbas res-

cisdrias. O Sindpd e o MPT constataram
o procedimento irregular e agiram firme-
mente para que a companhia transformas-
se os pedidos de demissao em dispensa
sem justa causa, evitando, assim, que os
trabalhadores fossem prejudicados. ®

Empresa pode pagar multa de 100 mil reais por funciondrio

Corpo Juridico do Sindpd faz
seminario para aprofundar
acoes no estado

Advogados do sindicato
avaliam questoes
ligadas ao vale refeicao,
PLR, banco de horas e
horas extras

ara aprimorar o posicionamento ju-
ridico das delegacias regionais e da
sede do sindicato, o presidente do
Sindpd, Antonio Neto, promoveu uma reu-
nido com cerca de 20 advogados, realizada
paralelamente ao Semindrio de Pauta, dia
14 de outubro, no Hotel Holiday Inn, em Sao
Paulo. Liderado pelo coordenador do depar-

tamento juridico do Sindpd, José Eduardo
Furlanetto, o encontro serviu para debater
os desafios juridicos enfrentados pelo Sin-
dpd neste ano e também para uniformizar
0 parecer sobre a nova lei do aviso prévio.
Também foram realizadas andlises da sen-
ten¢a normativa aplicada no dissidio coleti-
vo e das pautas apresentadas para a campa-
nha salarial de 2012.

Um dos pontos discutidos foram as a¢oes
de cumprimento contra as empresas que
ndo pagaram o VR e a PLR apds o término
do efeito suspensivo do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

Os representantes juridicos avaliaram mi-
nuciosamente casos do dia a dia de cada

regional, unificando o posicionamento em
temas como vale refeicdo, Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR), banco de horas
e horas extras. Para Furlanetto, os debates
foram extremamente proveitosos e, dian-
te da iniciativa bem sucedida, a ideia é re-
alizar novas reunibes periodicamente. “O
encontro estreitou muito os pensamentos
e a¢des dos advogados do Sindpd. Decidi-
mos manter o canal de comunicagado aber-
to entre todas as filiais, tudo isso com o in-
tuito de melhorar e agilizar o atendimento
juridico aos profissionais de TI”’, analisa.
Participaram do encontro os advogados que
trabalham na capital: Edna Aparecida Fer-
rari; Helena Cristina de Souza Vasconcellos;
Daniela Guimaraes Medeiros de Oliveira; Da-
niela Ferreira Barbuy; Antonio José Arruda
Reboucas e José Eduardo Furlanetto.

E no interior do estado: Maria Elisabeth
Brunetti (Araraquara); Paulo Katsumi Fugi
(Aragatuba); Paulo Sérgio Bobri Ribas
(Bauru); Antonio Carlos Pellizer (Campi-
nas); Hamilton Godinho Berger (Jundiaf);
Michlle Marilia de Jesus (Presidente Pru-
dente); Marcelo Henrique Ribeiro da Silva
(Ribeirdo Preto); Andréa Rocha de Almei-
da (Santos); Dalli Carnegie Borghetti (S&o
José do Rio Preto); Marina Andreatta Mar-
condes (S&o José dos Campos) e Plauto
José Ribeiro Holtz Moraes (Sorocaba). m

maior é beneficio
exclusivo do
empregado

O aviso prévio é um direito exclu-
sivo do trabalhador e a alteragao
da lei, que amplia o prazo do be-
neficio de maneira proporcional
ao tempo de servico, até 9o dias,
acompanha esse conceito. Desta
forma, o funciondrio que pede de-
missdo ndo precisa cumprir nem
pagar o Aviso Prévio Proporcional.
Diante de alguns equivocos em
relacdo a aplicagdo da lei, o Sin-
dpd preparou um documento para
orientar a categoria. O manual,
que esta disponivel no site do sin-
dicato na drea “Juridico”, foi enca-
minhado para empresas do setor e
escritorios de contabilidade. Além
disso, o material estipula as diretri-
zes utilizadas nas homologag6es
realizadas pela entidade.

A nova lei sancionada pela presi-
dente Dilma Rousseff, e que vigora
desde o dia 13 de outubro, concede
aos trabalhadores, nas demissdes
sem justa causa, o direito de re-
ceber até 9o dias de aviso prévio.
A regra atual, além de manter o
prazo de 30 dias aplicados aos em-
pregados com até 12 meses ‘“de
casa”, acrescenta trés dias para
cada ano trabalhado. m

©) Trabalhadores

da Starcorp
pedem melhores
condicdes de
trabalho

Apos reivindicacdes por melho-
res condicbes de trabalho, os
diretores do Sindpd da regional
de Campinas se reuniram com
os trabalhadores da Starcorp In-
formatica. No encontro, os diri-
gentes do Sindpd identificaram
os problemas e esclareceram as
duvidas dos funciondrios quanto
a questdes como a PLR e o aper-
feicoamento no espaco fisico
da empresa. “Em reunido com o
dono da empresa, conseguimos
obter uma resposta sobre os pro-
blemas apresentados pelos tra-
balhadores. A empresa abriu as
portas para que um engenheiro
de seguranca do trabalho, indi-
cado pelo sindicato, possa anali-
sar as queixas dos funciondrios”,
conta o diretor Ismael Anténio
de Souza.m
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Acordos de PLR fechados esse
ano superam 2010

Atuacao forte do
Sindpd tem feito
com que muitas
empresas implantem
o beneficio para

os funcionarios

categoria de Tl vive um momento
aquecido em relagdo a acordos de
articipagao nos Lucros e Resulta-

dos (PLR). Muitas empresas comecam a
entender que o beneficio aumenta a produ-
tividade e motiva a categoria. Vale lembrar
que muitas companhias ainda estdo em
processo de negociacao e este percentual
vai aumentar.

Trabalhadores da Texs Servigos de Informdtica aprovam plano de PLR

Uma particularidade

Assembleia de PLR na Unisoma, em Jundiai

observada pelo Sin-
dpd é a grande quan-
tidade de empresas
do interior paulista
que negociam a PLR.
Como é o caso da
Provenco Consulto-
ria e Informatica, de
Presidente  Pruden-
te. Apds assembleia
geral, ficou definido
que o pagamento da
bonificacdo sera feito
em 2012 com base nas
metas de 2011.

o T Em Jundiai, os traba-
Ihadores da Solucao

Informatica, Texs Servicos de Informa-
tica e Unisoma Computacdo, também
aprovaram as propostas de PLR apre-
sentada pelas companhias. A remunera-
¢ao serd feita no inicio do préximo ano.
“Toda gratificacdo por metas alcancadas
estimula o trabalhador. Os empresarios
agora estdo reconhecendo esta ferra-
menta de motivacdo”, explica o diretor
da Regional de Sindpd em Jundiai, Abai-
taguara do Amaral Gongalves.

Na capital paulista, a direcdo do sindicato
esteve reunida em sua sede com a comis-
sdo de funciondrios e o gerente-geral da
EZS Informatica para selar acordo de PLR.
Durante o encontro, ficou definido o pa-
gamento do beneficio em 2012, de acordo
com os lucros alcancados esse ano. ®

@ Sindpd e
funcionarios da
Prodesp iniciam luta
por jornada noturna
de 6 horas

Sindpd e funcionarios do periodo notur-
no da Companhia de Processamento de
Dados do Estado de Sdo Paulo (Prodesp)
definem carta de reivindicacdo sobre os
problemas ocasionados pela jornada de
trabalho de oito horas. As dificuldades
estdo prejudicando todos os 30 traba-
Ihadores da drea de Centro de Proces-
samento de Dados (CPD) da empresa.
Problemas de saude, estresse, transito na
saida do trabalho e pouco tempo de des-
canso fazem com que os trabalhadores
queiram mudar a jornada para seis horas
de trabalho didrio. “Os funciondrios que
trabalham a noite precisam de cuidados
especificos para ndo prejudicar sua sad-
de fisica e mental. Estamos juntos nessa
luta”, frisa Neto. m

Sindpd o Jornal
completa l ano

o més de outubro, o novo Jor-
nal do Sindpd completa um ano
de criacdo. Com a proposta de

fazer uma comunicacdo transparente,
agil e moderna, procuramos informar os
trabalhadores de Tl sobre as atividades
do sindicado e também sobre os aconte-
cimentos que interferem no setor. Duran-
te o periodo deste primeiro aniversario,
constatamos que a publicacdo se
tornou uma poderosa fer-
ramenta para a catego-

ria obter informacdes. \of:;}’f’i"‘ s
Nestes 12 meses, tivemos ~¢
a oportunidade de esclare-
cer dividas e manter os tra-
balhadores atualizados, prin-
cipalmente sobre o andamento da
negociacbes da Convencdo Coletiva
de Trabalho e do dissidio da categoria.
Nosso objetivo é fazer com que nos-

sos associados acompanhem de perto todas
as lutas e conquistas.

Sindpd o Jornal contabilizou, em 12 edi-
¢Oes, mais de 150 matérias e 98 paginas
publicadas. No total, mais de 600 mil
exemplares foram distribuidos. Parabéns,
associado! Porque juntos, construimos um
jornal de sucesso! B

] Md ® m,“
PropostaindecorosadoSepr Trabay,
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@ Diretores sao
eleitos membros
de Comissao em
Ribeirao Preto

Eleitos membros da Comissao Munici-
pal do Emprego de Ribeirdo Preto para
o periodo de 2011/2012, os diretores do
Sindpd Walter Pereira Ponce e José Ro-
berto de Souza participaram do Férum
Regional do Trabalho, Emprego e Ren-
da da cidade. No encontro, foram de-
batidos temas relativos aos direitos do
trabalhor, como: erradica¢do do traba-
Iho escravo e infantil, geracao de mais e
melhores empregos e o fortalecimento
do didlogo entre empresdrios, traba-
Ihadores e poder publico. O evento foi
organizado pelo Centro de Estudos e
Pesquisas de Administracdo Municipal
(Cepam), em parceria com a Secretaria
do Emprego e Relag¢6es do Trabalho do
Estado de S&o Paulo (Sertsp). m

@ Sindpd participa
de inauguracao do
Centro Tecnolégico
em Aracatuba

O Sindpd marcou presenga no langa-
mento do Centro Tecnoldgico da Re-
gido de Aracatuba (CTRA). O evento,
realizado na sede do SEST/SENAT, con-
tou com a participacdo de prefeitos e
secretarios de ciéncia e tecnologia dos
municipios de Aragatuba, Guararapes,
Birigui, Bilac, Pendpolis e Luiziania. O
CTRA serd um polo de pesquisa e co-
nhecimento para todos os interessa-
dos em tecnologia na regido. Com aju-
da do Sindpd, o Centro fard parcerias
com as universidades que englobam
cursos de Engenharia da Computagdo,
Ciéncias da Computagao, Andlise de
Sistemas e Sistemas da Informagao. m

@ Diretores de
Araraquara participam
da posse da diretoria
do STICMA

Os diretores do Sindpd da regional de
Araraquara, participaram do pronun-
ciamento de posse da nova diretoria
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢do e do Mobili-
ario (STICMA). No evento, Sérgio Luiz
Melhado assumiu a presidéncia da STI-
CMA, com mandato valido até 2015.
Os diretores Daniel Henrique Forini e
Vicente Paulo Anselmo de Souza repre-
sentaram o Sindpd na solenidade. m
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Futsal Sindpd:Techban‘“A”é
a grande campea de 2011

equipe Tecban “A” se sagrou
campea da 19° edicdo do Cam-
peonato de Futsal do Sindpd,
realizada no dia 15 de outubro. A final
aconteceu na Federagdo Paulista de
Futebol de Saldo. Em partida movimen-

tada, a Tecban aplicou, de virada, uma
goleada de 5x1 sobre o time da Son-
dalT “D”, e assim faturou a taca. Cerca
de 200 pessoas acompanharam a

final e a torcida vibrou a cada lance das
duas equipes.

CIPANTES -
TSAL DE 2017

Time vencedor também recebe medalha pela conquista

Para o diretor do Sindpd, Elcio
Carlos Borba, o campeonato foi um
sucesso. “Obviamente havia um clima
de competicdo no ar. Foram muitos
jogos e muita dedicacdao de ambas as
equipes. Todos queriam vencer. Mas
independente de quem foi o campedo,
estamos contentes com a confraterni-
zagdo”, analisa.

A disputa de 3° e 4° lugares do campeo-
nato aconteceu antes da grande final. No
confronto entre Tivit x Inputcenter, a Ti-
vit levou a melhor e conquistou a tercei-
ra colocacao. Além de ser a equipe cam-
ped, a Tecban “A” também emplacou o
artilheiro e melhor jogador do torneio:
Walter Alexandre, que marcou 32 gols
na competicao. O titulo de Fair Play, ou
seja, o time que menos fez faltas no cam-
peonato, ficou com a Inputcenter. Ape-
sar da derrota na final, a premiacdo de
defesa menos “vazada” foi entregue a
SondalT “D”. m

Sindpd realiza
2° Festival
Crianca Feliz

esmo com a incessante chu-

va que caiu sobre S3o Paulo,

a realizagdo do 2° Festival
Crianga Feliz do Sindpd foi um sucesso.
O evento, realizado na Igreja do Evange-
lho Quadrangular, contou com a parti-
cipagao de mais de cem criangas que se
divertiram com a animacao de palhagos
e apresentac¢Oes de shows musicais, de
danga e sapateado. Ao final das brinca-
deiras, foram distribuidos lanches e brin-
des aos participantes.
“E muito bonito ver essas criancas cantan-
do e dangando. Esta interacdo € impor-
tante para o desenvolvimento dos jovens
cidaddos que estdo sendo preparados para
o futuro. E gratificante para o sindicato
organizar esta festa maravilhosa, em par-
ceria com a Igreja Quadrangular”, desta-
ca o presidente do Sindpd, Antonio Neto.
Além disso, Neto ressaltou a importancia
de iniciativas como estas para o bairro. “A

Criangas se divertiram com brincadeiras de palhagos e bonecos

comunidade precisa desse tipo de ativida-
de. Queremos que as pessoas tenham o
Sindpd como uma entidade que participa
da sociedade”, frisou.

A pastora Ester Pires Ferreira Brancia
comemorou a segunda edi¢ao do even-
to. “As portas da Igreja estardo sempre
abertas para o Festival Crianca Feliz. E

0O Sindpd mantém parceria com mais de 100 Universidades na Grande Sdo Paulo e
interior. Saiba agora um pouco mais sobre esse beneficio.

« Descontos de até 50% na
mensalidade ou semestralidade
« Isencao de taxas
« Beneficio estendido aos dependentes*

Para mais informacdes:

Acesse www.sindpd.org.br. No menu “Servicos”, clique em “Educagao’,
em seguida escolha a opg¢do “Faculdades e Universidades” no lado direito.

*verificar no departamento social do Sindpd em quais entidades ha esse beneficio

www.Sil‘l.dpd.org.br

Ou acesse: www.sindpd.org.br/educacao

o inicio de uma tradicdo que s6 tem a
beneficiar o bairro”, ponderou.

Para as criangas presentes, o Festival foi
motivo de alegria. “Gostei muito das apre-
sentagdes. Foi muito legal”, contou Jéssica
Teixeira, 11 anos. “Os palhagos sdao muito
divertidos. Gostei muito de ter participa-
do”, disse Gustavo Oliveira, 12 anos. m

©) Promocao
do Sindpd leva
25 associados
para final de
semana na praia

A quarta e Ultima etapa da premiagao
que seleciona associados do Sindpd
para desfrutar um final de semana com
hospedagem gratuita nos destinos de
lazer do sindicato contempla mais cinco
trabalhadores. A promogao #viajecom-

sindpd, que teve inicio em julho, pre-
miou no total 25 sdcios.

Os vencedores deste sorteio foram: Da-
niel Henrique Uehara, da empresa Oracle
do Brasil Sistemas; Douglas Vega Ferreira,
da empresa T-Systems do Brasil; Marcio
Botelho de Oliveira, da empresa Reale-
za Informdtica; Fernando Gomes de As-
sumpc¢ao, da empresa Mendes & Alarcon
e Mauricio de Barros, da empresa Totvs.
Para finalizar a promo¢ao Show de
Sorteios desse ano, haverd a premia-
¢do de um computador para quem
atualizou o cadastro no site do sindi-
cato. Fiquem atentos as novidades do
Sindpd e participem! B

@ Regional

de Araraquara
completa nove
anos

A regional do Sindpd de Araraqua-
ra completou, no dltimo dia 21 de
outubro, nove anos de luta em
prol da categoria de TI. Durante
esse periodo, a presenga do sin-
dicato foi importante para a am-
pliagdo dos direitos trabalhistas e
para o desenvolvimento do setor.
A criagao do Polo de Tecnologia
possibilitou que empresas como
EDS/HP, Cast Informatica e SHX
trouxessem empregos para a ci-
dade e arredores. Os diretores da
regional, que fazem parte da Co-
missao Municipal de Emprego e do
Conselho Gestor dos Telecentros
de Araraquara, trabalham para
atrair mais oportunidades para a
regido. Além disso, os dirigentes
tiveram grande participacdao na
criagdo do Instituto Tecnoldgico
de Araraquara (ITEC), uma entida-
de sem fins lucrativos que visa pro-
mover a instalacdo de empresas
de Tl e qualificacdo profissional.
“Temos um projeto audacioso
de conquistar nossa sede de cam-
po e uma sede prépria em Arara-
quara. O objetivo é aumentar a
estrutura para continuar lutando
em defesa dos profissionais de
TI”, conta Daniel Forini, diretor
de Araraquara. m

Www.Sindpd.org.br



