Sindpd é sede de evento mundial
de Arquitetura da Informacgao

World Information Architecture Day
(WIAD) reuniu profissionais, estudantes e
lideres na sede do Sindpd para discutir as
novas tendéncias do mercado de arquitetu-
ra da informagdo.
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O que os trabalhadores querem?

Pesquisa revela que a maioria dos traba-
lhadores querem ganhar Participa¢do nos
Lucros efou Resultados (PLR). Previdéncia
privada e subsidio em cursos de aperfeigo-
amento também foram lembrados pelos
entrevistados.
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Coderp fecha Acordo Complementar

Sindicato fecha novo acordo complementar
com a Companhia de Desenvolvimento Eco-
némico de Ribeirdo Preto (Coderp). Abono de
participagdo e aumento de quase 20% no au-
xilio-alimentagdo estdo entre as conquistas.
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CSB promove agao por direitos
trabalhistas em Brasilia

O presidente do Sindpd e da CSB, Antonio
Neto, participou da Campanha Nacional
pela Ampliacdo dos Direitos Trabalhistas,
que mobilizou dirigentes e representantes
de vdrios sindicatos filiados a entidade.
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Pergunte ao Sindpd: Auxilio-creche

O auxilio-creche é pago sé para mae ou os
pais tém direito também? Qual o novo valor
previsto na CCT? Esclareca essas e outras du-
vidas sobre o beneficio.
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177 SindpdFest

Dé a sua opinido e ajude a escolher o local e a
atracdo da 17 SindpdFest. O tradicional even-
to dard inicio a Campanha Salarial 2014. Entre
no site do sindicato e vote.
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Sindpd realiza homenagens
as trabalhadoras

Diretoria promove acdes em comemoracao ao més das mulheres

Marco é o més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, por esta razdo, o Sindpd promoveu diversas acoes
em homenagem as trabalhadoras de TI. Em Sdo José dos Campos, as associadas participaram de um dia de beleza e
um jantar, enquanto as trabalhadoras de Campinas e Jundiai passearam de Maria Fumaca. Um hotel em Bauru e um
hotel fazenda em Araraquara também foram palco das comemoracées. Para as associadas de Santos e Sdo José do
Rio Preto, o sindicato ofereceu um jantar. O Departamento dos Aposentados promoveu o evento “Baila Comigo”
colocou as associadas para dancar. As mulheres também foram homenageadas na sede do Sindpd, no evento houve
um debate sobre o mercado de trabalho e a exibic¢do do filme “Revolu¢do em Dagenham”.
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Sindicato firma convénio com INSS para
prestar atendimento previdenciario

Pedidos de aposentadoria por tempo de
contribuic¢do, por idade ou aposentadoria
especial poderao ser realizados no Sindpd

Com o objetivo de beneficiar e facilitar o atendimento
aos associados, o Sindpd firmou convénio com o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) para prestar
servicos previdencidrios. O Departamento dos Aposen-
tados encontra-se apto para oferecer toda assisténcia
aos empregados que estdo prestes a se aposentarem,
além de redlizar pedidos de auxilio-reclusdo (pago aos
dependentes de trabalhadores enquanto o mesmo
estiver preso sob regime fechado ou semiaberto) e
pensdo, nos casos de morte previdencidria (situacdo
em que o falecido jd era aposentado ou reunia todas
as condigbes para adquirir o beneficio) ou acidentdria

(decorrente de acidente de trabalho).
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Um meés dedicado as mulheres

Em marco celebramos o més da mu-
Iher, em referéncia ao dia 8 de marco
de 1857, quando operdrias de uma fa-
brica de tecidos, de Nova lorque nos
Estados Unidos, fizeram uma greve
para reivindicar melhores condices
de trabalho, como reducdo de jornada
e equiparacdo de saldrios com os ho-
mens. As mulheres foram duramente
reprimidas, trancadas dentro da fabri-
ca, que foi incendiada. Cerca de 130
tecel@s que lutavam pelos seus direitos
morreram carbonizadas. Em home-
nagem a luta das trabalhadoras que
deram suas vidas em nome da causa é
que comemoramos em 8 de marco o
Dia Internacional da Mulher.

Assim como as tecel@s de Nova lor-
que brigaram por seus direitos, nds
do Sindpd também defendemos a
igualdade de género, pois sabemos
que todas as vezes que os traba-
Ihadores se uniram, sem distin¢do de
sexo, etnia ou crenca € que conquista-
mos 0s maiores avancos. Ndo podemos
permitir a subdivisdo e nem que sejam
impostos esteredtipos e teorias distor-
cidas de superioridade. E por esta razdo
que defendemos que o trabalhador
deve ser valorizado de acordo com o
seu perfil profissional, experiéncias aca-
démicas, competéncia e capacidade.
Antigamente, a mentalidade retrd-
grada da sociedade ndo permitia que
a mulher fosse reconhecida como
deveria. Hoje, elas desempenham
importantes papéis tanto dentro das
empresas, quanto nos diferentes gru-
pos sociais as quais pertencem. O Bra-
sil € um pais moderno, elegemos uma
mulher para o cargo mais importante
do pais e cada vez é mais comum en-

contrarmos trabalhadoras em cargos
de chefia dentro das empresas de TI.
O Sindpd € um sindicato vanguardista e
que representa todos os trabalhadores
de Tl do estado de S&o Paulo. Por isso,
neste més de margo, promovemos di-
versas agoes e debates sobre as mulhe-
res no mercado de trabalho e igualdade
de género. Exibimos na sede do sindica-
to o filme Revolugdo em Dagenham, que
retrata uma histdria real da luta das tra-
balhadoras da Inglaterra, na década de
60, com impactos importantes nas rela-
¢Oes trabalhistas e na vida das mulheres
em diversos paises. Apds a exibicao do
filme, discutimos os avangos conquis-
tados, os desafios para a trabalhado-
ra contemporanea e a importancia da
unido dos trabalhadores.

Entendemos que as mulheres tém
suas particularidades e que devem ser
apoiadas e respeitadas, hoje elas re-
presentam quase metade do quadro
dos associados do Sindpd. A fim de
aproximar ainda mais as trabalhadoras
de Tl e reafirmar a posicao do sindicato
na luta pela igualdade, realizamos uma
série de atividades para homenagear
as nossas associadas que tanto contri-
buem para os avancos da drea.

Ja evoluimos em diversos aspectos
e continuamos lutando para solidifi-
car a categoria, pois sabemos que s6
uma classe unida é capaz de ampliar
e garantir os direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras.
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Pergunte ao Sindpd

O que é auxilio-creche?

A assisténcia creche é uma protecdo
garantida constitucionalmente as tra-
balhadoras. A existéncia de uma creche
custeada pela empresa ou o pagamen-
to do auxilio-creche é dever do empre-
gador. A CLT prevé que todo estabele-
cimento com pelo menos 30 mulheres,
com mais de 16 anos de idade, deve
manter um local apropriado para que a
trabalhadora possa deixar, sob vigilan-
cia e assisténcia, seus filhos no periodo
da amamentac¢do. No ano de 1986, o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE),
instituiu que a empresa podera, em
substituicdo a esta regra da CLT, empre-
gar o sistema auxilio-creche, que é um
valor que a empresa paga diretamente
aos empregados. Com isso, 0 emprega-
dor ndo é obrigado a manter uma cre-
che no local ou conveniada.

Todas as empresas de

Tl devem pagar
auxilio-creche?

A Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) diz que as empresas que ndo dis-
poem de creche prépria ou convénios
reembolsardo seus empregados e em-
pregadas com auxilio-creche. O bene-
ficio é pago levando em consideracao
o saldrio normativo do empregado:
35% para empregado com filho de até
24 meses de idade; e 25% para os que
possuem crian¢as com 24 meses e um
dia até 60 meses de idade. Lembrando
que o auxilio-creche possui natureza
indenizatdria e, portanto, ndo integra o
saldrio de contribui¢do do empregado.
Por que o auxilio-creche é pago para tra-
balhadores com criangas até 60 meses?
Depois dos 60 meses a crianga entra na
etapa escolar e, por isso, 0 empregado
nao recebe mais o beneficio. As empre-
sas ndo podem estender o pagamento
depois deste prazo, pois o INSS consi-
dera que o pagamento do auxilio-creche
no periodo escolar caracteriza desvirtu-
amento da fungao social do beneficio.
Somente as mulheres tém direito ao
auxilio-creche?

As regras da CLT e da portaria do MTE
dizem que € obrigatdrio o pagamento
do auxilio somente para as mulheres,
porém, o Sindpd conquistou em nego-
ciagao coletiva o pagamento do auxilio
também para os homens (pais).

Caso a empresa ndao cumpra a lei, o
trabalhador devera procurar o Sindpd
e denunciar.

O sindicato tomard as medidas cabi-
veis, sem expor o denunciante.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui. Entre no site

do Sindpd, leia as noticias e participe: www. sindpd.org.br

Av. Angélica, 35 — Santa Cecilia - Sdo Paulo, SP.
CEP: 01227-000 | Fone: (11) 3823 5600
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Desoneracao da folha eleva
formalizacao de setor de TI

Empresas e funcionarios preferem a contratacdo nas normas da CLT

s empresas de tecnologia da in-

formacdo (TI), no primeiro ano da

entrada em vigor do decreto que
desonerou as folhas de salarios do setor, ja
colhem os frutos do beneficio. O principal
impacto foi a formalizacdo. Segundo Luiz
Carlos Manni, diretor de estratégia e marke-
ting da empresa de recrutamento e terceiri-
zagao Talent Group, as mudangas ocorridas
nesse segmento podem mostrar a tendén-
cia geral do mercado com o decreto.
“Para aquelas empresas cujo custo com
a folha de pagamento era igual ou supe-
rior a 10%, isto &, que detém um grande
volume de funcionarios - o que acontece
na maioria das empresas de Tl - a desone-
racao esta sendo muito positiva. Agora,
aquelas companhias que ndo possuem
uma folha extensa, foram impactadas de
forma negativa, mas isso ocorre com pou-
cas empresas de T1”, avalia o especialista,
ao se referir ao fato de que para compen-
sar a perda de receita com desoneragdo
da folha, as empresas teriam que recolher
2% do faturamento para o governo.
Apesar de ndo ter dados concretos, Manni
afirma que ha indicios de que esse decreto
estd ajudando as empresas de Tl na forma-
lizagdo de seus funcionarios. ‘“Percebemos
dois movimentos. O primeiro deles é que as
empresas estdo preferindo contratar for-
malmente, pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Antes, o setor atuava com
profissionais PJ (Pessoa Juridica). O segun-
do movimento é que os préprios funciona-
rios de Tl estdo buscando vagas como CLT.
Anteriormente, era até comum esse pesso-
al preferir vagas como PJ, ja que o ganho
liquido era maior a curto prazo do que um
CLT. Hoje esta diferente”, esclarece.
Em dados preliminares divulgados pela
recrutadora nesta semana, de 542 entre-

vistados das dreas de Recursos Humanos
e gestdo de Tl, 78% afirmaram que gosta-
riam de participar de eventos que esclare-
cessem as regras de CLT e PJ.

“Principal impacto
da desoneragdo para
o setor de Tl foi a
formalizag¢ao”

Com relagdo a propria Talent, o diretor da
empresa, que, desde 2008, sé contrata
funciondrios por meio de CLT em regime
integral, observou que de 2011 para 2012,
isto €, quando houve a desoneragao tam-
bém para call center, calcados, artefatos
de couro e confec¢bes, houve uma queda
de 10% dos custos sobre o faturamento.

O diretor da Talent afirma ainda que com a
decisdo de s6 recrutar profissionais com base
na CLT, aempresa contratou 403 empregados
em 2012, sendo 317 para atuarem em empre-
sas clientes e 86 como terceiros. Segundo
Manni, esse nlimero € 45% superior ao de 2011.
Mais beneficiados

Ao longo do ano passado, o ministro da
Fazenda, Guido Mantega, anunciou a de-
soneragao da folha de 40 setores no total.
Todos os antncios ja estdao em vigor, sen-
do que em 25, 0 beneficio comegou neste
ano. Os setores contemplados deixaram
de pagar a contribuicdo de 20% ao INSS e
arcam com um percentual sobre o fatu-
ramento, como forma de compensacdo,
que, no caso de Tl, por exemplo, é de 27%.
O governo estima uma renuncia fiscal da
ordem de R$ 12,83 bilhdes neste ano. Nos
proximos quatro anos, periodo que ainda
devem valer a maioria das desoneracdes,
a perda estimada de arrecadagao € de
aproximadamente R$ 60 bilhdes.

Fonte: jornal DCI (19/02)
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CSB promove Campanha
Nacional pela Ampliacao dos

Direitos Trabalhistas em Brasilia

Presidente Antonio Neto se encontra com o presidente do

Senado, o vice-presidente da Republica e liderancas partidarias

Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) realizou, entre os dias 26 e 28 de feverei-

ro, a Campanha Nacional pela Ampliacdo dos Direitos Trabalhistas, em Brasilia,

mobilizando dirigentes e representantes de vérios sindicatos filiados a entidade.
O presidente do Sindpd e CSB, Antonio Neto, participou de todas as acoes. “Aideia € nos
apresentarmos e deixarmos um pedido: precisamos avancar nos assuntos importantes
aos trabalhadores, a reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, que ja con-
quistamos para a categoria de Tl, o fim do fator previdencidrio, a regulamentacdo das
Convencoes 151 e 158, principalmente na questdo dos servidores publicos”, explicou Neto.
Os trés dias foram marcados por encontros com diversas autoridades, entre as quais o
presidente do Senado e do Congresso Nacional, Renan Calheiros, o vice-presidente da
Republica, Michel Temer, além de dezenas de parlamentares e liderangas partidarias.
A CSB exp6s banners em todos os postes da Esplanada dos Ministérios com o logotipo
da Central e as principais palavras de ordem que integram as bandeiras de luta da en-
tidade. Além disso, foi entregue aos parlamentares um kit, que inclufa o manifesto da
entidade, o jornal, a rela¢ao da diretoria e brindes, como mouse pad, canetas e botons.
Acompanhe os principais assuntos tratados durante a acao em Brasilia no site do Sindpd.
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governo federal lancou no dia 14 de mar-

¢o o plano Inova Empresa, para tornar as

empresas brasileiras mais competitivas no
mercado global por meio da inovac¢do tecnoldgica e
aumento da produtividade. Os recursos, da ordem
de R$ 32,9 bilhdes, serdo aplicados em 2013 e 2014 e
beneficiardo empresas de todos os portes dos seto-
res industrial, agricola e de servigos.
Do total, R$ 20,9 bilhdes serdo ofertados por meio
de crédito para empresas, com taxas de juros subsi-
diadas de 2,5% a 5% ao ano, 48 meses de caréncia e
12 anos para pagamento. As subven¢des econdmicas
as empresas representardo R$ 1,2 bilhdo, enquanto o
fomento para projetos em parceria entre institui¢coes
de pesquisa e empresas, R$ 4,2 bilhdes. O governo
também vai aplicar R$ 2,2 bilhGes em participacao
acionaria em empresas de base tecnoldgica.

As linhas de financiamento serdo executadas pelo Ban-
co Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES) e a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

“Plano tornara as
empresas brasileiras mais
competitivas no mercado

global por meio da
inovacdo tecnolégica”

O ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Marco
Antonio Raupp, apresentou o plano durante a reunido
da Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEI), no
Paldcio do Planalto, com a presenca da presidente Dil-
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ma Rousseff. Segundo ele, o plano Inova Empresa
é um passo para a consolida¢do da ciéncia, tecno-
logia e inovagdo como eixo estruturante e susten-
tado da economia brasileira.

O governo informou que o plano também deve
receber mais R$ 3,5 bilhdes por meio da Agéncia
Nacional de Telecomunica¢Ges (Anatel), para ati-
vidades de pesquisa e inova¢do no setor de tele-
comunicagdes. Esses recursos ainda dependem do
término do processo de regulagdo do setor, que
estd sob consulta publica.

O comité gestor do plano sera formado pela Casa Ci-
vil da Presidéncia e pelos ministérios da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao; da Industria, Desenvolvimento e
Comércio Exterior e da Fazenda, além da Secretaria
da Micro e Pequena Empresa.

Fonte: Agéncia Brasil

m
www.Sindpd.org.br
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Presenca das paulistanas
no mercado de trabalho é
destaque mundial

Pesquisa da Fundacao Seade analisa perfil das
trabalhadoras e revela avanc¢o

todos os setores. Foi 0 que mostrou a pesquisa “O Trabalho das Mulheres, Mu-
dangas e Permanéncias”, divulgada no més de mar¢o, pela Fundacdo Seade
(Sistema Estadual de Andlise de Dados) do centro de andlises econémicas e pesquisas
do governo de Sao Paulo.
O estudo, que analisou a regido metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), constatou que
a presenca das mulheres no mercado de trabalho cresceu, passando de 55,4% em
2011, para 56,1% em 2012. Para os homens, esse indicador se manteve praticamente
estavel, de 71,3% para 71,5%.
A participagao das mulheres na RMSP é uma das mais elevadas, se compararmos com a
de outros paises. Confira no grafico os nimeros:

Acada ano que passa, a figura feminina se consolida no mercado de trabalho em

Taxa de participacao das mulheres no mercado de trabalho
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A pesquisa ainda mostrou que a criacdo de postos de trabalho entre as mulheres cres-
ceu 1,8%, enquanto para os homens o aumento foi de 0,6%. A taxa de desemprego fe-
minino caiu significativamente nos Gltimos anos na regido, em 2012 ela permaneceu a
mesma do ano anterior, fechando em 12,5%. Porém, ainda é maior do que o ndmero
registrado pelos homens, que subiu de 8,6% em 2011 para 9,4% no ano passado.

O rendimento médio por hora das mulheres da RMSP era de R$ 8,24, em 2012, 5,8% a
mais do que o valor registrado em 2011. Enquanto os homens recebiam uma média de
R$ 10,70 por hora, 5,2% maior do que o ano anterior.

“A pesquisa mostrou que a mulher esta cada vez mais fortalecida no mercado de traba-
Iho, mas também que ainda ha disparidade entre homens e mulheres. Nds, do Sindpd,
lutamos ao lado das trabalhadoras para reverter os nimeros negativos”, analisou Anto-
nio Neto, presidente do Sindpd.

Sindpd promove uma seéri

Debates sobre as conquistas femininas no mercado de trab.

As associadas de S3ao José dos Campos ficaram
mais bonitas do que nunca depois de um dia de
beleza proporcionado pelo Sindpd. O sindicato fez
uma parceria com um saldo da regido e ofereceu,
gratuitamente, servicos de manicure, limpeza de
pele e escova nos cabelos. A noite, as homenagea-
das participaram de um jantar.

O Sindpd promoveu, na sede do sindicato, um de-
bate sobre as mulheres no mercado de trabalho e
a luta pela igualdade de salarios logo apds a Sessao
Pipoca, que teve a exibicao do filme Revolugdo em
Dagenham. A obra retrata uma historia real, com im-
pactos importantes nas relacdes trabalhistas e na
vida das mulheres da Inglaterra, que refletiu em di-
versos outros paises.
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e de acoes em comemoracao ao més das mulheres

alho, dia de beleza, palestras, exibicao de filme, jantares, passeios e excursdes estao entre as atividades realizadas

O Sindpd também homenageou diretoras, funcionarias e prestadoras
de servicos do sindicato. Foi oferecido um café da manha especial para
todas essas mulheres, que trabalham para garantir e ampliar os direi-

tos dos trabalhadores e trabalhadoras de Tl.

No més das mulheres, as associadas aposen-
tadas do Sindpd também foram lembradas.
O Departamento dos Aposentados organi-
zou o evento “Baila Comigo”, no Clube Pira-
tininga, e colocou as participantes para dan-
car ao som de boleros, valsas e sucessos da
musica brasileira, como ‘“‘Samarina” e “Azul
da cordomar”.

A regional de Araraquara reuniu as asso-

ciadas em um hotel fazenda da regjdo, fa-
moso por cultivar café no século passado
e por ter uma cachoeira com 50 metros de
queda d’dgua. As participantes puderam
desfrutar de todas as atraces do local.
Além disso, também houve a apresenta-
¢ao de palestras.

existem no Brasil.

Os pratos especiais com peixe linguado e
filé mignon foram os destaques do jantar
das trabalhadoras de Tl de Santos. As ho-
menageadas também puderam levar um
acompanhante para a comemoracdo e
ao final foram presenteadas com flores e
um kit de beleza.

A regional Bauru convidou suas associadas
para comemorarem a data especial em um
hotel em Avaré. As participantes tiveram
um dia especial, tomaram café pela manha
e depois usufruiram de todas as op¢bes de
lazer do local. A piscina aquecida foi a atra-
€30 mais requisitada.
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Um passeio inesquecivel no trem a vapor Maria Fumaga fez a festa
das associadas de Campinas e Jundiai. Forrd e samba animaram a ga-
lera durante o passeio, que contou com servico de buffet. A cidade de
Campinas e regiao cresceram impulsionadas pela forca do café e da
Maria Fumaga. A viagem na locomotiva € uma das poucas que ainda

A médica do Sindpd promoveu uma pales-
tra na empresa Vivere Brasil e abordou os
temas: mulher no século XXI; qualidade de
vida e estresse. Na ocasiao, foi promovida
uma reflexdao sobre os movimentos de rei-
vindicacbes do século passado e o papel da
mulher no século XXI.

A regional de S3o José do Rio Preto prepa-

rou uma homenagem para suas associadas
emuma grande churrascariadaregido. Além
de muito divertimento e sorteio de diversos
brindes, as homenageadas receberam um
botdo de rosa vermelha, simbolizando o res-
peito e a admira¢ao que o sindicato tem por
todas as mulheres, em especial as trabalha-
dorasdeTI.

Confira mais detalhes e fotos dos eventos no site do Sindpd.
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Coderp fecha Acordo Complementar com
quase 20% de aumento no auxilio-alimentacao

Entre as conquistas, estao o pagamento de abono e reajuste no auxilio-educacao

Sindpd fechou, em reuni&o realizada em 19 de fevereiro, o novo Acordo Complementar Coleti-

vo de Trabalho com a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Ribeirdo Preto (Coderp).

O reajuste salarial foi fixado em 7%, mesmo indice da Convencao Coletiva atual. Entre as
principais conquistas desta negociacdo estdo: aumento nos auxilios-refeicdo (VR) e alimentacdo
(VA) de 18,64%, passando de R$ 590 para Rs$ 700 (o empregado deve escolher apenas um dos
beneficios); pagamento do 13° tiquete (de VR ou VA) no més de dezembro; reajuste no auxilio-
-educacao, com reembolso de 80% das despesas, aumentando o limite mdximo de R$ 200 para
R$ 220, 0 que representa 10% de acréscimo em relagdo ao acordo anterior. Os empregados da
Coderp também receberdo um abono de participagcdo, em substituicdo a Participa¢do nos Lucros
e/ou Resultados (PLR). Para chegar ao valor do abono que o trabalhador tem direito, deve-se
fazer a seguinte conta: saldrio base somado aos beneficios, dividido pela idade da empresa (41
anos), multiplicado pelo tempo de servico do funciondrio.
“A convencao serve como uma base para os outros acordos. O que foi conquistado na nego-
ciacdo salarial de toda a categoria é o minimo a ser cumprido. Valorizamos empresas como a
Coderp, conscientes de que podem negociar beneficios mais vantajosos para os trabalhadores”,

Comissdo de Negociagdo do Sindpd durante reunido com a diretoria da Coderp | analisou o presidente do Sindpd, Antonio Neto.

Sindpd sedia evento mundial
de Arquitetura da Informacao

World Information Architecture Day reuniu profissionais,
estudantes e lideres da area

Sindpd e Prodam negociam Acordo
Complementar Coletivo de Trabalho 2013

Empresa aplica correcao de 7% nos salarios, mas ainda ndo avanca
na negociacdao das demais clausulas econémicas e sociais

indpd e Prodam (Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Municipio de Sdo

Paulo) realizaram, em 3 de abril, a segunda rodada de negocia¢do para renovagao do Acordo

Complementar Coletivo de Trabalho 2013 com a Prodam.
A empresa ja aplicou a corre¢ao de 7% nos salarios, cumprindo o reajuste da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, porém ainda ndo avangou na negociacdo das cldusulas sociais e demais
cldusulas econémicas. A expectativa dos trabalhadores era de que a empresa apresentasse uma
proposta satisfatdria j& nesta segunda reunido.
Na reunido, a Prodam, que negocia Acordo Complementar Coletivo de Trabalho com o Sindpd ha pelo me-
nos 20 anos, informou que ndo recebeu a avalia¢gdo do CPSEM (Conselho de Politica Salarial das Empresas
Municipais), drgdo responsavel por orientar e aprovar a politica de saldrios das empresas sob o controle
aciondrio do Municipio. Sendo assim, a companhia ainda ndo poderia responder sobre a parte econémica.
A comissado do Sindpd reafirmou a importancia do fechamento do acordo o mais répido possivel e
prop0s a realizacao de uma nova rodada de negociagao nos proximos dias para discutir as clausulas
sociais, enquanto aguarda a andlise do CPSEM. “Esperamos que ocorram avan¢os nas préximas reu-
nides, pois os trabalhadores anseiam que as reivindica¢cdes sejam atendidas o mais breve possivel”,
disse Joao Antonio, vice-presidente do Sindpd.

Organizadora do evento realiza abertura do WIAD na sede do Sindpd

Sindpd sediou, em 16 de fevereiro, o World Information Archi-

Na ocasido, os representantes do sindicato também lembraram da obrigatoriedade de apresen-
tacdo de acordo de Participacdo dos Resultados (PR) prevista na CCT 2013. A empresa se mostrou
favordvel a discutir aimplantacdo e utilizar o programa como ferramenta para alavancar os resulta-
dos e motivar os funciondrios. m

tecture Day (WIAD), evento mundial que reuniu profissionais,
estudantes e lideres da area da arquitetura dainformacdo em1s
diferentes cidades. O arquiteto da informagao tem um importante papel
na drea de Tl, pois é ele quem analisa e procura entender as necessidades
dos usudrios, a fim de projetar os sistemas da melhor forma possivel.
No Brasil, o WIAD 2013 foi organizado pela Saiba+, empresa especializada
na drea. O evento contou com palestras de profissionais das empresas
UOL, Locaweb, Itati e ADBAT/Tesla. “Trata-se de um evento mundial mui-
toimportante, que ird fomentar o setor de Tl. As portas do sindicato sem-
pre estardo abertas”, disse Antonio Neto, presidente do Sindpd.
Confira os destaques do evento no site do Sindpd. m

Diretorias regionais discutem a nova CCT

O presidente Antonio Neto e o secretario-geral, José Gustavo, se reuni-
ram, no dia 06 de fevereiro, com os diretores regionais do Sindpd para
discutir as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2013.
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Mais de 100 acordos de PLR fechados em 2013

Empresa com mais de 40 empregados é obrigada a apresentar proposta

O Sindpd conquistou, durante a negociacdo coletiva 2013, a obrigatoriedade da apresentacdo de
proposta de Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados (PLR) para todas as empresas de TI com mais
de 40 empregados. Os impactos deste avanco sdo percebidos nos nimeros de PLRs assinadas neste
primeiro trimestre de 2013, foram mais de 100 acordos firmados. E o trabalho do sindicato ndo para!
Os diretores continuam empenhados para negociar e garantir esse beneficio para o maior nlimero

de empregados da categoria.

Confira algumas empresas com mais de 40 funciondrios que fecharam acordo de PLR:

A comissao de trabalhadores da Mobilit Gestdo da Tecnolo-
gia da Informacdo esteve reunida, no dia 7 de margo, com
Edison Alexandre Galli e Isabella Tsai Kawase, diretores do
Sindpd, para a aprovacdo de acordo de Participacdo nos
Lucros efou Resultados (PLR) referente ao periodo de
2013. O acordo estabelece como métrica a obtencdo do
resultado financeiro da companhia, metas por equipe e
também individuais. “Importante destacar que a renova-
¢ao do acordo apresenta uma redefinicdo das metas que
irdo favorecer o cumprimento”, enfatiza Isabella. O bene-
ficio deve ser pago para os 41 trabalhadores em uma Unica
parcela, em marco de 2014. Participaram da comissdo de
trabalhadores: Aline Regina Pereira de Jesus, Carlos Gil Car-
doso do Nascimento e Reinaldo Siqueira Valeriano.

Pesquisa revela que PLR é o
beneficio que os trabalhadores
consideram mais importante

m bom plano de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) é o benefi-
cio que os trabalhadores consideram mais importante, revelou a pesquisa

No dia 01 de marg¢o, os diretores do Sindpd, Edison Ale-
xandre Galli e Sergio Elias Rosa, se reuniram com a co-
missdo de negociacdo da Dualtec Informatica, na sede
do sindicato, para discutir aimplanta¢do de Participacao
nos Lucros e/ou Resultados 2013. Ficou definido que o
beneficio sera creditado em duas parcelas, sendo a pri-
meira no més de setembro deste ano e a outra em mar-
¢o de 2014. Para receber a PLR, o trabalhador terd que
cumprir algumas metas estabelecidas pela companhia,
que levam em consideracdo a quantidade de faltas do
funciondrio combinada com faturamento da compa-
nhia. A empresa conta hoje com 45 empregados. “Esta
é a primeira vez que a Dualtec paga PLR para os seus
empregados. Com os resultados deste primeiro acordo,
poderemos negociar um beneficio mais vantajoso para
os trabalhadores no ano que vem”, disse Edison Galli.

da Page Personnel, empresa de recrutamento profissional.
Foram entrevistados 2,5 mil profissionais, com idade entre 20 e 30 anos, de di-

versos setores e cargos como analistas, coordenadores e jovens gestores. Mais
da metade dos consultados (54,2%) tém participa¢do nos lucros e 79,1% valorizam

ou desejam ter o beneficio.

Confira os resultados:

79,1% valorizam ou desejam ter PLR. O beneficio é pago para 54,2%

dos entrevistados.
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60,2% aspiram o plano de previdéncia privada. Dos participantes da

pesquisa, 37,5% dizem possuir.

38,2% querem subsidio para curso ou bolsas de estudo. Do total de
trabalhadores consultados, 25, 2% ja recebem o auxilio.

12,9% desejam ter a¢6es da companhia. A pesquisa mostrou que

4,3% dos entrevistados ja possuem.

12,8% gostariam de ter o carro da empresa a disposicao. De acordo

O site do Sindpd é atualizado periodica-
mente com os mais diversos assuntos
sobre o mercado de TI. As reuniGes e
o fechamento de acordo de PLR estao
entre as matérias mais acessadas da
pagina. Acompanhe e veja se a sua em-
presa ja confirmou PLR para este ano,
quando e como sera o pagamento.

Os diretores do Sindpd, Roberto Dantas e Walter Volpe, se
reuniram, no dia 20 de fevereiro, com a comissao de traba-
lhadores da Simetrias para fechamento de acordo de PLR,
referente ao ano de 2013. A companhia pagara uma parcela
do salario nominal do trabalhador em abril de 2014, com por-
centagem variada dependendo das metas atingidas. Além
disso, a Simetrias também pagard uma bonificacdo de acor-
do com os resultados da avaliagao pessoal do profissional. A
empresa, que possui 48 empregados, avaliard todos os seus
funcionarios, levando em consideracdo diversos aspectos
como: pontualidade, esforco pessoal, comprometimento,
entre outros. “O Sindpd luta para consolidar a PLR para os
trabalhadores de Tl porque sabe que o beneficio estimula o
crescimento pessoal e profissional. Nos acordos que fecha-
mos com a Simetrias, referentes aos anos de 2011 e 2012,
todos os empregados foram contemplados, ja que as metas
foram atingidas”, lembrou Roberto Dantas.

Gostariamos de ouvir a sua sugestao para
a 17° SindpdFest, o tradicional evento de
lancamento da Campanha Salarial.
Entre no site do sindicato e ajude a
escolher o local e a atracao da festa.
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Cadastre-se no site e fique por dentro das

com os dados, 7,3% dispoem do recurso. =

novidades e definic6es do evento. -
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Departamento meédico do sindicato
promove palestras gratuitas

Médica do Sindpd esclarece dividas sobre satide na terceira
idade, mulher no século XXI e qualidade de vida

o dia 25 de fevereiro foi realizada mais uma edi-

¢ao do ja tradicional Encontro dos Aposentados. O

ponto alto da reunido foi a palestra “Saude na Ter-

ceira Idade”, de Glene Rodrigues, médica do sindicato e es-
pecialista em ginecologia e sexualidade. Os temas aborda-
dos foram: prevenc¢ao de doencas, salide sexual, atividades
fisicas e alimenta¢des balanceadas. A médica lembrou que,

Médica do Sindpd, Glene Rodrigues, durante
palestras sobre satide na terceira idade

para a manuten¢do de uma boa satide nesta fase da vida, é
importante tomar certos cuidados, como visitar o médico
regularmente, realizar exercicios fisicos com orientacdo e
controlar a alimentacdo de acordo com suas restricoes.

A especialista também fez um importante alerta sobre as
doencas sexualmente transmissiveis. “Hoje em dia, com o
avanco da medicina, é possivel prolongar a vida sexual das
pessoas, mas, muitas vezes, os idosos esquecem que conti-
nuam suscetiveis as doencas, como tudo mundo. O aumento
de enfermidades como a Aids na terceira idade é assustador.
O uso do preservativo € indispensavel”, avisou a médica.

Ja no Dia Internacional da Mulher, 08 de mar¢o, a médica
do Sindpd promoveu palestras na empresa Vivere Brasil
com os temas: mulher no século XXI; qualidade de vida
e estresse. Como se tratava de uma data importante, a
empresa procurou o diretor do sindicato, Celso Lopes,
para agendar uma apresentacdo com a especialista. Na
ocasiao, Glene falou sobre as causas do estresse, as fases
e o tratamento, além de promover uma reflexdo sobre
os movimentos de reivindica¢des do século passado e o
papel da mulher no século XXI.

Uma das prioridades do Sindpd € a manutencdo e a
melhoria das condi¢es de saide dos trabalhadores.
Tendo isso como objetivo e para dar continuidade as
atividades iniciadas no 13° Semindrio de CIPAs, organi-
zado pelo Departamento de Salide, o sindicato dispo-
nibiliza palestras gratuitas sobre temas relacionados
ao bem-estar no trabalho. O objetivo é proporcionar
melhor qualidade de vida a categoria de Tl e aumen-
tar a interatividade entre o sindicato e os cipeiros.

O Sindpd disponibiliza palestras sobre os seguintes
assuntos: sexualidade e qualidade de vida; estresse e
qualidade de vida; HPV: prevencao de cancer de colo
uterino e vacina; assédio moral na empresa; prevencao
de AIDS e DST; tabagismo; e mulher no século XXI.

As palestras podem ser solicitadas, de forma gratuita,
tanto para a semana interna de prevencdo de acidentes
das empresas quanto paras outras ocasides especiais.
Salientamos que o pedido deve ser enviado com ante-
cedéncia para o e-mail palestrasaude@sindpd.org.br,
para que haja tempo habil do agendamento.

Pedidos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade
ou aposentadoria especial poderao ser realizados no sindicato

om o objetivo de facilitar o atendimento aos trabalhadores de Tl, o Sindpd firmou,

recentemente, um convénio com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para

prestar servicos previdencidrios.
Uma das primeiras pessoas beneficiadas foi Edelize Tereza Garofano, que trabalha na Pro-
dam ha mais de 23 anos. Somando o periodo de contribuicdo em outras empresas, ela acre-
dita estar apta para se aposentar em pouco tempo. No dia 20 de mar¢o, a trabalhadora
esteve na sede do Sindpd, para realizar a contagem do tempo de contribui¢do, e foi recebida
por Nivan Gomes, coordenador do Departamento dos Aposentados. “Vi no site do sindica-
to que o Sindpd estava prestando atendimento previdencidrio, por isso resolvi confirmar
o tempo de contribui¢do que tenho e se ja posso dar entrada no processo”, disse Edelize.
Com os dados de Edelize em maos, o Sindpd confirmou no Cadastro Nacional de Informa-
¢Bes Sociais (CNIS) os registros de todos os seus vinculos de trabalho. Com isso, é possivel
saber se todas as empresas que ela trabalhou recolheram corretamente a contribuicdo,
além de confirmar o valor da futura aposentadoria.
O convénio proporciona aos associados uma maior agilidade na execucdo dos servicos, que
sdo realizados com toda a seguranca e comodidade nas instalacdes do Sindpd. “As agéncias
da Previdéncia Social recebem diariamente um ndmero muito grande de pessoas, o que
pode causar demora no atendimento. Algumas vezes o servico € simples, mas o agenda-
mento demora muito tempo. Aqui no Sindpd, casos como o da Edelize, o prazo de resposta
€ no maximo uma semana’’, lembrou Nivan Gomes.
O Departamento dos Aposentados do sindicato encontra-se apto para oferecer toda assis-
téncia aos empregados que estdo prestes a se aposentarem por tempo de contribui¢do, por
idade, ou mesmo nos casos de aposentadoria especial (beneficio concedido ao segurado
que tenha trabalhado em condices prejudiciais a satde ou a integridade fisica). Além dis-
so, também realiza pedidos de auxilio-reclusdo (pago aos dependentes de trabalhadores
enquanto o mesmo estiver preso sob regime fechado ou semiaberto) e pens&o nos casos
de morte previdencidria (situacdo em que o falecido ja era aposentado ou reunia todas as
condi¢des para adquirir o beneficio) ou acidentdria (decorrente de acidente de trabalho).
O atendimento ao publico é realizado na sede do sindicato, na avenida Angélica, n° 35, Santa
Cecilia, S3o Paulo. Para obter mais informacdes, ligue para 3823-5600 ou mande e-mail para

:nivan.gomes@sindpd.org.br.

Trabalho + Satide

Previna-se contra gripe

Além de ser a doenca mais comum em todo
0 mundo, a gripe € o problema de satide
que mais afasta profissionais do trabalho.
A gripe é causada por um virus especifico,
chamado influenza, ou, na forma técnica,
Myxovirus influenzae. Diferentemente de
outros tipos comuns de virus, o da gripe
possui a capacidade de mudar constante-
mente suas caracteristicas, o que possibi-
lita que uma mesma pessoa tenha vdrios
episédios da enfermidade durante a vida.
Para ajudar a afastar a doenca, é sempre im-
portante tentar manter a imunidade alta,
alguns cuidados simples podem contribuir
para diminuir os riscos, como boa hidrata-
¢do - que inclui ingestdo de frutas, legumes
e verduras com bastante dgua -, alimentagdo
balanceada, prdtica de exercicios fisicos mo-
derados e sono de qualidade. Outra dica é
sempre higienizar as mdos com dgua e sabdo
ou mesmo dlcool em gel. Ambientes fecha-
dos e sem ventilagdo devem ser evitados.

No frio, saia de casa sempre bem agasa-
lhado, pois as mudangas bruscas de tem-
peratura podem prejudicar a imunidade
do organismo. As criangas e 0s idosos sao
0s mais suscetiveis a alteracdes do clima,
pois possuem uma imunidade mais baixa
e um sistema respiratdrio fragil.

Outra forma de evitar a gripe é por meio das
vacinas. Devido as caracteristicas de muta-
¢do do influenza, a cada ano a dose precisa
ser repetida. Para os integrantes do grupo

prioritdrio, formado por pessoas com 60
anos ou mdis, criangas de seis meses a dois
anos, indigenas, gestantes, pessoas priva-
das de liberdade, profissionais de satide,
além de doentes crénicos, o governo fede-
ral disponibilizard a vacina gratuitamente
durante a Campanha Nacional de Vacinagdo
2013, que acontece de 15 a 26 de abril. O go-
verno anunciou que as mulheres no periodo
de até 45 dias ap6s o parto (em puerpério)
foram incluidas no gru-
po de risco e pode-
rdo se vacinar sem
custo. Avacina
previne contra trés
variacbes do virus
que mais circularam
no hemisfério sul
nos ultimos

anos (A-HiN1,
A-H3N2eB).
Para quem nado
pertence ao
grupo derisco,

é possivel tomar
avacina na rede
privada. Uma dose
custa cerca de Rs$ 90.
Algumas empresas
também promovem
campanhas de imu-
nizagdo gratuitas para
0s seus empregados.
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