L. ‘
CSB
CENTRAL DOS SINDICATOS

BRASILEIROS

Edicao 46 / Ano 8 Novembro/Dezembro 2017

Com a reforma trabalhista em vigor,
a categoria esta unida para garantir
os direitos ja consolidados em
Convencgao Coletiva.
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Nao hajustica sem lutal Campanha Salarial 2018
é decisiva para o futuro do profissional de TI.

Com a aprovacao da Reforma Trabalhista, momento é de uniao para manter
as conquistas alcancadas ao longo de mais de trés décadas de atuacao

O ano de 2017 foi marcado por muitas
batalhas para a classe trabalhadora. A
Lei 13.467/2017, que altera as relagdes
de trabalho no Brasil, passou a vigorar
no dia 11 de novembro. Com ela, mais
de cem itens da CLT foram modificados.
Isso trouxe um grande debate sobre as
contradi¢des entre um texto de leirepleto
de inconsisténcias, como é o da reforma
trabalhista, e aquilo que ja é garantido
pelas convencoes coletivas.

Em paralelo, a Campanha Salarial 2018
do Sindpd mostra sua verdadeira face:
batalhar por justica para os profissionais
de Tl de S3o Paulo. Com uma das
quatro melhores Convengdes Coletivas
do Pais, o Sindpd quer garantir que os
itens nefastos da Reforma ndo tenham
efeito sobre a realidade da categoria. E a
maneira mais eficaz de evitar a perda de
direitos consolidados e assegurar avangos
é construir uma Convencdo Coletiva de
Trabalho cada dia mais forte e unificada.

Para isso, a unido se faz necessaria. Ao
longo de seus 33 anos de atuacdo, o maior
representante sindical dos trabalhadores
de Tecnologia da Informagdo no Brasil
construiu uma histéria de conquistas.
Os inumeros beneficios oferecidos aos
trabalhadores sao fruto do trabalho do
Sindpd e da participacao da categoria,
que sempre esteve mobilizada e
organizada no decorrer das lutas durante
as campanhas salariais.

A premissa de que “os sindicatos nao
fazem nada” ndo pode ser aplicada
por aqui. Hoje o Sindpd dispde de
dez delegacias regionais espalhadas
pelo estado, além de oferecer aos
trabalhadores toda a estrutura e apoio
juridico para questdes trabalhistas. Nas

paginas 4 e 5 desta edicdo vocé podera
relembrar as conquistas e beneficios
garantidos aos profissionais de TI
gracas a nossa CCT. Jornada de trabalho
reduzida, PLR, vale-refeicdo, auxilio-
creche, assisténcia médica — direitos ja
consolidados e superiores aos que dispoe
a CLT.

Tudo isso mostra que o Sindpd sempre
esteve junto ao trabalhador. E dessa vez,
com a Reforma Trabalhista em vigor, ndo
sera diferente. Comointuito de esclarecer
a categoria, as paginas 7 a 10 trazem um
panorama geral e simplificado sobre os
principais pontos da Reforma. A CCT
do Sindpd, valida até 31 de dezembro
de 2017, impede o retrocesso imediato
previsto pela Lei. Na Campanha Salarial
de 2018, uma série de itens devem ser
debatidos para evitar que o trabalhador
seja prejudicado.

A mobilizacdo, unido e participacao
dos trabalhadores é parte fundamental
nesse processo. SO assim conseguiremos
caminhar juntos rumo ao fortalecimento
da categoria. Estar atento ao presente
e batalhar por um futuro melhor
é a premissa do Sindpd. Para isso,
convidamos vocé, profissional de Tl, a se
juntarands durante a Campanha Salarial,
participando das assembleias em todas
as regionais e na sede, além das lives que
realizaremos no Facebook a cada rodada
da negociagao.

E lembre-se: ndo ha justica no mundo, a
menos que a fagamos.

Boa leitura,

WW

Pergunte ao Sindpd

A contribuigdo sindical acabou?

N&o, ndo acabou!
E por que ndo acabou?

A manutencao da estrutura fornecida
pelo Sindpd a toda a categoria tem
ligacdo direta com a contribui¢do
sindical, imposto de natureza
tributaria de relevancia sem igual na
sustentacdo das conquistas que os
profissionais de Tl consolidaram na
CCT.

A lei manteve todo o sistema e
procedimento de cobranca e agora
a contribuicdo sindical depende
de uma autorizacdo expressa da
categoria. [Essa autorizacdao, no
entendimento juridico do Sindpd e
segundo o enunciado 38 - que trata da

na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Anamatra
-, éde que a categoria, emassembleia,
delibere sobre a cobranga para todos
os trabalhadores da categoria.

O enunciado prevé que é licita a
autorizagdo prévia e expressa para
o desconto da contribui¢do sindical,
desde que a categoria tenha sido
convocada para deliberar sobre este
fim.

Por isso ela tem efeito obrigatorio,
tanto que ela serd deliberada na
Convencdo Coletiva de Trabalho
2018. O intuito é garantir o
fortalecimento do trabalho diario
de representatividade da categoria,
como tem sido nas Ultimas trés

contribuicdo sindical e foi aprovado décadas.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui.
Entre no site do Sindpd e participe: www.sindpd.org.br.
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O Sindicato nao faz nadal

Essa é uma afirmacao que certamente vocé ja ouviu ou
até mesmo pensou. Vamos refletir um pouco a respeito?

Quando o profissional de T, na grande
maioria das vezes, chega para uma
entrevista de emprego, logo recebe
os beneficios oferecidos. Entre eles
estd uma jornada de trabalho de 40
horas, vale-refeicdo, auxilio-creche,
hora extra superior a lei, plano de PLR,
coparticipagdo no plano de saude,
além de inUmeros outros beneficios.
Sem esquecer que nosso salario inicial
é superior ao que é pago nos outros
estados do Brasil.

Diante de tantos
trabalhador suspira: “Nossa, que
empresa excelente”. O que esse
trabalhador as vezes ndo imagina ou
esquece é que a conquista da redugdo

beneficios, o

]
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da jornada de trabalho para 40 horas
e o vale-refeicdo foram “extraidos a
forceps” dos patrdes apos duas grandes
greves comandadas pelo Sindpd.

E bom lembrar que poucas ou quase
nenhuma categoria tem uma jornada
de trabalho tdo reduzida prevista
em Convencao Coletiva, pois esta é
uma luta de décadas do movimento
sindical e que foi vitoriosa para a
categoria deTI.

Com tantas conquistas e garantias, é
até normal que o autor seja esquecido,
no entanto isso sO acontece até
0 momento em que a empresa se
nega a atender o trabalhador e as

prerrogativas do Sindicato previstas
em CCT. Até para a "moga simpatica”
de Recursos Humanos essa ficha so cai,
muitas vezes, quando o contrato se
rompe e todos esses direitos precisam
ser extraidos, também a forceps.

Com a realidade da pejotizagdo — ou
agora, com a reforma trabalhista, o
trabalho intermitente —, é que aquela
empresa “boazinha” aparece, forcando
o profissional a atender a essas novas
propostas sugeridas pela lei, que esta
em vigor desde o Ultimo dia 11 de
novembro.

Este ano, por exemplo, para fazer
cumprir a regra da Participagdo
nos Lucros efou Resultados (PLR),
os diretores do Sindpd precisaram
praticamente espremer 0s
representantes das empresas. E s6 por
isso conseguimos assinar mais de 1800
acordos. Todos sdo uma maravilha?
Claro que ndo, mas nas empresas os
trabalhadores estdo mais integrados
e ativos com o Sindpd, e os planos sdo
imensamente melhores.

Mas ai vem o questionamento: e as
outras 5.200 empresas?

essas vamos

Amigo e
encontrar sé na Justica, pois mesmo
a apresentagdo da proposta de PLR
sendo obrigatéria e um beneficio que
pode, inclusive, ajudar a empresa a
motivar seu pessoal, eles se negam a
pagar até a morte.

amiga,

Mas, no geral, o que pensa o jovem que
suspirou na entrevista da empresa:
“meu sindicato nao faz nada"?

Vamos ver um pouco sobre isso nas
paginas a sequir.



Atuacdo

Historia de lutas e conquistas

O Sindpd é o maior representante sindical dos trabalhadores de Tecnologia
da Informacao no Brasil. Sua histéria € marcada por avancos e conquistas,
resultado da organizacao sindical e de uma luta que acontece ha 33 anos.

Lutando ativamente pela reducao da jornada de trabalho, defendendo a
industria nacional, o fortalecimento da Previdéncia e da CLT, o Sindpd
construiu uma histéria que orgulha a categoria e dignifica seus integrantes.

Conheca e relembre as maiores conquistas do
Sindpd para os trabalhadores de Tl de Sao Paulo

Trabalhador de Tl em SP

Trabalhadores do Brasil

1. Reajuste e pisos salariais

Nas Ultimas dez Convengdes Coletivas de Trabalho, o
Sindpd conquistou reajustes salariais iguais ou superiores
ao indice de inflagdo (IPCA - Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo). Os aumentos nos pisos salariais
também seguiram a mesma tendéncia de evolucdo.

A média salarial é de 6 salarios minimos.

O saldrio minimo hoje é de R$ 937, estabelecido
pelo governo federal. A média salarial é de Rs
2.227,50.

A Constituicdo prevé que a jornada de trabalho é de
44 horas para todos os trabalhadores.

O Sindpd fez com que a categoria de Tl se tornasse
uma das poucas com direito a jornada reduzida de
30 horas semanais (digitador) e 40 horas semanais
(demais cargos), conquista garantida pela
Convencao Coletiva apos a historica greve de 2011.

3. Obrigatoriedade na apresentagao da PLR

Apesar de haver uma lei regulamentando
obeneficio, o pagamentodaParticipagdonosLucros
e/ou Resultados (PLR) ndo é obrigatorio desde que
ndo esteja previsto em acordo coletivo, convengao
coletiva, contrato de trabalho ou regulamento
da empresa. Como a lei ndo estabelece punigao,
a maioria das empresas se nega a estabelecer
a PLR.

A CLT ndo determina se o beneficio de um vale para
alimentos é obrigatoério. O menor vale-alimentagao
do Brasil é de R$ 11,95, com carga horaria de
44 horas semanais. (pesquisa Alelo com base no
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador - PAT - 2017).

¥

I

A Participacdo nos Lucros efou Resultados é
uma das maiores vitorias do Sindpd. Desde 2015,
a apresentacdo do programa de PLR passou
a ser uma obrigagdo para todas as empresas,
independentemente da quantidade de funcionarios.
No entanto, inUmeras empresas se negam a cumprir
a Convencgao, e o Sindpd acionara todas na Justica,
cobrando as multas devidas estabelecidas na CCT.

4. Vale-refeicao

O fornecimento do vale-refeicdao no valor minimo
de Rs$ 17,50 (conforme reajustado na Campanha
Salarial de 2017) é garantido a todos os profissionais
enquadrados na jornada de oito horas didrias, sem
qualquer restricao de nUmero de empregados. Em
acordo coletivo assinado com o Sindpd, muitas
empresas pagam o valor acima deste patamar
minimo.

la - www.sindpd.org.br
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Trabalhadores do Brasil Trabalhador de Tl em SP

5. Auxilio-creche

E previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho o o A CCT do Sindpd garante o valor de 40% do
(CLT) que todo trabalhador deve ter um espaco para e salario normativo para homens e mulheres
deixar o seu filho em idade infantil com seguranga Rty com filhos de até 24 meses e 35% para
enquanto estiver trabalhando. No entanto, o empregados com criangas de 24 meses e um
documento ndo define valor minimo do beneficio. il dia até 60 meses de idade.

6. Auxilio a filhos excepcionais

Ndo ha legislacao. Aos trabalhadores que tenham filhos ou

' dependentes portadores de necessidades
especiais que os tornem incapazes de
prover a propria subsisténcia é garantido um
auxilio financeiro no valor de 50% do salario
normativo previsto na CCT.

7. Hora Extra

A hora extra é remunerada em 50% mais do que a
hora de trabalho na jornada comum para dias de
semana apenas; aos domingos e feriados elas valem
ao menos 100% mais.

' ‘ O trabalhadordeTljarecebe 75% logo nas primeiras
duas horas e 100% nas subsequentes, finais de
semana e feriados.

8. Assisténcia médica

E obrigatdria a coparticipa¢do da empresa com no minimo
30% do valor do convénio..

O beneficio é considerado opcional, cabendo a
empresa decidir se oferecera ou nao aos seus
funcionarios.

N&o haregra, nalegislacdo trabalhista, que determine
tratamento diferenciado ao trabalhador aposentado

Na rescisdo do contrato de trabalho, o trabalhador
com mais de seis anos de empresa recebe mais um
més de salario nominal pela aposentadoria.

10.Estabilidade

Quem trabalha para a iniciativa privada tem o direito Além das situacdes previstas pela legislacdo, os
de permanecer no emprego, o chamado direito a 0 % trabalhadores de Tl também contam com a garantia
estabilidade, em algumas situagdes especificas — de emprego no retorno das férias. A garantia de
como gravidez e acidentes de trabalho, Membro da emprego também é valida para o futuro pai a partir
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) e do 7° més até 30 dias apos o parto.

direito a reintegracao.

4

11. Auséncias

- O
A legislagdo trabalhista admite determinadas o I A CCT do Sindpd oferece mais dias de auséncias
situacOes em que o empregado poderd deixar de Ry legais que a CLT. O trabalhador de Tl tem direito a
comparecer ao servico, sem prejuizo do salario. B“ "’ até 5 dias Uteis de faltas justificadas.
“«A

12. Complementagdo de auxilio-previdenciario

O empregado com pelo menos um ano de trabalho
e que esteja recebendo auxilio da Previdéncia
Social podera ganhar uma importancia de 70%
da diferenca entre seu salario e o valor do auxilio-
doenca ou acidentario entre o 16° ao 180° dia
de afastamento.

A legislagdo é omissa com relacdo a obrigatoriedade
do pagamento de complementag¢do de auxilio-
doenca, bem como nao ha tempo minimo ou maximo
para o seu pagamento.

CONHECA TODOS OS DIREITOS GARANTIDOS PELA SUA CCT. ACESSE WWW.SINDPD.ORG.BR!

www.sindpd.org.br e



Campannha salarial
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CAMPANHA SALARIAL 2018 GANHA FORCA
PARA CONSOLIDAR A CONVENCA® COLETIVA

Sindicato conclama participacao dos trabalhadores para debater
e alinhar as clausulas que definirao o futuro da categoria

Em meio a tanto debate e a tantas duvidas, a
Campanha Salarial 2018 do Sindpd se faz necessaria
para a garantia dos direitos consolidados pela
categoria. Para tanto, a diretoria esteve reunida no
dia 9 de novembro para definir as estratégias que vao
comandar os rumos da campanha do proximo ano.

O presidente, Antonio Neto, e os diretores do Sindicato
debateram os caminhos e as questdes que norteardo
as reivindicagdes a serem negociadas com o sindicato
patronal e que visam a manter e ampliar as conquistas
da categoria, ao longo dos 33 anos de luta e trabalho
dos trabalhadores do Sindpd.

Segundo Neto, a hora é de unido de todos os
profissionais de Tl do estado pela preservacdo dos
direitos apds a aprovagdo da Lei 13.467, da Reforma
Trabalhista. “E um momento diferente, que exige
como nunca a participagdo de toda a categoria para

tracar as estratégias e as propostas de clausulas
a serem discutidas em todas as assembleias, que
serdo realizadas em todo o estado.” — explicou Neto.
Para saber as datas das assembleias na capital e nas
regionais, acesse o site do Sindpd.

Neto ressaltou que as assembleias serdao essenciais
para que a categoria discuta a pauta e consolide o seu
apoio ao Sindpd. “Vamos estar com os trabalhadores
para que possamos firmar uma pauta que mantenha
aquilo que eles conquistaram junto com o Sindicato.
Precisamos do apoio da categoria para seguirmos
fortes em mais essa jornada que nos espera.” — disse
o presidente. A diretoria continua empenhada em
garantir os beneficios ja consolidados pelo Sindpd,
como a PLR, o auxilio-creche, o vale-refeicdo, a
jornada de 4o horas semanais e todas as conquistas
que vocé conferiu nas paginas 4 e 5.

BAURU - Dia: o5/12/2017

O Sindpd ja tem as datas das proximas
assembleias no interior paulista. E fundamental
que a categoria se reuna nas regionais para
apresentacdo, discussdao e votacao da pauta
da CCT de 2018. Confira os enderegos das
assembleias no site do Sindpd.

Confira as datas e participe:

MARILIA — Dia: 29/11/2017
As 18h30 (12 convocagao) e as 19h (22 convocagao)

JUNDIAI - Dia: 30/11/2017
As 18h30 (12 convocagao) e as 19h (22 convocagao)

CAMPINAS - Dia: 01/12/2017
As 19h (22 convocagdo) e as 19h30 (22 convocagao)

As 19h (2@ convocacdo) e as 19h30 (22 convocacdo)

ARACATUBA - Dia: 08/12/2017
As 20h (12 convocagdo) e as 20h30 (22 convocagao)

ARARAQUARA - Dia: 08/12/2017
As 19h (22 convocagdo) e as 19h30 (22 convocagao)

RIBEIRAO PRETO - Dia: 08/12/2017
As 18h30 (12 convocagao) e as 19h (22 convocagao)

SOROCABA - Dia: 08/12/2017
As 18h30 (12 convocagao) e as 19h (22 convocagao)

FRANCA - Dia 10/12/2017
As 10h (22 convocagdo) e as 10h30 (22 convocagao)

A REFORMA TRABALHISTA E O
FUTURO DA CATEGORIA

A Campanha Salarial ganha ainda mais forca
com a Reforma Trabalhista. Veja nas paginas
a seguir como a Lei 13.467 afeta todas as
conquistas do profissional de Tecnologia da
Informacdo de Sdo Paulo e o que fazer para
se proteger diante de tantas incertezas.

SANTOS - Dia 10/12/2017
As 11h30 (22 convocacdo) e as 12h (22 convocacado)

SAO JOSE DOS CAMPOS - Dia 10/12/2017
As 11h (22 convocacdo) e as 11h30 (22 convocagao)

PRESIDENTE PRUDENTE - Dia: 12/12/2017
As 20h (12 convocagao) e as 20h30 (22 convocagao)

ASSIS - Dia 13/12/2017
As 20h (12 convocagdo) e as 20h30 (22 convocagao)

SAO JOSE DO RIO PRETO - Dia 13/12/2017
As 19h30 (22 convocagao) e as 20h (22 convocagao)

SAO PAULO - Dia 16/12/2017
As gh30 (12 convocagdo) e as 10h (22 convocagao)

. ° - www.sindpd.org.br
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Reforma modificadrasticamente maisde cemtopicos
da CLT. Veja o que muda e saiba como se proteger.

Passou a vigorar, no dia 11 de novembro, a Lei 13.467/2017 que altera as relagdes
de trabalho no Brasil. A Reforma Trabalhista, sancionada pelo presidente Michel
Temer, propdoe mudancas em mais de cem artigos da CLT (Consolidagao das Leis
doTrabalho).

Trés dias apos passar a valer em territorio nacional, a lei sofreu novas alteragdes.
Uma Medida Provisoria (MP 808), assinada por Temer e publicada em uma

mudancas sobre pontos, como trabalho intermitente, jornada 12x36, gestantes,
contribuicdo previdenciaria e dano moral. A MP esclarece, ainda, que a lei “se
aplica, naintegralidade, aos contratos de trabalho vigentes, e ndo apenas aqueles
assinados apos 11 de novembro.

Entenda o que muda com a nova legislacdo trabalhista, veja quais as justificativas
do governo para incentivar os retrocessos e saiba como se proteger e garantir os

edi¢do extra do Diario Oficial da Unido no dia 14 de novembro, estabeleceu sérias  seus direitos.

O que dizem:

“Ocupacoes que funcionam como bicos, extras, passam a ter protecao e garantias trabalhistas. Todas as novas
formas de contratacgdo, inclusive a jornada intermitente, exigem carteira assinada, com: férias, 13°, INSS e fundo
de garantia proporcionais. As mudancas que estamos fazendo sdo para consolidar e ampliar o trabalho digno no
Pais, abrindo mais oportunidades para todos”. - Michel Temer, Presidente da Republica.

o

O que realmente e:

E quando exige a operacdo em horarios alternados, pré-determinados. Nesta modalidade de contratacdo, sdo pagas apenas as horas consideradas
efetivamente trabalhadas. Assim, o trabalhador recebe o pagamento das férias, 0 13° e o repouso semanal remunerado de forma proporcional
as horas trabalhadas, diminuindo seu ganho. Essas pessoas ndo terdo remuneragao pelo periodo que ficam sem trabalho e dificilmente terdo
condicoes de ocupar esse periodo com outra fungao, além de, no final do més, receber menos de um salario minimo. A Medida Provisdria foi tao
“solidaria com o trabalhador” que estabeleceu que quando a renda mensal ndo atingir o salario minimo, o empregado tera de pagar a diferenca
ao INSS para ter direito a aposentadoria ao auxilio-doenca. Ou seja, o empregado tera que pagar para garantir direitos ja consolidados e,
dificilmente, vai conseguir se aposentar.

Como se proteger:

Demitir um profissional celetista e o substituir por um funcionario na modalidade intermitente, além de representar a precarizacdo das relagdes de
trabalho caracteriza dumping social — quando o patrdo adota praticas desumanas de trabalho com o objetivo de reduzir os custos de producao e,
assim, aumentar os seus lucros. Caso vocé, trabalhador de T, saiba de algum caso assim, denuncie! O Sindpd combatera e lutara na Justica contra
toda e qualquer tentativa de precarizacao.

www.sindpd.org.br




O que dizem:

A lei determina que trabalhador auténomo é aquele que exerce sua atividade sem vinculo empregaticio, por conta propria e
com a assungao de seus proprios riscos. A MP manteve, em sua esséncia, a proposta original da Reforma, que nao reconhece
o0 exercicio continuo da fung¢do de um profissional autdbnomo, a uma mesma empresa, como vinculo de emprego.

A lei estabelece que podem ser considerados PJ ou autonomos aqueles que possuem remuneragdo igual ou maior que o
dobro do teto do INSS o que, hoje, equivale a R$ 11.062,62. Ao fixar esse valor minimo, ela automaticamente proibe a
contracao de quem ganha menos nessa modalidade de emprego.

O que realmente é:

A nova legislagdo tenta estimular a contratagdo da figura do auténomo, afastando a caracterizagdo da figura de empregado. Ou seja, na pratica,
0 autonomo pode trabalhar 12 horas diarias, durante os cinco dias Uteis da semana, todo més, para uma mesma empresa e ndo receber saldrio
pré-determinado, horas-extras, férias, FGTS e 13°. Ou seja, ele permanece sem direito as garantias previstas na CLT.

O que fazer:

Fique atento! Se vocé é trabalhador celetista, ndo auténomo de fato, e/ou a sua empresa quiser demitir vocé para o contratar como PJ com as
mesmas obrigagdes de um trabalhador CLT, essa relagdo de emprego proposta por ela é uma fraude. Se isso ocorrer, procure o Sindpd, que podera
atuar para garantir os seus direitos.

O que dizem:

Segundo o governo, a mudancga foi feita para desburocratizar a rescisdo dos contratos de trabalho e agilizar
o levantamento do FGTS e do sequro-desemprego pelo empregado.

O que realmente é:

Com a aprovacao da Reforma, a rescisdo passara a ser feita na propria empresa, na presenca de advogados do patrao
ou do trabalhador. A medida faz com que os profissionais fiquem desprotegidos sem a assisténcia do Sindicato, que
garante que os valores rescisorios estejam corretos e que a empresa ndo deixe de pagar nada devido ao trabalhador.

Como se proteger:

Para os profissionais de Tecnologia da Informacao do estado de Sdo Paulo, a homologacao devera ser feita no Sindpd até o dia 31 de dezembro de
2017, conforme estabelece a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria. Para manter a protecdo ao trabalhador, sindicatos estdo mantendo a
pratica obrigatdria via CCT. Por isso, a homologagao sera um dos temas debatidos durante a Campanha Salarial 2018.

A Lei n° 13.467/17 estabelece que empregado e empregador poderdo, anualmente, dar quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, com ciéncia e homologacdo por parte do sindicato da categoria. No termo, serao discriminadas as
obrigag¢oes cumpridas mensalmente, tanto pelo empregado quanto pelo empregador.

O que realmente é: N v

Ao assinar, o funcionario ndo poderd questionar os pagamentos na Justica, mesmo se agir sob coacdo do empregador. Isso porque o documento
tem uma eficacia liberatoria, ou seja, para todos os efeitos legais, a empresa ja pagou seus 6nus com o trabalhador e esta liberada da divida,
mesmo se ela foi paga com irregularidades. Isso, obviamente, deixa o trabalhador no prejuizo e sem defesa.

Como se proteger

O Sindpd tera um trabalho muito rigoroso na conferéncia dos titulos que a empresa der por quitados. Ou seja, s6 havera quitacdo sobre aquilo que
for comprovado e documentado. Se vocé, trabalhador, observar qualquer tipo de abuso sobre a rubrica da permissao legal, consulte o Sindicato.

O que dizem: é




Embora a maioria das altera¢des determinadas pela Lei 13.467/2017 dependam de um acordo ou convengao coletiva, com a
participacao dos sindicatos, alguns pontos poderao ser negociados de forma individual, sem a necessidade de intervencdo
das entidades. Pela lei, esses casos so valem para quem tem formacao universitaria e ganhe mais de 2 pisos previdenciarios.

As liberalidades da lei para que o patrao faca acordo individual com o trabalhador ndo prevalecem para os profissionais de Tl de Sdo Paulo.
A Convencdo Coletiva do Sindpd assegura que acordos individuais so terdo eficacia caso o Sindicato intervenha. Ou seja, a CCT ndo permite
acordo individual que possa causar prejuizo para o trabalhador.

A aplicacdo do acordo individual de trabalho ainda é duvidosa no entendimento da Justica do Trabalho, ja que a lei ndo estabelece claramente de
que maneira o acordo podera ser feito, aumentando o risco de exploragao por parte das empresas por tais acordos se sobreporem a lei.

Nao negocie diretamente com o patrao. Na duvida, procure o Sindpd. ACCT da categoria garante que seus direitos sejam mantidos, sem retrocessos.

O governo e os defensores da Reforma argumentam que a jornada 12x36 é favoravel aos trabalhadores. O relator de
Comissdo Especial da Camara sobre a Reforma Trabalhista, Rogério Marinho (PSDB-RN), afirmou em seu relatdrio
final que: “A jornada 12x36 é amplamente aceita no Pais. Por mera conta matematica, chega-se a facil conclusdo de
que ela é mais benéfica ao trabalhador, que labora doze horas e descansa trinta e seis. Assim, o trabalhador labora
mensalmente bem menos horas que aquele que trabalha oito horas por dia”.

Nesse caso, a modalidade pode apenas ser aceita via Acordo Coletivo. No caso do Sindpd, essa modalidade de jornada contrapoe ao que esta
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, que assegura a jornada reduzida de 40 horas semanais aos profissionais de Tl. Se adotasse a jornada
12x36, em uma semana, o profissional estenderia as 40 horas previstas na CCT.

Preste atencao no que prevé a CCT da categoria e contate o Sindicato caso as regras sejam descumpridas. Ja que, agora, o acordado se sobrepoe
ao legislado, os direitos assequrados aos profissionais de Tl em Convencao Coletiva devem ser respeitados e garantidos.

“*Vamos negociar banco de horas, reducao de jornada para o almoco, férias. E havera fortalecimento do
Ministério do Trabalho no combate a precariza¢do, além do aumento do valor das multas, penalizando
aqueles que precarizam as relac¢des trabalhistas”. - Michel Temer, Presidente da Republica.

Para os trabalhadores que estdo sob a prote¢do da CCT do Sindpd, a negociacdo do banco de horas esta garantida
apenas via acordo coletivo. Qualquer outra condicao que se pretenda estabelecer para compensag¢do de horas s6 pode
ser aceita mediante a acordo coletivo com o Sindicato. —

A Convencao Coletiva do Sindpd determina que a negociacao do banco de horas seja feita apenas via negociagdo ou acordo coletivo. Portanto, as
empresas ficam proibidas de propor compensacao de jornada diretamente com o trabalhador.



O que dizem:

Para defender o tema, o Governo Federal destacou a possibilidade de gravidas ou lactantes
receberem o adicional de insalubridade. A Medida Proviséria determina que gravidas devem
ser afastadas de atividades insalubres durante a gestagdo. Mas no caso das lactantes, o
afastamento apenas é permitido com a recomendac¢ao do médico por meio de um atestado.

O que realmente é:

Esta medida viola a Convengao n° 103 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e é, portanto,
ilegal. Além de submeter a trabalhadora a situacoes degradantes de trabalho, acarretando graves danos
a saude da mae e do bebé.

Como se proteger:

Atrabalhadora que forsubmetida atais condi¢oes de trabalho deve imediatamente comunicar
o Sindicato, que ird coibir qualquer situagdo que ofereca riscos a satde da mae e de seu filho.

O que dizem:

A Lei 13.429/2017, a chamada Lei da Terceirizacdo, ja permitiu a prestagdo de servico terceirizado da atividade-fim de uma empresa, desde
marco deste ano. A Reforma Trabalhista trouxe mais algumas mudancas para esta modalidade de contratagdo. Agora, os empregados
terceirizados devem ter iguais condi¢des de alimentacao, transporte, atendimento médico, medidas de prote¢ao a satde

e seguranca em relagdo aos trabalhadores contratados diretamente pela empresa, mas ndo tém assegurada a

igualdade de salarios e beneficios.

O que realmente é:

Tl é uma categoria diferenciada. No setor, a prestacdo de servicos . (\
especializados comecou juntamente ao desenvolvimento das empresas. ‘ /'\
Entretanto, a ado¢do da jornada intermitente e a nova formula da - ,
terceirizacdo requerem atencdo para que as novas modalidades nao ‘ el
precarizem as relagdes de trabalho. C

l ]

Como se proteger: |

A CCT do Sindpd determina que, nos casos em que houver
terceirizacdo, a empresa prestadora de servicos deve pertencer
também ao setor de tecnologia e possuir apenas empregados
celetistas. Se vocé é um trabalhador terceirizado e perceber que
seus direitos ndo estdo sendo respeitados, contate o Sindpd.




. |
| AW i
LN el i E B

DENUNCIE!

Os canais de comunicacdo do Sindicato estdo
abertos para ouvir suas denuncias, trabalhador de TI.

Fique atento aos seus direitos. Fale com o Sindpd!

@ (11)3823-5600 (] (11)9 7074-4878

@.‘- sindpd@sindpd.org.br

Sindpd CSBS FEITTING

SEGURO-DESEMPREGO POR QUE CRIAMOS
B ESSE SEGURO?

>, CSBSEG

Para deixar vocé mais tranquilo...
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‘Sua seguranca financeira na hora
em que vocé mais precisa.

E FACIL, E RAPIDO E SEGURO!
Por menos de R$ 1,50 ao dia vocé recebe até
6 parcelas do seu salario nominal.

Acesse Escolha a forma
@ \Www.csbseg.com.br de pagamento
Faca sua simulagio Receba a apdlice e
boleto por e-malil
@ Complete seu cadastro

conheca

csbseg.com.br sindpd CSB FEITTING

by Startup Seguros




CAMPANHA

SALARIAL |

‘NA® HA JUSTICA NO MUNDO;
A MENO®S QUE A FACAMOS?

George R. R. Martin

e =

Para dinamizar a Campan_ha!alarial 2018 e estimular a i
participacio da categoria, o Sindpd realizara lives com o presidente |
Antonio Neto, pelo Facebook, ap6s cada rodada de negociacao.

O objetivo é debater com os profissionais de Tl a pauta, esclarecer
ddvidas e reafirmar a importancia da participacao dos trabalhadores

nas reivindicagoes.
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A sua participacao é fundamental para garantirmos as conquistas
da nossa Convencao Coletiva, principalmente ap6s a aprovagao
da reforma trabalhista.

Acesse o site do Sindicato e curta
a pagina do Antonio Neto para

ficar por dentro do seu futuro!

www.sindpd.org.br
www.facebook.com/FaceDoAntonioNeto
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