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Nossa luta é para ampliar direitos

Nos Ultimos meses a imprensa voltou a
divulgar posic6es sobre a necessidade de
flexibilizar a legislagao trabalhista, sob a
alegacdo de que a lei brasileira € arcaica e
que o fim da base minima de protecdo ao
trabalhador é necessario para aumentar a
competitividade das empresas e moderni-
zar a industria nacional.

N&o tenho a menor duvida de afirmar que
isso é um grande erro e a central sindical
(CSB) que nosso sindicato € filiado, e que
tenho a honra de presidir, j& iniciou uma
campanha para defender os direitos dos
trabalhadores. Defendemos que este é o
momento para o Brasil ampliar os direitos
trabalhistas e ndo o contrario.

A histéria do Brasil mostra uma relacao
direta entre a melhoria da vida do povo e
0 respeito as leis de protecdo trabalhista.
Ap0s a Revolucdo de 1930, o Brasil come-
gou a criar as leis basicas que limitavam a
exploragao do capital sobre o trabalho. En-
tre 1930 e 1980 o Brasil cresceu a uma mé-
dia de 7% ao ano. Neste periodo, o salario
minimo  atingiu o patamar de R$ 1.800,00.
Igualmente cresceu a organizacao sindical
dos trabalhadores com base nos principios
da unicidade sindical e no respeito aos di-
reitos trabalhistas.

Com a implantagdo do regime neoliberal,
este movimento se inverteu. O conceito
de desregulamentacao do Estado, as priva-
tizagoes e as “férmulas” de flexibilizagao
dos direitos, tais como a terceirizacao pre-
datdria, o Fator Previdenciario, e as coope-
rativas fraudulentas, espalharam a miséria
e desemprego. O saldrio minimo atingiu
um dos menores patamares da histdria, a
economia estagnou e a desigualdade im-
perou. A situacdo sé ndo foi mais drastica
porque impedimos que a “flexibilizacdo”
avangasse no Congresso Nacional.

Com a eleicdo do Presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, o movimento sindical voltou

Antonio Neto - Presidente do Sindpd

a ter um papel de destaque, inclusive na
formulagdo de politicas de Estado. Enter-
ramos a faldcia da flexibilizacdo, o Estado
voltou a ser estruturado. Criamos uma poli-
tica de recuperagao do saldrio minimo, pro-
movendo o fortalecimento do mercado in-
terno e da economia. Crescemos de forma
substancial, passamos a gerar empregos.
Os sindicatos passaram a conquistar novos
avangos nas negociacoes coletivas e a ren-
da voltou a se recuperar. Tudo sem cortar
nenhum direito, pelo contrario.

N3do ha duvida que a legislacdo de prote-
¢ao aos direitos trabalhistas é fundamen-
tal para o bem-estar do povo. Mesmo
com a lei, todos os anos sdo descobertos
dezenas de casos de trabalho analogo
a escravidao, exploracao de trabalho
infantil e milhares de processos sdo pro-
tocolados na Justica do Trabalho por
conta do ndo cumprimento dos direitos
previstos em lei. Jean-Baptiste-Henri La-
cordaire nos ensinou que “entre o forte
e o fraco, entre o rico e o pobre, entre
0 patrdo e o operario, € a liberdade que
oprime e a lei que liberta”. A lei existe
para proteger o trabalhador.

Precisamos sim modernizar o sistema pro-
dutivo brasileiro. Mas isso € resultado de
investimentos em educacado, da inovagao
tecnoldgica, da valorizagao e qualificacdo
dos trabalhadores. Flexibilizar direitos, pre-
carizar a relagao trabalhista € exploracao.
N&o existe nada de moderno nisso.
Vamos seguir firmes na defesa dos direitos
de todos os trabalhadores e lutando para
ampliar ainda mais os dos profissionais de
Tecnologia da Informacgdo, que estdo aci-
ma da base minima prevista em lei.

Um forte abraco,
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Pergunte ao Sindpd

Como funciona o adiantamento salarial? Minha empresa é obrigada a pagar?

Os trabalhadores de Tl do estado de
Sao Paulo tém direito ao adiantamen-
to salarial de 40% do salario. O valor
deve ser quitado em 10 dias Uteis ou
15 corridos antes da data do paga-
mento, dependendo do dia estipula-
do pelo empregador.

presas devem pagar os saldrios até,
no méaximo, o 5° dia Gtil do més subse-
quente ao més trabalhado. O Sindpd
conquistou prazos mais vantajosos, a
Unica excecdo para esta vitdria recai
sobre os profissionais que recebem
os saldrios até o dia 25 do préprio més

trabalhado - de acordo com a cldusula
5 da Convencdo Coletiva.

Todos os que recebem os sala-
rios além desta data tém direi-
to ao adiantamento, seguindo
os critérios:

- Os que recebem até o dia 30

(ou dltimo dia dtil do més) devem

receber o adiantamento até 10 dias

Uteis anteriores a data do pagamento.

- Os que recebem apds o dia 30 ou

mesmo até o 5° dia util do més sub-

sequente devem receber o adianta-
mento em até 15 dias corridos antes
da data do pagamento.

As empresas sdo obrigadas a aplicar

estas disposicdes, sob pena de dois

tipos de multa:

- Por atraso de pagamento de saldrio

(o adiantamento é parte do salario)

a base de 2% ao dia, até o limite de

20% (cldusula 6).

- Por violagdo de cldusula da Conven-

¢do Coletiva (clausula 60).

A lei trabalhista determina que as em-

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui. Entre no site

do Sindpd, leia as noticias e participe: www. sindpd.org.br
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Russomanno participa de
debate promovido pelo Sindpd

Candidato apresentou suas propostas para a area de Tecnologia da Informacao

Luigi Nese, Celso Russomanno, Antonio Neto e Adilson Amadeu compée bancada do debate

lider das pesquisas eleitorais,

Celso  Russomanno, partici-

pou, no dia 28 de setembro,
do ciclo de debates com candidatos a
Prefeitura de S3o Paulo, realizado pelo
Sindpd. Durante visita a sede do sindica-
to, Russomanno destacou a importancia
do fortalecimento da Prodam (Empresa
Municipal de Tecnologia da Informagao
do Municipio de Sdo Paulo) e do uso de
tecnologia - nas dreas de saude, educa-
¢do e transporte - como principais cami-
nhos para melhorar a vida do paulistano.
Segundo Russomanno, € inadmissivel que

setores importantes da administracdo
municipal ainda n3o sejam informatiza-
dos. Para ele, a falta de estrutura de TI
dificulta o trabalho dos servidores publi-
cos e prejudica a populagdo. “Uma cidade
inteligente é uma cidade com tecnologia.
Tenho visitado UBS [Unidades Basicas de
Sdude], AMAs [Atendimento Médico Am-
bulatorial] e os formularios dos pacientes
ainda sdo feitos em papel. Num mundo
informatizado isso ndo pode acontecer.
E preciso integrar as informacdes usando
a internet e a intranet, permitindo, assim,
que qualquer médico acesse o prontuario

dos pacientes”, ressalta.

Para tornar possivel este processo de
informatizacdo, o candidato prometeu
investir na Prodam. “Tenho conversado
com servidores da Prodam e sei que ela
estd abandonada. Isso vai mudar, nds va-
mos reestruturar e fortalecer a empresa
de Tl do municipio de Sdo Paulo. Capacitar
e remunerar bem os funciondarios”, frisou.
Em relacdo a educacdo, o candidato res-
saltou a importancia da informdtica e da
internet no ensino basico. “As escolas sao
ruins e ndo possuem internet. Na perife-
ria ndo ha acesso. Precisamos construir a
cidade digital com internet gratuita para
todos, podemos fazer isso com uma par-
ceria publico-privada”.

Russomanno defendeu a biometria como
auxilio para o transporte publico e a im-
plementacdo de sistemas que possibilitem
recargas do bilhete Unico pelo cartdo de
crédito e celular. “Ainformacdo esta ligada
a tecnologia, e quem ndo tem acesso a ela,
ndo tem poder. Estou feliz de estar aqui.
Este € o lugar certo para falar de uma cida-
de diferente. Uma cidade com tecnologias
que facilitem a vida das pessoas”, disse.
Para o presidente do Sindpd, Antonio Neto,
a iniciativa do ciclo de debates aumenta a
interatividade do setor com os candidatos.
“E fundamental trazermos as quest6es de
Tecnologia da Informagao para debate elei-

toral. A Tl deve ser uma aliada na solugao
dos problemas que a popula¢do enfrenta
diariamente. E importante saber quais sdo
as propostas dos candidatos para o seg-
mento”, pontuou Neto.

“Estou feliz de estar
aqui. Este é o lugar certo
para falar de uma cidade

diferente. Uma cidade com
tecnologias que facilitem a
vida das pessoas”

O vereador Adilson Amadeu, que também
estava presente no evento, falou sobre a
importancia de valorizar os funciondrios
publicos. “Sao Paulo vai mudar com a pes-
soa que sabe ouvir e mudar o funcionalis-
mo”, assegurou. O presidente do sindica-
to patronal, Luigi Nese, foi convidado a
fazer parte do debate e ressaltou a neces-
sidade de atrair empresas com impostos
mais baixos. “As empresas de Tl precisam
desse incentivo”, afirmou.

O evento foi aberto a comunidade e contou
com a presenca de empresarios do setor,
dirigentes sindicais, diretores do Sindpd e
representantes de companhias municipais
como a Prodam, SPtrans, SPturise CET. m

CSP passa a se chamar Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB)

Assembleia de aprovacao do novo nome foi realizada na sede do Sindpd

Central Sindical de Profissionais (CSP) passou

por reestruturagdo e agora se chama Central

dos Sindicatos Brasileiros (CSB). Os repre-
sentantes das entidades filiadas a central aprovaram
a alteragdo em Assembleia Geral Extraordindria, re-
alizada no dia 27 de setembro, na sede do Sindpd.
A mudanga foi necesséria para se distinguir de outra
central sindical que ostenta a mesma sigla CSP e tam-
bém para reforcar a importancia do fortalecimento dos
sindicatos. Desde o inicio da reestruturacdo da central,
os representantes da CSB se empenham em oferecer
uma alternativa para o movimento sindical brasileiro.
Uma opg¢do apartiddria que tenha os sindicatos e os in-
teresses dos trabalhadores como prioridade.
“Queremos sindicatos fortes. Esta é uma central na

honrado em fazer parte
de uma central com
representatividade.
Essa nova sigla compée

todos os sindicatos e
trabalhadores do pais”

Jodo Antonio Nunes, vice-presidente
do Sindpd

conceitos e principios.
Temos um nome forte
que determina o que
somos”’

Alvaro Egea, do Sindicato do Vestudrio
de Guarulhos e Secretario Geral da CSB

setores da imprensa.

qual os sindicatos tém voto e tém presenca. Os sindicatos
devem ser protagonistas, afinal de contas sdo eles que
formam as federag6es, as confederagbes e as centrais.
Essa alteragdo é para consolidar o que estamos fazendo
nesses ultimos 10 meses”, afirmou o presidente do Sin-
dpd e da CSB, Antonio Neto.

Além do novo nome, os participantes aprovaram a re-
forma estatutdria - que aproveita o que ha de melhor
do antigo estatuto da entidade e contempla a nova rea-
lidade da CSB — e uma mog¢éao de apoio ao ex-presidente
Luis Indcio Lula da Silva, que vem sendo agredido por

A CSB tem registrado até o momento 313 entidades sindi-
cais filiadas e outras 34 em processo de valida¢do. Ao todo,
estdo cadastradas 20 federagbes. m

moderno. O nome é
bonito e uma novidade
no pais. Vamos a luta para
buscar mais filiagoes”

José Avelino Pereira, o Chinelo, do
Sindicato dos Metaltrgicos de Itatiba

sdo os sindicatos”

Luiz Sergio da Rosa Lopes, 1° vice-

presidente da entidade

CSB amplia o universo
de representacdo e

reafirma que a base de
composicao da central

Representantes das entidades filiadas aprovam mudanga de nome

agrega muito valor. Tem
muita forca para lutarmos
por nossas causas”’

Juvenal Pedro Cim, do Sindicato em
Entidades Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social, de Orientacdo e
Formagdo Profissional do Parana

Www.Sindpd.org.brl 3



Especial

Drauzio Varella é destaque
no 13° Seminario de CIPAs

Representantes de mais de 100 empresas participam do evento organizado pelo Sindpd

SEMINARIO
DE CIPAs DO
sindpd

om o objetivo de proporcio-

nar melhor qualidade de vida

para os trabalhadores de Tl e
aumentar a interatividade entre o sindi-
cato e os cipeiros, o Sindpd realizou, no
dia 20 de setembro, o 13° Seminario de
CIPAs (ComissGes Internas de Preven-
cdo a Acidentes). Cerca de 300 repre-
sentantes de mais de 100 empresas do
estado de Sdo Paulo participaram do
encontro promovido no Novotel S3ao
Paulo Jaragua.
O evento contou com as palestras “Pre-
veng¢ao e Promocgdo da Saude na Em-
presa”, com a médica Glene Rodrigues,
“Assédio Moral”, com o psicélogo Ar-
thur Lobato e “Estresse e Qualidade de
Vida”, com o médico Drauzio Varella.
A mesa de abertura foi composta por
representantes do Sindpd e pelo supe-
rintendente regional do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), José Ro-
berto Melo.
A qualidade de vida no trabalho é um

'
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Drauzio Varela ministra palestra sobre Estresse e Qualidade de Vida

dos novos desafios da vida contempo-
ranea. As companhias vivem em um am-
biente competitivo e, cada vez mais, é
exigida dos trabalhadores a capacidade
de suportar cobrangas e viver constan-
temente sob pressdo. “O seminario tem

um importante papel, pois visa receber
sugestbes e melhorar nossa atuagao,
focados sempre no bem-estar da ca-
tegoria. Cuidar da saldde e seguranga
do trabalhador é de suma importancia
para assegurar maior satisfacdo na vida
familiar e pessoal”, destaca o secretario
de Saude e Seguranca do Trabalho do
Sindpd, Antonio Randolfo das Neves.

“Cuidar da satde e seguranc¢a
do trabalhador é de suma
importdncia para assegurar
maior satisfacdo na vida
familiar e pessoal”

Para o presidente do Sindpd, Antonio
Neto, o semindrio, além de proporcio-
nar a interagdo dos dirigentes sindicais
com representantes da area da saude,
também conclui um periodo de grandes
conquistas. “Este semindrio encerra o ci-
clo desta gestdo. Tivemos vitdrias impor-
tantes e para os préximos quatro anos
queremos avancar ainda mais. O Sindpd
se preocupa com a satde do trabalhador
de TI. Nossa categoria tem doengas es-

pecificas, por isso, estamos atentos para
combater as particularidades que cau-
sam problemas no setor”, frisa.
Segundo o superintendente do MTE, a
iniciativa é muito importante para infor-
mar os trabalhadores e criar um espago
para que eles também tragam suas ex-
periéncias. “Este evento é extremamen-
te relevante sob a dtica do ministério e
da sociedade civil. Nao podemos conti-
nuar convivendo com praticas que nao
beneficiem o trabalhador. O MTE tem
uma série de agdes que contemplam a
visdo do meio ambiente e da saude do
profissional e o Sindpd é nosso parcei-
ro. Queremos empresas saudaveis e tra-
balhadores saudaveis”, ressalta Melo.
Os cipeiros presentes participaram ativa-
mente fazendo perguntas aos palestran-
tes e trazendo casos e experiéncias do
dia a dia. “As empresas precisam se pre-
ocupar em oferecer condi¢des de traba-
Iho que ndo prejudiquem o bem-estar de
seus empregados”, comenta Fabia Tava-
res de S, funcionaria da Prodesp. “O se-
minario € o nosso canal de aproximagao
com o sindicato. E um momento em que
podemos expor nossas necessidades”,
diz Sabrina Leandro da T-Systems. =

Drauzio Varella

Numa palestra descontraida, o médico falou sobre o
estresse e como ele estd relacionado as doencas da so-
ciedade atual. Drauzio surpreendeu a plateia citando
as principais epidemias existentes no Brasil: a hiperten-
sdo, que atinge metade dos brasileiros com mais de 50
anos, e o diabetes, que acomete 12% da populacdo.
Drauzio relatou que o estresse foi uma importante
ferramenta dos humanos para escapar de preda-
dores durante a evoluc¢do de nossa espécie, porém,
na vida contemporanea o estresse acaba sendo um
problema. “Hoje, com a vida sedentdria, a falta de
tempo e o estresse junto ao computador, o celular
e a necessidade de estar sempre trabalhando, criou-
-se um mundo de loucos”.

Para o médico, o corpo humano foi feito para ficar em
movimento e a principal medida de combate ao es-
tresse é a prética constante de exercicios. “O exercicio
fisico é antiestressante, tranquilizante e protege con-
tra todos os males do homem moderno: cancer, obe-
sidade, doencas reumatoldgicas e degenerativas”.

O Sindpd estd avaliando medidas de incentivo aos
exercicios fisicos e a pratica de esportes para apre-
sentar na negociacdo da Convencao Coletiva com os
empresérios. E fundamental que as empresas aju-
dem na prevencao da sauide da categoria.

I
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A médica especialista em satide da mulher reali-
zou a palestra “Prevencdo e Promocdo da Saude
dentro da Empresa”. Em sua participa¢ao, Rodri-
gues pontuou temas importantes para melhorar a
qualidade de vida no ambiente de trabalho e tam-
bém fora dele.

Assuntos relacionados a prevengdo e os cuidados
com HPV, Aids e Doencas Sexualmente Transmissi-
veis (DST) foram abordados e debatidos com os par-
ticipantes. Além disso, Glene falou sobre sexualida-
de, maneiras de investir no relacionamento e como
tudo isso pode interferir na vida profissional.

“Uma pessoa que esta bem emocionalmente, afe-
tivamente e fisicamente é um profissional que tra-
balha melhor e com mais satisfacdo. Precisamos
planejar melhor o tempo que vamos investir em
cada atividade, visando equilibrio e qualidade de
vida”, ressalta Glene.

O sindicato disponibiliza em sua sede um ambulato-
rio para atender os associados, as associadas e seus
dependentes. A entidade promove campanhas edu-
cativas nas empresas e fornece material informativo
para prevenir doencas. Parcerias com laboratdrios
permitem a disponibilizacdo da vacina contra o HPV
num prego mais acessivel.

Cipeiros recebem pen drive
com material informativo

ste ano o Sindpd inovou. Em respeito ao
meio ambiente, o sindicato evitou a impres-
sdao em papel do contelido do seminario e

apostou em novas midias. Os participantes recebe-
ram todo o material em um pen drive. A iniciativa
permite aos cipeiros a consulta rapida e prética das

informagoes relativas a salde.

O pendrive contém os tdpicos das palestras
do 13° Semindrio, a legislacdo que en-
volve a CIPA, um banco de docu-
mentos e também os principais
direitos conquistados pelo Sin-
dpd. Apds o evento, o mesmo
conteudo do pen drive foi
disponibilizado no site do
sindicato. Os participantes
também receberam uma
bolsa, um caderno de capa

dura e uma caneta. m

cindpd

Glene Rodrigues thur Lobato
b _ _

O psicdlogo detalhou todo o processo de assédio
moral. Como ele ocorre; a forma de identifica-lo e
de combaté-lo; as consequéncias para quem sofre o
assédio, para o ambiente de trabalho e a empresa.
Lobato delineou as modalidades de assédio e como
elas podem interferir na satide do trabalhador. Citou
relatos de vitimas e as questdes juridicas que envol-
vem esses casos. O psicélogo também falou sobre a
importancia da CIPA dentro das empresas para com-
bater essa pratica.

“0O assédio moral é o processo de praticas perver-
sas, autoritdrias, que fazem o trabalhador adoecer.
O medo do desemprego faz as pessoas aceitarem
muitas humilhag6es. Os cipeiros precisam ajudar a
identificar o problema, que muitas vezes nao é fisico
e sim psicoldgico”, relata Lobato.

O Sindpd abriu em seu site um canal direto com a
Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalho para
que trabalhadores e cipeiros reportem casos de
assédio ou enviem sugestées. O sindicato man-
tém atendimento juridico gratuito aos associados.
“E fundamental que os sindicatos lutem pela pre-
servacdo da saude do trabalhador e promovam
campanhas de prevencdo contra o assédio mo-
ral”’, finaliza Lobato.

ndra que serve

0 instrumentos fundamentais para
e os trabalhadores se machuquem
a realizacdo de suas atividades. No
onais de Tl, que possuem uma rotina
nputadores, programacdo de cddi-

ao de problemas, o papel desses
etriz diferente. A possibilidade
a categoria € baixa, mas,
e o ritmo de trabalho
desenvolvem doencas
itivo, Tendinite e Distur-
do ao Trabalho (DORT),

el de estresse.
odicamente as situagoes de
biente de trabalho. Cabe a

2 50 funcionarios devem formar CIPA. Os
entos que possuem quantidade inferior a
0 de empregados devem designar um res-

|
¢ao de acidentes e seguranca no trabalho. = .. .
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Conquistas

-——

Mais de 6 mil trabalhadores da Fidelity
participam de assembleias e aprovam PLR e VR

Sindpd organizou uma verdadeira forca-tarefa para ouvir todos os trabalhadores

Sindpd realizou um ciclo de assembleias com os trabalhadores da Fidelity. Duran-

te quatro dias, os dirigentes do sindicato mobilizaram mais de 6 mil funcionarios da

empresa para participarem das assembleias de andlise da proposta do plano de Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e do tiquete-refeicdo. Os diretores passaram pelas
unidades da Fidelity situadas em Jundiai, Itu, Barueri e S3o Paulo - Praga da Republica e Cenesp.
Os acordos foram colocados em votacdo e aprovados por maioria absoluta.
Para o vice-presidente do Sindpd, Jodo Antonio Nunes, a mobilizacdo realizada na Fidelity
foi uma grande vitdria. “Além de instituirmos o conceito de PLR na empresa, alcangamos
um alto grau de mobilizacdo da categoria, fato importante para avancarmos cada vez mais
nas conquistas dos trabalhadores”, frisa.
O plano de PLR traca metas fundamentadas no faturamento e no absenteismo. A apuracdo
dos resultados sera de setembro até dezembro. Uma vez que os objetivos sejam alcancados,
o valor serd depositado em parcela Unica, em marco de 2013. Além disso, os funcionarios tam-
bém aprovaram o reajuste no valor do tiquete-refeicdo (o retroativo a julho ja foi pago), da
escala de trabalho e do sistema de marcacdo de ponto.
Segundo o secretdrio geral do sindicato, José Gustavo Oliveira Netto, a aprovacdo do acordo
de PLR coroou uma longa etapa de mobilizacdo e negociacado, estabelecendo um novo pata-
mar na organizac¢do do Sindpd. “Aimplementacdo da PLR para o conjunto da categoria é uma
das nossas principais vitdrias. Nossa missdo agora é consolida-la, ampliando cada vez mais os
beneficios para os profissionais de TI”, disse. =

Conquistas da PLR lEUNC Ol LCL:

A C&M Software, que possui quadro de 67 funcionarios, A empresa Certisign Certificadora Digital entrou em con-

_ entrou em contato com o Sindpd para a formulagdo de tato com o Sindpd para renovar o plano de PLR. A reno-
Pela primeira a empresa Vtex assinou plano PLR com o acordo. As metas do plano estdo fundamentadas no de- vagao, d(? acordo teve avangos nas metas: que estao mais

. o . ~ acessiveis para serem batidas, e também nos ganhos,

e[l ©5 EALEs [P FEEEMETo oo Bardity S5 que tiveram uma significativa melhora no valor. A data
baseados no faturamento da empresa e em avaliagdes in- para pagamento esté agendada para marco de 2013.
dividuais. Se atingidas as metas de faturamento, cada tra-
balhador ird receber um valor ja estipulado. Ja os objetivos
individuais serdo analisados por critérios internos e caso
sejam batidos, os funciondrios irdo receber um valor adicio-
nal. A data para pagamento serd dia 31 de marco de 2013.

sempenho por departamento e também corporativo. Se
alcangadas, o valor serd pago em 30 de setembro de 2013.

- [ . ' - [ =
-
A Fulano Marketing também selou acordo de PLR para seus
funcionarios. O acordo serd pago, em uma Unica parcela, no
més de setembro deste ano. Esta € a primeira vez que a em-
presa fecha acordo com o Sindpd e ja estdo sendo estudadas
as metas de renovacdo do beneficio para o préximo ano.

DICLC Assembleia de PLR na empresa Consinco

Os trabalhadores da Tripletech aprovaram o plano suge-
rido pela empresa e discutido com o Sindpd. Durante a
reunido, a companhia apresentou os critérios e indicado-
res para validacdo da PLR e as metas que devem ser atin-
gidas. Se os objetivos forem alcancados, o beneficio serd
pago no dia 20 de abril de 2013.

As empresas Agrometrika, GRV e Biffi & Fava se-
laram acordos de PLR. O destaque destas nego-
ciagbes é que todas as empresas ndao possuem a
quantidade minima de 50 empregados, que a CCT
estipula como obrigatdria para formula¢do do
plano. A data para a disponibilizacdo do beneficio
das empresas Agrometrika e GRV serd no dia 15
de dezembro deste ano. Ja a Biffi & Fava fara o
pagamento no dia 15 de fevereiro de 2013.

Também pela primeira vez, a empresa Consinco
fechou acordo de PLR. Os estudos do plano fo-
ram elaborados por uma empresa de consultoria
com a participacao dos diretores da empresa e a
comissdo de negociagdo, composta por gestores
de diversos departamentos. O plano foi aprovado

A

O Sindpd renovou acordo de PLR com a EAS Informatica.
A proposta foi elaborada pelos trabalhadores e a empresa
aceitou todas as alteragdes solicitadas. O acordo traga me-
tas fundamentadas no desempenho individual dos trabalha-

pelos trabalhadores e o pagamento serd feito no

Setembro 2012

gindpd

balhadores nas assembleias em dezembro.

Seminario de Pauta para Campanha
Salarial 2013 acontece em outubro

Sindpd realiza nos dias 24, 25 e 26 de outubro, no Novotel Sdo Paulo Jaragud, o Semindrio de Pauta. O
objetivo do evento é elaborar os principais pontos da pauta e colher elementos para debater com os tra-

Todos os trabalhadores de Tl do estado de So Paulo estdo convidados a enviar sugestoes por meio do e-mail cam-
panhasalarial2013@sindpd.org.br. Participe ativamente deste importante momento da categoria.

As propostas serdao debatidas e submetidas a aprovagdo em assembleias, realizadas nas cidades em que o Sindpd tem regio-
nais e também na sede. Em seguida, a pauta aprovada sera encaminhada para o sindicato patronal, dando inicio, assim, ao
processo de negociagao. Este é o primeiro passo para a formatagao da Convencao Coletiva de Trabalho 2013.

[@ Trabalhador de TI: Participe, mande sua sugestdo para o Sindpd

Sindpd participa de Feira
de Emprego em Araraquara

Trabalhadores foram orientados sobre direitos da Convencao Coletiva

Sindpd participou, nos dias 30 e 31 de agosto,

da 1° Feira do Emprego, Trabalho e Desenvolvi-

mento Profissional de Araraquara. O evento,
organizado pela prefeitura da cidade em parceria com o
sindicato, teve como objetivo oferecer uma série de ser-
vicos para estimular a criagdo e obtengdo de empregos.
Durante os dois dias de feira, estagidrios de diversas em-
presas da base passaram pelo local e puderam ser orien-
tados sobre os direitos contidos na Convengao Coletiva
de Trabalho e também sobre as conquistas histdricas do
sindicato. “O Sindpd teve uma importante participacdo
na feira informando os trabalhadores sobre seus direitos.
Recebemos curriculos de pessoas interessadas em traba-
Ihar no setor de Tl e vamos encaminhar para as empresas
da base do sindicato”, relata o diretor da regional de Ara-
raquara, Daniel Henrique Forini. m

”

Evento ofereceu servicos para estimular a obtencdo de empregos

Igreja Quadrangular e Sindpd
promovem Festa das Nacoes

ais uma parceria entre o Sindpd e a Igreja Qua-

drangular possibilitou a realizacdo da “Festa

das Nac¢bes”, na Praca Olavo Bilac. Em sua se-
gunda edicdo, o evento teve a participacdo de aproxima-
damente, 2.500 pessoas durante os trés dias - 14, 15 e 16
de setembro - de comemoracdo.
Para a pastora da igreja Quadrangular, Ester Pires Ferreira
Brancia, a organiza¢do da festa chegou a surpreender o
publico. “A cada ano estamos nos superando. Desta vez
tivemos inovagdes envolvendo dancgas e folclore. Todos

Na midia

A imprensa noticiou os principais eventos que in-
terferiram no dia a dia da categoria de Tl, sempre
ouvindo o representante dos trabalhadores, o Sin-
dpd. Os assuntos que tiveram destaque foram: o
debate com o candidato a Prefeitura de Sdao Paulo,
Celso Russomanno, o 13° Semindrio de CIPAs, a ro-
tatividade do setor e a reforma trabalhista.

O porta-voz do Sindpd, presidente Antonio Neto,
concedeu entrevistas para as midias especializa-
das em Tl como Info Exame, Computer World, IT
Web e DCI - e jornais de grande porte como Folha

adoraram’, celebra.

A comemoracdo contou com barracas servindo comidas
tipicas do Brasil e de outros paises como Argentina, Ja-
pao, Itdlia, Espanha, China, México, Grécia, Suica, Portugal
e Bolivia. Além disso, brinquedos e fliperamas estavam a
disposicao para o publico infantil. “Nos sentimos honrados
em apoiar um evento como este, que une a comunidade
de nosso bairro. E de extrema importancia que as entida-
des sindicais compartilhem iniciativas como a Festa das Na-
¢bes”, frisa o presidente do Sindpd, Antonio Neto. m

Trabalhador + Satide

Saiba mais sobre o HPV e
o cancer de colo de utero

O cdncer de colo de ttero é uma das doencas que
mais afligem as brasileiras e estd na segunda posicdo
do ranking de incidéncia do Instituto Nacional do
Cancer. O papiloma virus humano (HPV) é o causador
de 90% dos casos desta enfermidade. Existem mais
de 200 tipos de HPV, que podem provocar lesdes de
pele ou nas mucosas, no entanto, apenas os tipos
HPV-16 e HPV-18 apresentam maior risco de evolug¢do
para o cdncer.

A principal forma de diagnosticar as lesées do HPV
em mulheres é o exame de Papanicolau. Uma vez
identificado o problema, o tratamento pode ser
feito por meio de medicamentos, com laser ou por
cirurgia. A vacina contra o virus jd existe e sua utiliza-
¢do reduz consideravelmente o nimero de pacientes
com cancer de colo de utero. No Brasil, a vacina estd
disponivel desde 2008.

O Sindpd desenvolveu a Campanha de Prevencdo
do Céancer de Colo do Utero com o intuito de infor-
mar e vacinar as trabalhadoras da categoria - cerca
de 40 mil mulheres. O sindicato
oferece palestras, realizadas
por médicos especializa-
dos, que podem ser requi-
sitadas de forma gratuita
pelas empresas do setor.
Além disso, existem parce-
ria com uma empresa far-
macéutica que permite o
abatimento de até 50%
no preco da vacina.

O sindicato mantém
um ambulatdrio onde
ginecologistas  ficam
de plantdo todas as ter-
¢as e quintas. Exames
de colo de utero, como
0 Papanicolau e a colposco-
pia, sdo realizados de forma
gratuita para os associados. A
doutora Glene Rodrigues, plan-
tonista da entidade, explica
que a informacgdo e a prevencao
sdo as maiores armds contra o
contdgio do HPV.

| Reforma trabalhista ndo entusiusna =

d'ores. O valor acertado serd pago em uma Unica parcela no dia 15 de outubro de 2013. de S. Paulo e O Estado de S. Paulo. 1 [ ]
dia 11 de margo de 2013. "
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Beneficios
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“0 lugar é muito gostoso,super tranquilo e
com uma vista espetacular’,destaca sodcio

Associado Gilson Ricardo, sorteado na Promocao Férias Garantidas com o Sindpd, conta detalhes da viagem

O

tidas com o Sindpd, viajou com a esposa e um casal de
amigos para a praia de Portinho em Ilhabela - localizada
a209km de Sdo Paulo. O associado ficou hospedado na
Casa Amarela, que acomoda até 4 pessoas e tem estru-
tura com TV, microondas, geladeira, fogdo e churras-
queira. “O lugar é muito gostoso, super tranquilo e com
uma vista espetacular. Gostei muito da casa onde fica-

Gilson Ricardo e sua esposa na praia de Portinho em llhabela |

analista de sistemas da empresa Sonda Proc-
work, Gilson Ricardo Rondina Lulho, sorteado
no més de agosto na Promocgao Férias Garan-

Segunda fase do XX
Campeonato de Futsal
termina com 219 gols

CAMPEONATO
DE FUTSAL

XX

ANOS

sindpd

16 equipes
continuam na
disputa competindo
por uma vaga para
as oitavas de final

segunda fase do XX
Campeonato de Fut-
sal do Sindpd - que

teve inicio no dia 18 de agosto
e encerramento no dia 1 de
setembro - contabilizou 219
gols em 34 partidas. O torneio
ja estd na metade e 16 equipes
continuam na disputa por uma
das vagas nas oitavas de final.
Os destaques das ultimas ro-
dadas ficaram por conta da Ti-
vit e Sonda IT “A”, que vence-
ram todos os jogos dos quais
participaram. A terceira etapa
do torneio comecou no dia 15
de setembro. Esta é a pendilti-
ma fase do campeonato, que
ainda terd as quartas de final,
semifinal e final.

mos hospedados. O atendimento foi excelente. J& conhe-
cia algumas praias de Ilhabela e aproveitei a viagem para
conhecer outras que ainda ndo tinha visitado”, destaca.
Outro associado que também arrumou as malas foi o ana-
lista de sistemas da empresa Luvan Restaurante, Bruno
de Souza. O destino foi Ubatuba, no Condominio Pamela,
localizado na Praia do Lazaro, a 234km de S&o Paulo. O sé-
cio viajou com mais 4 amigos para curtir o final de semana
com muita areia, sol e mar. “O tempo estava 6timo e fez
sol todos os dias. O hotel é muito bom, o apartamento é
confortavel e o melhor é que fica préximo a praia. Adorei
a viagem e quero repetir assim que possivel”, ressalta. O
condominio onde Bruno ficou hospedado possui piscina,
churrasqueira e saldo de jogos.

A promocdo continua premiando os associados para
passarem um final de semana de graca nas mais belas
praias do litoral paulista. O 4° sorteio, realizado no dia 3
de setembro, contemplou mais sete associados. Cada um
dos vencedores ja tem o destino definido: Fabio Teixeira
Lobato (funciondrio da empresa Softbox) e Jodo da Silva
Santo (Spread) irdo para Palba; Priscila Milléo de Oliveira
Santos (Vinhasoft), Juliana Paiva Moran Kovacs (Conect-
com) e Marisete do Rosario Santos (NCR Brasil) véo para

Associado Bruno de Souza e amigos na praia do Ldzaro em Ubatuba

Ubatuba; Felix Roberto Pereira Cabra (Cleartech) e Fa-
bio Augusto da Silva (Atos) para Praia Grande.

O setor de beneficios do sindicato sempre entra em
contato com os premiados para marcar a viagem. Este
foi o pentltimo sorteio da promocao. Para participar do
préximo, basta atualizar seu cadastro de filiado no site
com uma foto 3x4 adequada para documento.

Atracles inéditas e o sorteio de diversos prémios para vocé!
Aguarde mais informacbes!
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FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS
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