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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAQ, DE INFORMATICA E
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTAGCAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE
SAO PAULO,

Aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de 2018, instalada as 10h00
em segunda convocacgao, para consolidacdo das Atas de Assembléias
Setoriais realizadas em Aragatuba, Marilia, Assis, Jundiai, S0 Jose do Rio
Preto, Araraguara, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Sorocaba, Santes, Franca, S3o José dos Campos e Sao Paule, conforme
edital publicade no jormal Folha de S3c Paulo, em edicho de 18 de
novembro de 2019, para discussdo e votagio da seguinte Ordem do Dia: 1)
leitura & aprovagido da Ata da Assembleia anterior; 2) apresentagao,
discussdo e votagao das condigbes que devem constar na Convengéo
Coletiva de Trabalho para vigorar a partir de 01 de janeiro de 2020; 3)
apresentagdo, discussfo e votagdo sobre as fontes de sustentagéo
financeira do Sindicato, a partir de 1° de janeiro de 2020, com a definigao da
natureza de cada contribuicdo, a estipulagao de valores, percentuais, formas
de incidéncia e do recolhimento e repasse ao Sindicato, abrangendo todos
os trabalhadores integrantes da categoria representada; 4) apresentagéo,
discussdo e votagdo de eventual oposigdo ao desconto da Contribuigao
Assistencial, bem como dos efeitos decorrentes da referida oposicao; 5)
apresentacdo, discusséo, deliberagio e autorizagao a diretoria do Sindicato
para promover conciliagio, mediagdo ou arbitragem caso malogrem as
negociacies coletivas diretas com o Sindicato Patronal, 6) discussao,
deliberagéo e autorizagio & diretoria do Sindicato para firmar convengao
coletiva, acordos coletivos, deflagrar greve geral ou parcial e suscitar
dizsidio coletive. Na consolidacédo dos trabalhos setoriais foram apurados os
seguintes resultados de votagdo para os diversos itens da Ordem do Dia:
ltem 1 da Ordem do Dia: A proposta de dispensa da leitura da Ata da
Assembléia anterior foi aprovada por unanimidade, em todas as
Assembléias setoriais realizadas. Item 2 da Ordem do Dia: Foi aprovada ‘in
totum®, por unanimidade, em todas as assembleias setonais, a proposta de
Pauta apresentada pela diretoria do SINDPD, para a CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO que devera vigorar a partir de 1° de janeirc de
2020 até 31 de dezembro de 2021, gque consta do gue segue: manutengao
das seguintes clausulas existentes no ACORDAO 2019, NA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: Clausula 02%
ABRANGENCIA: Clausula D6%- ATRASO NO PAGAMENTO DE SA [
Clausula 07> REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM: Clausula ‘98% |\ =~
VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS; Clausula 09°- DEMONSTRATIVO //
)
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11%. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO; Clausula 12® - HORA
EXTRACRDINARIA; Clausula 13%- HORAS MNOTURNAS: Clausula 14%-
ADICIONAL DE SOBREAVISO; Clausula 15 MEDIA DE HORAS
EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES; Clausula 18%- ASSISTENCIA MEDICA;
Clausula 19%- AUXILIO CRECHE, Clausula 20°- SEGURO COLETIVO POR
MORTE QU INVALIDEZ; Clausula 21°- COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO; Clausula 22%- FILHOS EXCEPCIONAIS; Clausula 23%-
ABOND POR APOSENTADORIA; Clausula 24 CONTRATO DE
EXPERIENCIA; Clausula 25% AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Clausula
265 AVISO PREVIO: Clausula 279 HOMOLOGACOES; Clausula 28%
TELETRABALHO; Clausula 29°- DEVOLUCAO DA CTPS; Clausula 30%-
EQUIDADE DE GENERO E RACA; Clausula 31%- GARANTIA DE
EMPREGO A GESTANTE QU ADOTANTE; Clausula 32*- GARANTIA DE
EMPREGO AQ FUTURO PAIl; Clausula 33% GARANTIA AD EMP. EM
IDADE DE PREST.DE SERV. MILITAR; Clausula 34%- GARANTIA DE
EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA; Clausula 35% GARANTIA AOQ
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA, Clausula 36% VIAGENS A
SERVICO; Clausula 37%- PRESTACAC DE SERVICOS; Clausula 38°-
JORNADA DE TRABALHO: Clausula 39% COMPENSACAC DE FALTAS E
ATRASOS: Clausula 41%- AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR,
Clausula 42°- SAIDAS ANT. EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E
VESTIBULAR: Clausula 43%- LOCAL PARA AMAMENTACAQ, Clausula 443-
FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS; Clausula 45°- GRUPO DE
ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS; Clausula 46°- ATESTADOS
MEDICOS: Clausula 47 POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS; Clausula 48°-
SEMANA DA SAUDE DA MULHER; Clausula 43° COMUNICACOES DE
ACIDENTE DE TRABALHO:; Clausula 50° NORMA TECNICA SOBRE LER
DORT: Clausula 51% NR-7 MEDICO COORDENADOR; Clausula 52°-
TRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS; Clausula
53%. INCENTIVO A SINDICALIZACAO; Clausula 54% GARANTIA DE
ACESSO AQ DIRIGENTE SINDICAL; Clausula 55° DELEGADO SINDICAL;
Clausula 56°- LIBERACAQ DE DIRETORES; Clausula 57%- ESTABILIDADE
PARA DIRIGENTES SINDICAIS; Clausula 58% MENSALIDADES
SINDICAIS: Clausula 585 CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL: Clausula 61* MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS: Clausula 62°- PARTICIPACAO EM CURSOS 0OU
ENCONTROS SINDICAIS; Clausula 63% COMUNICACOES DO SINDPD;
Clausula B4%- NEGOCIACAC COMPLEMENTAR; Clausula 65°%
REABERTURA DE NEGOCIACOES; Clausula 66° FORMA DE SOLUCAD
DE CONFLITOS: Clausula 67 ACGAO DE CUMPRIMENTO; Clausula 68
NORMAS CONSTITUCIONAIS: Clausula 69 CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS ACORDADAS,; Clausula 70°- SENAS E COOPERATIVA DE
CREDITO: Clausula 71%- FUSAQ/INCORPACAD DE EMPRESAS, Clausula
725 GARANTIAS GERAIS; Clausula 73% PREENCHIMENTO DE F :
PARA PREVIDENCIA SOCIAL;, Clausula 74 GRUPO DE EST s
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; Clausula 75%  ASSISTENCIA
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FINANCEIRA E DE SERVICOS; Clausula 76 PROTECAO PARA A
TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE, ALTERACAD NAS
SEGUINTES CLAUSULAS DO ACORDAO 2019, NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: CLAUSULA 1% - VIGENCIA E
DATA-BASE; CLAUSULA 3° - SALARIOS NORMATIVOS; CLAUSULA 48 -
REAJUSTE SALARIAL, CLAUSULA 5° - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO

DOS SALARIOS; CLAUSULA 16" - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS; CLAUSULA 17* - AUXILIO REFEICAQ E/OU AUXILIO
ALIMENTACAD: CLAUSULA 40" — AUSENCIAS LEGAIS; CLAUSULA 80" -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E". DACLT e

TCAC — n® §3/2000 — MPT/SINDPD; EXCLUSAO DA CLAUSULA 82° -
CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL, DO ACORDAO 2019, MNA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021. Item 3 da Ordem do

Dia: Aprovada "in fotum”, por maicria absoluta, em todas as Assembleias
setoriais realizadas, a proposta sobre as fontes de sustentacio financeira do
Sindicato, a partir de 1° de janeiro de 2020, com a definicdo da natureza de

cada coniribuicdo, a estipulagdo de valores, percentuals, formas de
incidéncia e do recolhimento e repasse ao Sindicato, abrangendo todos os
trabalhadores integrantes da categoria representada, a partir de 1° de
janeiro de 2019, nos seguintes termos: 1) Mensalidade Sindical: no valor

de RE 15,00 (gquinze reais), descontado pelas empresas, dos empregados
associados ao SINDPD, guando por eles autorizados, 2) Contribuicdio
assistencial: As empresas descontario de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, sindicalizados

ou n&o, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 {cinquenta reais), a

partir de janeiro de 2020. 3) Contribuicdo Sindical, as empresas
descontar8o de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, no més de

marco de 2020, a importdncia comespondente a8 1(um) dia de
saldrio/remuneragdo, de que trata a Consolidagio das Leis do Trabalho,

artigo 578 e subsequentes; 4) Contribuigac Negocial - PLR: a Empresa
descontara o percentual de 6% (seis por cento), limitado a R$ 800,00
(seiscentos reais) scbre o montante tota! individual do valor da PLR -
participacdo nos lucros ou resultados, de cada empregado;, tem 4 da
Ordem do Dia: Aprovada por unanimidade em todas as assembleias
setoniais, o direito de oposigao, pelos ndo socios do Sindpd, ao desconto da
Contribuicdo Assistencial bem como dos efeitos decorrentes da refenda
oposicio nos seguintes termos: 1) Fica assegurado o prazo de 10 (dez)

dias, do dia 06 _de janeiro de EUEM%. de
Segunda a Sabado da 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS )
DO SINDPD oporem-se ac desconto & em razdo deste ato renunciar aos -
direitos conguistados em negociagdes coletivas de trabalho pelo SINDPD, 4%
através de manifestagdo escrita e individualizada a ser apresentada v
pessoalmente nos seguintes enderegos: Paulo e regidp- Rua \
Comendador Roberto Ugolini, 152, Mooca — Sao Paulo - SP; Aragatuba g&° |
regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 84, Edificio Campog’
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Centro, Aragatuba, SP, Araraquara e reqifio: Rua Padre Duarte, 151, sala

o7, Edificio America, Araraquara, SP; Bauru e regifo: - Avenida Getdlio
Vargas, 21-51 - Cj21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido:
Rua Regente Feijo, 47 - Centro, Campinas, SP; Jundiai e regifo: Av.
Jundiai, 549, Anhangabal, Jundiai, SP; Presidente Prudente e regido: Av.
Coronel José Soares Marcondes, 983, Sala 82, 8° andar, Bosgue,
Presidente Prudente, SP; Ribeirio Preto e regifio: Rua Candido Portinari,
75, Jd. América, Ribeirdo Preto, 5P; Santos e regifio: Av. Ana Costa, 78, gj.
B2, Vila Mathias, Santos, SP;, S3o José dos Campos e regido: Rua
Euclides Miragaia, 433 — 11° andar, sala 1.101, Centro — Sa&0 José dos
Campos, SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq.
Industrial, 530 José do Rio Preto, SP & Sorocaba e regido: Rua Sete de
Setembro, 287 - sala 92 - Centro — Sorocaba, SP; 2) O prazo para
desfiliagdo ac SINDPD, visando o exercicic do direito a oposigio aos
descontos, encerra-se em 311272019, Item 5 da Ordem do Dia: aprovada
"in totum” por unanimidade, em todas as Assembleias Setonais realizadas,
autorizacdo a diretoria do Sindicato para promover conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem caso malogrem as negociagdes coletivas diretas com o Sindicato
Patronal. Item 6 da Ordem do Dia: aprovada "in totum" por unanimidade,
em itodas as Assembleias Setoriais realizadas, autorizagdo & diretoria do
Sindicato para firmar convengao coletiva, acordos colelivos, deflagrar greve
geral pu parcial & suscitar dissidio coletivo. Do resultado das Assembléias

Setoriais, foi lavrada a presente Ata, que vai assirada pelo pregiden Mgy
mesa, Sr. Antbnio Fernandes dos Santos Neto Ef%" . F AR q%@
@ por mim, José Gustavo Oliveira Netto, secretario —— v

S&o Paulo, 14 de dezembro de 2018,
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