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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVIGOS DE
COMPUTAGAQ, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPLU-
TACAOQ, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE 5A0
PAULO,

Aoz 1B digs do més de novembro da 2023, foi instalada s 19h00 em sequnda convo-
cacdo, a assembleia realizada de forma wirtual, cujo link sera disponibilizado no
WHATSAPP DO SINDPD (11- 3823-5600) e nos canais de comunicagioe do SINDPD
conforme edital publicado ne jormal Folha de S50 Paulo, paginas B8 e A20, edigdo de
07 de novembro de 2023, disponibilizado no site do SINDPD e em seus meios aletrd-
nicos de comunicacio, para discussio e votagdo da seguinte Ordem do Dia: 1) Apre-
sentacdo, discussio e votagao da pauta de reinvindicagdo da Convengdo Colativa de
Trabalho para vigorar a partir de 01 de janairo de 2024 e das fonles de sustentacao
financeira do Sindicaio com a definigén da nalureza de cada contribuicdo, a esfipula-
c@o de valores, percentuais, formas de incidéncia e recollimento, abrangendo fodos
os trabalhadores integrantes da categoria representada; 2) Apresentagao, discusséo e
votacio o direito de oposicio ao desconto da Contribuigio Assistencial conforme
TCAC 522000 a aditivo TCAC 31/2022 assinado em 8/11/2022 com o Ministério Pu-
plice do Trabalhe; 3) Discussio e votagio de autorizagio a direloria do Sindicato para
firmar convengic coletiva, com o Sindicato Patronal e para promover concillagio, me-
diacio ou arbitragem caso malogrem as negociacdes, bam coma, suscitar dissidio
coletive e deflagrar greve geral ou parcial. O Presidente Antonio Meto iniciou a assem-
bleia saudando a todos & dizenda sobre a imporincia da participagio de todos os
trabalhadores nesta assambleia de pauta para a campanha salarial gue se iniciara e o
egfarco que fol realizada pelo SINDPD para proporcionar a ampla participagao na as-
sembiela, O SINDPD resclveu novamente realiza-la de forma virtual. Mas alem do
edital publicads, @ SINDPD criou uma plataforma, o SINDPD 360, para que os traba-
lhadores pudessem enviar sugestdes para a construgdo pauta de reinvindicagio. Ao
todo, 1226 trabalhadores participaram enviando sugestdes que foram analisadas e
inseridas na pauta gue sera hoje volada. Para a mals ampla divulgagdo a dirgtoria em
canjunta com & eguipe de comunicagdo enviou através dos contatos disponjeilizados
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mais de 20 mil mensagens de WhatsApp, enviades 185.000 mensagens de 3MS, alem
dos acessos nas redes sociaks coma Instagram que teve o impulsionamento de 20588
cliques e 495.512 impressdes, X {twitter), site do SINDPD. Tude para dar a mais am-
pla divulgacao & calegaria associada ou ndo e corvida-la a participar da assambleia.
Explicou que as perguntas serdo realizadas via chat e que foram respondidas durante
a apresentacio da proposta. Avisou 3 fodos os presentes na assembleia virtual, gue
na sequéncia da apresentagBo a votagio se dana via sistema Z0HO, mesma forma e
mecanismos que estio sendo realizadas nas assembleias de votagdes dos Acordos
Coletivos de Trabalhe. O presidente explicou ainda que a votagdo sera realizada atra-
wés de 4 votos, ficando o link para votagdo aberto até s 17h00 do dia 17 de novemnbro
de 2023, com a pauta integral disponibilizada. Serd, portanto, a votagio realizada co-
mo segue: Voto 1. Aprove a Pauta de reivindicagde e o compartihamento de dados
para a CCT de 2024, conforme documento em anexo; Voto 2. Aprovo a entrega de
carta de opaosicio A conlribuicio assistencial, conforme TCAC 52/2000 e aditiva TCAC
31/2022, no periodo de 04 a 13 de janeiro de 2024 nos locals que serdo informados
alravés de netificacBo &s empresas; Veto 3. Aprove aulerizaglo para a Diretoria do
SINDPD firmar Convengdo Coletiva com o Sindicate Patronal @ para promover congifi-
acAo, mediacio ou arbitragem caso malogrem as negociagbes, bem como, suscitar
Dissldio Coletivo e deflagrar greve geral ou parcial & Voto 4. Nenhuma das opgles
acima, contemplande todos os itens do adital. Esclarecida todas as dividas, guanio a
forma de votagdo, deu-se infcio a explanagio guantos aos itens do edital. [tem 1 do
edital: Apds a apresentagio da proposta de pauta & esclarecidas lodas as dividas

encaminhadas pela categoria, fol aprovada integralmente por makoria absoluta a pro-
posta de Paula apresentada pela diretoria do SINDPD, para a CONVENGAD COLE-
TIVA DE TRABALHO que devera vigorar a parlir de 17 de janeiro de 2024 ate 31 de
derembre de 2024, conforme segue; CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da pre-
sente Convengio Coletiva de Trabalho no perlode de 01%de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 & a data-base da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA SE-
GLINDA — ABRANGENCIA. A presente Convengio Colefiva de Trabalhe abrangera
als) categoria(s) Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo
de computacdo, de informatica, de tecnologia da informagan, desenvolvimento de pro-

gramas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produ g licencia-
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dores de software, e-commerce & senvicos deinformatica em geral, Inclusive guanio as
emprasas abrangidas pela Lel n® B317/96, alterada pela Lai n® 9732/98, sejam elas pri-
vadas ou de economia mista, com abrang@ncia territorial em SP. CLAUSULA TERCEI-
RA - SALARIOS NORMATIVOS. Fica assegurado para os empregados abrangidos por
esta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, salario narmative que obedecerd aos
seguintes crtérios; aplicivel ao digitader: R$ 2.332 88 (dois mil, trezentos e lrinta @
dois reais e oltenta e oito centavos), jomada de 30 (frinta) horas semanals; aplicavel
aos empregados integrantes da menor fungioe efou atividade administrativa:RS 1.860,00
{um mil, oltocentos e sessenta reais), jormada de 40 (quarenta) horas semanais. apli-
céval aos empregados integrantes da menor fungdo efou atividade técnica de informa-
tica: R$ 2 5R5,02 (dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reals e dols centaves) jomada de
40 {guarenta) horas semanals. aplicivel aos empregados Integrantes da atividade tec-
nica de suporte de help desk: RS 2,585 02 (dois mil, quinhentos @ citenta e cinco reais &
dois centavos), jormada ded0 {guarenta) horas semanais. Esta atividade nao s con-
funde com teleatendimants administrative. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALA-
RIAL. Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAQ COLETI-
VA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2023, serdo reajustados pele indice
de 7,5% {sete virgula cinco porcento). Paragrafo 1° - Nao serao compensados os au-
mentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao
por antiguidade ou meracimento, transferéncia de cargo, de funcdo, de estabeleci-
mento ou localidade & de eguiparagio salarial determinada por sentenga transitaca am
julgado. Paragrafo 2° - Aos empregades admitidos a partir de janeiro de 2023, o reajus-

te de saldriopelo indice 7,5% (sete virgula cinco porcento), serd proporcional ao tempo
de servigo, abase de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a conter da admissaao, con-
siderando-sa méscompleto a fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias. O mesmo crite-
rio davera ser utilizadopelas Empresas que tenham se constituido, ou entrade em fun-
cianamento ou migrado de cutre enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2023
Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitide para a mesma
funcioreajuste igual. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTC DOS SA-
LARIOS. As Empresas poderdio pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta
por cento) dosalario neminal do empregado e efetuar o pagamento ate dia 20 (vinte)
de cada més. Pardgrafo unico - O complemento dos saldrios sera efetuado ata o 5° dia

Gtil do més subsequente. CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO LA
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RIO. Os salérios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamen-
to/Pagaments dos Saldrios" da presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO,
serfio acrescidos de comecia didria, calculada pela variagéo do [GPM, ou cutro indice
legal que vier a substitui-lo, do més trabathado, além de multa de 2% (dois porcento}
ao dia, limitada a 20% (vinte por centa), CLAUSLILA SETIMA - REEMBOLSO DE QUI-
LOMETRAGEM, Os Empregados que utilizarem velculo proprio, para o exercicio de
sua atividade profissional, serSo reembolsades no valor minimo de R¥ 1,50 (um real e
cinquenta centavas) par quildmetro rodade, O valor do reembolso compreende todas
as despesas do velculo. Pardgrafo 1" - O reembolso de combustivel poderd ser feito
mediante prestacdo de contasou cartdo com créditos pre-estabelecidos ou outros me-
canismos para custeio destas despesas, sempre respeitando o valor convencionado
na clausula. O reembolso acima mencionado ndo s& aplica 4s Empresas que pratl-
quem reembolsos de despesas com velculos mediante apresentacio de comprovan-
tes, Pardgrafo 2° - Este reembelso ndo se confundird com o vale transporte. Paragrafo
3¢ - As ampresas encaminharfie ao SINDPD capia da nerma que insfituiu o reembolso
de quilometragem. CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS. O
indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial®, da presente CONVENGAD COLE-
TIVA DE TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial. CLAUSULA
NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO. Havera formecimentie obrigatorio de
demonstrative de pagamento aos empregados, seja viaimpresso ou meio eletrinico,
com a discriminacic das Imporancias pagas e descontos efetuados, contendo a iden-
tificacdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a

emissda de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento guinzenal. Pa-
ragrafo dnico = O fornecimento do demonstrativo deve ser realizado no maxime ate o
5% dia (il do més, CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAOQ EVENTUAL. Em caso de
substituigdo eventual por um periode superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de
férias, o substituto recebera desde o primeire dia 2 somente enguanto perdurar asubs-
tituigio uma COMISSAD DE SUBSTITUICAD comespondente & diferenga entre o seu
salario e o do substituido. Pardgrafo 1° - Essa COMISSAD DE SUBSTITUIGAD nac se
integrard ac salario do substitute para nenhum fim e efelle. Parégrafo 2° - No caso de
substituicio por um periode igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa
afativard a promogao do substituto para a fungéo ocupada, excetoguando a substitui-
c&o for por motiva de Licenga Matemidade, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA | ADIAN-
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TAMENTD DO 13° SALARIO. As empresas abrangidas por esta COMVENCAD CO-
LETIVA DE TEABALHO pagario & primeira parcela do 13° (décimo lerceiro) salario
até 01 de julho de cada ano, sendo facultado a0 empregado ter a antacipagio da refa-
rida parcela, por ecasido de suas férias, desde que a requeiram 4 Empresa ate 30 (irin-
ta) dias antes do inlcio do goze. O empregadogue ndo desejar receber o adiantamanto
do 13° saldrio podera renunciar & presents Clausula por meio de comunicado no De-
partamento Pessoal de cada empresa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EX-
TRAORDINARIA. A remuneracao adiclonal por hora extracrdindria serd de 75% (se-
tenta e cinco por centa) do salario-hora, nos dias (tels, para as primeiras 2 (duas) ho-
ras apbe a jomada normal de trabatho, Se por motivo de forga maior for exigida de
trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas
serSo remuneradas com o adicienal de 100% (cem per cento). Pardgrafo 17 - Na hipd-
tese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados ou diss ja
compensados, a remuneragao adicional sera de 100% {cem por canto). Paragrafo 2° -
O trabalhador que exercer atividade no perodo notume, assim considerado por asta
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 2200 (vinte @ duas) horas
de um dia s 08:00 (seis) horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no peri-
odo diurna, fara jus, além do adicional da sobre jornada, tambem ao adicional notumo,
cumulativamente. Paragrafo 3° - Jornada extraordindria inicia no imediato minuto termi-
nada a jornada regulards trabatho, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NO-
TURNAS. As horas notumas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da pre-
sente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00
{vinte & duas) horas de um dia &s 06:00 (seis) horas do dia seguinte e sero remune-

radas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais supeariores,
condiches de transporte & de alimentagdo que ja venham sendo adetados pelas Em-
presas. Pardgrafo (nico — As empresas deverio garantir transporte gratuitamente a0
ampregado, durante o periedo de trabalhe compreendido no horério das 22:00 (vinte &
duas) horas &s 06:00 {sefs) horas, para os trechos casa-trabalho, trabalho-casa, desde
que ndo haja transparte publico para a localidede. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
ADICIONAL DE SOBREAVISO. A todos os empregados que ficarem a disposigio da
Empresa, nos periodos fora da jomadanormal de trabalho, sera assegurado o paga-
mento de 50% (cinquenta por canto) da haranormal por hora de sobreaviso. Paragrafo
19 - Caso o schreavise rasulte em trabalho efetivo, a remuneracio devera sgr efetuada
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conforme a Clausula "Hora Extraordinaria” & seus paragrafos, desta CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO. Paragrafo 2° - © sobreaviso, seu inicio & seu fim deverao
ser comunicados por escrito ao empregado, Pardgrafo 3° - O pagamento das verbas
referentes ao adicional de sobreavigo devard ser efetuado na folha de pagamanto do
més subsequente CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EX-
TRASMEDIA DE COMISSOES. A média de horas extras, bance de horas positivas
pagas, o adicional noturno e o adicionalde sobreaviso, nos 12 (doze) meses, integram
a remuneracio e repercutirio nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
ramunarado e aviso prévio. Paragrafo unico - Para calculo de férias, 13" salario e aviso
orévio, as médias de comissdes(CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualiza-
dos pelos mesmos percentuais que comigem os saldrios. CLAUSULA DECIMA SEXTA
- PARTICIPACAD NOS LUCROS QU RESULTADOS. As Empresas estabelecerao
Planos de Paticipaglo nos Lucros & Resultados de acordo com sua estrutura e reali-
dade interna, para o exercicic de 2024, e deverd solicitar a0 SINDPD o pedido de
abertura de negociagdo que vise a implantagio de programa de participagao dos em-
pregados nos lucros efcu resultados, de que trata a lei 10.101/00, paragrafo 2°, Inclso
I, altarada pela bei n® 12.832/13 por via eletrbnica ou por oficlo, no prazode 120 dias a
partir da data-base, Pardgrafo 1° = As empresas que nao negociarem a PLR deverdo
pagar ao trabalhador, & titule de PLR, um valer fixo anual, corespondente ao salario
normativo, estipulade na Cléusula "Salanes Normativos®, "alinea B, proporcional a
guantidade de meses trabalhados. Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta
Convencio Coletiva de Trabalho pertencente a grupos empresariais "que ja prabicam a

Participagie nos Lucros ou Resultados a qualquer outra empresa do grupo, cbngam-
=& a estendé-la, nos mesmos pardmetros, também para seus frabalhadores”, CLAU-
SULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAD E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO. As
Empresas devero fomecer Auxilio Refeico efou Auxilic Alimentacio no valor minimao
de RS 35,00 {trinta e cinco reais) por dia, 22 (vinle & doiz) dias por més, deduzidos os
descontos legais, quando houver, do més precedente, pages antecipadamente, para
jornada minima de seis horas digrias. Parigrafo 1° - Faculta-se 2 Empresa os benefi-
cins da Lei do PAT - Lei n® 6.321, d& 14 de abril de 1976, regulamentada pelo De-
creto n® 5, de 14 de janeiro de 1981, Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Au-
yilio Refeiciio para os seus empregados poderdo optar pelo Awxilio Alimentagao, com
valer earrespondente aa do Vale Refeicio fornecide, multiplicados par 22 (vintgja dois),
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pagos antecipadaments, para jomada minimade seis horas dianas. Paragrafo 3° - As
ampresas oue praticam valer superior ao valer minimo, deverao reajustarcom o mesma l
indice salarial. CLAUSULA DECIMA CITAVA - ASSISTENCIA MEDICA. As Empresas
sa obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado,
vencide o contrale de experiéncia, com a contribuigio financeira do empregadode no
maximo 50% [cinguenta por centa) de custo da mensalidade sem prejuize da copart-
cipagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei, Paragrafo 1° - Os empregados
abrangidas por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO padergo colocar como
dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, €5p0s0 {a) ou compa-
nhaira (a), desde que corwvivam maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a
hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontologicae/ou psicolbgica, con-
tratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuigo financeira sera inte-
gralmente custeada pela empregado. Pardgrafo 27 - Fica estabelecido que o COnVanico
de assisténcia médica contratado pela empresa deve obrigatoriamente garantir a co-
bartura na localidade de residéncia do trabalhador CLAUSULA DECIMA NONA - AU-
¥ILIO CRECHE. Durante a vigéncia da presente CONVENCAD GOLETIVA DE TRA-
BALHO. as Empresas gue nao disponham de creche propria ou conveénios com cre-

ches auterizadas, resmbalsarfo suas empregadas e empregados que trabalhem na i
hase territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta par '
canto) do salario narmative, estipulado na Cldusula "Salarics Normativos”, "alinea B,
para cada filho com até 72 (setenta e dois) meses, desde gue mantidos em crache ou
instituicio analogade sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regular-

mente inscrita come auténoma ou de baba devidamente registrada. Paragrafo 17 -
Quando ambos o8 conjuges forem empregados da Masma empresa o pagamenio nao
sarg cumulative, cabendo so casal informar o empragador a qual dos dolssara desti-
nado o auxilio. Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as cencessies conti-
das no “caput’ destaCliusula atendem ao disposto nos §s 1% e 2° do arigo 389 da
CLT, dos artigos 2° @ seguintes da Lei n® 14.457/2022 e dos arls. 121 e seguintes da
Partaria MTP n® 871/2021. Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio
de gue trata esta Clausula ndotem carater salarial, n3o se integra ac salario do empre-
gado para nenhum afeito, valor ou forma, inclusive tributério e previdenciario. CLAU-
SULA VIGESIMA — AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR. As Empresas
concederde uma ajuda de custo no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais)lg ser pa-
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a SINOICATE DOS EMPRECGADGS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO OE DADOS, DE SERW(OS
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ga no més de janeiro de cada ane, para custeio de material para os empregados gue
estejam cursando nivel midio, téenica, cerificagdes ou superior, desde que a matricula
seja comprovada através de documeniagao a ser apresentada ao departamento pes-
spal eam 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do pagamento. Paragrafo 1% - Caso o
empregado inicie o curgo no meio do ano letivo, podera requerer & ajuda de custo no
mamento em que estiver matriculado nas mesmas condigies estipuladasacima. Fara-
grafo 2° - A ajuda de custo aqui prevista nio tera natureza salarlal para quaisquer fins,
conforme art, 457, §2° da CLT & serd devida uma Unica vaz por ano, independeante-
mente do ndmero de cursos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETI-
VO POR MORTE OU INVALIDEZ. As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida
em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por
acidente e invalidez funcional permanente total por doenca para seus empragados,
de forma que, na ocorréncia deo &bito ou invalidez, garanta o pagamento de indeniza-
Ao a seus beneficlarios, Pardgrafa 17 - Até o limite da indenizagBo equivalente a 20 (vin-
te) vezes o salario normativo, Clausula "Salarios Normativos®, "alinea BY, astabelecido
pela apdlice SEPROSP/SINDPD, ndo haverd &nus para 0s empregados abrangicos
por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. Paragrafo 2° - As Empresas gue
ndo possuem a apdlice responderéio diretamente pelos valores agui estipulades, na
ncomréncia dos sinistros descritos no "caput’ desta Clausula, Paragrafo 3° - As Empre-
gas gue |4 mantém segure poderdo optar pela adogao deste ou deoulros, desde que
equivalentes ou mais benéfices. CLAUSULA VIGESIMA  SEGUNDA- COM-

PLEMENTAGCAD  DE AUXILIC PREVIDENCIARIO. Ao empregado gue conte com
pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que estejapercebendo auxilio da

Previdéncia Social, sera pago uma imporfincia equivalents a 70% (setenta por canta)
da diferenga entre seu saldrio & o valer do auxilio-doenga ou acidentariopago pelo or-
gao previdencidrio. Paragrato 1% - O complemento sera devido soments enire o 18 &
o 180° dia de afastamento, Pardgrafe 29 - O complemento terd limite maximo de 10
(dez) saldrios minimos vigentes, Pardgrafe 3° - O complemento sera devido apenas
uma vez em cada anc contratual e umadmica vez em afastamento. Paragrafo 4° - As
Empresas gque j& concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de enfidade
de previdéncia privada da qual sejam patrocinadera, ficam desobrigadas da conces-
sdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos. CLAUSULA VIGESIMA CEIRA -
FILHOS COM DEFICIENCIA. As Fmpresas pagardo mensalmente acs erjpregados
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gue tenham filhos ou dependentes com deficlénclaias) ou neurodiversidades, median-
e comprovacio de laudo médico, auxitio financeiro no valor de 60% {cinquenta por
cento) do saldric normativa, Clausula "Saldrios Normativos®, "alinea B". Paragrafo 1° -
Caso ambos os conjuges sajam empregados da mesma empresa, somentea um deles
zerd concedido o direito ao beneficio, mediante indicagio pelo casal de gual serd o
beneficiaro. Paragrafo 2° - © beneficio de gue frata o caput, de natureza estritamente
humanitaria e decardter indenizatdrio, & concadido em fungio do deficianta, nao sando
considerado verba salarial, nem se incorporanda a remunera¢do do empragado bene-
ficiada sab nenhuma hipdtese ou para qualguer causa ou efeilo de direito. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA. Na rescisio do contrato
da trabalho o empregado recebera ainda um més de salare nominal, a titule de abono,
desde que tenha maig de 6 (seis) anos de savigos na Mesma empresa, por ocasiao
de sua aposentadoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE. Acs
ampregados sera facultada a opedo pelo recebimento do Vale-Combustivel em substi-
tuicio ao recebimento do vale-transporte @ em valor igual ao do valetransporte a que
faria jus para deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o trabalhader pelavera-
cidade das Infermagbes prestadas relativas 8 quantidade de vales de gue necessita,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 2® combinado com ¢ disposto no §3" do arligo
7, ambes do Decreto 95.247/87. Paragrafo dnico - O presente beneficio ndo tera natu-
reza galanal e ndo integrara a remuneragio do empregado para quaisquer finalidades,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de expe-
riencia previsto no artiga 445 da CLT, paragrafo Gnico, nfo ulirapassarao prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, padendo ser dividido em 2 (dals) perlodes. Paragrafo dnico -
M&o sera celebrado confrato de experiéncia no caso de admissao de ampragados para

a mesma funclo anteriormente exercida na Empresa, bem come para oscasos ce ad-
miss#o de empregade que esteja prestando servico na mesma fungio como mao-de-
obra de prestadora de servicos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL. O aviso prévio proporcional previsto na Lei n®12.506/2011, sera
pago juntaments com as demais verbas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
AVISO PREVIO. A dispensa do empregadoe devera sempre ser participada por escrito,
especificando-s& o motive sa a alegacio for de falta grave, sob pana de presuncdo de
dispensa imativada, Pardgrafe 1° - Para tedos os efeitos, o aviso prévio ndo se confun-
dira com as estabilidades determinadas por esta CONVENGAQ CGLETIVA?DE TRA-
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BALHO. Pardgrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio guando comprovar a oblencao de novo emprego, desonarando a Empre-
sa do pagamento dos dias ndo trabalhados, CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMIS-
SAO COLETIVA. Fica vedada a dispensa coletiva de trabalhadores sem previa nego-
clagfo com o SINDPD em consonancia com o Tema 638 do STF, Paragrafo 1" - & au-
séncia de negociagio prévia avoca a presungao de dispensa imetivada; Paragrafo 2° -
os trabalhadores dispensados sem previa negociacho coletiva, sem prejuizodo paga-
mento de multa normativa, receberdo a titule de indenizagéo o valor referente a duas
vezes a remuneracio mensal de cada trabathador dispensado. CLAUSULA TRIGE-
SIMA - HOMOLOGACOES. As empresas devem efefuar a homologagao da rescisdo
do contrata de trabalho dos empregados com mais de 01 {um) ano de servico na em-
presa na SINDPD. O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homo-
logagdes; A documentagio exigida serd a mesma previsia na instrugdo nommativa
16/2010 da Secretarla das Relagbes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no
DOU 15/07/2010; As Empresas deverao pagar a rescisdo contratual am até 10 (dez)
dias, contados a partir do término do contrato; Os empregados com menos de 01 (um)
ano de servico na empresa que solicitarem homologagéo no SINDPD, a Empresa de-
vera cumprir esta exigéncia em até 05 (cinco) dias apos a solicitagao do trabalhador.
Paragrafe 1° - As homologagbes poderdo ser realizadas presencialments ou por meio
de plataforma de videoconferéncia homelogada pelo SINDPD; Paragrafo 2° - O SIN-
DOPD comunicara ac SEPROSP, com antecedéncia de 30 (frinta) dias, os novos locais
que venha a implantar para homologagées. Pardgrafo 3 - A Empreza devera marcar

as homologagdes, jurta 30s locais do SINDPD com antecedéncia minima de § (¢inco)
dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acorde com a natureza deles.
Paragrafo 4° - Ma homelogagao felta com ressalva, a Empresa, desds gus concorde,
lera o prazo de 10 (dez) dias (teis para efetvar o pagamento das diferencas efou cor-
regdo dasdivergéncias. Pardgrafo 5° - O exame médico demissicnal podera ser substi-
tuido pelo exame médice periddico desde que ele tenha sido efetuado até 80 (sessen-
ta) dias antes da data de demissfo. Paragrafo &° - Mo ato da homalogagdo da rescisao
contratual o empregado poderd ser representado por procurador munido de procura-
¢, par instrumento particular, com firma reconhecida. CLAUSULA TRIGESIMA PRI-
MEIRA - DEVOLUGAD DA CTPS. A CTPS recebida mediante comprovante, para ano-
taches, deverd ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito) har valquer
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documento que o empregado enlregara empresa devera ser recebido sempre meadian-
te comprovanta. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO OU HOME
OFFICE. A prestagio de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar ex-
pressamenta do contrato individual de trabalho, que espacificara as atividades que
serfo realizadas pelo empregado. Paragrafo 1° - Poderd ser realizada a atteragao en-
tre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as paries,
registrado em aditivo contratual, Pardgrafo 2° - Podera ser realizada a alteracde do
ragime de teletrabaiho para o presencial por determinagaa do empregador, garantico
prazo de transigSio minima de 60 (sessenta) dias, com comespandeante registro em
aditiva contratual, Paragrafo 3° - As empresas pagardo ac empregada, que estiver em
regime de teletrabalho hibrido, home office ou trabalho remato, prestando servigos fora
das dependéncias da empresa em mais de 50% (cinguenta por centa) da duragao do
trabalho mensal, ajuda de custe no valor mensal de RS 100,00 (cam reais). Paragrafo
4° - Conforme definido no artige 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo prevista no caput
desta cldusula ndo integra a remuneragéo do empregade, nao incorpora ao contratode
trabalho & n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e pravi-
dancidrio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AQ HOME OFFICE. As
empresas se comprometem a incentivar a pratica do home office, quando vidvel & am
comum acorde anfre empregador 8 empregado ou em acordo coletiva de trabalho com
o SINDPD, visando promover o bem-estar dos trabalhadores e a conciliagao entre a
vida profissional @ pessoal. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DO TELEFONE
CELULAR. Quando recessaric ou a atividade exigir, o empregador sera obrigado a
disponibiizar aparelha calular, chip @ dados moveis para o trabalhadaor realizar afivida-

des profissionais. Paragraf Unico - A empresa, em comum acordo com o trabalhador,
poderd optar pele reembolss no valor de RE100 mensais das despesas operacionais
para o usoc do aparelho paticular do trabalhadar para as afividades profissionais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIDADE DE GENERO E DE RAGA. Sendo
idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valer, prestado ao mesmo empregador, cor-
responderda igual salario, sem distingéo de identidade de génera, raga, etnia, naciona-
lidade, orientagio sexual, religidio ou idade, conforme previsto no artige 77, nclsn XXX,
da Canstituicio Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT, na
Lel n® 9.029/2010 — Estatuto da Igualdade Racial e Lei 14.611/2023 — Let de Equidads
de Género. Pardgrafo 1° - Na hipdtese de discriminagio por motivo de~dentidade de
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género, raga, etnia, nacionalidade, orientagio sexual, religido, idade ou por motivo de
deficiéncia, o pagamento das diferencas salanals devidas ao empregado discriminado
ndo afasta seu direito de agdo de indenizagio por danos morais, consideradas as es-
pecificidades do casoconcreto. Pardgrafo 2° - Os ralatérios de transparéncia salanal 2
remuneratiria conterde dados gue permitam a comparagio objetiva enfre salarios,
remuneragies e a proporgio de ocupaglode cargos de direcfio, geréncia e chefia
preenchides por mulheres e homens, acempanhados de informagdes que possam
fornecer dados estatisticos sobre outraspossiveis desigualdades decomentes de iden-
tidade de género, orientagio sexual, raca, etnia, nacionalidade e idade ou por motiva
de deficiéncia, ohservada a legisiagio de protegio de dados pessoais. Paragrafo 3° -
Os relatdrios semestrais  deverao ser enviados para o© e-mail

sindpdi@sindod org br, pelo correia ou diretamente na sede do Sindpd (Av. Angelica,
35 — Santa Cecilia - CEP 01227-000) Paragrafo 4 © - Nas hipoteses em guea for identif-
cada desigualdade salarial ou remunerataria, independentemente do descumprimenio
do disposto no art. 481 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, a pessoa juridica de
dirailo privade spresentara e implementard plano de ag&o para mitigar a desigualdade,
com metas e prazos, garartida aparficipagio de representantes do SINDPD, CLAU-
SULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE QUADOTAN-
TE. Fica assequrada a gestante ou adetants, sem prejulzo do emprego e da salaria,
astabilidade provisoria de 30 (trinta) dias apbs o término da estabilidade prevista no
artigo 10, allnea 'b", do Ato das Disposicies Transitérias da Constituigdo Federal, es-
tabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso previo, Paragrafo 1° - O pra-
2o da licenga maternidade/adotante serd de 180 (cento e oitenta)dias. Paragrafo 2° -
Sera concedida dispenza do horario de trabalho pelo tempo necessario paraa realiza-

¢80 de, no minime, 9 (nove) consultas médicas e demais exames com plemantarespela
empregada gestante. Paragrafo 3° - Ma hipétese da empregada gestante ser dispen-
sada sem o cenhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
decadencial de 30 (frinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévie, para requerer o
beneficio previsto nesta Clausula. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA
DE EMPREGO AQ FUTURO PAl OUADOTANTE. Fica assegurado, ac empregado
maride, companheire de gestante ou adotante, garantia de emprego a partir do 7° (se-
tima) més de gestacio até 30 (trinta) dias apds a data do parto,desde gue comprovada
a gravidez. Pardgrafo (nico - Os empregadores concederao licenga @gmiﬂaﬂa da 30
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(trinta) dias consecutivos, contados da data do nascimento ou da adogdo da cnanga.
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA — DA DIVERSIDADE. Os beneficios e direitos desta
Convengio Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjugss dos empregados, abrahgem
as casos em que a unido decorra de relagio homeafetiva estavel. Paragrafo 1° - O
reconhecimenta da relagdo homoafetiva estdvel dar-se-a com o atendimento a iguais
reguisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinamo art. 178 da Ins-
trucao Normativa INSS/PRES. n® 128, 28.03.2022 (D.0.U de 29.03.2022) e legislagio
oosterior. Paragrafo 2° - O trabalhador podera solicitar, a qualguer tempo, a utilizagao
di nome socialng identidade funcional da empresa, bem como no endereco eletronico,
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMBATE A DISCRIMINAGAC, As empresas se
comprometem em desenvolver campanhas especificas objetivando a eliminagio da
discriminagdo no ambiente corporativo. Paragrafo 1 - As empresas deverio adotar
poliica rigorosa de prevenglo, coibigiolrepressdo 3 poorréncia de assédio mo-
ralfassédio sexual nas locais de trabalho, por meio de regulamentago e procedimen-
tos adequados. Paragrafa 2° - As empresas deverde adotar politica ca ngorosa de
prevengao, colbigioirepressiio & ccorméncia de disciminagao por motiva de identidade
de género,raga, etnia, nacionalidade, orentacio sexual, religido, idade ou por metive
de deficiéncia nos lacais de trabalho, por meio de regulamentagao e procedimentos
adequados. CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AD EMP. IDADE PREST
DE SERV MILITAR. E assegurada estabildade proviséria ao smpregado em idade de
prostar servigo militar obrigatdrio, a parfir da incorporagdo até 80 (sessenta) dias apos
a baixa ou desengajamenta. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA
DE EMPRECGO POR MOTIVO DEDOENCA. Ao empregado afastado par 50 (cinguen-
ta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta)

dias a contar da atta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévia
ou férias. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AC EMPREGADO
EM VIAS DEAPOSENTADORIA. Gozara de estabilidade o empregadao que cantar, na
mesma Empresa, mais de 08 (seis) anos de servigo, por 12 (doze) meses imadiata-
mante anteriores 4 complementacio do tempe para aposentadoria pela Previdéncia
Social. Paragrafo 1° - A estabilidade provisoria sera adguirida a partir do recebimento,
pela empresa, da comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito retroativa, com-
provande reunir ele as condicies previstas na legislaco pravidenciaria. Paragrafo 2° -
A astabllidade nde se aplica nos cases de demisso por forga maior olfjustacausa, & se

o
1 o o
pE
o
-
_._\‘_\‘—l‘_-—" " -
" » & - A ;_.- |
i
FURTAI ER L0« THE] GRS 00 TN - Rl da s, 10 - Hapig Fesilia - Ska Feife -BF - CEP FI3E0LR)
e, TR o B o nlved g el brp by - Pl el de Aaidlsisisis) |31} 110K
Brararuain, - Bia Padie Pumin, 14 - i 67 - DA frktied LB BRI - Tl im0 52000 18 1A -3 5 - ol redprll s reps sl ke g ka
Cnmpinas - Ax Peaiveoon Tk, 1 7 -Gl TITR -Lanbm T 5| B Rk el 400 SRET- 10T | 19) 52321112 e x| s fanrep o L

Tkl Frose - 1 Clindide Paefaiar, 16+ OIF° HE0- 01D TalFae {19595 10010 50810: 1805 mred g ol ri b | Py e FOT e . i A




- BMDICATO DOS EMPREGADCS EM ENPRESAS DE PROCESSAMENTO OE DADOE, DE SERVICCS
smd HE OMPUTAC A, DE INFORMATICA E TEGHOLOGLA DA INFORMAGAD E DOB TRABALHADORES
EM PROGESSAMENTD DE DADOS, SERWGOS DE COMPUTAGAD, INFORMATIGA £ TECNOLOGIA
-« FEITTINF DA INFORMAGAD DO ESTADO DE SAD PAULD.
€SB =L

extinguird se ndo for requenda a apesentadoria imediatamente apos a aquisicaodo direi-
o a ela. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIAGENS A SERVICO. A em-
presa, quando utiizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contrata-
¢80, portanto, em viagens intermunicipais ou interestaduais, devera pagar diaria davia-
gem no valer minima de 10% (dez por cento) do salério normativo, estipulado na Clau-
sula "Salarios Nermativos® "alinea B®, a cada pernoita, além do pagamento ou ream-
bolso das despesas com hospedagem e transporte. Para viagens internacionals, as
empresas encaminhario ao SINDPD capia da norma que estabeleceu os critérios para
o atendimento desta clausula. Paragrafa 1° - O reembolso de viagens a servigo podera
ser felto mediante prestagio de contas ou cartdo com créditos pré-estabelecides cu
outros mecanismes para custeio destasdespesas, sempre respeitandoe o valor conven-
cionado na clausula. O reembolso acima mencionado ndo s aplica as Empresas gue
pratiquem reembolsos de despesas com viagens mediante apresentacio de compro-
vantes. Paragrafe 2° - As empresas que ja aplicam uma politica de reembolso superior
apestabelecide nesta clausula ndo poderdo reduzir o valor e as condigbes da politica
ja estabelecida. Paragrafo 3° - As empresas encaminharéic ao SINDPD copia da nor-
ma que estabeleceu os critérios para o atendimenio desta clausula. CLAUSULA QUA-
DRAGESIMA QUARTA - PRESTACAC DE SERVICOS. As atividades das categorias
abrangidas por asta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO so poderdio ser exerci-
das por Empresas pertencenles a esia categoria econémica. Para execucao dos ser-
vicos de sua atividade predutiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por
asta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-3o0 de empregados
por elas confratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contratode prestagao da sarvi-

cos com Empresas da mesma categoria econdmica, cujos empregados necessaria-
mente serdo regidos pela CLT, Paragrafo 1° - Quando da coniratagio de Empresas
por prestacio de servigos, as contratantes incluirfio nos contratos clausulas que exi-
jam das contraladas a apresentacio das Guias de Contrbuictes Sociais e Sindicais
devidamante guitadas. Pardgrafo 2° - E vedads a confrataglo de Cooperativas de
Trabalho para a prestac3o dosservicos descritos no "caput’ desta Clausula. CLAUSU-
LA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa prestara assis-
téncia juridica gratuita na esfera criminal e civil para empregados(as) que integrarem o
polo pessivo de demanda judicial origindria de agio ou omisso decomente do axercl-
cio de suss atividades & servigo da mesma. CLAUSULA QUADRAGESINA SEXTA, -
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JORNADA DE TRABALHO. Para os digitadores a duragéo da jornada de trabalho 5era
de 30 (trinta) horas semanais & dos demais empregados sera de 40 (guarenta) horas
semanais. Paragrafo 1° - Os digitadores terio um descanso de 10 (dez) minutes a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervaios de rEpoUSso s@Erao computa-
dos na duragaoda jomada de trabalho para fodes os fins e efeitos. Paragrafo 2° - Fica
autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENCAQ COLETIVADE TRABALHO
a trabalho aos domingos & feriados, conforme a lei n.® 11.803/2007. As horas traba-
Ihadas sos domingos, ferlados, serdo pagas como hora exira ou serfo langadas no
Banco de Horas, em conformidade com esla CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO nas Clausulas Hora Extra e Compensag#o de Faltas ¢ Atrasos. As Empre-
=as ressarcirio as despesas de transporte nos fermos da lei e de alimentacao confor-
me clausula Auxilio Refeicio efou Alimentagio desta COMVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. Paragrafo 3° - Fica autorizado &s empresas abrangidas por esta CON-
VENCAD COLETIVADE TRABALHO a adog@o de Sistemas Altarnativos de Controle
de Jormada de Trabalho. Pardgrafo 4° - A adoglo de medelos de jornada de trabalho
diferenciada, sempre respelffando os limites estabelecidos pela presenta CON-
VENCAC COLETIVA DE TRABALHO, requer negociagdo coletiva prévia com o SiN-
DPD para sua implementagao e regulamentagao. Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de
200 (duzentos) para o calcula do valor do salario-horada empregado sujeito a 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COM-
PENSACAQ DE FALTAS E ATRASOS. As Empresas podero compensar as horas
extras. faftas, strasos e horas normais através do BANCO DE HORAS, formadao pelas
HORAS POSITIVAS (horas extras) @ HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da
jornada de trabalho determinada por estaCOMVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD, &
da acarde com a necassidade de servige daEmpresa, disciplinado da seguinte farma:
Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito guadrimestralmeanta,
sendoo pagamento efetuado considerande o seguinte: ate 120 (cento e vinte) horas

remanascantes serdo pagas com acréscime de 75% (setenta e cinco por conto). As
horas remanescentes acima de 120 {cento e vinle) horas serfo pagas com o acréscl-
ma da 100%(cam por cento). Pardgrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem jusia causa
ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto

com as demals verbas rescisdriaso saldo eredor de horas, &, 58 20 contrano, tiver ho-
ras negativas, a Empresa tambem descontara o saldo devedor, junt & com as
1
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verbas rescistrias. Paragrafe 3" - O empregado que, por molivos injustificados, delxar
de cumprir a jomada didria, terd o tempo néo trabalhado debitado do seu BANCO DE
HORAS (horas negativas)e reposto posteriormente em noras trabalhadas a mais, alé
que o salkdo devedor figue zerado. Entratante, caso ndo seja possivel a compensacao
no proprio més, o salde pederaser transportado para o més subsequente. Paragrafo 4°
. Além das horas de reposigio, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que
o servico assim o exjja, Tais horas, que dependeraa de autorizagio prévia da Empre-
sa, serfo creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas) Pardgrafa 5" - Os em-
pregados cam horas negativas DEVERAD zerar o saldo antes de serem autorizados a
afetuar horas extras Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as ho-
ras positivas, excedentes de B0 (cinquenta), serio pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento), enguanto que as horas negativas, excadentes de 40 (gua-
renta), serdo automaticamenie descentadas, sem a possibilidade de transfaréncia para
o més subsequente. Pardgrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos elou feriados sera
creditada no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por canto). Du
seia, cada hora trabalhadaequivale a 84 (oitenta e guatro) minutos. Pardgrafo 87 - A
Ermprasa acordard com seus empregados, com antecadéncia minima de 1 (um) dia, as
folgas a serem gozadas, quando estas implicarem am compensagdo didria, guinzenal
ou ponte de feriado. O mesmo tratamento serd dade gquando a compensagac for em
regime de meie perfodo ou periodo inferior. Paragrafo 9° - Ao final de cada ciclo man-
zal de trabalho a empresa entragard a cada empregado extrato do BANCO DE HO-
RAS constande as horas de crédito ou de débito dorespectivo més, mediante recibo,

com a indicagio precisa de saldo total existente em relacao ao periodo de vigéncia do
acordo, até o momenio da entrega do documento. Paragrafo 10" - A Empresa podera
compensar as fallas e atrasos para todo o guadra, por departamanto ou ate por setar,
devendo comunicar ao SINDPD a utiizagio do previsto nesta Cléusula. Paragrafo 117
- Para efeito do cumprimento do horaria de funclonamente, mesma com & adegdo do
BANCO DE HORAS, a Empresa terd um HORARIO BASE de funcicnamento, com
intervalo de uma hora para refeigo. Paragrafo 12° - Fica proibide gue as empresas
descontem ou computern negativamenta no BANCO DE HORAS as horas ndo traba-
lhadas devido ac calandério estabalecido pelo tomador de servigo. A empresa contra-
tante, no entanta, razerva-se o direito de requerer a disponibilidade do frabalhador
durante o periodo ocioso, desde que tais requisigdes ndo alterem as confjicbes pravi-
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amente acaordadas enire as partes. As empresas poderdo utilizartals horas para qualifi-
cacéio e formagio do empregado. Paragrafo 13° - Fica vedada a realizagdo de quais-
quer alteragdes no banco de horas por qualguer individuo gue naa seja o proprio tra-
balhader. O presnchimento do sistema de ponto & de responsabiidade exclusiva do
trabalnader. A proibigSo da alteraciio ndo se confunde com o direito de aprovagao do
banco de horas por parte da empresa. Paragrafo 14° - Fica proibido o uso de qualguer
sistema de ponto por exeecio sem a aprovagdo prévia em acordoe coletivo com o SIN-
DFPD. Paragrafo 15° - Os trabalhadores com jornada de até 6 {seis) horas dianas terao
um intervale minime de 30 (trinta) minutes. CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA -
AUSENCIAS LEGAIS. As auséncias legais ficam ampliadas para: 05 (clnco) dias (teis,
em caso de falecimento do conjuge, ascandente,descendente, irmao ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia; 10 (dez) dias Uteis em virude de casa-
meante; 05 (cinco) dias Uteis na semana do nascimento ou adago de fitho; 03 (trés) dias
dtels ou 24 (vinte e quatre) horas fracionadas por ano, para levarfilho de até 17 (dezes-
sele) ancs ao medice, mediante comprovacio em até 48 (quarenta e oito) horas pos-
teriores; 03 (trés) dias (teis ou 24 (vinte & quatro) horas fracionadas por ano, para
acompanhar conjuge ao médico, mediante comprovagio em ate 48 (quarenta e oito)
horas posteriores; 02 (dois) dias (tels ou 16 (dezesseis) horas fraclonadas por ano,
para levar os pais ao médico, mediante comprovagio em ate 48 {quarenta e oito) ho-
rasposterioras. 04 {dois) dias (lels ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para
participar de reunido de pais & mestres de filhos devidamente matriculados, medianie
comprovacio em até 48 (quarenta e oito) haras posteriores, CLAUSULA QUADRAGE-
SIMA NONA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR. O empregado tera
direito a 3 (trés) faltas nfo remuneradas, a cada perlodo de janeiro a dezembra, sem

prejuizo da integracio destas auséncias em descansos semanais remunerados, fenas
& verbas rescisdras. Pardgrafo 19 - Preferindo o empregadeo gozar do pleno direito, em
uma Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar o empregader com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Paragrafe 2° - E facultado ac empregador o direito de con-
ceder ou ndo ¢ goze do tridug, assim considerados os rés dias consecutivos, quande
raquerido para coincidic com fariados ou &pocas festivas, como Natal, Ano Novo, Car-
naval e Semana Santa, desde quendo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de
funciondrios do setor, CLAUSULA QUINGUAGESIMA - SAIDAS ANTECIPADAS EM
DIAS DE PROVA ESCOLARNESTIBULAR, Ao empregado estudants, sujpilo ao re-
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gime de 40 (guarenta) horas semanais, sera permitida a saida antacipada do expedi-
ente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada & prévia
comunicaciio e posteriar comprovacie por atestado fomecido por escola devidamenie
oficializada. Paragrafo Unico - Mediante comunicacio com 72 (setenta & duas) horas de
anlecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CON-
VENGAO COLETIVADE TRABALHO quande do exame vestibular ou de selecio para
ingresso em Instituigio de Ensino Superior. A comprovagio se dard mediante apre-
santago da respectiva inscrigdo, bem como de sua aprovacdo para as fases subse-
quentes, conforme artigo 473 da GLT, Incise VIl CLAUSULA QUINGQUAGESIMA PRI-
MEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAQ. Os estabelecimentos onde trabalhem pelo
menos 25 (vinte & cinca) mulheres com mais de 15 (dezesseis] anos de idade, terao
local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigildncia e assisténcia, dos seus
filhos, no periodo da amamentagao, ressalvando o disposto no arligo 389, paragrafo
2° da CLT. Paragrafo Gnico - Nos termos do artiga 3896 da LT, as empresas poderdo
conceder dispensa de 1{uma) hora antes ou depois de cada |ernada de trabalho, por
sollcitacdo da empregada. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDI-
VIDUAIS OU COLETIVAS. O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera re-
cair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias j compensados. Paragra-
fo 17 - As Empresas informardo ao empregado, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo das férias. Paragrafo 2° - O pagamenta das verbas referentes as féras
devera sar afstuade até o 2° dia Ctil anterior ao inicie do gozo. Paragrafe 3° - E faculta-
do ao ampregado, desde que nao conflite com as nacessidades daempresa, solicitar o

gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles ndo inferior a4 (catorze) dias
& os demais ndo inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles. Paragrafo 4° - Quando as
férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantiade emprego s8ra sem-
pre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias. Paragrafo 5° - Quando
as farias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera mantidaa masma astabill-
dade no retorna do empregado. Paragrafo 6% - Na vigéncia da presente CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicard ao SINDPD com antecedéncia de
10 (dez} dias a concessho de férias coletivas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TER-
CEIRA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGCASPROFISSIOMAIS. Sera mantido
pelas partes o Grupo Técnico visande a realizacio de esludos na area de prevencao
da acidentes do trabalha & doengas profissionais. O Grupo podera solicitar
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edio & auxilio de institvighes governamentais relacionadas & seguranga e meadicinado
wrabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS. Serda
reconhecidos @ aceitos pelas Empresas, para |ustificativa de falta, os atestados médi-
cos & de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Medico, Odaonto-
l6gico, Psicdlogo ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamenta Madico,
Odontolégico ou Genvénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos
pelos Convénios Médicos e Qdontoldgicos ou Departamento Medico & Odontoldgico da
Empresa. Paragrafa 19 - A Emprasa que néo proporcionar assisiéncia médica para seus
empregadosdevera aceitar atestados de convénios particulares. Faragrafo 2° - Serdo
reconhecidos @ aceitos pelas empnesas, para justificativa de falta, osatestados odonto-
légices, limitados a dois dias @ meio por ano. Paragrafo 30 - As ampresas poderdo es-
tipular por meio de decumento interng, os prazos no minimo de 03 (trés) dias Olais, &
formas para a apresentago de atestados médicos efou odontoldgicos CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER. Durante o ano, as
Empresas, em conjunte com o SINDPD, reslizardo a SEMANA DA SAUDE DA
MULHER. CLAUSULA  QUINGUAGESIMA SEXTA - COMUNICA-

COES DE  ACIDENTE DE TRABALHO. A Empresa encaminhara ao INSS a CAT
do= empregados com Leades por Esforcos Repetitivos {LER), ou doengas nos olhos
causadas pelo video, devidamente diagnesticadas pelo Servigo Medico Ocupacional.
Paragrafo 17 - Conforme previsto no arlige 22, paragrafo 2°, da Lel B213/88, guando o
empregador nio emitir 8 CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS. Pardgra-
fo 29 - Comprovada a ocoméncia dessas doencas no empregado a empresa o reapro-
veitard em fungdes que ndo exijam esforgos repetitivos. CLAUSULA QUINQUAGES!-
MA SETIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.ER. DORT. Passam a fazer parte inte-
grante da presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO as disposices da NR-
17, alterada pela Portaria MTP 4219, de 22112/2022, e a Norma Técnica sobre LER
DORT, nos termos exprassos das suas aplicaglies. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
OITAVA - NR-T - MEDICO RESPONSAVEL. As partes, observando as disposigies da
Poraria SEPRT n®. 6734, de 10/03/2020, que altera a NR-7 — Programa de Controle
Médico de Salde Operacional — PCMS0, no sew item 7.4.1., a) garantir & elaboragio e
efetiva implantaggo do PCMSO; b) custear sem Onus para oempregado todos os pro-
cadimentas relacionados ao PCMSO; c) indicar médico do trabalho responsavel pelo
PCMS0. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHO DOS ANRLISTAS DE
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SISTEMAS EASSEMELHADOS, Passam a fazer parie integrante da presente CON-
VENCAD COLETIVA DE TRABALHO as dispesigbes da Convengho Coletlva sobre o
trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD & SE-
PROSP com a interveni@ncia da Superintendéncia Regional do Trabalha e Emprego
no Estado de S#c Paulo. Paragrafo 1° — Fica acordado entre as partes gua durante o
ano de 2024, SINDPD & SEPROSP criarfo um grupo de trabalho para atuakizagao da
Convencie Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados Fa-
ragrafo 2° — As partes concordam em realizar estudos ao lengo de 2024 para avaliar
osimpactos sociais e econdmicos da jormada de trabatho de 4 dias. O3 resultados sa-
r&o compartihades e usados como base para decises fuluras sobre jornada de lraba-
lhe, visando melhorizs no ambienta laboral CLAUSULA SEXAGESIMA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAD. As Empresas entregardo a0 empregado, quando de sua admis-
sfo, ficha de filiagdo e Informagdes sobre os bereficios disponibilizados pelo SINDPD.
Paragrafe 17 - As empresas ficario responsdveis por encaminhar para o Sindpd, em ate
30(trinta) dias, o referido termo, assinade & preenchido, exclusivamente pelo trabalha-
dor, por correspandencia (malote ou correia) para a sede da entidade, situada na Av.
Angélica, 35, Santa Cecilia — Séo Paule/SP - CEP 01227-000. O termo devera ser
entreque passoaimente pelo trabalhador na sede da entidade, caso opte pela entrega
da carta de oposigio & contribuicdo assistencial. Paragrafo 2° - O modelo de ficha de
fillagdo e o termo com informagdes sobre os beneficiosda sindicalizagio estdo disponi-

veis no site do SINDPD, Enderego:
hittps:fhwww sindpd.oro beisindpd/site/neticia jsp7id=1B82618650800 CLAUSULA SE-

XAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIAS DE ACESSO AD DIRIGENTE SINDICAL. O
dirigente sindical, no exercicio de sua fungio representativa, tera acesso garantido pe-

lasEmpresas para manter contatos ou realizar reunices com 08 ampregados. Paragra-
fo 1% - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregao da Empresa
cantende a pauta dos assunlos a serem tratados. Pardgrafo 2° - Recebido o oficio do
SINDPD, a Empresa terd 15 (quinze) dias para designar, no prazo subsequents de até
30 (trinta) dias, a data, a hora - dentro da jornada de trabalho — e o local, am suas de-
pendéncias, para a realizagdo dos contatos ou reunides solicitadas, Pardgrafo 3° - Ce-
20 a Empresa ndo disponha de espago adequado para os contatos ou reunides de que
tratam esta Cléusula, devera ser designade, em comum acerdo, outro local, CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL Nas empresas ngidas par
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asta CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200 (duzentos)
empregados, serd assegurada a eleigdo da 1 (um) representante sindical, CLAUSULA
SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAC DE DIRETORES. Os diretores do SINDFD,
{titulares e suplentes), Conseiho Fiscal (fitulares e suplentes), Delegados Represan-
tantes & Federaglo (titulares & suplentes) & Conselho de Etica (titulares e suplentes),
gleitos conforme o Estatuto, serfo liberados de suas fungdes na Empresa para o axer-
cicia de seus mandatos de representaciio e administragdo sindical, ficando-lhes asse-
gurado o pagamento integral de salarios @ beneficios, como se trabalhando estives-
sem. Paragrafo 1" - Fica limitada esta liberagio a 12 (doze) diretores sindicais, sendo
1 {um) diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até BOO (oitocentos)
empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitacentos) e ate
1.500 (um mil & quinhentos) empregados & 3 (trés) diratores por Empresa que tenha
mais de 1.500 (um mile guinhentos) empregados. Pardgrafo 2% - O SINDPD se com-
promete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, Informar os nomes dos dirigentas
sindicais que serfo liberados por esta Clausula, indicandoo nome da Empresa & ¢ car-
go ocupadao. Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os dirstores do SINDPD scmente
poderia ser liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos conse-
cutives. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS. Conforme estabelece o artigo 8° inciso VI, da Constituigao Federal, fica
vedada a dispensado empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura
a cargo de Diretora {titufares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), De-
legados Represantantes aFederaclo (tiulares e suplentes), Conselho de Etica (titula-
res e suplentes) ou de representagio sindical e, se eleio, até 1 (um) ano apds o final do
mandato, salvo se cometerfalta grave nos termos da Lei, CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS. As Empresas descontardo dos salarios dos
empregados associades do SINDPD, quando por eles autorizada expressamente, d

importancia mensal de RS 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade associativa.

Os valores descontados deverSo ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5

(einco) dias Otels, CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD CONFEDE-

RATIVA PATRONAL. As Empresas integrantes das categorias econdmicas represen-

tadas pelo SEPROSP recolherin a Contribuigie Confederativa consoante a0 artigo 8°,

incisa |V, da Constituig8a Federal de 1988, conforme tabela dispﬂniyu portal
|

wwy.seprosp.orabr . CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAQO ASSIS-
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TENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT. As empresas descontardo do salario de
todos os empregades que forem beneficiados pela presente Convengio Coletiva de
Trabatho, sindicalizados ou nao o valor de RS 35,00 (trintae cinco reais) ao més a partir
de janeiro de 2024, em favor do SINDPD, conforme Artige 513, ALINEA "EY da CLT &
da TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n® 5202000, atualizado
pelo TCAC n*31/2022, firmade entre o SINDPD e ¢ MPT - MinistériaPdblice do Traba-
lha & nos termos da decisdo tomada na assembleia realizada na forma doedital publi-
eado no jornal Folha de Sao Paulo, paginas BS & A20, edigdo da 07 de novembrode
2023, Paragrafo 1° - O recolhimento sera fefto atraves de gula emitida pela SINDPD.
Apis o racolhimento, as empresas remeteréo ao SINDPD copla da guia guitada & a rela-
gdo nominaldos empregados, em arquivo ".csv' ou "xis, especificando o8 respectivos
nomes, CPFs, carges, saldrios, confribuicdes realizadas e as guias GFIP au outro do-
cumento que vier substituir @ a GRF-FGTS. Paragrafo 2° - Para o ano de 2024, fica
assegurado o prazo de 10 {dez) dias, do dia 03 dejaneiro de 2024 ao dia 12 de jansiro
de 2024, de Segunda a Sabado da 0ShDD &s 17h00, para os empregados NAD SO-
CIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestagao escrita € Individu-
alizada a ser apresentada pessoatmente, no Clube Juventus, nesta cidade e nas dele-
gacias regionais do SINDPD, Paragrafo 3° - Aocs empregados, NAC SOCIOS DO
SINDPD, que estiverem comprovadamente afastados, per motivo de férias, auxilio
doenca, licenga maternidade ouacidente do trabalho, ne pariodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurada o prazo del0 (dez) dias corrdos, a contar da data de retorno
ac trabalho, para exerceram o direito deoposicio ao desconta, mediante manifestagac
escrila e individualizada, a ser apresentadapessoalmente na Sede ou nas Delegacias
Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia estd disponivel no site www sindpd.org. br.
Paragrafo 4° - Os empregades, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem frabalhan-
do fora do Estado de Sao Paulo poderBo encaminhar a oposigao ao degconto, através
de cartaregistrada, enderecada a sede do SINDPD, Avenida Angefica, 35 - Santa Ce-
cilia - S3a Paulo - SP - CEP 01227-000. Pardgrafo 5° - Os empregados admitidos apos
= data base ter3o o direito de manifestar oposigio no prazo de 10 dias apos cumprida
o contrato de expenéncia. Paragrafo 6° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato
da categoria Profissional qualquer divida ou questionamento do empregado envolven-

do a sua vontade em contribuirpara o Sindicato Prefissional, comprometende-se desde
lago a ressarcir o empregadar quanto a eventual dnus que lhe seja imposta par deci-
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s#io judicial transitada em julgado. Paragrafo 7° - As empresas abrangidas se compro-
metem a providenciar a notificacio extrajudicial do SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES guanto & axisténcia de agbes ajuizadas guestionando os descontos da contribu-
o assistencial, dentro do prazo que tanha para falar nos respectivos autos, e a tem-
po para gue o nofificado possa promover osatos qus antender cabiveis em cada caso.
Paréagrafo 87 - A responsabilidade pela instiuiggo da sontribulcdo assistencial e saus
valores & exclusiva da categoria Profissional, ficande isentos o Sindicato da categoria
Esonbmica @ empregadorss de guaisguer dnus ou consegquencias perante seus am-
pregados, encontrando esse desconto respalda legal no artign 462 da CLT. Paragrafo
@ - Os trabalhadares filiados ou contribuintes ao SINDPD ficam [sentos da TaxaMego-
cial inserida na PLR de 6% (seis por cento), imitada a RS 600.00 (seiscentos reais),
sendo descontada to samenta dos trabalhadores opositores, Paragrafa 10° - Fica ve-
dada a5 empresas e ao sindicato da categoria econtmica, sob penade configurar prat-
ca anfissindical a realizagie de gualsquer manifestagties, atos, campanhas, receber
oposigdes internamente ou condutas similares no sentido de incentivarou instigar o
trabalhadores ndo fillades ao Sindicato apresentarem o seu direito de ocposigao.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS, © inadimplemento dos prazos e determinagies acordados na presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO acarretara & parte infratora as seguintes
penalidades: descumprimente de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de
10% (dez parcentn) do salrio nomativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos”,
“alineaB, sem prejulzo da aplicac8o de juros moratorios e atualizacio monetaria, por

infragée, a ser revertida em favor do SINDPD, que sera devida, qualquer gue sgja o
nimera de empragados participantes. descumprimento de Lei e da presente COM-
VENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, referente a mensalidades associativas e contri-
bulgio assistencal, multa no valor carrespondente a 10% (dez por centa) do montante
n&o recolhide, comigido pela varagdo do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consu-
mido), cumulativamente, pormés de atraso, revertida em faver do SINDFD. CLAUSU-
LA SEXAGESIMA NONA - PARTICIPAGAC EM CURSOS OU ENCONTROS SINDI-
CAIS. Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas funches nas Empre-
sas poderiose ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prajuizo dos salarlos,
das farias, do 13° salirio e do DSR, para parficiparem de Curses @ enco sindicais,

desde gue a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, antecadéncia
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minima de 5 (cinco) dias &s datas dos eventos. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - IN-
CENTIVO A QUALIFICACAD PROFISSIONAL =SINDPLAY. As empresas 52 COmM-
prometem a promover e incentivar ativamernta os trabalhadores que sejam contribuin-
tes ou associados ao SINDPD a utilizar a plataforma de qualificagao “SindPlay". As
empresas se comprometem a informar regularments o irabalhadoras sobre & existén-
clade SindPlay, suas vantagens e os beneficios de utilizé-lo para o seu crescimentd
profissional, CLAUSULA SEFTUAGESIMA PRIMEIRA — COMUNICAGOES DO SIN:
DPD. Ressalvadas as situaghes mais favordvels |4 existentes, as Empresas colocarao
4 dizposicio do SINDFD Intranet, e-mails corporativos de saus empregados, quadro
de avisos ou seu sucedineo, para veiculagao de @:.umunlcadns de interessa dos em-
pregados. Paragrafo Gnico - Os comunicados serfo encaminhadaos pelo SINDPD a0
setor competente da Empresa, que deverd disponibiliza-los seus empregados
dentro de24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pelo tempo
minima de 98(noventa e seis) horas, CLAUSULA SEPTUAGESIMA  SEGUNDA -
Dia DA PROFISSIONAL E 00 PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO. O dia 18 de outubro serd considerado feriado para os trabalhado-
res abrangides por essa Convengao Coletiva de Trabalho, em virtude do [ia da Pro-
fissional & do Profissional em Tecnologia da Informagio. CLAUSULA SEPTUAGESI-
MA TERCEIRA - NEGOCIAGAD COMPLEMENTAR. Fica garantida ao SINDPD a
aberfura da negociacaa complementar & presente CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO, por grupo de Emprasas ou Empresas isoladas, visande a mefhoria das Clausu-
las agui existentes, que serio tidas como patamar minima dos direitos dos empraga-
dos abrangidos, CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - REABERTURA DE NEGO-
CIACOES, Deorrando fatos aconémicos e seclais gue determinam a alteragio das con-

dicBes vigantes, fica assegurada a reabertura de negociacio enfre as partes conve-
nentes, CLAUSULA SEPTUAGESIMA  QUINTA ~VALORIZACAO DA-

NEGOCIAGAC GOLETIVA. As partes ratificam que eventual Judicializagio das maté-
rigs atinentes as relagfes de trabalho podera ser precedida de negociagde coletiva.
Pardgrafe dnico - A negociagao coletiva prevista na caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverdo ser precedidas de oficio do SINDPD &s empresas.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AGAC DE CUMPRIMENTO. Na ccorréncla de
infragdo de quaisquer disposigles confidas na presente CONVENCACACOLETIVA
DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar acac de umprimen-
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to, hos moldes do artigo 872, Paragrafo Unico, da CLT, vez ques aventa administrativa
se equipara ac acordo judicial, como prescrito pelo artigo 811 da Consclidagéo das
Leis do Trabalho. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIO-
NAIS. A edicio de lei ordindria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constituclonais substituirs, onde aplicavel, direitos & deverss previstos nesta CONVEN-
CAO COLETIVA DETRABALHO, ressalvando-se sempre a condigio mais favoravel ao
empregado, vedada em qualquer hipatese a acumulacio. CLAUSULA SEPTUAGESI-
MA  OQITAVA CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS. As partes se
comprometem a observar os dispositives ora pactuados, ficando ceno da que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO & na legislagdo vigente. CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - SENAS E
COOPERATIVA DE CREDITD, O SEPROSP & o SINDPD, através de Comissao Pari-
taria. elabararfio projetos paraviabilizagio do SENAS - Servigo Nacional dos Servicos
e da Cooperativa de Crédito dos Profissionals de Informatica, Paragrafo 1" - As Passo-
as Juridicas abrangidas por esta categoria profissional contribuirdomensalmente para a
criacao do SENAS, com o percentual de 0,20% (dois décimos por cento) do seu fatu-
ramento. Paragrafo 2° - SEPROSP e SINDPD elaborarao o regulamenta, as normas
de funcionamento, arrecadacio e a aplicagiic dos recursos do SENAS. CLAUSULA
OCTAGESIMA - FUSADINCORPORAGAQ DE EMPRESAS. Ocorrendo a fusao ou
incorporacio de Empresas, ou ainda de absorgao de mao de obra, mesmo que parci-
al, peranta o mesmo tomador dos senvigos, Serio assegurados aos empregados todos
o8 beneficios @ vantagens do contrato individual de trabalho vigente naépoca do even-
to. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS. Ficam asseguradas
as condigdes mais favordveis praticadas nas Emprasas, com relacio aguaisguer das
Cléusulas previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA
OCTAGESIMA SEGUNDA — PREENCHIMENTD DE FORMULARIO PARA PREVI-
DEMCIA SOCIAL As Empresas preencherdo a documentsgio exigida pelo INSS,
guando solicitada pelo empregado, devendo fornecé-la nos seguinies prazos; para fins

de auxilio-doenca: 3 (trés) dias Oteis; para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias dteis;
para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias utes. Paragrafo unico - As Em-
presas fomecerfio, por ocasifo do desligamento do empregado, quando for o caso, o
formulério exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de adaria es-
pecial, CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE
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SERVICOS, As Empresas fomecero ao SINDPD codigo para consignagao e descon-
to em felha de pagamento de seus trabalhadores referentes a emprestimas de institui-
gBes financeiras e deservigos. Paragrafo 1° - Compete a0 SINDPD indicar a Operado-
ra para realizacho das lransagfes financeiras e servigos, cabendo 4 Operadora o re-
cebimento dos crédites diretamente @m sua conta corante efou a de quem indicar.
Este procedimento se dard medianle correspondéncia do SINDPD & Empresa, que
imediatamente fornecera os codigos necessarios, Paragrafo 2° - Os custos operacio-
nais decomentes das transacfes serdo de respensabilidade da operadora Indicada.
Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagles financeiras, comprometem-s& as par-
tes de que ndo haverd exclusividade de agente financeiro. CLAUSULA OCTAGESIMA,
QUARTA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS. Nos termos da decisio tomada na
sssembleia realizada na forma do edital publicado no jornal Felha de Sao Paulo, pagh-
nas B6 e A20, edigio de 07 de novembra de 2023 os irabalhadores autorizam o com-
partilhamento de dados ao SINDPD, tende coma base legal o5 termos da Lai
13,709/2018 (LGPD), especislmente o artigo 7%, incisa Il ("obrigacao legalou regulatd-
ria"}, incizo IX (“legitimo interesse”) e inciso VI ("para defesa e utilizacio em processos
judiciais”) e inciso IV ("para realizacioc de estudas e pesquisa”) Paragrafo dnico - As-
sequra estar &m consondncia com as exigéncias da LGPD para o fomecimanto & re-
cebimento de documentos e dades de terceiros, © Compartilhamento sera subsidiado
por acorda de confidencizlidade (NDA), servindo a presente Convengao Colativacomo
documenta matriz de garantia das melhores praticas de seguranga e protecao de da-
dos de terceiros CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA — COTA DE APRENDIZAGEM.
As empresas estabelecem o compromisso de cumprir a cota de aprendizagem, con-

farme estabelecida na legislagéo vigente, a fim de promover a insercac e formacgio de
jovens no mercado de trabalho, Paragrafo Unico - Para o cumprimento da cota de
aprendizagem, as empresas concordamem formecer, a pedido do SINDPD, comprova-
cBes documentais referentes ao nimero de aprendizes coniratados, bem como os de-
talhes dos programas de aprendizagem em vigor. GLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA
— COTA DE PCDs As empresas estabelecem o compromisso de cumprir a cota de
contratacio de Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme estabelecida na legislagio
vigente, a fim de promaver a inserg#o pesscas com deficiencia no mercado de traba-
Ihe Paragrafo Unico - Para o cumprimento da cota de PCD, as empresas fo ecerdo, a
pedidodo SINDPD, comprovagies documentais refarentes ao numero de CDs con-
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tratados e as informagdes necessdrias para demonsirar a efetivagac desse compro-
misso. CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SA-
LARIOS, As empresas empregadoras com mais de 100 funcionarios, no prazo de 120
dias apos a assinalura da presente Gonvengao coletiva de trabalho, deverido encami-
nhar ao SINDPD cépia do Plane de Carreira @ os Cargos vigentes na organizagso.
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE. As empresas se comprome-
tem 8 cumprir as leis e regulamentos perfinentes a protecac ambiental, devenda ado-
tar, ainda todas as medidas e procedimentos cabivels, a fim de afastar qualquer
agressdo, perigo ou risco de dano ao meio ambiente. Paragrafo 1% - As amprasas
manteria programa permanante de incentive a preservagao do meio ambienta, estimu-
lando através de campanhas no local de trabalho a reciclagem demateriais, na partici-
pacio de coleta seletiva de lixo e respeito & fauna e flora. Paragrafo 2° - Aos empre-
gados sera facultada a opgao pele recebimente do Vale-Bike, acempragado que prafe-
rir a utilizagio de meios sustentaveis de deslocamento de suaresidéncia para o traba-
Iho & vice-a-versa, am substituicio ao recebimento do vale- transperte & em valor igual
ao do vale-transporte a que faria jus para desloecamento casa- rabalho-casa, respan-
dendo o frabalhador pela veracidade das informactes prestadas relativas a quantidade
de vales de gue necessita, nos termos do paragrafo (nico do artige 2% combinado com
o disposto no §3° do artiga 7, ambos do Decreto 95.247/87. CLAUSULA OCTAGESI-
MA NOMA - FGTS. A= empresas se comprometem a enviar ao SINDPD até o 5° dia
(il da més subsequente copia da Gula de Recolhimento do FGTS {GRF) com ¢ cam-
provante de recolhimento. Destaca-sa que & parte integrante da Convengio Coletiva

de Trabalho a proposta sobre as fortes de sustentagdo financeira do Sindicato, & partir
de 1% de janelro de 2024, com a definigao da natureza de cada contribuigao, a astipu-
lagio de valores, percentuais, formas de incidéncia & da recolhimento e repassa ao
Sindicate, abrangendo todos os trabalhadores integrantes da categona reprasantada,
a partir de 17 de janeiro de 2024, foi aprovada por maioria absoluta nos saguintes ter-
mos: Mensalidade Sindical: no valor de RE 15.00 {quinze reais), descontado pelas
empresas, dos empregados assoclades ao SINDPD | Contribuigio Assistencial no
valor de RS 35,00 (rinta e cinco reais) ao més a partir de janeiro de 2024 de todos os
empregados que forem beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalha,
sindicalizades ou ndo; Contribuigio N ial - PLR- o parcentual de {seis por
cento), imitado a R$ 600,00 (seiscenios reais) sobre o montante total lindividual do

-
B )
27 5&5 g
L -
;
—L L ;__ ".II
—i —e / |
U e | AAARP LA - CTEPE A8, B, ki | 75 - Aewmble B e, - el Tanifle - Tia Pl - B - TIP3 T TR
T e e rr e T LT T R B R T R B Rt (RN R
Meanaymns- Sia Padis Duzne 100 - mia 07 - BEloks fauee PR SN 3 T e |8 548 - DL T - inadpdl asrrayonee B ninicg o am 2a
Cirapinme - Fo, Prosius Olia#rin, 1719 - 55 178 -Denhe CED L3150 Tok (107 13- 100V Fag |18) 3521114 sidipd campines it oy b

ilsaluin Bueli « 0 Chockrn Poriinar, T8 « CEP | 4020-1 868 - ol T {1 6) 30 03] S0/ T0- 1380 - sl s ek ke Ta R ang In




- SNOHICATD DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DF PROCESSAMENTO 0F DADOS, DE SERVWZ0S
Slndpd DE COMPLITAL AD. DE INFORMATICA E TECKOLOGIA DA INFORMAGAD E D05 TRABALHADCRES
EM PROCESSAMENTD DE DADDS, SERWCOS DE COMPUTAGAD, INFORMATICA E TECHOLOGIA

ﬁl # == VN1 [ D, INFORBM AT AD D0 ESTADD DE SAD PALILO

| P e

e

valor da PLR - participacio nos lucros ou resultados, sende que os trabalhadores filia-
dos ou eontribuintes 26 SINDPD ficam isentos da Taxa Negocial inserida na PLR, que
serd descontada 150 somente dos trabalhadores opositores. Na sequéncia da aprova-
¢a0 passamos 8o 2 do Edital - ito de Oposicdo Tendo sido aprovada con-

tribuigio assistenclal, por maioria absoluta em assembleia gue as emprasas desconta-
réio do saldrio de todos os empregados que forem beneficiados pela presente Conven-
ed0 Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nac o vator de R3 35,00 (trinta & cinco
reais) g0 més a partir de janelro de 2025, em favor do SINDPD nos conforme Artigo
513 ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso da ajustamento da con-
duta n® 5202000, atualizado pelo TCAC n"31/2022, firmado entre o SINDPD 2 © MPT -
Ministério Plblico do Trabalho e também aprovado o exercicio do direito & oposigao
para o ano de 2025 fica assegurade o prazo de 10 (dez) dias, do dia & de janeiro de
2025 ao dia 15 de janeiro de 2025, de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os
empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporsm-se ao desconto, exclusivaments
através de manifestacio escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, am
todos os ocais & serem enviados por notificagso s empresas para divulgacio, estan-
do atendido expressaments os requisitos do Tema 935 do 5TF, Os trabalhacdores as-
sociados que pretenderam exarcer o diraito 4 oposicio deverfo apresentar sua desfili-
acio do SINDPD até a data de 31 de dezembro de 2024. Quanto ao item 3 da do
edital; foi aprovada por unanimidads, a autorzagaoc a diretoria do Sindicate do Sindi-
cato para fimar convengio coletiva, com o Sindicato Patronal e para promovar conei-
liag&a, mediagio ou arbitragem caso malogrem as negociagbes, bem como, suscitar
dissidio coletive & deflagrar greve geral ou parcial. Com a palavra do presidente para
que os trabalhadores apoiem a entidade sindical, sem ter mals que quisesse fazer uso
da palavra, fol encerrada 8 presente assembleia. Sem mais fol lavrada a presente Ata,
gue val assinada peéer esidente da mesa, Sr. Antdnic Fernandes dos Santos Neto
“’*""fﬁ_::h ", "l . & por mim, José Gustave Oliveira Metto, secretario
. S80 Paulo, 17 de novembro de 2023
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