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Campanha Salarial 2016

Prontos para novos desafios!

Sindicato se prepara para enfrentar os obstaculos na luta por ampliagao e consolidagao das conquistas da categoria
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Estao abertas as inscricdes /para a festa. de lancamento da

Campanha Salarial 2016. Evento tera megashow com Michel Tel6

e Turma do Pagode, além de sorteio de grandes prémios. Participe!
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editorial

Prontos para
novos desafios!

Categoria unida e mobilizada para enfrentar

a Campanha Salarial

Empenho, persisténcia e combativi-
dade sempre foram as marcas desta
diretoria. Nenhum compromisso as-
sumido com os trabalhadores de TI
foi esquecido. Esta luta resultou em
aumento real em todas as negocia-
¢Oes salariais dos Ultimos anos, con-
solidou o direito a alimentacao digna
e 0 acesso a divisdo do lucro dos pa-
troes, além da vitoriosa reducdo da
jornada de trabalho para 4o horas.

Prova disso sdo as conquistas da
Campanha Salarial 2015, em que se
garantiu o auxilio-refei¢do, uma vi-
toria que, a partir de 1° de janeiro
de 2016, pertence a todos os profis-
sionais da categoria.

Ao longo deste periodo, fomos in-
cansaveis na defesa da inser¢do da
Participacdo nos Lucros e/ou Resul-
tados em nossa Convencgao Coletiva
de Trabalho, e hoje podemos come-
morar. Esta dedicagdo é exposta em
numeros expressivos. De janeiro a
outubro, fechamos 1.131 acordos,
que beneficiaram mais de 100 mil
trabalhadores. Uma bandeira pela
qual dedicamos anos de luta.

Nesta edi¢cdo, veremos que o de-
safiador cenario que se aproxima
ndao diminui nossa capacidade de
enfrentamento, pois sabemos que
o segmento de Tl continua se ex-
pandindo. Para o préoximo ano, as
perspectivas sao de crescimento de
até 7% (Abes). Mesmo a mais mo-
desta, de 5%, apontada pela consul-
toria IDC, localiza para o setor um
aumento superior a estimativa do
Banco Central para o Produto Inter-
no Bruto (PIB) nacional (-2,97%).

Segundo o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (CA-
GED), de janeiro a setembro Ultimo,
TI foi responsavel pela geragdo de
3.011 postos, sendo Sdo Paulo o
principal agente do saldo positivo,
com mais de 2.707 novas admissoes
— apenas no periodo de janeiro a
agosto deste ano.

E é para estes desafios que esta-
mos prontos: consolidar e ampliar
os direitos! Durante o Seminario de
Pauta deste ano, nos preparamos
para entender o cenario politico e
econdmico que nos aguarda, pude-
mos compreender de que modo a
divida puUblica tem afetado os inves-
timentos de que o Pais tanto preci-
sa para se desenvolver e, acima de

www.sindpd.org.br

tudo, testemunhamos, por meio do
relato de um guerreiro de nossa his-
toéria, como a ética aliada a luta por
um Brasil democratico e justo pode
transformar o percurso. Assim como
a greve, direito fundamental de que
falou um de nossos palestrantes,
capaz de dar novos contornos a re-
alidade da classe trabalhadora, tal
como vimos na mobilizagdo da ca-
tegoria em 2014.

Temos muito que fazer? Sim, sem-
pre, mas é este espirito incansavel
que nos conduziu até aqui e que nos
acompanhara na Campanha Salarial
2016, em que resistiremos a qual-
quer tentativa de retrocesso. Certos
de que a acdo combativa so é possi-
vel com unido, convocamos a cate-
goria para participar da 192 edicdo
do SindpdFest e das assembleias de
pauta em todo o estado, para que,
juntos, possamos definir os rumos
desta nova jornada em busca de au-
mento real e da amplia¢do dos be-
neficios.

“Nenhuma palavra é maior que os
atos. E é com atos, e ndo com pala-
vras, que se faz historia”. Esta pre-
missa, que orientou a vida politica
de Getulio Vargas, em muito tem
se integrado a trajetoria desta ca-
tegoria. Sabemos o quanto ja evo-
luimos. Mas este progresso, de que
tanto falamos e pelo qual lutamos,
ndo seria alcancdvel nao fosse o
empenho. Esta determinacdo, que
sempre pautou os trabalhadores de
Tl, é, mais uma vez, o que nos faz
seguir em frente.

Boa leitura.

cindpd

Pergunte ao Sindpd

Quais sao os direitos dos dependentes
em caso de falecimento do funcionario?
A empresa deve pagar a multa de 40%
sobre o FGTS?

Nesta circunstancia, a empresa ndo é obrigada a pagar o aviso-prévio e nem a
multa de 40% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. As verbas devidas
aos herdeiros, ou sucessores, sdo: o saldo de salario, 13° proporcional, férias
vencidas e proporcionais, um terco sobre férias, levantamento do FGTS e do
PIS. A Lei 6.858/80 orienta sobre como deve ocorrer o pagamento dos direitos.

Apesar de a lei e a jurisprudéncia ndo determinarem a abertura de inventario —
bastando a apresentacgdo de certidao de dependéncia fornecida pelo INSS ou
alvara judicial —, os herdeiros ou sucessores precisam estar documentados para
o recebimento das verbas.

Se os dependentes forem menores de idade, as verbas rescisorias, FGTS e PIS
serdo depositados em caderneta de poupanga, apds determinacdo judicial, até
que eles completem 18 anos. Quando forem maiores, os direitos serdo deposi-
tados na conta do dependente legal que constar na declara¢do de dependen-
tes fornecida pela Previdéncia Social. A lei especifica e a CLT nao estabelecem
prazo para o pagamento.

Quanto a homologacdo da extingdo do contrato de trabalho, ela ocorre como
nas demais situacdes. Se o contrato de trabalho tiver mais de um ano, a homo-
logacdo deve ser feita no Sindicato, onde os beneficiarios terdo de apresentar
a documentacdo de prova de legitimidade.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui.
Entre no site do Sindpd e participe: www.sindpd.org.br.
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Durante jantar entre o vice-presidente da
Republica, Michel Temer, e os dirigentes
sindicais da Central dos Sindicatos Brasi-
leiros (CSB), realizado em setembro, no
Palacio do Jaburu, em Brasilia, os sindi-
calistas debateram a situagdo politica e
economica do Pais. No evento, marcado
por um clima de descontracdo e proxi-
midade entre o vice-presidente e os di-
rigentes de 40 federacOes e dezenas de
sindicatos, representando mais de 5o ca-
tegorias profissionais, eles expuseram as
dificuldades e a situacdo pela qual passa
cada setor. Participaram do jantar o mi-
nistro da Aviagao Civil, Eliseu Padilha, os
deputados federais Baleia Rossi (PMDB-
-SP) e Hildo Rocha (PMDB-MA), e Rodri-
go Rocha Loures, da entdo Secretaria de
Relagdes Institucionais.

Segundo o presidente daCSB e do Sindpd
Antonio Neto, Michel Temer se mostrou
solidario as urgéncias dos trabalhadores
e ouviu com atencdo as reivindicagoes.
Neto afirmou que o jantar simboliza um
momento especial para os trabalhado-
res brasileiros. “O vice-presidente Michel
Temer tem se empenhado em ouvir e
dialogar com os mais diversos setores do
Pais. Apds o encontro com empresarios
em S3o Paulo, sugeri ao Michel um jantar
para que ele ouvisse as reivindicagoes dos
trabalhadores. Nossa sugestdo foi pron-
tamente acolhida e realizamos o primeiro

de quatro encontros que programamos
entre o vice-presidente e os dirigentes
sindicais”, explicou.

Para Neto, esta é uma aproximacao his-
torica para o movimento sindical. “E a
primeira vez que temos noticia na histo-
ria do Brasil que um vice-presidente da
Republica recebe os trabalhadores para
um jantar no Palacio do Jaburu”, disse.
“Apresentamos as dificuldades dos di-
versos setores e ele nos ouviu em todos
os momentos. Esta é a hora em que nos
reunimos com o vice-presidente para
passar a ele nossas preocupagoes, assim
como fizeram os empresarios e gover-
nadores”, completou.

De acordo com Antonio Neto, o encontro
é importante para aproximar os trabalha-
dores do governo, criando mais um canal
de interlocu¢cdo em que os dirigentes pos-
sam apresentar suas inquietudes. Os sin-
dicalistas da CSB reforcaram suas convic-
¢Oes em apoio ao pacto de unido nacional
proposto por Temer para a retomada do
crescimento econdmico e a resolucdo da
crise politica. “Apoiamos o pacto, sem du-
vida. Mas ndo aceitamos qualquer possi-
bilidade de retirada dos direitos trabalhis-
tas e sociais”, afirmou.

No evento, Michel Temer foi homenagea-

Dirigentes da CSB saudam Michel Temer durante jantar no Paldcio do Jaburu, em Brasilia

Em jantar com Temer, CSB reforga
apoio a pacto de uniao nacional

Dirigentes expuseram a realidade de suas categorias para o vice-presidente
durante evento histérico para o movimento sindical

do pela CSB e recebeu das maos de Anto-
nio Neto duas placas — uma com a repre-
sentacdo dos bustos de Getulio Vargas,
Jodo Goulart, Tancredo Neves e Ulysses
Guimaraes, personalidades que represen-
tam o ideal “*Nossos Lideres, Nossas Ban-
deiras”, capitaneado pela Central, e outra
com a réplica do mural que o pintor espa-
nhol Pablo Picasso desenhou em 1955 em
homenagem ao décimo aniversario da
Federacdo Sindical Mundial.

Além disso, Neto presenteou o vice-pre-
sidente com trés volumes da Trilogia A

o 3

Veja a galeria de fotos do jantar com Temer no site da CSB

Vice-presidente recebe de Antonio Neto réplica do mural de Pablo Picasso feito para a FS

EraVargas, de José Augusto Ribeiro, que
resgata décadas importantes da politi-
ca nacional e a génese do trabalhismo,
com destaque para a figura de Getulio
Vargas. A Trilogia foi editada pela CSB e
relangada em evento realizado no més
de julho, em Sao Paulo.

O vice-presidente agradeceu a CSB pela
homenagem e saudou os dirigentes da
Entidade. “Fico muito agradecido e hon-
rado a vocés que vieram prestigiar a Vice-
-Presidéncia e a mim pessoalmente. Mui-
to obrigado a todos”, disse Temer.
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Sindicato garante auxilio-refeicao para toda a categoria

a partir de 1°de janeiro de 2016

Profissionais de Tl conquistaram o beneficio na atual CCT

Reivindicagao histérica em Campa-
nhas Salariais, o direito ao auxilio-
-refei¢do para todos os trabalhado-
res de TI, independentemente do
volume de funcionarios, tornou-se
realidade. Nas negociacdes deste
ano, o Sindpd conseguiu incorporar
na Convencao Coletiva de Trabalho
uma formula regressiva que, a cada
seis meses, diminui o fator de limi-
tacdo que desobrigava pequenas
empresas a oferecerem o beneficio.

“Avangamos muito nas negociagodes
deste ano. Conseguimos garantir o
auxilio-refeicdo para a totalidade
dos trabalhadores de TI, pauta que
sempre foi importante para esta di-
retoria, e ainda temos a convic¢ao
de que a clausula foi alcada a ou-
tro patamar de negociagao. Afinal,
agora que superamos este obstacu-
lo antigo que foi o fator de limita-
¢do as empresas com certo numero
de funcionarios, sabemos que sera
possivel melhorar ainda mais nas

proximas campanhas salariais”, res-
saltou o presidente do Sindpd, An-
tonio Neto.

Como grande vitoria, a partir de 1°
de janeiro de 2016, todas as empre-
sas terdo de oferecer o beneficio
para os profissionais da categoria.
“Saimos da mesa de negociac¢do
com a sensacao de dever cumprido.
Haviamos prometido aos trabalha-
dores que ndo deixariamos as nego-
ciagdes sem a certeza de que cada
profissional teria seu direito a uma
alimentacdo digna assegurado”,
disse Neto.

A foérmula regressiva foi alcada
como uma alternativa para preparar
as empresas a nova realidade. An-
tes obrigatdrio para as companhias
com mais de 20 funcionarios, desde
o dia 1° de julho, o oferecimento do
auxilio-refeicdo passou a ser indis-
pensavel para aquelas com mais de
10 trabalhadores, sendo que, para

o préoximo ano, ja ndo havera qual-
quer fator que restrinja a clausula.

PARCERIA GARANTETAXAS MENORES
Para consolidar a conquista do
auxilio-refeicdo para a categoria,
o Sindpd anunciou parceria com a
Ticket®, uma das maiores empre-
sas de gestdo do beneficio. O con-
vénio busca reduzir os custos com

as taxas administrativas proprias
da administracdo do subsidio de
alimentacdo, ja que as empresas da
base que aderirem ao convénio é
garantida a diminuicdo das despe-
sas e trabalhos do RH, com menos
burocracia e gastos dispensaveis.

Para outras informagdes, acesse:
www.ticket.com.br/portal/sindpd

Por pressao do movimento sindical,
Camara retira emenda do PPE que flexibiliza a CLT

Texto-base do Programa de Protecao ao Emprego foi aprovado pelos deputados

A Camara dos Deputados aprovou o texto-base
da MP 680/2015, que institui o Projeto de Lei
de Conversdo ao Programa de Protec¢ao ao Em-
prego (PPE), para o uso de recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) no subsidio as
empresas que estdo em dificuldades financei-
ras. Apos pressao do movimento sindical, foi
retirado da MP o item que alterava o Artigo 611
da CLT, sobrepondo acordos coletivos sobre a

legislagdo trabalhista.

Para o presidente do Sindpd e da CSB Antonio
Neto, a emenda ameaca a seguranca dos tra-
balhadores. “"Continuaremos lutando pela CLT
contra o retrocesso nos direitos trabalhistas.
Mexer com direitos ja conquistados duramente
pela classe operaria € uma afronta ao povo bra-
sileiro”, disse.

\/
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O Programa de Protecdo ao Emprego, criado pelo
governo federal, permite a reducdo de até 30%
da jornada de trabalho com reducao proporcional
dos salarios e complementagdo de 50% da perda
salarial pelo FAT, limitada a 65% do maior bene-
ficio do seguro-desemprego. A Medida Provisdria
do PPE (MP 680/2015) foi assinada pela presiden-
te Dilma Rousseff no dia 7 de julho.

i . -~ -
% Parlamentares, na Cémara dos Deputados, durante votagdo do texto-base do PPE

Segundo o texto-base aprovado, as empresas habili-
tadas podem participar do programa por até 24 me-
ses (seis meses iniciais com renovagoes sucessivas
desse mesmo periodo). Na MP original, o tempo total
era de 12 meses. A proposta também ampliou o prazo
final de adesao, que passa de 31 de dezembro de 2015
para 31 de dezembro de 2016. Apds a segunda vota-
¢ao na Camara, o texto segue para analise do Senado.
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Setor de Tl mantém saldo positivo
de emprego em meio a crise

Pesquisa do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos (DIEESE), da subsecdo
do Sindpd, apontou que o setor de
Tecnologia da Informagdo no estado
registrou resultado positivo do em-
prego formal, mantendo 2.707 postos
de trabalho. Seqgundo a consultoria
Catho, apenas no més de junho, hou-
ve aumento de 56% no nUmero de va-
gas, o que representa cerca de 10 mil
novos postos de trabalho.

O balanco positivo se evidencia as vés-
peras do inicio do processo de nego-
ciacdo da Campanha Salarial 2016 da
categoria de Tl no estado de Sdo Pau-
lo, com data-base em 1° de janeiro.

Para Antonio Neto, o ponto de ana-
lise do cenério favoravel é o volume
de acordos de Participacao nos Lu-
cros e/ou Resultados firmados com as
empresas de Tl em 2015. O programa,
cuja apresentacao tornou-se obriga-
toria na Convencao Coletiva de Tra-
balho deste ano, além de contribuir
a valorizagdo e retencdo dos recursos
humanos, é importante sinalizador
da partilha dos rendimentos do setor.
Até a Ultima semana de outubro des-
te ano foram beneficiados mais de
82 mil trabalhadores. (Veja matéria
completa na pagina 11).

Numero de contratacdes supera o de demissdes

“Temos afirmado que o setor é su-
peravitario com conhecimento de
causa. As tendéncias apontam que
esta realidade tende a continuar
nos proximos anos. Diferente do
que acontece em outros segmentos,
Tecnologia da Informacdo continua
associada a concepc¢ao de pleno em-
prego, cuja manifestagdo nao se es-
gota no preenchimento dos postos
de trabalho, ao contrario, tem resso-
nancias no grau de investimento do
setor”, afirmou Neto.

CENARIO NACIONAL

Os numeros do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CA-
GED), em que se consideram todos
os demais segmentos da economia,
apontam que no Brasil foram fecha-
das 494.836 mil vagas nos primeiros
sete meses do ano. Porém, o Brasil
continua avan¢ando no cenario da
Tecnologia da Informa¢do mundial-
mente. Hoje, o Pais esta em 7° lu-
gar no ranking de investimento em
tecnologia, somando 6o milhdes de
dolares anualmente. Para a ABES e a
equipe da IDC, os investimentos de-
vem continuar crescendo: a primei-
ra previu aumento de até 7,5%, en-
quanto a segunda em torno de 5%.

—
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DEFICIT DE PROFISSIONAIS EMTI

Enquanto muitos

mandando trabalhadores embora, na area de
tecnologia falta gente para ocupar as vagas
oferecidas. Balanco feito pela Catho mostra que
havagas sobrando com salarios que podem chegar
a R$ 20 mil. Hd empresas montando cursos para
qualificar a mao de obra.

A oferta de trabalho no setor cresceu 44% no
primeiro semestre deste ano, em relagao ao
mesmo periodo do ano passado. Nos seis primeiros
meses do ano, foram abertas quase 41 mil vagas.

—

-

setores da economia estdo
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Por aumento real e ampliacao dos beneficios,
Sindpd aprova pauta de reivindicacoes para 2016

£
2016
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CSBO: Furmme

Em seu discurso, presidente do Sindpd ressaltou que a negociagdo
' serd mais um teste de resisténcia para a categoria

Proposta sera levada para analise da categoria durante as assembleias
na capital e nas regionais

Em encerramento do Seminario de Pau-
ta 2015, a diretoria do Sindpd aprovou a
pauta de reivindicagbes para a Campa-
nha Salarial do préximo ano. De acordo
com o presidente Antonio Neto, a luta
sera por aumento real e pela ampliacdo
das garantias ja consolidadas na Conven-
¢do Coletiva de Trabalho.

“"Nosso empenho sera pela solidifica-
cdo das clausulas. Sera um ano que
exigira muita resisténcia para que pos-
samos perenizar os direitos da catego-
ria. Mas estamos prontos para os novos
desafios. Durante estes trés dias, esti-
vemos reunidos com especialistas e au-
toridades em diversos temas para, jus-
tamente, estarmos capacitados para
o debate. Temos a clareza necessaria
para discutir com o patronal o que os
trabalhadores pedem”, afirmou.

A pauta de reivindicagbes sera apresen-
tada para exame da categoria em assem-
bleias deliberativas que serao realizadas
na sede do Sindpd (em 12 de dezembro)
e nas 10 delegacias regionais do estado
(Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campi-
nas, Presidente Prudente, Ribeirdo Pre-
to, Santos, Sao José dos Campos, Sao

www.sindpd.org.br

José do Rio Preto e Sorocaba) - em breve
as datas das regionais serdo divulgadas.

CAPACITACAO

O Seminario, realizado entre os dias 19
e 21 de outubro, contou com a participa-
¢do de especialistas e autoridades para
capacitar os diretores do Sindicato para
os desafios politicos, econdmicos e seto-
riais do proximo ano. Participaram diri-
gentes sindicais de 18 estados e o Distrito
Federal (Sao Paulo, Amazonas, Bahia,
Ceard, Espirito Santo, Goids, Maranhdo,
Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Para-
na, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Rondonia e Tocantins).

Auditora aposentada da Receita Fe-
deral e coordenadora do movimento
pela Auditoria Cidada da Divida Publi-
ca, Maria Lucia Fattorelli abriu o ciclo
de palestras abordando o carater no-
civo do denominado sistema da divida
publica brasileira e seu impacto sobre
a classe trabalhadora.

Para contribuir a iminente negociacao
salarial da categoria, Francisco Gérson
- procurador Regional do Trabalho da 72

Regido do Ceara - trouxe ao debate o mo-
vimento grevista enquanto direito fun-
damental dos trabalhadores, garantido
pela prépria Carta Magna.

Fernando Ferrari Filho, doutorem Eco-
nomia, apresentou um exame sobre a
“Conjuntura Econ6mica para 2016",
no qual discute os desafios politicos
e financeiros do sequndo mandato de
Dilma Rousseff.

Para lancar a plateia uma reflexao so-
bre os principios e condutas que levam
o ser humano a se posicionar sobre os
maiores dilemas existenciais da vida,
tomou a palavra o professor, doutor
em Comunicagdo pela USP, mestre
em Ciéncia Politica pela Universidade
Paris Ill Sorbonne-Nouvelle e filésofo
Clovis de Barros Filho.

O jornalista Paulo Henrique Amorim rea-
lizou sessdo de autografos do recém-lan-
cado “O Quarto Poder”, obra em que pde
luz as histdrias de fundagdo dos grandes
veiculos de midia.

Os espectadores também puderam
compreender a crise sob a analise de Ciro

Gomes, ex-ministro da Fazenda, que
afirmou ser esta uma ressonancia da
crise de 2008, resultado do colapso das
politicas neoliberalistas.

Oferecendo uma abordagem sobre os
desafios que o desenvolvimento tecno-
|6gico apresenta para a manutencdo da
Justica, Marcos Bruno, especialista em
Direito Digital e socio do escritorio Opi-
ce Blum, discorreu acerca dos aspectos
que tornam o Brasil um dos principais
alvo de crimes na internet.

Jornalista, comentarista e colunista de
economia, Luis Nassif afirmou que o
Pais esta pronto para enfrentar a atu-
al conjuntura politica e retomar o ca-
minho do desenvolvimento. Segundo
afirmou, o setor de Tecnologia da Infor-
macado faz parte da mola que impulsio-
nara a economia brasileira.

O ciclo de palestras ainda contou com
a participacao do jornalista e militan-
te da esquerda durante o regime mili-
tar Flavio Tavares, que foi contunden-
te ao afirmar que a conjuntura atual
brasileira, de colapso politico, é resul-
tado da ditadura.

Confira palestras, imagens e videos no site do Sindpd
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O Brasil esta entregando seu patrimoénio para
rolar a divida publica, revela Maria Lucia Fattorell

Auditora diz que o endividamento tem gerado conflitos de interesse
e falta de transparéncia

Maria Lucia Fattorelli destacou que
a divida tem papel fundamental no
modelo econdmico baseado no des-
perdicio de recursos e na concentra-
¢do da renda, que joga a populagdo
na miséria e cria uma desordem total
no Pais. “Com ela [divida publica], o
Brasil tem de cortar tudo e entregar
o patrimoénio para pagar a divida”,
disse Maria Lucia.

doso, alcangou Rs$ 3,7 trilhdes em
agosto, afirma Maria Lucia.

“Essa divida sem contrapartida [ou seja,
sem a aplicacdo dos recursos nas areas
sociais e nos servicos publicos] gera ju-
ros sobre juros, conflito de interesses
e falta de transparéncia”, destacou a
coordenadora da Auditoria Cidada. An-
tonio Neto, presidente do Sindpd, disse
que o sistema de geragao de juros sobre
juros leva a divida para além dos limites
do bom senso. “O ministro do Planeja-
mento [Nelson Barbosa] ndo tocou no
assunto quando nos reunimos com ele
para discutir o forum sobre emprego,
trabalho e renda. O governo prefere
cortar gastos na Previdéncia, cortar
gastos publicos sociais. Ninguém fala
da divida”, criticou Neto.

Dados do Tesouro Nacional revelam
que, de janeiro a agosto de 2015, a
divida publica aumentou quase meio
trilhdo de reais. Até 30 de setembro
deste ano, a divida consumiu R$ 773
bilhdes, o que representa 47% do
gasto federal sequndo o portal Au-
ditoria Cidada da Divida. E a divida
interna brasileira, que comegou no
governo de Fernando Henrique Car-

A especialista afirma que é inadmissivel que o desen-
volvimento socioeconémico brasileiro seja travado
pela insuficiéncia de investimentos

Fernando Ferrari Filho:
“Politica de Levy é samba de uma nota s6”

Economista criticou politica de juros altos, estagnagao
e desemprego, e defendeu a industrializagao do Brasil

“Se o governo
mudar a economia,
o0 mercado muda
agora; se Nao
mudar, o mercado
nao segura seis
meses”, declara
Luis Nassif

PARA NOVOS NFSAFIOS
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palestra de Nassif; para ele, Pais esta longe de
uma suposta derrocada

"Solugdes para a crise econémica” foi o tema da i

Jornalista econdmico disse que investir em Tl é
a chave para estabilizar a conjuntura econémica

Em sua participagdo, Ferrari ainda apontou aumento da tributagdo e a ineficiéncia da maquina

publica como agravantes da crise

“Eu tenho uma grande novidade para tra-
zer a vocés hoje: o Brasil ndo vai acabar”.
Luis Nassif afirmou que o Pais esta pronto
para enfrentar a atual conjuntura politica e
retomar o caminho do desenvolvimento.
Para o jornalista, uma das principais cau-
sas da crise atual é o aumento da taxa de
juros basica, que derrubou uma demanda
ja enfraquecida.

De acordo com os Ultimos dados do IBGE,
o PIB caiu 1,9% no segundo trimestre de
2015 e o0 desemprego chegou a 7,6% em
setembro deste ano. O jornalista garante
que os indices sdo resultados de ajustes
fiscal e monetario realizados ao mesmo

Confira palestras, imagens e videos no site do Sindpd

tempo, mas assegura: “Se o governo mu-
dar a economia, o mercado muda agorg;
se ele ndo mudar, o mercado ndo segura
seis meses”.

De acordo com o colunista da Carta Ca-
pital, uma das solug¢des para estabilizar a
conjuntura politico-econdmica brasileira
encontra-se na categoria de TI. “A acele-
racao do desenvolvimento tecnoldgico;
asTICs continuando a modificar a nature-
za do trabalho, a estrutura da producdo,
educagdo e relacdo entre pessoas; o cres-
cimento dos investimentos em robdtica e
nanotecnologia s3o as megatendéncias
da ciéncia”, concluiu Luis Nassif.

Fernando Ferrari Filho tratou a conjun-
tura econdmica para 2016, na qual apre-
senta o cenario politico e econdmico do
segundo mandato da presidente Dilma
Rousseff. Para o palestrante, a politica
adotada pelo atual ministro da Fazenda,
Joaquim Levy, pode ser comparada a um
“samba de uma nota so”.

“A previsdo de crescimento médio para o
segundo governo da petista é ruim, pois
as expectativas para 2015 e 2016 sdo de
que o Produto Interno Bruto fique nega-
tivo em 3,0% e entre -1,0% a -1,5%, res-
pectivamente. Para 2016, a inflacdo va-
riard entre 6% a 6,5%, a taxa Selic devera

ficar em 14,25%, e o ddlar deve chegar a
Rs$4,20. Atualmente, a politica brasilei-
ra é sustentada pelo tripé metas fiscais,
metas de inflacdo e cadmbio flexivel. Se
continuarmos nesse modelo, ndo vamos
chegar muito longe”, avaliou.

Economicamente, o ano de 2015 estad
perdido e o de 2016 semiperdido. Em
2018, se ventos favoraveis soprarem,
talvez haja algum tipo de crescimento,
afirma o economista. “Os maiores pro-
blemas do Brasil estdo, entre outros, na
desindustrializacdo, na volatilidade cam-
bial e na falta de uma politica industrial
tecnoldgica”, frisou.

www.sindpd.org.br




Campannha Salarial 2016

Para Marcos Bruno, a internet nao € um mundo sem lei

Especialista em Direito Eletronico aponta que é preciso educar os usuarios para o uso consciente da rede

O advogado destacou o impacto e as consequéncias das agées praticadas na internet

Marcos Bruno discorreu sobre os as-
pectos que tornam o Brasil um dos
principais alvos de crimes na internet
devido ao crescimento do numero de
usuarios nos Ultimos anos.

“Os brasileiros aderiram a internet e as
novas tecnologias. (...) Como ha uma
grande demanda, existe uma grande
quantidade de crimes digitais, como é
natural, se vocé tem um pais que tem
um nUmero maior de acesso a inter-
net”, apontou o advogado e socio da
Opice Blum, escritorio especializado
em Direito Eletronico.

Ele destaca que, quando questionadas,
18% das pessoas respondem que ja fo-
ram vitimas de crimes digitais. “Neste
ano, 44,5% foram vitimas ou tiveram
parentes com cartdo [de crédito] clona-
do. Em 2013, o percentual era de 31,8%.
Os crimes estdo cada vez mais migrando
para a internet”, explicou o especialista.

Clovis de Barros Filho fala sobre “Etica
e Vergonha na Cara” durante Seminario

Em sua participacgao, o filosofo destacou o peso inerente a cada escolha

Clovis de Barros Filho, considerado
um dos principais pensadores da
modernidade, destaca que “ndo ha
vida sem escolha, e ndo ha escolha
sem valor”, e a angUstia, proporcio-
nada por essa liberdade, é algo que
sempre acompanhara as tomadas
de decisao.

De acordo com o publicado no livro
escrito a quatro maos, junto ao tam-
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bém filésofo Mario Sergio Cortella,
que leva o mesmo nome da palestra -
“Etica e Vergonha na Cara” -, o certo
e o errado podem ser decididos por
meio de um fundamento democrati-
co: “passa a ser o resultado da vitdria
do melhor argumento numa ética de
didlogo, de discussdo, de embate”.

“Etica é a necessidade de encontrar
caminhos quando o instinto ndo res-

SALA

Na obra, o escritor narra os encontros com os criadores da imprensa nacional,
bem como revela o processo de constru¢do da industria de TV no Pais

www.sindpd.org.br
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ponde mais; a necessidade de per-
ceber que vontade ndo é desejo,
porque vontade, muito mais do que
uma inclina¢do do corpo, é uma de-
cisdo racional, elaborada e criativa
sobre para onde queremos ir [...],
mas o individuo prefere uma solucao
pronta a outra que ele mesmo tenha
que buscar. Existe uma tentativa
permanente de protocolos prontos
da existéncia”, afirma Clovis.

LEGISLACAO

O palestrante acredita que é neces-
saria uma mudanga nas leis para
desestimular o crescimento das
infracdes, jd que o Ministério da
Justica usa o Cddigo Penal Brasilei-
ro para punir os crimes na internet.
“Existe uma potencializa¢do natu-
ral, e a lei tem uma falha porque
nao conta essa potencializagdo na
hora de aplicar a pena”, disse.

Bruno reforca que “temos poucos
avancos na legislacdo. A Lei n°
12.737, mais conhecida como Lei
Carolina Dieckmann, acabou sendo
um avango, mas ela apenas tipifi-
ca o crime de invasdo na internet”.
O fato de vocé invadir o dispositi-
vo ndo era tipificado como crime.
O grande avang¢o da Lei Carolina
Dieckmann foi este, tipificar a inva-
sao”, considerovu.

[
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O professor afirmou que é preciso entender o
que é mais importante na vida para encontrar
solugbes mais democrdticas

“Esse livro @ o testemunho

da minha vida”“

, atesta Paulo

Henrigue Amorim

“O Quarto Poder” escancara as verdades
escondidas na midia e no poder no Brasil

O jornalista Paulo Henrique Amorim
realizou sessdo de autografos do li-
vro O Quarto Poder”, obra que con-
ta historias escondidas e pouco co-
nhecidas da grande midia, passando
pela criacdo e consolidacdo da Rede
Globo, durante o regime militar, in-
cluindo também momentos da his-
toria brasileira.

“Esse livro é uma tentativa de expli-
car a induUstria brasileira de televisao

e a minha participagdo nesse proces-
so como reporter e personagem de
alguns episddios”, disse durante a
apresentacdo da obra.

*O Quarto Poder” é resultado de
intenso trabalho do jornalista du-
rante quatro anos, em um longo
processo de catalogacdo, pesquisa
e reunido das anotacdes de PHA
em seu trabalho como jornalista
nos ultimos 5o anos.

Confira palestras, imagens e videos no site do Sindpd




Para Ciro Gomes, a crise é resultado de um desequilibrio nas contas que ocorre ha anos

Ciro Gomes explicou que a crise que en-
frentamos ainda é a crise de 2008, re-
sultado do colapso do neoliberalismo.

“A crise que vivemos é resultado
da decisdo que os Estados Uni-
dos tomaram de desregular no li-
mite extremo a economia, e isso
afetou todo o mundo. Exempli-
ficando, a crise norte-americana
afetou a Europa e atingiu a China.
O maior mercado comprador do Bra-
sil é a China, depois Estados Unidos,
Mercosul e Europa, ou seja, o esfria-
mento da economia norte-america-
na atingiu, sim, o Brasil e é o resul-
tado desse efeito domind causado
pelas politicas neoliberais que esta-
mos enfrentando. A crise de 2008 é
quatro vezes pior que a crise da que-
bra da bolsa de valores de 1929”, ex-
plicou Gomes.

“Os problemas econdmicos que enfrenta-
mos ndo vém do governo so de agora, é
resultado de um desequilibrio nas contas
que ocorre ha anos. O Brasil paga por ano
hoje 12 bilhdes de contas em royalties por
uso de tecnologias que importamos. O
Pais tem um buraco de 100 bilhdes de do-
lares no ano. Isso porque a demanda por
ddlar no Brasil é muito grande e a oferta
muito baixa, por isto o preco do ddlar esta
alto”, completa.

O ex-ministro defendeu a democracia e
soberania brasileiras como solucdes para
acrise. “Existem caminhos para resolver o
problema brasileiro, e eles comegam pela
baixa dos juros, pela ndo interferéncia no
valor do ddlar pelo governo, além de in-
vestir na criacdo de tecnologia nacional. A
gente ndo pode confundir a politica com
novela moralista. A gente tem que se con-
centrar em emancipar o Brasil”, concluiu.

Para Flavio Tavares, “a:crise.de hoje
teve origem em 64, é a crise
da simulagao”

Jornalista argumenta que ainda ha ressonancias da ditadura
militar no sistema politico brasileiro

De acordo com o jornalista, Brasil precisa de gente bem-intencionada para mudar

Flavio Tavares foi contundente ao
afirmar que a conjuntura atual brasi-
leira, de colapso politico, é ressonan-
cia da ditadura militar. O jornalista
destacou que uma das estratégias
para a implantagdo do regime foi re-
tirar das instancias de poder as figu-
ras combativas.

“Para manter a legalidade do horror,
o parlamento continuou, as Cama-
ras Legislativas continuaram, mas
os melhores foram expulsos. (...) Eu
quero chamar atencado para o que
isto gerou. Acho que a crise de hoje
€ mais uma crise dos politicos do que
uma crise na politica. A crise de hoje
teve origem em 64, é a crise da simu-
lacdo”, analisou.

O jornalista afirma que o Brasil vive
hoje uma espécie de AIDS, Sindrome

da Imunodeficiéncia Adquirida no po-
der, resultado da grande simulacao
deixada pela ditadura. “Temos uma
engrenagem politica, um simulacro
de partidos politicos. A simulacao é
uma mentira profunda. E a mentira
que se disfaca de ser verdadeira, de
ser aquilo que as pessoas desejariam
que fosse a verdade”, ressalta.

Tavares também lembrou as con-
tribuicdes sociais e econdmicas do
governo de Getulio Vargas para o
desenvolvimento nacional. “Acom-
panhei desde estudante a evolucdo
da politica. Um més antes do suicidio
de Getulio eu estive com ele no Pa-
lacio do Catete. O suicidio de Vargas
foi uma bofetada na sociedade bra-
sileira, a fez despertar da letargia, a
fez se reconhecer através do sangue
do seu lider maximo”, declarou.

“A maior arma do sindicalista é o grito, é preciso gritar”,
diz Francisco Gérson

Doutor em Direito Constitucional, especialista discutiu a essencialidade do direito de greve
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Gérson afirma que a greve é o instrumento maximo de garantia do trabalhador ¥

Confira palestras, imagens e videos no site do Sindpd

Francisco Gérson apresentou as razdes
pelas quais as paralisacoes coletivas de
trabalho permanecem marginalizadas.
Segundo o palestrante, a greve é um
fendémeno social, ndo juridico, e nao
pode ser reprimida pelo poder publico.

“Quando vocé fala em regulamentar,
vocé fala em restringir o direito de gre-
ve. A greve, se necessaria, precisa ser
exercida”, apontou. De acordo com o
doutor, “o direito de greve esta colo-
cado em nossa Constituicao dentro do
titulo de direitos fundamentais” e é a
maior arma do sindicalista.

“[A greve] é um instrumento de ga-
rantia material dos trabalhadores, um
instrumento de justica social, de dis-
tribuicdo de renda, um instrumento de
equilibrio de forga entre o capital e o
trabalho. E preciso gritar para reivindi-
car seus direitos e condi¢oes de traba-
Iho”, declarou.

www.sindpd.org.br

Em sua analise, Gérson ressaltou
que ha artificios para desestabilizar
o movimento grevistaeum deleséo
interdito proibitério — um mecanis-
mo de processo de defesa da posse,
previsto no Artigo 932, do Codigo
do Processo Civil, amplamente uti-
lizado pelas empresas para barrar a
aproximagao dos sindicatos com os
trabalhadores da categoria.

Por causa dessa e outras estraté-
gias do empresariado, Francisco
Gérson fez um apelo para que haja
uma reforma no modo como a Jus-
tica tem analisado os processos de
greve. “Eu faco um apelo para que
nessas agdes nao sejam [os tribu-
nais] sé técnicos, mas que fagam
uma interpretacao critica e social
do Direito. Vamos ver se consegui-
mos humanizar a jurisprudéncia
dos tribunais”, finalizou.
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O Sindpd reuniu associados em Assembleia
Geral Ordinaria, na sede do Sindicato, para
apresentar o balango da prestagdo de con-
tas (2014) e o relatorio da auditoria externa
para o ano de 2013. Na ocasido, e tendo por
endosso a avaliagcdo do Conselho Fiscal da En-
tidade, representado pelos diretores Antonio
Sérgio Stolagli, Sérgio Elias Rosa, Jodo Barre-
to Santos Filho e Waldir Ferreira de Souza, o
presidente Antonio Neto colocou em votagao
a administracdo financeira, aprovada por una-
nimidade de votos pelos trabalhadores.

Para Neto, a validagdo das contas do Sindicato
reafirma a lisura com que a Entidade tem condu-
zido sua gestdo. “As demonstragdes contabeis
foram aprovadas sem ressalvas e isto traduz em
numeros nosso compromisso de transparén-
cia com os trabalhadores de TI. O Sindpd vem
crescendo admiravelmente em tamanho e im-
portancia, mas este desenvolvimento ndo nos
afasta do compromisso com a seriedade”, disse.

www.sindpd.org.br
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Projecdo or¢camentdria para o ano de 2016 também foi aprovada sem ressalvas

Prestacao de contas do Sindpd
@ aprovada por unanimidade

Durante assembleia, ainda foi apresentado o relatoério de auditoria externa

De acordo com o presidente, a contratacgdo
de uma empresa de auditoria externa para
apurar a contabilidade do Sindicato atende
as exigéncias da diretoria em também ofe-
recer a categoria uma analise independente
e crivel das contas. Durante a assembleia, o
contador Manoel Ramos, responsavel pelo
exame de 2013 e 2014 (ainda em andamen-
to), afirmou que “o parecer do auditor foi a
aprovacdo das demonstragdes contabeis, em
conformidade com a legislagdo vigente, bra-
sileira, sem ressalvas”.

Na assembleia ainda foi apresentada para dis-
CUssdo a projecdo or¢amentdria para o ano
de 2016, além dos investimentos, compras,
vendas, alienag¢Oes, locagdes ou permutas de
equipamentos, bens moveis, imoveis e servi-
¢os, bem como a adogao, alienagdo ou permu-
ta de bens inserviveis - ambos aprovados por
unanimidade de votos.

Em seu discurso, Neto agradeceu o empenho dos
profissionais que contribuem para o desenvolvi-
mento do Sindicato. "Queria parabenizar a direto-
ria toda, os funcionarios, evidentemente, por este
ano de trabalho. Firmamos mais de 1 mil acordos,
entre Acordos Coletivos e de PLR, o que prova que
nossa diretoria tem cumprido aquilo que promete
a categoria. Vamos comecar janeiro com uma con-
quista enorme para os trabalhadores, que é a ga-
rantia de vale-refeicdo para todos, sem qualquer
fator de limitagao, além, claro, da parceria com a
Ticket para facilitar o oferecimento do beneficio.
Poderemos, com orgulho, iniciar nossa Campanha
Salarial 2016 com uma promessa cumprida. Dis-
semos que nao sairiamos da mesa de negociagao
sem a garantia de PLR e vale-refei¢do para todos,
e assim fizemos”, concluiu o presidente.

A ata da Assembleia da Prestagao de Contas 2014
e a integra do relatdrio da auditoria externa para o
ano de 2013 estardo disponiveis para consulta da
categoria, em breve, na secao “Juridico” do site.
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Atuacao do Sindpd garante PLR para
mais de 100 mil trabalhadores de Ti

Balanco revela que, entre janeiro e outubro de 2015, volume de acordos teve

aumento de mais de 105%

O pagamento da Participacdo nos Lucros efou Re-
sultados (PLR) tem alcangado, ano a ano, um maior
numero de trabalhadores do setor de Tecnologia da
Informacdo no estado de Sdo Paulo: em 2015, até
o final de outubro, foram 1.131 acordos realizados,
0 que representa um aumento de mais de 105% na
comparagdo com 2014.

Os numeros comprovam o sucesso da campanha
“PLR para todos” do Sindpd, em defesa da extensao
do beneficio a toda a categoria, sem excecdes: entre
janeiro e outubro de 2015, foram contemplados com
0 beneficio mais de 100 mil funcionarios.

No dia 23 de janeiro, na terceira mesa de negociacdao
entre o Sindpd e o sindicato patronal, foi definida a
obrigatoriedade de apresentagdo de proposta de PLR
para todas as empresas, independentemente do volu-
me de funcionarios, conquista obtida apds 15 anos da
regulamentag¢do do beneficio pela Lei 10.101/2000.

“A contribuicdo do Sindicato em longa e calma per-
sisténcia é destacavel e muito positiva, valoriza de
forma transparente o tratamento com as empresas,
independentemente da quantidade de funcionarios,
exemplo a nossa. Nos sentimos valorizados e engaja-
dos em outras mudancas internas com a implantacao
da PLR”, afirma Elaine Silva Martins, trabalhadora da
empresa World Servicos de Informatica.

De acordo com Gustavo Camargo, Fagner de Lima
Coutinho e Janderson Coelho da Silva, da empresa
MIPS Comeércio e Servigos de Informatica, “o Sindi-
cato vem ajudando os trabalhadores com bons in-
dices de beneficios, fazendo com que haja garantia
dos direitos adquiridos, e a PLR vem para somar mais
uma conquista do Sindpd para os trabalhadores da
empresa”.

O plano de PLR tem adquirido relevdncia estratégica
para as empresas de Tl, afinal, é uma forma de valori-
zar o trabalhador, construir carreiras, estimular resul-
tados e melhorar a produtividade. “"A mobiliza¢do ex-
pressiva da categoria durante o ano de 2014 e a unido
durante a preparac¢do da jornada para este ano foram
cruciais nesse desfecho vitorioso para os profissio-
nais de T1”, comemorou o presidente Antonio Neto.

Mais de 200 trabalhadores da S2 IT Solutions foram beneficiados com a PLR

Cerca de 300 funciondrios da HITTS tiveram seus direitos garantidos com aprovagéo da proposta

www.sindpd.org.br
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Paralisacao no Serpro resulta
em reajuste salarial de 7%

Por determinacao da Justica, profissionais garantiram reposicao da inflacao,
além de aumento de 10,92% no auxilio-alimentagao

Quase um més apods o inicio das paralisagdes nas
unidades do Serpro (Servigo Federal de Processa-
mento de Dados) em todo o Brasil, foi realizada
a audiéncia de conciliagdo entre as entidades de
representacao da categoria e a estatal, na qual o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do
Ministro lves Gandra Martins, fixou acordo preli-
minar determinando reajuste de 7% nos salarios,
além de aumento de 10,96% no auxilio-alimenta-
¢do e de 8,17% nas demais clausulas econémicas.

Garantindo aos profissionais a reposicao das per-
das da inflagcdo, a proposta apresentada durante
a audiéncia de Dissidio Coletivo foi validada pela
maioria dos trabalhadores, que ja estavam mobi-
lizados para pressionar a estatal a avancar em sua
oferta. As negociagdes salariais tiveram inicio em
maio deste ano. Ao todo, foram sete rodadas sem
que a empresa se aproximasse das reivindicagoes
da categoria (8,17%). O Serpro chegou a paralisar
a Campanha Salarial por cerca de 8o dias e, ao
longo do processo negocial, manteve a proposta
de 5,5% de aumento.

Greve dos trabalhadores buscou avangos negados pela companhia durante as negociagées

VEJA AQUI DEMAIS PROPOSTAS DO ACORDO PRELIMINAR:

e Pagamento do retroativo em duas parcelas: dezembro/2015 e janeiro/2016;

e Concessao de uma cartela adicional de tiquete-alimentacdo, com reducdo do percentual
descontado segundo o nivel salarial;

e Criagao de comissao paritaria para estudar a reducao da jornada de trabalho;

* Manutencdo das demais cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho;

e Compensagdo das horas ndo trabalhadas em 12 meses, podendo utilizar o banco de horas
da Fenadados, licengas negociadas (APPDs) e afastamentos permitidos pelos Tribunais
Regionais Eleitorais.

A greve na estatal, com mais de 11 mil trabalha-
dores distribuidos pelo Pais, teve cerca de 60% de
adesdo, especialmente nas regionais da empresa
nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belém,
Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Floriandpolis,
Porto Alegre, Recife e Salvador.

Trabalhadores da DATAPREV
garantem 8,17% de reajuste no TST

Categoria de Tl acumula vitérias
na Justica no 2° semestre

Funcionaria gestante conquista reintegracao
apos ser demitida sem justa causa

indice atende a todas as clausulas econémicas;
retroativo sera pago em trés parcelas

Com o apoio do Departamento Ju-
ridico do Sindpd, a categoria tem
acumulado vitorias na Justica no
segundo semestre de 2015. Trés

trabalhador dispensado imotivada-

Com a proposta de reajuste sa- mente no curso da greve de 2014.

larial, do adicional de atividade
e auxilio-alimentacdo de 8,17%,
trabalhadores e DATAPREV fe-

a data-base da empresa — 1° de
maio de 2015. Conforme a clau-

sula segunda, os funcionarios re- Um analista de “business intelli-

charam acordo no Dissidio Cole-
tivo. A negociagao foi mediada
pelo ministro Ives Gandra, vice-
-presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST). O reajuste co-
megou a ser pago em outubro.

Segundo a decisdao, o acordo
também determinou a forma
de pagamento do reajuste dos
meses anteriores, respeitando

www.sindpd.org.br

ceberdo o valor correspondente
ao retroativo em trés parcelas
iguais, nos meses de abril, agos-
to e dezembro de 2016.

A proposta aprovada também in-
clui a ampliagao do intervalo de
amamentacdao para duas horas
didrias e a licenca-paternidade
para 15 dias. O Acordo Coletivo
de Trabalho tem vigéncia até 30
de abril de 2016.

importantes causas foram vencidas
pelos trabalhadores no periodo.

Em setembro, apds gestante ser
dispensada sem justa causa, a Vara
do Trabalho de Itu deliberou reinte-
gragdo da funcionaria da empresa
Fidelity Processador e Servigos. A
demissdo é vedada pela Constitui-
¢ao Federal. No segundo caso, de
acordo com
Regional do Trabalho, a empresa
Asyst foi sentenciada a indenizar

decisdo do Tribunal

gence”, que foi obrigado a cons-
tituir Pessoa Juridica para ser
contratado pela CTIS Tecnologia
S/A, também teve seu vinculo
trabalhista reconhecido pela em-
presa. Para a juiza Débora Herin-
ger Megiorin, em exercicio na 222
Vara do Trabalho de Brasilia, ficou
comprovada a fraude da CTIS,
que buscou, por meio da chamada
“pejotizacdo”, se furtar dos encar-
gos trabalhistas e previdenciarios,
como o FGTS e o INSS.




“Estou ha muito
tempo na area
de Tl e, até meu
mestrado, eu
nunca tive uma
colega mulher”,
afirma participante
do workshop
Technovation

Em parceria com Sindpd,

oficina estimula maior
participacao feminina no
mercado de tecnologia

Para honrar o compromisso, assumido
durante evento em celebra¢do do Dia
Internacional da Mulher, de realizar o
empoderamento feminino, o Sindpd,
em parceria com o Technovation Brasil,
um programa de empreendedorismo e
tecnologia para mulheres, realizou um
workshop gratuito para ensinar meninas
a programarem aplicativos para Android.
A iniciativa, que ndo exigiu qualquer ex-
periéncia anterior nesta area, teve por
meta estimular maior participagao femi-
nina no mercado de Tl, hoje integrado
majoritariamente por homens.

Com duracdo de quatro horas, o progra-
ma ensinou as jovens a idealizar, estru-
turar e desenvolver uma ferramenta que
pudesse contribuir para a resolu¢do de
algum problema social por meio da tec-
nologia. Durante o workshop, 10 grupos,
compostos por no minimo quatro meni-
nas e uma mentora, desenvolveram pro-
jetos de aplicativos para solucionar pro-
blemas como a insercdo de deficientes no
mercado de trabalho, o desenvolvimento
educacional, a reciclagem de matérias, o
bullying, o controle de gastos, o uso cons-
ciente de dgua durante o banho e a orga-
nizagao da rotina profissional e escolar.
Numa premiagao simbdlica, o terceiro lu-
gar ficou para o aplicativo “Antibullying”,
que propunha o controle do ato nas es-
colas. O segundo time ganhador foi o
“Recicle j&”, com uma proposta de cons-
cientizagdo sobre o reuso dos descartes.
Quem levou o primeiro lugar foi o grupo
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Mais de 60 pessoas, entre aspirantes ao mercado de tecnologia e mentoras, participaram da iniciativa

que desenvolveu a ideia de um aplicativo
de vagas de trabalho exclusivas para pro-
fissionais com algum tipo de deficiéncia.

UMA MUDANCA NECESSARIA

Para a associada do Sindpd Adriana Leal
Amaral Dotta, funcionaria da Thomson
Reuters, é preciso estimular o interesse
que as meninas ja tém, para que a vonta-
de de ingressar no mercado ndo se perca
com o passar dos anos ou mesmo nas
primeiras dificuldades. “Acho bastante
interessante a proposta que foi feita. (...)
E importante que desde esta idade elas
ja tenham consciéncia de que podem
participar, que o que ela faz pode ser re-
vertido para o beneficio da sociedade”,
afirmou a participante.

A jovem Andressa Gongalves, integrante
de um dos grupos, destacou a discrimi-
nagdo que as mulheres sofrem quando
tentam ingressar em areas culturalmente
mais propensas a receber homens. “Ha
um certo preconceito com as mulheres
que tentam programar, que tentar entrar
nesta parte de desenvolvimento, como
se a gente ndo tivesse a mesma capacida-
de intelectual para desenvolver a mesma
tarefa”. Para ela, a iniciativa deveria ser
abracada por toda a sociedade. “Temos
que nos unir para trazer cada vez mais
mulheres para a area de Tl, porque so te-
mos a ganhar”, disse.

Ja Patricia Fisher, hoje professora em cur-
sos de tecnologia e inscrita como men-
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tora da oficing, relatou a emogdo de ver
mais mulheres ingressando na area. “Es-
tou ha muito tempo na areadeTl e, até o
meu mestrado, eu nunca tive uma colega
mulher. Hoje em dia estd mais facil, eu
até tenho alunas mulheres. Mas as vezes
eu comego uma turma com 12 meninas
e ndo forma uma. Chega na metade do
curso, as vezes, eu tenho uma ou duas,
mas elas acabam desistindo, um pouco
pelo bullying que elas sofrem e um pou-
co por nao terem companheiras. Tem que
empoderar mais mulheres. Elas tém que
aprender agora, de pequenas”, senten-
ciou.

INCENTIVO

De acordo com Nathalia Goes, coorde-
nadora do Technovation Brasil, “o impor-
tante é esquecer todas as barreiras que
existem na cabeca, que isto [tecnologia]
é coisa de meninos, que é dificil ou algo
para quando estiverem mais velhas. A
opinido é partilhada por Camila Achut-
ti, graduada em Ciéncia da Computacgao
pela USP e embaixadora do programa
no Brasil. Para ela, tornar o mercado de
tecnologia mais hibrido e democratico s6
ird beneficiar a todos. “A gente s6 vai ter
uma tecnologia que resolva os problemas
do mundo quando todo o mundo estiver
por ela representado”, apontou.

Na analise de Christianne Poppi, diretora
do projeto em ambito nacional, é cada
vez mais imperiosa a necessidade de mu-
dar este cenario excludente, em que “as

mulheres, que sdo as maiores consumi-
doras de tecnologia no mundo, ainda sao
as que menos participam de sua criacdo”.
Segundo afirma, “todo mundo sabe e
convive com essa questao, mas ainda sao
poucos os que realmente estdo agindo
para mudar o cenario. Ter uma entidade
como o Sindpd levantando a bandeira do
empoderamento feminino em tecnolo-
gia é importantissimo, porque além de
fortalecer este movimento, também am-
plia a discussao nas empresas e entre os
profissionais da area”, destacou.

Para a diretora do Sindpd Sandra Bueno,
uma das articuladoras da parceria, jun-
to com Sue Ellen Naka, Adriana Hilario,
Priscila Sena e Maria de Lourdes Claro, a
oficina tem por mérito fortalecer as po-
tencialidades e o interesse que as jovens
ja possuem em tecnologia. "Nos estamos
muito contentes em apoiar esta iniciati-
va, pois € um meio de desenvolver o que
elas ja tém dentro de si. SO precisamos
contribuir para que desenvolvam esta ca-
pacidade”.

O presidente do Sindpd Antonio Neto,
afirmou que continuara apoiando o pro-
jeto Technovation e que ainda preten-
de estender a abrangéncia da iniciativa.
“*Quando conhecemos o projeto, ficamos
apaixonados pela ideia de empoderamen-
to das mulheres. Vamos continuar apoian-
do este programa. Nossa intengao € reali-
zar mais quatro workshops nas regionais
do Sindicato no interior”, finalizou.
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1° Seminario Regional de CIPAs do Sindpd
em Campinas reune representantes de mais de 25 empresas

No encontro, palestrantes falaram sobre “Tratamento de dependentes da rede”
e “Assédio moral, sexual e ética corporativa”

Com o objetivo de estender os debates
sobre a importancia do equilibrio nas
relagdes de trabalho, aconteceu, em
agosto, 0 1° Seminario de CIPAs da re-
gional do Sindpd em Campinas. O en-
contro atraiu representantes de mais
de 25 empresas do setor para discutir
seguranca e saude no trabalho.

“Tratamento de dependentes da rede”
e “Administracdo de conflitos, assédio
moral, sexual e ética corporativa” foram
os temas das exposi¢des da psicdloga
Magda Costa e do advogado e psicolo-
go Roberto Heloani, respectivamente.

Atuagao do Sindpd
é condecorada

na Argentina e

no interior de SP

O Sindpd e o presidente Antonio
Neto continuaram a receber home-
nagens durante o sequndo semestre
de 2015. No Senado da Argentina,
Neto recebeu a Medalha Governa-
dor Enrique Tomas Cresto. A comen-
da reconhece lideres que trabalham
pela integracdao sul-americana no
desenvolvimento local sustentavel.

Em Campinas, Sdo José dos Campos e
Presidente Prudente, os 30 anos do Sin-
dicato foram relembrados com a entre-
ga dos diplomas de “Requerimento de
Aplausos” nas Camaras Municipais das
trés cidades. As laureas reconhecem a
atuacao da Entidade na defesa dos tra-
balhadores do setor de TI.

“O trabalhador, mais do que salario,
precisa de respeito”, afirma Heloani.

Durante o Seminario, o advogado e psi-
cdlogo José Roberto Heloani afirmou que
a distincdo entre conflito e assédio esta
justamente na reincidéncia e intenciona-
lidade dos atos. De acordo com o Ministé-
rio PUblico do Trabalho no Estado de Sao
Paulo, no ano de 2013, foram iniciados
955 processos de investigacao de assédio
no ambiente de trabalho, enquanto que
até setembro de 2014 registraram-se 962.
Segundo o palestrante, trata-se de um
desvio comportamental que busca a hu-
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milhagdo e desqualificagdo do outro, mas
que tem muito a dizer sobre o grupo. “O
trabalhador, mais do que salario, precisa
de respeito. Temos um mundo do traba-
lho completamente diferente do que era
antigamente”, ponderou.

BRASIL: 3° PAIS DO MUNDO EM QUE

SE PASSA MAISTEMPO NA INTERNET
Na segunda palestra do evento, a Dra.
Magda Laurita Costa — psicdloga co-
laboradora dos setores de pesquisa e
tratamento do nucleo de Dependén-
cia de Tecnologia do Programa Am-
bulatorial Integrado dos Transtornos

de Impulso (PRO-AMITI) — apresentou
breve panorama sobre a evolugdo da
internet para alertar sobre como tais
mudancas estdo alterando nossa ca-
pacidade cognitiva e social.

Segundo indicadores do relatdrio Digital,
Social e Mobile de 2015, divulgado pela
agénciaWe Are Social, o Brasil é o terceiro
pais em que se passa mais tempo na inter-
net (uma média de 5,4 horas em PCs/Lap-
tops e 3,8 em dispositivos mobile), tempo
superior ao dedicado a televisdo. Em uma
populacdo com 204 milhdes de individu-
0s, 54%6 sao usuarios ativos de internet.




6° edicao do Festival Crianga Feliz
reune mais de 1.500 participantes

Iniciativa celebra o Dia das Criangas e prop6e integracao com os moradores
do bairro Santa Cecilia em atividades ao ar livre

“Apesar do Sindicato
Ser uma organizagao
voltada para a area de
tecnologia, ele trabalha
este lado humano”,

disse Talita Portela

& e
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e Em parceria com a Igreja Evangelho Quadrangular, Sindicato promoveu
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O Sindpd, em parceria com a Igreja Evangelho Qua-
drangular, realizou a 62 edi¢ao do Festival Crianca
Feliz. A iniciativa, além de comemorar o Dia das
Criangas — celebrado em 12 de outubro no Brasil
—, propoe a integrac¢do do Sindicato com os mora-
dores do bairro Santa Cecilia, por meio de ativida-
des que possam contribuir com o desenvolvimento
local. Nesta realizagdo, cujo tema foi "o amor de
Deus é tdo profundo quanto o fundo do mar”, mais
de 1.500 pessoas participaram.

A espera da liberacdo de acesso aos brinquedos
para a diversdo da filha de 9 anos, Luiz Fernando
Baptista, morador do bairro, elogiou as a¢cdes em
prol das criancas. “Toda iniciativa para elas, que
estdo bem carentes deste tipo de atividade, desde
educacdo até diversdo, é bem-vinda. E quando se
trata de comunidade, em que as pessoas se unem e
tém a possibilidade de propor as criancas uma ati-
vidade boa, a agdo é bem-vinda. Eu acho que nds so
temos a agradecer ao Sindicato, a igreja e aos ou-
tros colaboradores. Talvez, se ndo tivesse
esse evento, as criangas nem tivessem
o que fazer neste dia”, ponderou.

J4 a advogada Beth Fagundes trouxe
um Onibus com 45 pessoas, direto da
Vila Guilherme, para participar do Fes-
tival. “Eu pensei: sera que eu vou ter
condicdes de levar as criancgas? Ai
eu fui pedindo para um, para ou-
tro, e conseqgui locar um 6nibus
para trazé-las. Estou desde se-
gunda-feira [5 de outubro] orga-
nizando”, disse.

Festival contou com animagdo de palhagos e super-herdis

a agdo para contribuir para o desenvolvimento da comunidade local

Beth contou a imprensa do Sindicato que teve conheci-
mento da a¢do quando acompanhou o marido, Rogério
Jovéncio, para fazer homologagdo na sede do Sindicato.
“Eu vi no panfleto escrito O amor de Deus é tdo profundo
quanto o fundo do mar, e eu pensei: é isto mesmo! Eu sei
de onde eu sai. Tenho 57 anos, sou formada em direito,
filha adotiva, e eu sei o que Deus fez na minha vida. Por
isso que eu amo fazer este trabalho. Eu acho que Deus
coloca anjos no nosso caminho”, finalizou.

Em sua primeira participacdo na acao em home-
nagem as criangas, a socia Talita Santos Portela
Araujo elogiou os projetos sociais do Sindpd. " Eu
avalio de forma bem humana, porque, apesar do
Sindicato ser uma organizacdo voltada para a area
de tecnologia, ele trabalha este lado humano. Eu
acho isto bem favoravel, ndo sé para nos que so-
mos associados, mas para a comunidade também,
porque integra”, lembrou.

A moradora Valdirene Barbosa ressaltou a impor-
tancia do evento para a reconstru¢do da imagem
do bairro. “A gente vé o quanto esta parceria valo-
riza nosso bairro, trazendo gente para ca, gente de
fora, para que possam se sentir bem. Infelizmente,
o centro de S3o Paulo ainda estd muito sujo perante
a sociedade, em razdo da cracolandia. Entdo, quan-
do a gente faz eventos como este daqui, dd uma vi-
sdo mais positiva sobre o que é possivel fazer em
termos de integrag¢do com as pessoas”, apontou.

No encerramento da festa, todas as criangas re-
ceberam uma lembranca desta sexta edi¢do: uma
lancheira com squeeze, lapis de colorir, massinha
de modelar, além de doces.
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LANCAMENTO DA
CAMPANHA SALARIAL 2016
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Dia 28 de novembro (Sabado), a partir das 20h
Clube Atlético Juventus - Rua Comendador Roberto Ugolini, 150 - Mooca




