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editorial

Contar a histdria de uma jovem catego-
ria que ainda é sindnimo de futuro ndo
é facil. Mais dificil ainda é decifrar nos-
sos desafios. Somos considerados os
responsaveis pelo avanco na qualidade
de vida dos homens. Em muitos casos,
pela extingdo de inUmeras fungoes.

Ha décadas, o professor Darcy Ribei-
ro ja havia apontado que a Ciéncia e
a Tecnologia se tornariam um contin-
gente ordinario de milhdes de profis-
sionais, cuja atividade mudaria com-
pletamente os processos produtivos,
extinguindo parques inteiros em mui-
tos setores. Esse desenvolvimento
natural da humanidade produz seus
efeitos negativos, mas os resultados
benéficos sdo muito superiores.

Trabalhamos e criamos para que o
processo produtivo seja dinamiza-
do. Desenvolvemos sistemas para
melhorar a qualidade de vida da hu-
manidade. Mas sofremos as mesmas

A historia da
profissao do futuro

tentativas de explora¢do a que sao
submetidos os companheiros de ou-
tras profissoes.

Isso significa dizer que nos temos os
mesmos problemas, com dimensoes
diferentes, dos operarios e campo-
neses: A exploracao avida do capital
sobre o nosso trabalho.

Em 14 de agosto de 2014 completa-
mos 30 anos de fundag¢do. Uma his-
toria marcada por muitos desafios,
muita luta e dedicagdo. Chegamos a
maturidade organizacional com uma
categoria superior a 120 mil profissio-
nais, dos quais 55 mil optaram por se
associar ao Sindicato.

Uma categoria que foi pioneira em
muitas conquistas, a exemplo da re-
ducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais. Uma categoria dife-
renciada, com suas particularidades,
especialmente a de que estamos dis-
tribuidos em mais de sete mil empre-
sas, prestando servigo de tecnologia
em outras milhares. Este detalhe ja é
suficiente paraimaginar a dificuldade
que enfrentamos para nos comunicar
e organizar movimentos paredistas.
No entanto, em nenhum momento
isso impediu que fizéssemos greves
marcantes e vitoriosas.

Sem falsa modéstia, somos uma cate-
goria indispensavel para o funciona-
mento da sociedade atual. Estamos
conectados, de uma forma ou de ou-
tra, com cada ser humano do Planeta.
Esta responsabilidade nos remete,
talvez, a outra caracteristica que tem
marcado as diversas diretorias do Sin-
dpd, que ¢ a de participar ativamente
dos mais importantes processos poli-
ticos do nosso pais e fora dele, apoian-
do aluta por uma sociedade mais justa
e igualitaria ou praticando a solidarie-
dade internacionalista.

Lutamos incansavelmente pela me-
lhoria das condicoes de trabalho da
categoria e para potencializar o cresci-
mento do nosso setor, oferecendo, as-
sim, oportunidades de emprego digno
para nossos filhos. Lutamos ainda por
um Brasil mais justo, onde o Homem
ndo sobreviva através da exploragdo
do seu semelhante, tornando-o es-
cravo de uma situagdo econdmica e,
em alguns casos, da sobrevivéncia. E
renunciar a sua liberdade é renunciar
a sua qualidade de ser humano, como
escreveu Rousseau na obra “"Do Con-
trato Social”.

Tenham certeza de que esta historia
nao foi tangida pelo acaso. Ela é fruto
de muita dedicagdo e empenho, princi-
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palmente daqueles que nao aparecem
e nao estdo na linha de frente das ba-
talhas cotidianas. Falo dos herois ano-
nimos, dos trabalhadores, familiares,
funcionarios, parceiros e muitos outros
que colocaram o seu tijolinho nesta
robusta fortaleza chamada Sindpd. A
cadaum e atodos 0 nosso mais profun-
do e sincero agradecimento.

Vou me abster de ilustrar as inUmeras
vitorias e demais avancos conquista-
dos por esta Entidade, pois o conjun-
to — 0s mais importantes e marcantes
— esta relatado no belo e importante
registro: O livro de 30 anos do Sindpd.

Mas como o sol ndo ilumina o passa-
do, ele nasce para florescer a vida no
futuro, vamos sequir em frente para
buscar as conquistas que ainda nos
faltam, com a paciéncia, serenidade
e energia que sdo caracteristicas ine-
rentes a qualquer revolucionario. E,
nos, profissionais de Tecnologia da
Informagdo, trazemos a revolucao
no sangue, caso contrario estariamos
ainda na época do semioctecto.

Tenham uma boa leitura.
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Relatério do TRT
confirma que todas
as empresas do setor
devem oferecer

o beneficio

Na primeira semana de setembro, o
Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo (TRT-SP) tornou publico o do-
cumento que ratifica as conquistas
dos trabalhadores de Tl na Campanha
Salarial de 2014, bem como reitera
a obrigatoriedade de pagamento do
auxilio-refeicdo e/ou alimentagdo sem
qualquer fator restritivo.

A decisao atende ao embargo de de-
claracdo do Sindpd que, tendo verifi-
cado contradi¢do na redacao final do
acordao de dissidio de greve, solicitou
revisdo da clausula 172, cuja transcricdo
delimitava a concessdo do beneficio de
VR a apenas algumas empresas do se-
tor com corpo de funcionarios superior
a 35 empregados. A partir de agora, as
empresas ndo tém mais alegagdes para

0 ndo pagamento do VR. Afinal, o TRT
consolidou todas as clausulas ja sen-
tenciadas no julgamento de dissidio.
“Neste contexto, corrigindo contradi-
¢do existente na sentenca normativa,
devida a parcela auxilio-refei¢do e/ou
auxilio-alimentagdo a todos os em-
pregados da categoria, independente-
mente do numero de empregados da
empresa, conforme determinado na
fundamentacao do Acérdao embarga-
do”, deliberou o Tribunal.

De acordo com o relatério de embargo
de declaragdo, a Clausula Décima Séti-
ma passa a admitir o seguinte texto:

“CLAUSULA DECIMA SETIMA | AU-
XILIO-REFEICAO E/OU AUXILIO-ALI-
MENTACAO

As Empresas deverdo fornecer AUXI-
LIO-REFEICAO E/OU AUXILIO-ALI-
MENTACAO, a partir de 1° de janeiro
de 2014, no valor minimo de R$ 15,00
(quinze reais) por dia para jornada de
8 (oito) horas diarias e R$ 11,50 (onze
reais e cinquenta centavos) para os
que cumprem jornada de 6 (seis) ho-
ras, vinte e dois dias por més, pagos
antecipadamente ao més, podendo as
Empresas utilizar os beneficios da Lei
do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, regulamentada pelo Decreto n° s,
de 14 de janeiro de 1991, respeitadas,
sempre, as condi¢cdes mais vantajosas
aos trabalhadores.

- As Empresas pertencentes
a grupos empresariais que ja fornecam
AUXILIO-REFEICAO E/OU ALIMENTA-

Os mais de 546 Acordos Coletivos, assinados diretamente com as empresas de T,
foram determinantes para que o TRT atendesse as reivindicagoes da categoria

CAO a qualquer outra empresa do grupo
obrigam-se a estendé-lo, nos mesmos pa-
rametros, também para seus empregados
abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DETRABALHO.

- As Empresas que ja
fornecam AUXILIO-REFEICAO E/OU
AUXILIO-ALIMENTACAO para seus
empregados deverdo manté-lo inde-
pendentemente do nUumero de em-
pregados.”

O Sindpd dara continuidade as a¢des de
cumprimento das clausulas e beneficios
conquistados pela categoria e garanti-
dos pelo Tribunal.

Leia a integra do acoérdao publicado
pelo TRT no site do Sindpd.

"Agora podemos comemorar! As
empresas pequenas nao poderao
recusar-se a pagar um beneficio
digno. Ficamos no aguardo para
saber a data limite para o paga-
mento do retroativo.”

Humberto

“Nassif Systems Informatica, hoje
01/09/2014, nada de pagar VR.
Presidente e diretoria do Sindpd,
estou confiando em vocés. Va-
mos pressionar e fazer cumprir o
que foi determinado no TRT.”

Elza Ventura

“*Vamos esperar que isso seja
definitivamente resolvido e a
cobranga e fiscalizagdo sobre
determinadas empresas sejam
realizadas com mais rigor, a co-
mecar pelaIndra.”

Flavia Ruggeri

www.sindpd.org.br
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Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho sera palestrante no Seminario
de Pauta 2014

Antonio Levenhagen
sera homenageado
pelo Sindicato com

uma réplica do busto

de Getulio Vargas

A edicdo 2014 do Seminario de Pauta
contara com a palestra do ministro An-
tonio José de Barros Levenhagen, presi-
dente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Levenhagen tem uma carreira
de mais de 30 anos como magistrado e
sempre foi um defensor dos direitos tra-
balhistas e da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

O ministro incentiva programas como o
de combate ao trabalho infantil e o de
diminuicdo de acidentes de trabalho.

= Antonio Neto e dirigentes sindicais em reunid@o com o presidente do TST, Antonio Levenhagen

Para isso, Levenhagen defende parce-
rias que permitam a divulgacao de cam-
panhas que estimulem e conscientizem
a sociedade sobre a importancia destes
temas. Por conta de seu trabalho em de-
fesa dos trabalhadores, o Sindpd home-
nageara Antonio Levenhagen com uma
réplica do busto de Getulio Vargas. “Ge-
tulio é o simbolo da luta pelos trabalha-
dores brasileiros. Tenho certeza de que
o empenho do ministro Levenhagen faz
jus a esta homenagem”, disse o presi-
dente Antonio Neto.

it

Ministro Levenhagen recebeu um exemplar do livro sobre os 30 anos do Sindpd

Sindpd inicia processos contra empresas
que descumprem decisao do TRT

Além de multa, Departamento Juridico exige que empresarios parem de

sonegar direitos

A decisdo da Justica sobre o dissidio de
greve dos trabalhadores de Tl atendeu
a boa parte das reivindicagdes da ca-
tegoria na Campanha Salarial de 2014.
No entanto, e mesmo apos a publica-
¢ao do acordao, algumas empresas do
setor continuam se recusando a cum-
prir a totalidade dos direitos garantidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho de
S3ao Paulo (TRT).

www.sindpd.org.br

Atento as violagdes das conquistas dos
trabalhadores, o Departamento Juri-
dico do Sindpd ja iniciou processo de
notificacdo, por via judicial, para co-
brar das empresas a ado¢do de todas
as clausulas garantidas pela Convencao
Coletiva de Trabalho, vigente até 31 de
dezembro de 2014.

Até o momento, sete companhias de
grande expressdao receberam agdes
com pedido de cumprimento. De acor-
do com o Juridico, mais 28 empresas
serdo intimadas. Neste sentido, a atu-
acao vigilante do Sindicato — por meio
do nucleo de advogados — tem sido de
extrema importancia, ja que impede a
conduta equivoca de empresas que se-
guem desrespeitando conquistas legi-

timas dos profissionais de Tl.

A diretoria do Sindicato solicita que
os trabalhadores figuem atentos as
inadimpléncias das companhias e que,
principalmente, encaminhem denudncia
aos cuidados da Entidade para que, as-
sim, as devidas a¢des de cumprimento
sejam empenhadas pelo corpo Juridico.
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“Quero ser advogado na causa da
regulamentacao da profissao de TI",
afirma Michel Temer

“Toda a modificacao
da comunicagao no
Brasil e no mundo se
deu pela tarefa que
os trabalhadores de
Tl desempenham.”

O vice-presidente da Republica, Michel
Temer, foi homenageado pelo Sindpd
com uma réplica do busto de Getulio
Vargas. Durante a cerimbnia, Temer
manifestou seu apoio a causa da regula-
mentacdo da profissdo de Tecnologia da
Informagao, bandeira defendida e plei-
teada pelo Sindicato. “Quero dizer que
serei advogado na causa da regulamen-
tacdo da profissao”, afirmou durante
seu discurso, sob intenso aplauso.

IMPORTANCIA DA HOMENAGEM

O busto de Getulio Vargas é uma co-
menda oferecida pelo Sindicato a pou-
cas autoridades do Pais. Uma réplica
estd exposta na sede do Sindpd, inau-
gurada em 2010 pelos presidentes Dil-
ma Rousseff e Luiz Inacio Lula da Silva.

Michel Temer recebe das maos de Antonio Neto uma réplica do busto de Getulio Vargas

a assumiu o compromisso de lutar pela
categoria durante homenagem recebida do Sindpd

Vargas é considerado pelo movimento
sindical o presidente mais importante
da historia do Brasil por ter promovido
o desenvolvimento econémico e imple-
mentado muitos direitos trabalhistas
hoje consolidados. Além de Michel Te-
mer, receberam esta homenagem a pre-
sidenta Dilma Rousseff, o presidente do
Senado, Renan Calheiros, e o ministro
do Trabalho e Emprego, Manoel Dias.

Michel Temer recebeu a condecoragao
por sua trajetoria politica, ao conduzir
e negociar a aprovacao de diversas leis
em beneficio dos trabalhadores, como
a Lei das Domésticas e o Marco Civil
da Internet.

EMPENHO

O vice-presidente destacou a impor-
tancia da Tecnologia da Informacgdo
para o Brasil. “Toda a modificacdo da
comunicagao no Brasil e no mundo se
deu pela tarefa que os trabalhadores
de Tl desempenham. Eles constroem o
mundo moderno”, ressaltou.

Michel Temer lembrou também o tra-
balho de Antonio Neto em defesa das
bandeiras dos trabalhadores e a conso-
nancia do governo com estas pautas. O

vice-presidente lembrou a colaboragao
dele com os temas mais urgentes para
o povo, além do apoio da presidenta
Dilma Rousseff.

“Eu ia até a presidenta Dilma e dizia:
‘Presidenta, nos temos de levar adian-
te este projeto’. Ela, imediatamente,
aplaudia e apoiava. Vamos continuar
em beneficio de todos os trabalhadores
e do povo brasileiro”, enfatizou Temer.
O vice-presidente reafirmou seu orgu-
lho de representar o Brasil no governo
federal. “Vale a pena estar na vida pu-
blica, ser brasileiro e participar deste
governo. Muito obrigado pela home-

48 hog
Durante seu discurso, o vice-presidente se comprometeu a apoiar a requlamentgdo da profissdo de T/

nagem e pelo apoio aos trabalhadores
brasileiros”, concluiu Michel Temer.

Confira a galeria de fotos do evento
no site do Sindpd.

“Nao sabia de tudo isso sobre o
Sr. Michel Temer, fiquei surpreso.
Sobre a regulamentagdo, sera
bem-vinda e, que, junto disso,
tenhamos salarios mais dignos.”

Fernando Souza

www.sindpd.org.br




especial 30 anos

Jma historia

Em seu 30° aniversario, Sindicato rememora anos
de resisténcia e glérias em livro especial

O Sindpd acaba de tornar publica e
impressa sua histdria em sintoniacom
as aspiracdes da classe trabalhadora.
No texto, a Entidade registra ndo so
o inicio de sua organizagdo sindical,
mas, especialmente, os cenarios po-
litico e econdmico que determinaram
as lutas e, por conseguinte, as trans-
formacdes nacionais.

Dividido em cinco capitulos, o livro,
em primeira intencdo, poe luz sobre a
incipiente, a época, carreira de Proces-
samento de Dados. Impulsionados pe-
las recém-chegadas tecnologias, estes
profissionais aceitaram o desafio de
conduzir o desenvolvimento do Brasil.
No entanto, e por acreditar que o avan-
¢o nao deve ocorrer em detrimento
dos direitos do trabalhador, surgiu a
Associa¢do dos Profissionais em Pro-
cessamento de Dados (APPD-SP) que,
anos mais tarde, possibilitou a funda-
¢ao do Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Tecnologia
da Informac&o do Estado de Sao Paulo
(Sindpd), hoje o maior representante
sindical brasileiro da categoria.

Com ilustragdes dos primeiros compu-
tadores, CPDs e principais tecnologias
da época, o livro avanga para a narrati-
va do periodo historico de 1990. Neste
panorama, e sempre participe das lutas
nacionais, o Sindpd ergueu-se resis-
tente contra as politicas Neoliberais
que vislumbravam o capital a qualquer
custo. Daquela década em diante, nao
houve nenhuma luta do povo brasileiro
que ndo tenha contado com a militan-
cia do Sindicato.

[l
] |

Tendo resistido contra a reforma da
Constituicao e da Previdéncia, que sob
a otica das conquistas sociais e traba-
Ihistas representariam o retrocesso,
a Entidade reconstroi os anos 2000,
cujos cenarios davam conta de um
Pais muito mais conexo com as mu-
dancas tecnoldgicas.

Naquela época, o Sindpd ja era aponta-

do como responsavel pela construcdo
de uma das mais consistentes Conven-
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Trabalhadores aguardando julgamento do dissidio de 1988, em frente ao TRT

www.sindpd.org.br
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transforma vidas

Para defender os trabalhadores dos pacotes de
governo, Sindpd convoca profissionais a greve

¢oes Coletivas de Trabalho (CCT), reco-
nhecida pelo DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos) como uma das qua-
tro melhores do Brasil.

Certo de que “ndo ha outra forma para
conquistar direitos negados, sendo
pela a¢do”, o Sindicato empenhou
grandes mobilizagdes contra o desres-
peito do empresariado, também regis-
tradas, com a devida fidelidade, em sua
obra de 30 anos.

Por fim, e consciente de que ainda ha
muito por fazer em defesa dos profis-
sionais do setor, o Sindpd apresenta
capitulo sobre as principais tendéncias
e desafios sob a o6tica do mercado e dos
direitos dos trabalhadores em Tecno-
logia da Informacdo para os proximos
anos. Afinal, o futuro da Tl é também o
futuro dos brasileiros.

Veja o livro dos 30 anos no site
do Sindpd.
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Em ato solene, Antonio Neto lembrou

jornada vitoriosa que, ao longo dos anos,
transformou vidas

No final de agosto, o Clube Esperia, lo-
calizado na capital paulista, foi palco
para a noite de homenagens e come-
moragao dos 30 anos do Sindicato. Au-
toridades, deputados, diretores do Sin-
dpd e dirigentes de sindicatos coirmaos
participaram do evento que expressou
aimportancia da Entidade para o cena-
rio politico nacional.

Durante o ato solene, o Sindpd recebeu
homenagem da Assembleia Legislati-
va do Estado de Sao Paulo (Alesp), por
iniciativa dos deputados Baleia Rossi
e Jorge Caruso (PMDB-SP). A mogao,
em honra as trés décadas de intensa
atuacgdo sindical, simboliza o prestigio

e a credibilidade conquistados por este
Sindicato desde o inicio de sua jornada.

O Sindpd prestou deferéncia a Luiz An-
tonio de Medeiros, superintendente re-
gional do Ministério do Trabalho e Em-
prego, e os deputados estaduais Baleia
Rossi e Jorge Caruso.

Na ocasido, o presidente Antonio Neto
rememorou os desafios iniciais da edi-
ficacdo da entidade que, ao longo dos
anos, consequiu estabelecer uma his-
toria solida e irretocavel em defesa dos
profissionais de Tecnologia da Informa-
¢a0, Cujo apoio e uniao proporcionaram
conquistas historicas sem precedentes

Diretoria executiva e vice-presidente da Republica, Michel Temer, durante ceriménia de celebrag@o dos 30 anos do Sindicato

lam vidas
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Antonio Neto relembra as principais conquistas da categoria ao longo dessa trajetdria

para todo o setor. "Somos uma cate-
goria pioneira em muitas conquistas, a
exemplo da reduc¢do da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais. Busca-
Mos nos organizarmos para combatera
exploragdo do patrao, tendo ainda que
enfrentar o preconceito dos demais
colegas do chdo de fabrica, que nos

www.sindpd.org.br

achavam aburguesados. Hoje estamos
conectados, de uma forma ou de outra,
com cada ser humano do Planeta. Esta
responsabilidade nos remete, talvez, a
outra caracteristica que tem marcado
as diversas diretorias do Sindpd, que é
a participac¢ao ativa nos mais importan-
tes processos politicos do nosso Pais e
fora dele”, ponderou Neto.

A diretoria do Sindpd reafirmou a mis-
sdo de impulsionar o desenvolvimento
do Brasil, com justica social e em con-
sonancia com as necessidades dos pro-
fissionais de Tl.

Ao final do ato solene, Neto agradeceu
a todos que contribuiram, cada qual a
sua maneira, para a historia de vitodrias
do Sindicato. “Refiro-me aos herois
anonimos, aos trabalhadores, familia-
res, funcionarios, parceiros e muitos
outros que colocaram o seu tijolinho
nesta robusta fortaleza chamada Sin-
dpd. A cada um e a todos 0 nosso mais
profundo e sincero agradecimento”, fi-
nalizou o presidente.

Confira a galeria de fotos do evento
no site do Sindpd.

rEG
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especial 30 anos

Assemblela Legislativa de SP
homenageia 30 anos de
empenho e dedicacao

A diretoria do Sindpd, ao longo dos anos, sempre esteve comprometida com as necessidades do trabalhador de T/

Ato lembrou o trabalho do Sindicato para o setor de
Tecnologia da Informacao

O Sindpd foi condecorado pela As-
sembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp) com uma honraria pro-
posta pelos deputados Jorge Caruso e
Baleia Rossi (PMDB-SP) para homena-
gear os 30 anos da Sindicato. A mocao
reconheceu o trabalho desenvolvido
pela entidade em defesa dos direitos
dos trabalhadores de Tl e do desenvol-
vimento do setor.

Na homenagem, Baleia Rossi lembrou
a contribuicdo do Sindpd e dos traba-
Ilhadores para que o Brasil esteja entre
os lideres do mercado de TI. “O Pais s
esta preparado para os desafios tec-
noldgicos que se impdem gragas ao
esfor¢o de entidades como o Sindpd.
Sao homens e mulheres que tém luta-
do e se esfor¢ado para a construcdo de
um futuro real”, afirmou.

Jorge Caruso ressaltou a importancia e
o trabalho do Sindicato. “O Sindpd tem
uma diretoria atuante, e porisso os tra-
balhadores de Tl de Sdo Paulo assina-
ram este ano um dos melhores Acordos
Coletivos de Trabalho”, disse.

Para Antonio Neto, a homenagem pro-
posta pelos deputados dignifica todos
os trabalhadores que fazem o Sindicato
acontecer e existir. "E um grande orgu-
Iho ter companheiros tdo combatentes
e leais. A luta por uma sociedade mais
igualitaria comega com a luta dos tra-
balhadores. Também quero lembrar
que so existimos porque temos funcio-
narios que ajudaram a construir cada
tijolo do Sindpd”, concluiu.

Confira a galeria de fotos do evento
no site do Sindpd.

www.sindpd.org.br

Deputados Jorge Caruso e Baleia Rossi (PMDB-SP) foram os idealizadores da mogdo honrosa
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Camaras Municipais reconhecem

jornada historica do Sindicato

Casas legislativas de Aracatuba e Araraquara
prestigiaram a Entidade durante o meés de agosto

[

A Camara de Vereadores de Aracatuba, em sessao extraordinaria, aprovou a concessao de Voto de Aplauso - uma das principais honrarias da casa—ao Sindpd.
A homenagem é destinada a entidades civis que se destacam por servigos prestados a sociedade. Na ocasido, o Sindicato foi representado por José Gustavo
Oliveira, secretario-geral; Antonio Randolfo, secretario para assuntos de satde; Ademir Francisco, secretario de relagdes sindicais; e pelos diretores das
regionais, Walter Volpe (Aragatuba), Loide Mara Belchior e Ismael Antonio de Souza (Campinas), Luis José Garcia (Sao José do Rio Preto) e Wagner Grassi

Gomide (Bauru).

O Sindpd recebeu homenagens e congratulacoes de diversas entidades governamentais por meio
de mog¢des honrosas propostas por Camaras Municipais do Estado de Sao Paulo.

O Sindpd foi agraciado com mocgdo honrosa oferecida pela Camara
Municipal de Araraquara, por iniciativa do vereador Aluisio Braz, em
reconhecimento a importancia do Sindicato para o desenvolvimento
do municipio. No més de agosto, o prefeito de Araraquara, Marcelo
Barbieri, também enviou oficio cumprimentando a Entidade pelo seu
compromisso incondicional com as necessidades dos trabalhadores.

Antes de findarem as celebrag¢des do 30° aniversario do Sindicato, a
Prefeitura de Gavido Peixoto, por meio da figura de Gustavo Martins
Piccolo, também apresentou oficio especial em homenagem ao Sin-
dpd. No documento, Peixoto lembrou a importancia da atuacdo da
Entidade para a ampliagao dos direitos garantidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho.

www.sindpd.org.br



Cresce numero de acordos de PLR

firmados pelo Sindpd

Propostas apresentadas no més de agosto devem favorecer mais de

2.350 profissionais do setor

Desde o inicio do més de agosto, o Sindicato, em  que devem beneficiar mais de 2.350 profissionais.  Edison Galli, Ismael Antonio de Souza, lzabella

articulacdo com as comissdes de funcionarios,

Tsai Kawase, Joel Chnaiderman, Loide Mara Va-

conseguiu firmaracordos de PLR (Participagdonos  Participaram das negociagdes os diretores do lent Belchior, Paulo César de Almeida, Sandra Ma-
Lucros e/ou Resultados) com 14 empresasdosetor,  Sindpd, Adriana Hilario, Antonio Sergio Stolagli, ria Domingues, Sérgio Elias Rosa e Walter Volpe.

Grupo Linx

O novo acordo favorecera 600 profis-
sionais. A remuneracdo sera paga em
duas parcelas semestrais, mediante
cumprimento das metas estabeleci-
das pelo Grupo.

ArgolIT

A remuneragao sera paga até 31 de
marc¢o de 2015 e terd como métrica
geral o desempenho individual de
cada profissional e o tempo de regis-
tro na empresa.

Lodestone

O plano de PLR apresentado pela
empresa propde meta que depen-
derd do lucro liquido, tempo de alo-
cacdo do empregado e avaliagao de
desempenho.

P =

Matera Systems e MTCT Serv. em
Inf.

A remuneracdo baseia-se no percen-
tual dos resultados liquidos das em-
presas, bem como no cumprimento
das metas individuais.

lastech

A proposta determina o pagamento
do beneficio em parcela Unica e es-
pecifica as métricas de remuneragdo,
neste caso, a lucratividade liquida.

Advanced Iteam

O acordo atende ao periodo de 1° de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2014. Mediante cumprimento das
metas, o plano vai favorecer mais de
20 funcionarios.

Jamm Tecnologia Informatica

A proposta sera quitada dia 30 de
marco de 2015 em parcela Unica, con-
dicionada a obtencdo de lucro e assi-
duidade dos empregados.

icaro Technologies

O pagamento ird considerar salarios-
-base de junho a dezembro de 2014,
assim como o alcance das metas cor-
porativas, de equipe e desempenho.

Hipcom

O beneficio devera ser pago em duas
parcelas. Os diretores do Sindpd ex-
puseram as métricas para a PLR, den-
tre elas: assiduidade, desempenho e
controle de ponto.

E-finance e Disoft Solutions

A remuneracdo extra favorecera 17
profissionais e terd como base de cal-
culo metas financeiras de rendimento.

DS Processamento Eletronico de
Dados

A frequéncia dos funcionarios defini-
ra o percentual da PLR. A remunera-
¢ao, em duas parcelas, esta agendada
para os dias 8 de setembro e 8 de no-
vembro de 2014.

CI&T

O novo convénio, que estabelece re-
muneragdo para os anos de 2014 e
2015, deve favorecer mil funcionarios.

“Parabéns as diretorias da Hipcom, Argo IT e do Sindpd por mais
essa vitoria. Espero que todos os profissionais de Tl e Processa-
mento de Dados e Informatica possam desfrutar dessa conquista!”

Elza Ventura

www.sindpd.org.br

“Justica seja feita! Fiz um comentario dizendo que a fiscaliza¢do
nao cobra das empresas com poucos funcionarios, mas ndo cul-
po o Sindpd. Este, que tem feito um bom trabalho, se esbarra nas
nossas leis. Eu apenas quis dizer que fica dificil para o funcionario
denunciar. Talvez ndo seja nem essa a intengao do funcionario,
mas apenas que a coisa realmente funcionasse.”

Edson
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Prefeitura de Araraquara promulga lei

de incentivo ao setor de TI

Beneficios
criados pelo
municipio tém
0 objetivo de
ampliar Polo
de Tecnologia

A prefeitura de Araraquara acaba de
promulgar a Lei n® 8.240/14, que re-
gulamenta o Polo de Tecnologia da ci-
dade. O objetivo é incentivar o desen-
volvimento sustentavel, economico,
sociocultural e tecnoldgico da regiao.

Assinado pelo prefeito Marcelo For-
tes Barbieri (PMDB-SP), a norma

pretende tornar Araraquara uma re-
feréncia no setor de software e ser-
vicos de Tecnologia da Informacao.

Por meio da isen¢do do pagamento do
IPTU pelas empresas - em troca da ma-
nutencdo de empregos e abertura de
vagas paraestagios -, o programa preveé
desconto de 50% até 100% do Imposto
nos préximos 15 anos e reducao de 2%
na aliquota sobre o ISSQN (Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza).

Para aproveitar as vantagens, as com-
panhias devem empregar alunos ins-
critos nos cursos de formacgao e qua-

lificacdo tecnoldgica — promovidos
ou credenciados pela prefeitura —, na
propor¢do minima de um estagiario/
aprendiz para cada 10 funcionarios.
De acordo com Daniel Forini, dire-
tor do Sindpd de Araraquara, a re-
ducdo dos impostos contribui para
o fortalecimento da categoria. “Isso
é uma forma de incentivar as em-
presas a crescerem e, assim, haverd
mais postos de trabalho e mais pro-
fissionais serao contratados”, explica.

Na foto: prefeito de Araraquara, Marcelo Barbieri, e o diretor do Sindpd, Daniel Forini

O Grupo de Desenvolvimento Econé-
mico (Gede) serda o responsavel por
avaliar e fiscalizar o cumprimento
das normas. Além disso, as compa-
nhias deverdo comprovar a execugao
integral das condi¢des e requisitos
estabelecidos por meio de relatorios
anuais enviados a Secretaria de Cién-
cia, Tecnologia, Turismo e Desenvol-
vimento Sustentdvel de Araraquara.

Tl @ protagonista na alta de salarios no Brasl|

A Catho acaba de divulgar os resulta-
dos da 472 edicdo da Pesquisa Salarial
e de Beneficios. O levantamento, re-
alizado de forma trimestral, aponta
que os profissionais de Tecnologia da
Informacdo sdo os responsaveis pelas
melhores estatisticas de empregabili-
dade e remuneragao do Pais.

De acordo com o estudo, que contou
com mais de 497 mil entrevistados em
1.580 cidades brasileiras, a alta dos

salarios no setor é reflexo dos inves-
timentos em infraestruturas de tec-
nologia e da falta de capital humano
especializado.

O TOP 15 de salarios em cargos de
Tl mostra que o mercado permane-
ce aquecido para estes profissionais.
Segundo os dados, Administrador
de Banco de Dados (DBA) é o cargo
que melhor remunera, com média
salarial de R$ 5.930,40. Arquiteto de

Sistemas e Arquiteto de Java apare-
cem na segunda e terceira coloca-
¢oes do ranking.

A qualificagdo também é fator decisi-
Vo para o aumento da remuneragdo.
Uma analise das areas mostra que o
profissional de Arquitetura da Infor-
macao com mestrado ou doutorado
pode ganhar até 74,7% a mais do que
os com graduacao.

Lucia Guerreiro

Parabéns, Sindpd, por seus esforcos e persisténcia. Espero que
agora a empresa em que trabalho finalmente se renda e pague o
que nos é devido, porque alegam ter entrado com recurso e tere-
mos que aguardar até dois anos! Direito adquirido, sacramentado
pelo TRT, e ainda contestam. Que pais é esse?

Espero que seja aplicado o quanto antes e que as empresas
cumpram com o acordo. Esta diferenca sera de uma grande

valia a todos nds!
Jorge Tavares

www.sindpd.org.br
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Ato Sindical Unitario em |
Para que a

Pelo resgatedam
verda;._ Par just
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Trabalhadores, dirigentes e autoridades participaram do Ato Sindical em Sorocaba

“Um povo que nao
preserva sua historia
Jamais sera um

povo livre”,

afirma Neto em ato sindical

Em julho, o Grupo de Trabalho "Ditadura e Repressdo aos Trabalhadores, as
Trabalhadoras e ao Movimento Sindical” (GT13) da Comissdao Nacional da
Verdade (CNV), em parceria com a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB),
organizou o “Ato Sindical Unitario em Homenagem a Memdria dos que Luta-
ram. Para que sua Luta seja Eternizada”. O evento foi realizado em Sorocaba
e homenageou a resisténcia dos trabalhadores e dirigentes sindicais ferrovia-
rios, metalUrgicos, téxteis e rurais do interior de Sdo Paulo contra a ditadura.
Personalidades, politicos, trabalhadores, dirigentes sindicais e familiares dos
homenageados participaram do encontro.

LUTA DOS TRABALHADORES

O presidente Antonio Neto é filho de um dos homenageados: Guarino Fer-
nandes, lider dos ferroviarios em Sorocaba. Neto lembrou o carater de res-
gate da memoria daqueles que contribuiram para a historia do Brasil. “Estou
absolutamente emocionado de estar hoje ao lado de velhos companheiros.
Precisamos resgatar a memoria desses herdis e seus familiares e exigir que
o Estado peca desculpas e repare a crueldade e a injustica que cometeram”,

Jodo Vicente Goulart,

defenderam o resgate da
memdria dos torturados

www.sindpd.org.br

Antonio Neto e Rosa Cardoso
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Evento, em Sorocaba, homenageou
mais de 80 ferroviarios, téxteis,
metalargicos e rurais do interior,
que resistiram e lutaram contra

a ditadura militar

destacou o presidente. Jodo Vicente Goulart, filho do ex-presidente Jodo
Goulart (Jango), afirmou que é fundamental homenagear todos que lutaram
por um Brasil mais justo, com melhor distribuicao de renda. Goulart lembrou
aluta do pai. “A batalha pelas reformas de base que Jango tanto almejou nao
acabou. Precisamos apoiar os conselhos populares, criados e estimulados
pelo governo, para mantermos acesa a chama da participacdo do povo nas
decisdes mais importantes para os trabalhadores e para o Brasil”, ressaltou.

Para Rosa Cardoso, membro da CNV, a luta pela verdade nao se esgota. A co-
ordenadora afirmou que é imprescindivel responsabilizar os financiadores do
Golpe de 1964. “Os trabalhadores foram atacados tanto pelos militares como
pelos empresarios, que patrocinaram e apoiaram o golpe. As empresas entre-
gavam listas sujas com nomes de funcionarios aos militares. Estes nomes nao
eram de bandidos, mas trabalhadores e trabalhadoras que lutavam pelo fim
das injusticas e da exploracao da mao de obra”, destacou.

Assista ao video e veja as fotos do evento no site do Sindpd.

Os homenageados rece-
beram diploma e placa
em reconhecimento a luta
contra a ditadura

r B
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A obra de

Getulio

Getulio sabia que a sua obra era o inicio
do que viria no futuro e que, um dia,

os trabalhadores chegariam ao governo,

como foi com Lula

Antonio Neto*

Getulio Vargas foi, sem duvida, o melhor presidente do
Brasil. Liderou os partidos, governou com todas as clas-
ses sociais e foi amado pelo povo. Enfrentou e venceu
as oligarquias. Criou, a partir da Revolucao de 30, uma
nagao soberana e independente.

Os trabalhadores passaram a sonhar e a lutar por uma
vida mais digna, bem como pelo direito de olhar para os
seus filhos e dizer que eles terdo oportunidades de se ali-
mentar, estudar e crescer, como todos os cidaddos.

Vargas criou as leis trabalhistas e alicercou o desenvolvi-
mento do Pais. Foi ele o criador da Petrobras. Com sua
morte, evitou o golpe de 1954. Por causa dele, a Petro-
bras rasgou o subsolo e entrou pelo mar.

Hoje, os brasileiros sdo donos de uma das maiores re-
servas de hidrocarbonetos do Planeta. Sessenta anos
apos seu suicidio, tudo o que o presidente fez é atual.
Tudo o que ele disse também. Getulio pos em pratica o
que dizia em seus discursos. Sabia que a sua obra era o
inicio do que viria depois, no futuro, e que, um dia, os
trabalhadores chegariam ao governo. Como aconteceu
com Lula.

Fundador dos extintos PSD e PTB, ele ensinou que so
é possivel para um pais se desenvolver se a finalidade
for a de proporcionar aos homens, mulheres e criancas
a existéncia digna, sequra, prospera e confortavel a que
tém direito. Ele deu prioridade a planejada presenca do
Estado na economia.

O presidente sabia que sem incentivos adequados aos
empresarios e aos trabalhadores e sem a participagdo do
Estado ndo ha desenvolvimento pleno. Foi necessario
passarmos pela consumada leviandade do Neoliberalis-
mo para que o povo absorvesse com mais profundidade
os ensinamentos que defendem o desenvolvimento e
tém a ver com as ideias de Vargas.

Ja esteve a frente do governo brasileiro um trabalhador
que se despediu da Presidéncia da Republica apos oito
anos de administracdo pelo voto popular. Lula trouxe de
volta a obra getulista. Reestruturou o Estado e diminuiu
as distancias sociais entre os brasileiros, aumentadas a
partir do Golpe de 1964.

Para prosseguir com a obra do Brasil, nagdo iniciada
por Getulio, o governo Lula teve como base, entre ou-

Getulio Vargas

tras coisas, o Programa de Aceleracdo do Crescimento,
a reconstrucao da Petrobras, a valorizacdo gradual e
constante do salario minimo, a geragdo de empregos e
a preocupagao com as questoes sociais.

O compromisso dos trabalhadores e dos cidaddos enga-
jados no trabalhismo historico é o de completar a obra
de Getulio. Os herdeiros de Vargas sdo todos os que for-
mam o povo brasileiro. O nome do presidente Getulio é
anossa bandeira de luta. Usaremos os seus ensinamen-
tos, sempre, para ajudar a desenvolver este pais até a
sua plenitude.

*Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Pro-
cessamento de Dados e Tecnologia da Informacdo do
Estado de Sdo Paulo (Sindpd) e da Central dos Sindica-
tos Brasileiros (CSB)

Como ndo poderia deixar de ser, a triste noticia de faleci-
mento do diretor Francisco Carlos Beserra abateu-se so-
bre todos que conheciam sua trajetdria heroica naTerra.

Porisso, e para preservar sua memoria, o Sindpd decidiu
atribuir o nome do diretor a sede campestre da Entida-
de. Localizada na cidade de Mogi das Cruzes, a estrutura
do sitio pretende ser espaco de manutencao do lazer e
bem-estar dos associados e seus dependentes.

A homenagem, segundo o presidente Antonio Neto, é
modo simbdlico de eternizar a importancia de Francis-
o que, por anos, foi inspiragao para todos os diretores.

“Chicdo, exemplo de combatividade, dedicacdo, militan-
cia e amor a familia, sintetiza muito do que é este Sindi-
cato. Nenhuma linha de nossa historia seria escrita desta
forma, ndo fossem estes preceitos encontrados emtodos
e, especialmente, no Francisco”, concluiu Neto.

“Chicdo”, como se tornou conhecido pelos companhei-
ros e amigos, completaria 612 anos em outubro, e, assim
como fez ao longo de sua jornada, lutou bravamente
contra o cancer.

Exemplo de perseveranca, a histéria de Francisco re-
gistra as batalhas de um homem aguerrido e sempre

Sindicato homenageia
trajetoria historica
de Francisco Carlos Beserra

Nova sede campestre do Sindpd
recebera o nome do aguerrido diretor,
que faleceu vitima de cancer

em defesa dos trabalhadores. Reintegrado ao corpo de
funcionarios do Serpro, ap6s demissdo por motivacdo
politica, Francisco ergueu forte militancia para proteger
os direitos dos profissionais de Tl, unindo-se, posterior-
mente, a diretoria do Sindpd.

Para o relato desta trajetoria, as palavras findam. Justica
ndo se faria ao resumir em tdo poucas linhas a narrativa
de uma vida memoravel. Para o Sindicato, “Chicdo” foi
mais que um companheiro de luta, foi amigo. Alguém
que sempre tinha um sorriso largo para oferecer a todos.

www.sindpd.org.br




Diretoria denuncia

irregularidades na
BRX Software

Além de descumprir
normas da CCT,
empresa tentava alterar
0 enquadramento sindical

A diretoria regional do Sindpd de Araraquara
esteve reunida com a Geréncia Regional de Tra-
balho e Emprego (GRTE) da cidade para discu-
tir as irregularidades na BRX Software Ltda.

Na ocasido, o diretor do Sindicato, Daniel Fo-
rini, delatou o atraso no pagamento do 13°
Salario do ano de 2013 e da 12 parcela corres-
pondente ao periodo de 2014. Além do indi-
cio de descumprimento de outras clausulas
da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), a
empresa também foi denunciada por tentar
mudar o enquadramento sindical para, as-
sim, precarizar as condi¢des de trabalho e
reduzir direitos.

Durante a audiéncia de conciliagdo, a GRTE de
Araraquara sentenciou que os profissionais da
BRX Software continuarao representados pelo
Sindpd, bem como estabeleceu datas para a
regularizacao dos pagamentos atrasados e de-
mais inadimpléncias.

De acordo com Daniel Forini, qualquer movi-
mento da empresa no sentido de alterar equi-
vocadamente o enquadramento sindical deve
ser denunciado ao Sindpd. “Essa vitdria atende
ao clamor dos funcionarios da BRX, que nao
queriam perder tudo que os trabalhadores ha-
viam conquistado por meio da representagdo
do Sindicato”, concluiu Forini.

csBp 7

Durante palestra, Mario Sergio Cortella explicou a importancia
dos valores de convivio para a plena vida social

O Sindicato, em parceria com Pontua,
realizou mais uma edi¢do do curso de
qualificagdo profissional. O programa
propds discussdo sobre Etica e Rela-
cionamento Interpessoal por meio de
palestras, debates e dinamicas. No
primeiro dia, os profissionais partici-
param da tradicional Sessdo Pipoca
que, em funcdo do tema escolhido,
exibiu o filme O voo, interpretado por
Denzel Washington. J& no segundo
dia, os participantes aguardavam com
ansiedade a palestra do professor e
filésofo Mario Sergio Cortella, cujas
obras poem luz a matéria de estudo.

Longe de oferecer receita definitiva
sobre o conceito de ética no ambien-
te profissional, Cortella propds uma
abordagem baseada em cinco valores
de convivio: humildade, sincerida-
de, integridade, pluralidade e solida-
riedade. De acordo com o filésofo,
tais virtudes sdo cruciais para que a
vida em sociedade seja mais digna.
Afinal, para ele “a finalidade da éti-
ca é uma sé: proteger a decéncia”.

Durante 1h30 de palestra, o professor
explicou a importancia de cada valor
para a ideia de uma vida que consi-

Sindpd recebe

Mario Sergio Cortella
em nova etapa do programa
de qualificacao profissional

Filosofo palestrou sobre ética e relacionamento

interpessoal para funcionarios e diretores

ga, de fato, ser social. "Ser humano
é ser igual. H3 homens e mulheres
diferentes, mas ndo desiguais. E pre-
ciso reconhecer que a minha liberda-
de ndo acaba quando termina a do
outro, afinal, ser humano é ser jun-
to, e nenhum de nds conseguiria sé-
-lo de outro modo”, afirmou Cortella.

Para o presidente Antonio Neto, o
tema proposto para esta edi¢do do
programa de qualificacdo reforca o
compromisso do Sindpd de investir na
capacitagdo dos profissionais que tanto
contribuem para o crescimento da En-

tidade. “Ser um bom profissional ndo
significa apenas ter conhecimentos
técnicos, mas ser ético e manter bons
relacionamentos interpessoais. Afinal,
essas praticas sdo partes integrantes e
fundamentais para o pleno desenvol-
vimento do trabalho”, concluiu Neto.

Ao final da palestra, cada partici-
pante recebeu uma edicdo do li-
vro Pensar bem nos faz bem!, auto-
grafada por Mario Sergio Cortella.

ABRIMOS UMA
VAGA UE
EMPREGO.

IFE#FRTE

PRECISO QUE VOCE
ENCONTRE UMA PESSOA QUE
TENHA PRAZER EM
TRABALHAR DA FORMA COMO
TRABALHAMOS POR ESSE
SALARIO QUE ESTAMOS
OFERECENDO.

&0 &

Mais tarde

E A, JA ACHOU ALG... El
MAS O QUE SIGNIFICA
15507!7

O QUE VOCE ESTA
FAZENDO EM UMA SALA
DE BATE PAPO PARA

SELECIONANDO

MAQOQLIISTAS?! 7

CURRCULOS. (?

www.sindpd.org.br

wdadesuporte.com.br
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A participagdo nos Seminarios da Co-
missao Interna de Prevenc¢do de Aci-
dentes (CIPA) se faz, a cada ano, mais
importante para o bom desenvolvi-
mento do trabalho e para a preserva-
¢do da saude do profissional de Tec-
nologia da Informagdo. Prova disso
é a realizagao, no proximo dia 18 de
setembro, da 142 edi¢do do evento.

A profissdo, que traz para o merca-
do cerca de 60 mil profissionais por

5 o

indpd
O JORNAL
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Vem ai o Seminario

de CIPAs 2014

ano, estd em ascensdo e, com ela, os
casos de estresse também aumen-
tam. Por isso, as palestras do 14°
Seminario de CIPA abordardo temas
como qualidade de vida, prevencao,
alimentag¢do e demais assuntos li-
gados a saude fisica e mental dos
associados, que sdao diariamente ex-
postos a altos niveis de estresse. O
objetivo das palestras é auxiliar no
processo de conhecimento e moni-
toramento dos limites de cada um
no exercicio do trabalho; e fora dele.

A proxima edicdo contara com a pa-
lestra do professor Marcio Atalla, au-
tor de referéncia nacional em saude

e qualidade de vida, e apresentador
do programa Medida Certa, do Fan-
tastico; Magda Costa, psicdloga co-
laboradora dos setores de pesquisa
e tratamento do nucleo de Depen-
déncias de Tecnologias do Programa
Ambulatorial Integrado dos Trans-
tornos do Impulso (PRO-AMITI);
Glene Rodrigues, médica respon-
savel pelo atendimento dos asso-
ciados no Sindpd, especializada em
ginecologia, sexualidade e terapia
comportamental; e Marcia Suzuki,
massoterapeuta formada em TI, es-
pecializada no tratamento de LER
(Lesdo por Esforco Repetitivo), com-
pletam a relagdo de palestrantes.

RI/NCA FEL

TRAZ O REINO ANIMAL PARA O DIA DAS CRIANCAS

Prepare-se: no proximo dia 11 de outubro, as 12h, serd realizado o 5° Fes-
tival Crianca Feliz, evento que celebra o Dia das Criangas. Em parceria
com a Igreja Quadrangular, o Sindpd oferece aos associados e a comuni-
dade uma festa repleta de atragdes infantis, lanches e guloseimas.

Neste ano, com o tema “Reino Animal”, a criancada podera se divertir
com personagens como o ledo, a abelha, a formiga, a joaninha, o ursinho

14°

SEMINARIO
DE CIPAs DO
sindpd

O evento acontecera no Hotel
Panamby, na Avenida Ordem e

Progresso, 115 — Barra Funda.
Inscreva-se e ajude o Sindpd a me-
Ihorar ainda mais a saude e a pro-
dutividade dos profissionais de TI!

N

FESTIVAL%?R

Puff, entre outros, que animarao ainda mais a comemoragao. Atividades
[Udicas, teatro infantil e brinquedos interativos fardo parte da festa, além

da distribuicao de brindes especiais.

Participe! A festa sera realizada na Praga Olavo Bilac - localizada ao
lado da sede do Sindicato, no bairro de Santa Cecilia, em Sao Paulo.

Tese juridica do Sindpd de IR sobre féerias
comeca a se consolidar em ambito nacional

Acao ganha pelo
Sindicato ja vale

para todos os
profissionais de TI

Desde 2007 nenhuma empresa de Tl do
estado de Sdo Paulo pode reter Impos-
to de Renda (IR) na fonte sobre os valo-
res pagos a titulo de férias, vencidas ou
proporcionais, além do terco constitu-
cional, na rescisdao do contrato de tra-
balho de seus empregados. A conquista
foi obtida pelo Sindpd, na ocasido, por
meio da decisdo da 232 Vara Federal de
S3do Paulo, nos autos do Mandado de
Seguranca impetrado pelo Sindicato.

Agora, em decisdo do Superior Tribunal
de Justica (STJ), esta vitoria passa a se
consolidar em nivel nacional e valer para
profissionais de, pelo menos, mais cinco

entidades de classe no Brasil. Associa-
¢Oes que representam delegados da Po-
licia Federal, técnicos e auditores da Re-
ceita Federal conseguiram o beneficio.

LUTA DA ENTIDADE

O veredicto da 232 Vara do Trabalho,
em 2007, a favor da reivindicacdo do
Sindpd colocou fim a um conflito que
se travava entre as empresas de Tl e o
Sindicato, que ressalvava, nos Termos
de Rescisao de Contrato de Trabalho, a
ilegalidade da retencdo de imposto de
renda sobre as férias pagas quando da
quitagdo das verbas. As férias, pagas

em rescisao, nao caracterizam enrique-
cimento, e sim indenizac¢do pela priva-
¢do de um direito irrenunciavel.

Na época, o Departamento Juridico do
Sindpd afirmou que ndo se tratava de
liminar, mas de julgamento de mérito,
de sentenca, do Mandado de Segqu-
ranca. O Sindicato notificou o Seprosp
para que as empresas ndo retivessem
o Imposto de Renda calculado sobre
férias e adicional de 1/3 pagos na resci-
sdo, uma vez que tal valor pertence ao
empregado, devendo ser incorporado
no crédito rescisorio.

www.sindpd.org.br
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Ubatuba:

&  cidade plural na
5= arte do lazer

Foto: Divulgagdo

Quer viajar? O Sindpd oferece condigdes especiais
para o associado que pretende conhecer Ubatuba.

Localizada a cerca de 220 km da capital, a cidade de
Ubatuba, no litoral norte do estado de S&o Paulo, foi
escolhida pelo Sindpd para sediar uma das Col6nias de
Férias do Sindicato.

RESIDENCIAL

e Ubatuba, nome oriundo de Uba (canoa) e Tuba (mui-

tas), é palco de diferentes atragdes que ocorrem anual-
mente em todas as temporadas, sendo, de acordo com
o website Turismo em Sao Paulo, a quarta mais procu-
rada pelos turistas em nivel nacional. E acredite: a bai-
xa temporada reserva uma gama de possibilidades que
devem ser exploradas pelo visitante.

UBATUBA PARA PASSEIO...

Apesar de suas belezas naturais distribuidas pelas mais
de 70 praias e cachoeiras, o municipio abriga ativida-
des como o Projeto Tamar, onde o turista pode visitar
tanques de tartarugas marinhas vindas da iniciativa de
protecdo e preservacao das espécies; e o Aquario de
Ubatuba, responsavel pela conservacao do oceano.

O ecoturismo é, certamente, um dos destaques das
atividades. Por isso Ubatuba é considerada referéncia
mundial em birdwatching (observagdo de aves), hobby
praticado por mais de 8o milhdes de pessoas em todo o
mundo, segundo a associagao especializada American
Birding Association (ABA).

Além de desfrutar da qualidade ambiental - Ubatuba
tem um dos maiores indices de Mata Atlantica preser-

SINDPD EM UBATUBA

vada do Brasil -, muitos turistas visitam a cidade a fim
de conhecer o Parque Estadual da Ilha Anchieta, habi-
tado por comunidades tradicionais quilombolas, indi-
genas e caigaras, que mantém suas tradi¢des e costu-
mes preservados.

...PARA OS ESPORTES

Entre os dias 19 e 28 de setembro, a cidade foi esco-
lhida para a realizagdo da etapa brasileira do Circuito
Mundial de Corrida de Aventura, considerado o maior
do estilo das Américas, com aproximadamente 500
km de percurso percorridos na Serra do Mar e na re-
gido doVale do Paraiba. Aos amantes de esportes, essa
atividade é a mais completa por reunir categorias de
trekking, bike, canoagem, natacdo e técnicas verticais.

Em outubro acontece a tradicional Ubatuba Night Run,
e em novembro, o Ubatuba Trail Run, além da pratica
de esportes nauticos e de aventura o ano todo. Para
mais informagdes sobre os eventos e as inscri¢oes,
acesse o site www.ubatuba.sp.gov.br.

..E PARA A CULINARIA!

O municipio possui cerca de 300 restaurantes, que vao
dos mais simples aos mais requintados. Quase sempre
especializados em peixes e frutos do mar, oferecem
aos apreciadores da boa comida regional temperos e
sabores que agregam um toque especial a forte pre-
senca da culinaria internacional.

N O Sindpd conta com uma infraestrutura completa para os associados e a familia planejarem uma aconchegante estadia na Col6nia de
Férias em Ubatuba. Localizada a poucos metros da Praia do Lazaro, a cerca de 10 km do centro, a Col6nia oferece apartamentos com
acomodacdo para até seis pessoas, além de piscina, churrasqueira, saldo de jogos e precos especiais para baixas temporadas. Fique
atento as datas dos sorteios de estadia e confira condi¢des especiais de pagamento.

Entre em contato com o Departamento Social pelo telefone (212) 3823.5600 ou mande e-mail para
/ beneficios@sindpd.org.br e saiba mais.

Esperamos vocé e sua familia para uma visita!



