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Por um Brasil
com mais tecnologia

Como a desoneracao da folha para o setor de Tl ajudou o Pais
a ampliar o emprego e a seguranca para os trabalhadores
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Em defesa do Plano Brasil Maior, setor de Tecnologia da Informag¢do prova como a desoneracao da folha de
pagamento estimulou a economia, gerou empregos, reduziu os custos com méao de obra e fez o Pais crescer. Como
parte do projeto de ajuste fiscal para acertar as contas, a equipe econémica tenta aumentar a carga tributaria para

empresas de mais de 56 segmentos econémicos. Veja as agdes do Sindpd em defesa do setor.
Paginas 4, 5e 6

www.sindpd.org.br



A luta contra o retrocesso
sO esta comecando

Sem temer os desafios, seguiremos incansaveis
pela garantia dos direitos trabalhistas e contra
as medidas que travam o crescimento do Brasil

Chegamos a metade do ano as voltas
com um turbilhdo de acontecimentos
que envolvem diretamente a vida do
brasileiro. Diante de uma previsdo pouco
otimista de crescimento, a equipe econo-
mica decidiu investir contra aqueles que
compdem a forca essencial da maquina
do desenvolvimento: os trabalhadores.

Atualmente, o Pais atravessa um mo-
mento economicamente delicado, mas
ja testemunhamos cenarios semelhantes
no passado, como na década de 1990 e
durante a crise internacional de 2008. Em
ambos os casos, o governo adotou me-
didas distintas. No primeiro, lancou mao
de uma politica recessiva e de ataque aos
direitos, com resultados perversos para o
Brasil e para os trabalhadores. Levamos
anos para nos recuperarmos.

Sob os efeitos ainda mais acentuados
da crise externa de 2008, o governo
adotou outro posicionamento. Apostou
nos investimentos em infraestrutura, na
ampliagdo de beneficios sociais e na ma-

Pergunte ao Sindpd

Ha penalidade para o empregador
que atrasa o recolhimento da multa
compensatoria de 40% sobre o FGTS

nas verbas rescisorias?

nutencao das garantias trabalhistas. Su-
peramos a crise com geragao de empre-
go e melhorando de forma significativa a
distribuicdo de renda.

Neste ano, o cenario pessimista e a ofen-
siva do mercado financeiro motivaram o
governo a adotar a velha receita que sub-
mete o povo brasileiro aos caprichos dos
grandes investidores. Distante do discurso
de combate a pobreza em sintonia com o
progresso do Pais, a equipe econdmica
apresenta uma série de ajustes que con-
duzirdo o Brasil a recessao e ao desem-
prego. Longe de oferecer alternativa para
a retomada do crescimento, as medidas
propostas simplesmente ferem direitos
intocaveis da classe trabalhadora.

A Historia nos mostra que resistir sempre
foi preciso para assegurar um ideal justo
de nacdo, porisso, o Sindpd e a CSB em-
preenderam mobiliza¢des contra as Me-
didas Provisdrias 664 e 665, implantadas
sem dialogo com o Congresso e o0 movi-
mento sindical, que restringem o acesso
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ao seguro-desemprego, abono salarial,
pensdo por morte, auxilio-doenca e se-
guro-defeso.

Fiéis ao compromisso anunciado ha mais
de 30 anos—de eleger uma agenda volta-
da ao progresso do Pais e para a expan-
sdo de suas forcas produtivas, sem nos
tornarmos omissos as demandas emer-
genciais dos trabalhadores —, também
empenhamos forca contra o aumento
dos tributos sobre a desoneracdo da
folha de pagamento, que representa o
retrocesso de uma politica considerada
estruturante para o crescimento do setor
de Tecnologia da Informacao.

Esta edi¢do é uma amostra de que o Sin-
dicato continua firme ao proposito da
igualdade e do desenvolvimento com
justica social e de combate ao pacote
de ajuste fiscal, que vai afetar a vida de
milhdes de brasileiros sem que haja ga-
rantia alguma de solucdo da crise. Desta-
camos a necessidade de regulamentar a
prestacdo de servico especializado para
proteger mais de 13 milhdes de traba-
Ihadores que ainda estdo a margem das
garantias trabalhistas e inibir a pratica
predatoria da terceirizacdo.

Nesta jornada politica, ha também uma
entrevista com o jornalista José Augusto
Ribeiro, que narra o legado de Getulio
Vargas para a consolidacdo de direitos
sociais e trabalhistas. De modo inédito,
e por nosso compromisso em buscar,

sindpd
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Sindpd:

sempre, melhores condi¢oes de trabalho
aos profissionais de Tl, oficializamos par-
ceria com a Ticket® para diminuir os cus-
tos com as taxas administrativas sobre o
auxilio-refeicdo as empresas da base.

Com este espirito aguerrido, de unido
com os trabalhadores, continuaremos na
luta por um Brasil mais justo e uma nagao
cada vez mais prospera para todos os
brasileiros.

Boa leitura,

MMW

De natureza indenizatoria, a multa de 40% sobre o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) é devida ao trabalhador quando chega ao fim o contrato labo-
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ral, nas hipdteses de dispensa sem justa causa, rescisdo antecipada do contrato
por prazo indeterminado e de extin¢do do contrato pelo encerramento das ati-
vidades da empresa. Devera ser paga também no caso de rescisdo indireta, mas
esta é uma situagdo menos comum de término de contrato de trabalho que en-
volve pedido perante o Poder Judiciario, merecendo, portanto, explicagdes mais
detalhadas a serem feitas em outra oportunidade.

De acordo com o §6° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), to-

das as parcelas rescisorias deverdo ser pagas: a) no primeiro dia Util seguinte ao Enderecos:

¢ Aracgatuba - R. Campos Sales, g7 - Ed. Campos Sales, g° andar, sala 94 - Centro - CEP 16010-230 -
Tel: (18) 3622-1326 * Araraquara - Rua Padre Duarte, 151 - sala 57 - Ed. América - CEP 14800-360 -
Tel/Fax: (16) 3331-1454/3335-6955 ® Bauru - Av. Getulio Vargas, 21/51 - salas 21/22/23 - Edificio
Business Office - Jd. Europa - CEP 17017-383 - Tel/Fax: (14) 3234-4965/3245-7050 ® Campinas -
Av. Francisco Glicério, 1.717 - conj. 71/72 - Centro - CEP 13012-000 - Tel: (19) 3237-1030/Fax: (19)
3233-1112 * Jundiai - Av. Jundiai, 555 - Anhangabau - CEP 13208-051 - Tel: (11) 4497-0423/Fax:
(11) 4497-0815 ¢ Presidente Prudente - Av. Cel. José Soares Marcondes, 871 - sala 112 - Bairro
Bosque - CEP 19010-080 - Tel: (18) 3908-3555/3908-8544/Fax: (18) 3908-8549 * Ribeirdo Preto -
R. Candido Portinari, 75 - CEP 14020-140 - Tel/Fax: (16) 3610-6156/3610-1285 ¢ Santos -
Av. Ana Costa, 79 - conj. 82 - Vila Mathias - CEP 11060-001 - Tel/Fax: (13) 3235-3707/3223-
7105/3223-7202 ¢ Sdo José dos Campos - R. Major Vaz, 274 - Vila Adyana - CEP 12243-670
- Tel: (22) 3942-9705/Fax: (12) 3921-6428 ¢ Sdo José do Rio Preto - R. Silva Jardim, 2.378
- Boa Vista - CEP 15025-065 - Tel: (17) 3234-2597/Fax: (17) 3222-4515 ® Sorocaba - R. Sete de
Setembro, 287 - salas 91/92 - Centro - CEP 18035-001 - Tel: (15) 3231-4592/Fax (15) 3212-4241

fim do aviso prévio trabalhado ou b) em até 10 dias da notificagdo da dispensa,
quando o empregador demitir o funcionario imediatamente, sem prévia comu-
nicagdo, desobriga-lo do cumprimento do aviso ou indeniza-lo.

Assim, se a multa de 40% sobre o FGTS nao for recolhida nos prazos menciona-
dos, o empregador fica sujeito ao pagamento de multa no valor equivalente ao
salario do trabalhador conforme prevé o §8° do art. 477 da CLT.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui.
Entre no site do Sindpd e participe: www.sindpd.org.br.

www.sindpd.org.br



Sindpd obtém Diploma de

Reconhecimento Publico em Araraquara

Solenidade consolidou o
empenho do Sindicato
para transformar

O municipio em

polo tecnolégico

Em solenidade no Plenario da Ca-
mara de Araraquara, o Sindpd rece-
beu novo titulo em reconhecimen-
to aos esforgcos empenhados para
o desenvolvimento do municipio
como polo tecnoldgico e da popu-
lacdo. A homenagem foi concedida
pelo Decreto Legislativo n° 917, de
31 de margo de 2015, de autoria da
Mesa Diretora, por iniciativa do
presidente da Camara Elias Che-
diek (PMDB/SP).

O ato contou com a presenca do
prefeito da cidade, Marcelo Bar-
bieri, do diretor regional do Sindpd
no municipio, Daniel Forini, e do
secretario-geral da Entidade, José

Laureas reconhecem

os 30 anos de intensa
atuacgao da Entidade
para o desenvolvimento
do setor

As homenagens aos 30 anos do Sindpd
continuam em 2015. Por iniciativa do pre-
sidente da Camara de Jundiai, Marcelo
Gastaldo (PTB), do vereador de Ribeirao
Preto, André Luiz da Silva (PCB), do pre-
sidente da Camara de Itatiba, Edvaldo
Hungaro (PPS), e do vereador de Bauru,
Renato Purini (PMDB), o Sindicato rece-
beu laureas em reconhecimento a intensa
atuacdo em defesa dos trabalhadores de
Tl, em consonancia com o desenvolvi-
mento do setor.

Gustavo Oliveira — representando o
presidente Antonio Neto.

Durante a cerimonia, Chediek dis-
cursou sobre a importancia da ca-
tegoria enquanto forca de trabalho
fundamental ao progresso e ainda
destacou sua natureza indispensa-
vel a realidade cotidiana. “E impos-
sivel imaginar nossa vida sem ela—a
[categoria] dos profissionais de Tec-
nologia da Informacdo —, aqui re-
presentada pelo Sindpd”, destacou.

O presidente do Legislativo lem-
brou ainda o legado de lutas de
Antonio Neto, rememorando sua
historia como filho e neto de ferro-
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Marcelo Barbieri, prefeito de Araraquara, Daniel Forini, diretor da regional do Sindpd no municipio,
José Gustavo de Oliveira, secretario-geral da entidade, e Elias Chediek, presidente da Camara

viarios da Sorocabana e, sobretudo,
pelo protagonismo ao fundar o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Pro-
cessamento de Dados de Sao Paulo
em 1984. "Com atuacgao ativa, nao
demorou muito para encabecaruma
chapa para a renovagao da diretoria
do Sindicato, sendo eleito presiden-
te em 1989. Com muita abnegacao,
Neto comandou a reestruturagao do
Sindpd que, atualmente, é um dos
principais sindicatos do Pais”, des-
tacou Chediek.

Ja o prefeito Marcelo Barbieri apontou
Neto como personagem de grande re-
levo para a historia do sindicalismo bra-
sileiro e ainda declarou que Prefeitura e

Camara seguem unidas para fortalecer
o Sindpd e o setor. “E um Sindicato que
honra nossa vida social, politica e econd-
mica, e ajuda no crescimento e na quali-
dade de vida da nossa populagao”, disse.

Ao receber a honraria, José Gustavo
Oliveira lembrou as lutas e vitdrias da
categoria, mas foi enfatico: "Queremos
agora regulamentar a profissao”. Olivei-
ra ainda congratulou o progresso da re-
gido de Araraquara como um dos polos
tecnoldgicos mais importantes do inte-
rior do estado. “A regido vem tendo um
grande crescimento no setor de Tl, com
cerca de 200 empresas em 32 cidades,
com aproximadamente 2,5 mil traba-
lhadores”, finalizou o secretario-geral.

Mogdo de Aplausos em Bauru foi entregue ao secretario-geral do Sindpd, José Gustavo de Oliveira
Netto, que representou o presidente Antonio Neto




Em reunido com Dilma e centrais sindicais, Neto defendeu a importancia do setor de Tecnologia da Informagdo
para o continuo avango da economia nacional

Para o presidente,
o Projeto de

Lei n® 863/15
representa
retrocesso para

0 crescimento

do Pais

Como parte do pacote de ajuste fiscal
empreendido pelo governo, esta em
tramitagdo, no Congresso, o Projeto
de Lei n° 863/15, sucessor da Medida
Provisdria n° 669/15, que propde o au-
mento do tributo sobre a desoneracdo
da folha de pagamento para empresas
de 56 setores econémicos. Concedida
desde 2011 para reduzir os custos com
mao de obra, estimular a economia e
gerar empregos, as aliquotas sobre o
sistema de salarios de 1% e 2% devem
saltar para 2% e 4,5% respectivamen-
te. Com a medida, o governo pretende
reduzir uma alegada renuncia fiscal es-
timada em R$ 21,6 bi em 2014.

De acordo com o relator do projeto e
lider do PMDB na Camara, Leonardo
Picciani (PMDB/RJ), o relatorio final
da proposta devera ser encaminhado
para a apreciacdo da Casa ainda no
més de junho, ja que o texto deve so-
frer modificacdes.

www.sindpd.org.br
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Em defesa do Plano Brasil Maior, langado
pelo governo em 2011 e considerado po-
litica estruturante para o desenvolvimen-
to do setor de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao, o presidente do Sindpd,
Antonio Neto, considera retrocesso o au-
mento de tributos para a area, uma vez
que se mostrou superavitaria a desonera-
cdo para o Pais. “E um absurdo aumen-
tar a aliquota da desoneracdo da folha
de 2% para 4,5% no setor de TIC. Nos
trouxemos resultados. Empregos foram
gerados e entrou mais dinheiro na conta
do governo. Precisamos assegurar o mo-
delo Tl Maior. A desoneragao reduziu um
dos problemas mais graves da area de Tl:
a precarizacdo da mao de obra. As con-
tratagoes ilegais reduziram”, apontou.

Em negociagdes com o deputado federal
Leonardo Picciani, Neto tem defendido a
necessidade de manutencao da aliquota
de 2% e da obrigatoriedade da contribui-
¢do previdenciaria patronal sobre a recei-
ta bruta paraosetordeTleTIC.

No Palacio do Planalto, durante reu-
nido entre a presidenta Dilma Rousseff,
as centrais sindicais e mais oito minis-
tros — entre eles Aloizio Mercadante
(Casa Civil), Joaquim Levy (Fazenda) e
Nelson Barbosa (Planejamento) — para
discutir algumas das medidas que inte-
gram o pacote de ajuste fiscal, Antonio
Neto ressaltou a importancia da deso-
neragdo para preservar o emprego e a
renda de milhares de brasileiros em um
momento em que o Pais precisa conti-
nuar crescendo.

“A desoneragdo tem sido fundamen-
tal para o segmento e muito vantajosa
para o governo, que consegue ter boa
arrecadacdo mesmo com a reducdo
dos impostos, pois o setor de Tl gera
mais do que gasta. Aumentar o im-
posto vai provocar demissoes e, ainda,
frear o desenvolvimento de uma area
importantissima para a competitivida-
de do Brasil".



Em 2010, 0 ex-presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva e a atual chefe de
Estado Dilma Rousseff, a época, mi-
nistra da Casa Civil, participaram da
inauguracdo da sede propria do Sin-
dpd. Na ocasido, a atual governante
assumiu o compromisso de tornar o
Brasil mais competitivo por meio de
incentivos ao setor de Tl (Plano Bra-
sil Maior), garantindo maior forma-
lizacdo do emprego e crescimento.

O pacto ganhou materialidade no
final de 2011 quando — por meio da
Medida Provisoria n° 540, de 2 de
agosto, convertida na Lei n®12.546,
de 14 de dezembro — a presidenta
substituiu a contribuicdo previden-
ciaria patronal de 20% pelo tributo
sobre o faturamento da empresa, e
ndo mais sobre a folha de pagamen-
to, determinando aliquotas de 1% e
2%, a depender do setor econdmico
que a companhia integra.

Em 2014, como presidente da Re-
publica em exercicio, Michel Temer
sancionou a Lei n° 13.043, que in-
cluiu as empresas de Business Pro-
cess Outsourcing (BPO) — terceiri-
zagdo de processos de negdcios que

utilizam processamento de dados e
tecnologia da informacdo — na lista
de beneficiadas pela desoneragdo da
folha de pagamento. A san¢do aten-
deu a uma reivindicagao do Sindpd,
em conformidade com entidades de
representacao do segmento, que en-
tregaram a Temer o projeto “Por um
Brasil Digital e Competitivo”.

Atualmente, neste cenario em que
o governo reconfigura o discurso
para dar conta do ajuste fiscal equi-
valente a 1,2% do Produto Interno
Bruto (PIB), estudo sugere que a
desoneragdo aplicada nos Ultimos
anos teve efeito positivo para a ge-
racdo de emprego e remuneragao
dos trabalhadores dos segmentos
beneficiados.

Durante a inauguragdo da sede prépria do Sindpd, Dilma Rousseff
oficializou o compromisso de estimular o crescimento do setor de T/
e tornar o Brasil mais competitivo

Das mdos de entidades de representacdo do segmento, o vice-presidente
MichelTemer recebeu documento que apresenta propostas para um programa
de governo voltado as urgéncias do campo da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (TIC)

Defendida pelo brasileiro Cldvis
Scherer no Instituto de Estudos
Sociais (ISS) de Haia, na Holanda,
a tese de mestrado indica que em
2012 0 nUmero médio de emprega-
dos em firmas desoneradas aumen-
tou 17,1%, ao passo que nas em-
presas nao beneficiadas a alta foi
de 2,9%. Além do crescimento do
emprego, o levantamento também
aponta melhor desempenho das ho-
ras trabalhadas (9,6% a mais) e do
salario real (2,3% a mais).

Scherer utilizou informacdes sobre 7 mil
empresas dos quatro primeiros segmen-
tos abrangidos pela medida — indUstria de
couro e calcados, de confecgdes e de parte
do setor téxtil, empresas de Call Center e
servicos de Tecnologia da Informacao.

www.sindpd.org.br

Economista do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos Socio-
economicos (Dieese), ele defende a
manutencao das aliquotas com o apro-
fundamento de estudos e avaliagOes
sobre o real impacto macroeconémico,
social e fiscal do Projeto de Lei.

Em entrevista ao jornal Valor Econo-
mico, o pesquisador também afirmou
ndo estar convencido de que o valor da
renuncia fiscal apontado pela Receita
esteja correto. Para ele, se a desonera-
¢do criou empregos, € preciso conside-
rar este impacto sobre a arrecadacdo da
Previdéncia.



Leonardo Picciani manifestou preocupacao com os setores de Comunicacao

e Tecnologia da Informacao

Em fase de finalizacdo do relatdrio sobre o Projeto de Lei que estabelece
o0 aumento da aliquota sobre a folha de pagamento das empresas de 56
segmentos, o deputado federal e relator do PL, Leonardo Picciani, afirmou
que podera abrir ressalva na proposta enviada pelo governo para manter o
beneficio, sob os percentuais atuais de 1% e 2%, para os setores de Trans-
porte, Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

O parlamentar destacou que sua equipe tem realizado estudos, a partir
de dados da Receita Federal, para definir quais segmentos podem ser ex-
cluidos da politica de aumento de tributos. Em entrevista ao portal Gz,
Picciani externou preocupacgao sobre o impacto da medida em segmentos
estratégicos para a economia nacional.

“Ha preocupag¢do muito grande com o setor de Comunicagdo e Tecnologia
da Informacdo, que tém margens estreitas e sdo empregadores intensivos.
Um aumento do tributo pode ter efeito imediato, muito duro, em perdas
de postos de trabalho”, destacou.

Embora ainda nao exista certeza sobre os setores que continuardo con-
templados pelaregra atual, o deputado destacou que as excepcionalidades
requerem atencdo. “Ha convencimento de que ha setores que sdo excecao
e deverdo ser tratados como excec¢do, mas a regra sera de manter o espiri-
to do ajuste”, sentenciou.

www.sindpd.org.br

Em Brasilia, Picciani reuniu-se com entidades que representam o setor de Tl. Na ocasido, foi entregue documento
que propde emendas ao projeto da desoneragdo, assim como a manutencdo do tributo para o segmento

A Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), a Associacao Brasileira das Em-
presas de Software (ABES), a Federa¢do das Associagbes das Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informacdo (ASSESPRO) e a Associacao Bra-
sileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do (BRASS-
COM) entregaram a Picciani um documento que propde emendas ao PL
863/2015 reivindicando a manutencdo do tributo para o setor de Tecnolo-
gia da Informacao.

Segundo levantamento feito pelas entidades, a evolugdo dos servigcos de Tl
no periodo de 2010 a 2013 foi expressiva. A receita cresceu 15,7% ao ano,
atingindo R$ 47,5 bilhdes. Neste periodo, foram gerados 75 mil empregos
com aumento real darenda e aumento de 32% na remuneracdo média anu-
al, cuja soma atingiu R$ 47.250,00, 0 que representa 2,2 vezes a média
nacional. O total de remuneragdes pagas cresceu 17,5% ao ano, acima do
crescimento da receita.

De acordo com as representag¢des do segmento, o impacto da desonera-
¢do em TIC foi zerado no ano de 2012, periodo em que houve superavit de
Rs$ 11 milhdes em contribui¢des aos cofres publicos. Em 2013, o nUmero
aproximou-se dos R$ 680 milhdes.
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Carta aberta a Chicago

Antonio Neto*

Apds langar-se numa aventura suicida, cortando direi-
tos trabalhistas e sociais para atender aos caprichos dos
operadores do mercado financeiro instalados na equipe
econOmica — distanciando-se do projeto de combate a mi-
séria pelo qual lutamos e defendemos —, integrantes do
primeiro escaldo do governo partiram para a chantagem
explicita contra o povo e aliados que mantiveram seus
principios.

Um dia apos a votacdo da MP 665, que corta o direito de
os trabalhadores acessarem o seguro-desemprego, sequ-
ro-defeso e abono salarial, o senhor ministro da Fazenda,
Joaquim Levy, teve a desfagatez de insinuar restricdes nos
programas sociais caso o Congresso Nacional ndo chancele
a sua proposicao de aviltar os direitos sociais e o programa
de desoneragdo que promoveu a geracao e formalizagdo de
milhdes de empregos.

Além de mais uma vez contradizer a presidenta Dilma
Rousseff, Levy reafirma a sua posicao de sabotador do go-
verno, de inimigo dos trabalhadores e do setor produtivo,
restando-lhe a triste qualificacdo de agente dos especu-
ladores.

Se o governo pretendia cortar cerca de R$ 18 bilhdes do
Orcamento, ndo precisaria fazé-lo através da criacdo do
Fator Previdenciario para as viuvas, da terceirizacao da
pericia médica, do aumento da criminalidade entre os
jovens que ndao mais terdo o sequro-desemprego, do de-
samparo aos pescadores, dos trabalhadores rurais, dos
pobres deste pais.

Se a desoneracdo da folha de pagamento, que gerou em-
pregos e arrecadagao indireta para o governo, precisa ser
cortada para nao atingir o programa “Minha Casa, Minha
vida”, afirmamos que o ministro esta inteiramente equi-
vocado, pois existem maneiras mais justas de economi-
zar. Nao precisa minar os programas, muito menos os
principios que sustentam este governo.

O senhor Levy sabe que a reducao de 1% na taxa de juros
(Selic) representa uma economia de mais de Rs 25 bilhdes
ao ano; que o aumento dos impostos funciona como um
freio para o crescimento econdmico (1% da carga de tribu-
tos reduz o PIB, em longo prazo, em até 3,8%, como mos-
trou estudo do Ipea); que a taxagdo das grandes fortunas
renderia ao governo mais de R$ 100 bilhdes ao ano; que a
pensdo ilimitada das filhas de militares consomem mais

de R$ 5 bilhdes ao ano; que a corrupgao, falta de fiscaliza-
¢ao, sonegagao, entre outros desvios, drenam bilhdes dos
cofres publicos.

Se é possivel cortar dos ricos e do sistema financeiro, por
que punir os pobres, as viuvas, os trabalhadores? A expli-
cagdo so pode ser a de mostrar aos especuladores que o
governo, eleito pelo povo pobre deste pais, tem coragem
de chicotear esta parcela da populacao para obter indice
de credibilidade. E 0 mesmo que matar o melhor amigo
para tirar nota seis na escola.

Talvez o ministro Levy ndo tenha dimensao do efeito de
sua aventura. Mas saiba, ministro, que o senhor humilhou
parlamentares que possuiam uma histdria em defesa dos
trabalhadores e dos direitos sociais. Obrigou-os a romper
com seus principios. Lembre-se de que, ha uma semana,
0s mesmos apontavam o dedo para seus pares acusando-
-os de rasgar a CLT. Ndo deve ser facil entrar agora para a
histéria como traidores. Pelo menos uma dezena tentou
se salvar, sumindo da Camara dos Deputados.

O senhor fez com que histdricos parlamentares, com suas
bandeiras vermelhas em punho, depusessem seus marte-
los quebrados e seguissem bovinamente para um voto em
favor do imperialismo capitalista.

O senhor chancelou de traidores os integrantes dos parti-
dos que tiveram a coragem de se manterem fiéis ao projeto
que ajudaram a eleger e ainda pode, ministro, macular en-
tidades e pessoas que aceitariam vender os trabalhadores
por cargos.

Além disso, o senhor esta promovendo a sensacao no Pais
de que a presidenta seguiu um caminho inverso ao que
prometeu na campanha.

O senhor ainda entregou aos conservadores a bandeira da
defesa dos direitos trabalhistas. Ministro, o senhor esta
ajudando a destruir as conquistas deste pais, o desenvol-
vimento, o ProUni, a exploracdo do pré-sal pela Petrobras,
enfim, nossas conquistas.

Senhor ministro, faca-nos um favor, antes que seja tarde, pe-
gue sua panela e volte para Chicago.

*Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros
e do Sindpd

DILMA: O CORTE NAO SERA EXCESSIVO NEM FLEXIVEL DEMAILS
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Medidas Provisorias 664 e 665

Editadas pela equipe econémica do go-
verno sob a alegagdo do reequilibrio das
contas publicas e combate as fraudes e
distorcOes, as Medidas Provisorias 664 e
665 — que estabelecem novas regras para
acesso a beneficios como o seguro-de-
semprego, abono salarial, seguro-defeso
(para os pescadores artesanais), pensdo
por morte e auxilio-doenca — acabam de
ser aprovadas pelo Congresso Nacional.

Por expor milhares de brasileiros a mar-
gem de garantias historicas da classe tra-
balhadora, as medidas motivaram uma
intensa agenda de mobilizacdes por par-
te do movimento sindical em defesa do
povo. O Sindpd e a CSB, desde o anuncio
das Medidas, empreenderam agdes em
Brasilia, no Congresso Nacional e em todo
o Brasil para sensibilizar parlamentares a
derrubada das MPs.

*Nos, do movimento sindical, ja entrega-
MOs a0 governo propostas para o comba-
te as fraudes e o controle do orcamento,
como a tributagdo das grandes fortunas e
aadog¢ao de medidas que combatam a ro-
tatividade no mercado de trabalho, como
a regulamentacdo da Convencdo 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho,
que impede a demissdo sem motivo dos
funcionarios. Ou seja, estas duas Medidas
Provisorias representam simplesmente
um grande retrocesso e a destruicdo de

Em Brasilia, diretoria da CSB realiza mobilizagdo
contras as MPs que retiram direitos trabalhistas

T
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retiram direitos de milhoes
de trabalhadores

MPs criadas pela politica de ajuste fiscal do Ministério da Fazenda restringem
0 acesso a beneficios trabalhistas essenciais

direitos conquistados ha anos pela classe
trabalhadora”, afirma Antonio Neto.

COMO FICAM OS CORTES

Sobre a nova regra que restringe o recebi-
mento da pensao por morte e do auxilio-
-doenca, Neto considera um equivoco que
a parcela mais vulneravel da populacdo ar-
que com o reajuste. Para ele, o texto cria
o que classificacomo “fator previdenciario
das vitvas”. “Quem vai sofrer mais com
essa regra é a classe operaria. E as mulhe-
res serdo as mais atingidas. Por exemplo,
uma mulher que ndo tiver filhos recebera
apenas 50% da pensao que seu marido
teria direito. Os estudos e os numeros
mostram que o governo fere quem mais
precisa do beneficio”, critica.

Com a aprovacdo, so receberd a pensao
por morte aquele que tenha, no minimo,
dois anos de casamento ou unido estavel e
que contribuiu com a Previdéncia por pelo
menos 18 meses. O conjuge so6 recebera a
pensdo de maneira vitalicia se tiver mais
de 44 anos de idade; os mais jovens rece-
bem apenas por um tempo determinado,
que varia de 3 a 20 anos.

Como uma das bandeiras de luta encam-
padas pelo Sindpd e pela CSB, a emenda
ao fim do fator previdenciario, inserida
na MP 664, também foi aprovada no

Congresso. O texto propde a formula
85/95, pela qual o trabalhador se aposen-
ta com vencimento integral se a soma
da idade e do tempo de contribuicdo
resultar 85 para mulheres ou g5 para os
homens, alternativa viavel a garantia de
uma remuneragao minimamente justa
ao trabalhador que contribuiu anos com
a Previdéncia Social. Sobre esta pauta, as
duas entidades trabalhardo para que ela
se mantenha na Medida Provisoria, uma
vez que traz ao trabalhador que se apo-
senta o minimo de justica.

O Unico item retirado do texto inicial do
projeto é o que diz respeito ao prazo para
requisicdo do auxilio-doenca que, pela
proposta, aumentaria para 30 dias o prazo
para o INSS comecar a arcar com o paga-
mento do trabalhador afastado. Esta Uni-
ca exclusdo mantém o prazo em 15 dias, 0
que beneficia apenas os empresarios.

As pericias médicas para a concessao dos
beneficios da Previdéncia ndo serdo mais
exclusivas dos médicos do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS), podendo
ser feitas por instituicoes privadas, o que
precariza os servicos prestados e deixa 0s
trabalhadores desprotegidos.

De acordo com a nova redagdo da MP
665, so terd direito ao seguro-desempre-
go quem tiver trabalhado porao menos 12

meses nos Ultimos dois anos. Ja na segun-
da solicitacdo, serao necessarios nove me-
ses de atividade, sendo que para o terceiro
requerimento a medida exige seis meses
de vinculo empregaticio.

Em relagdo ao abono salarial, o empre-
gado que recebe até dois salarios mini-
mos devera ter trabalhado por trés me-
ses para ter direito ao beneficio, sendo a
remuneragao proporcional ao tempo de
servico. Sobre este ponto, Neto afirma
que a CSB ira a Justica para derrubar a
nova regra, ja que a Constituicdo Federal
determina o pagamento integral de um
salario minimo.

A Constituicao é muito clara quando diz
que o trabalhador deve receber de abono
um salario minimo integral. Entdo iremos
a Justica para derrubar a regra do abano
porque ela é inconstitucional. O governo
nao pode macular algo que nossa Carta
Magna estabelece”, disse Neto.

Quanto ao seguro-defeso, pago ao pes-
cador durante o periodo em que a pesca é
proibida, foi mantida a regra vigente antes
da MP, ou seja, o pescador precisa ter, pelo
menos, um ano de registro na categoria,
ainda que o governo pretendesse aumen-
tar essa exigéncia para 3 anos.
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Sindpd conquista indenizacao
para funcionarios da Stefanini e Fidelity de ltu

Justica reparou demissdes ilegais durante o periodo de greve da categoria em 2014

— \f - Mediante a¢bes do corpo juridico do

\\v/ ' Sindpd em Sao Paulo e nas regionais de

e % ,, Sorocaba e S3o José dos Campos, trés

\' / . - profissionais — dois da empresa Stefani-

" ni IT Solutions e um da Fidelity — tiveram
suas demissdes reparadas pela Justica
em razdo da ilegalidade da dispensa du-
rante o periodo de greve da categoria no
ano de 2014.

— \/ "

No processo contra a Fidelity, a Dele-
gacia Regional da cidade determinou a
reintegragdo imediata do funcionario,
também integrante da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), argu-
mento que, por si sd, desmotivaria sua
dispensa.

Ja nas acoes em defesa dos profissionais
da Stefanini, a 552 Vara do Trabalho de
Sao Paulo e o Tribunal Regional do Tra-
balho da 152 regido, respectivamente,
determinaram o pagamento de indeni-
zacdo substitutiva a garantia de empre-
go, desde a dispensa até o término da
estabilidade, respeitados os parametros
daremuneracdo definidos em cada caso.

“Com a persisténcia e firmeza nos fun-
damentos, o Juridico do Sindpd esta
contribuindo para a formacdo de juris-
prudéncia no sentido de que a lei de
greve tem de ser vista e aplicada pelo
Judiciario quando desdenhada pelos
patroes”, elogiou o diretor do departa-
mento juridico do Sindicato, José Eduar-
do Furlanetto.

De acordo com dados da secdo, aproxi-
madamente 15 processos contra a Stefa-
nini foram liquidados em beneficio dos
trabalhadores. Ha outros 24 que ainda
estdao em andamento.

F = —A d O Sindpd realizou assembleia com funcionarios da PRODAM/SP, Empresa de
unCIonarlos a Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo do Municipio de Sao Paulo, para
votar as propostas do Acordo Complementar Coletivo de Trabalho (ACCT)

PRODAM aprovam

- “*Ha muitos anos que renovamos esta extensao da Convencao Coletiva, sem-
Acordo ‘ Ole Ivo 20 1 5 pre trazendo condi¢oes melhores para os trabalhadores da PRODAM?”, disse
o vice-presidente Jodo Antonio Nunes Gomes da Silva. "Todas as clausulas

mais benéficas para os empregados foram melhoradas”, completou.

Durante assemblela, prOfISSIOnaIS As clausulas econdmicas serdo reajustadas em 7%, sendo que o vale-refei¢do

obteve percentual mais elevado na comparagdo com os outros itens.

validaram reajuste de 7%

Também foi aprovada a implanta¢do do sistema alternativo de ponto eletro-
nico em substituicao ao sistema de biometria. O objetivo é facilitar e tornar
mais agil o registro de ponto dos trabalhadores. Além disso, foi considerada
a complementagdo do auxilio previdenciario para afastamentos motivados
por acidentes de trabalho. “"Na nossa visdo, € uma conquista, porque isso
significa que a empresa esta se preocupando com a seguranca dos trabalha-
dores”, explicou Jodo Antonio.

www.sindpd.org.br @
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Regulamentacao da prestacao de servico
garante direitos a mais de 13 milhdes
de trabalhadores

Sindpd luta no Senado para aprimorar PLC 30 e evitar a precarizacao

O Projeto de Lei n° 30/2015, que regulamenta a pres-
tacdo de servico especializado, esta em tramita¢do no
Congresso Nacional e pretende p6r fim a precarizacdo
na terceirizacdo da mao de obra que flexibiliza direi-
tos trabalhistas de mais de 13 milhGes de brasileiros.
Reunides e audiéncias foram realizadas pelo Congres-
so com o objetivo de debater e negociar os principais
pontos do PL.

Aprovado pela Camara dos Deputados, o Projeto esta
na pauta do Senado Federal e em muito se distancia
do texto original. As centrais sindicais conseguiram
instituir o principio basico do que seria a verdadeira
terceirizacdo, isto é, a prestacao de servigo especiali-
zado em que uma tomadora contrata o servigo e ndo
terceiriza seu funcionario. O novo texto define que a
prestadora deve ter objeto Unico, qualificacdo técnica
e capacidade econémica compativel com os servicos a
serem prestados.

Para evitar a iniciativa predatoria, e por reivindicacdo
da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), as empre-
sas publicas e sociedades de economia mista ndo foram
incluidas nas regras previstas pelo PL. A redagdo ainda
determina a responsabilidade solidaria, em que a em-
presa contratante se encarregara das obrigagdes tra-
balhistas e previdenciarias caso a contratada falte com
suas obrigagdes legais. Inicialmente, a clausula deter-
mina a responsabilidade subsidiaria, isto &, a contratan-

te deve fiscalizar e assegurar o pagamento dos direitos
trabalhistas por parte das prestadoras de servicos; se a
contratante for omissa e ndo fiscalizar, a responsabili-
dade torna-se solidaria.

Para Antonio Neto, o Projeto tem por intengao proteger
uma grande parcela de profissionais que estdo a mar-
gem das garantias, sobretudo por ndo existir uma ju-
risprudéncia que determine os limites da pratica. “Esse
Projeto de Lei vem regular a relagdo capital-trabalho de
mais de 13 milhdes de profissionais que, embora celetis-
tas, na verdade estdo soltos. Se a empresa desaparece
e ndo cumpre, eles vao ter de ir para a Justica buscar os
seus direitos. E essa lei vem cumprir essa lacuna legal e
dar a esses trabalhadores garantias”, explicitou o presi-
dente do Sindpd.

Outro ponto essencial na proposta, e que ainda esta
sendo negociada em Brasilia, é a terceirizagdo da ativi-
dade-fim das empresas. O movimento sindical, setores
da sociedade e parte dos parlamentares defendem que
a terceirizacdo seja feita apenas na atividade-meio, ou
seja, ndo atingir o ramo principal de atividade da com-
panhia. O Presidente do Senado, Renan Calheiros, de-
fende a normatizacdo dos que ja estdo inseridos neste
regime de trabalho, mas manifesta desconforto quanto
ao desenvolvimento desse novo modelo de crescimen-
to econdmico que representa o retrocesso sob a optica
dos direitos trabalhistas.

“Eu defendo a necessidade de modernizar nossa eco-
nomia e acho, sim, que tem que regulamentar os ter-
ceirizados existentes, esses 13 milhdes de trabalhado-
res, mas ndo podemos precarizar outros 40 milhdes. O
Legislativo pode, sim, regulamentar a terceirizacdo da
atividade-fim, mas essa é uma nova op¢do de desenvol-
vimento para o Brasil. Uma opg¢ao que precariza as rela-
¢oes de trabalho, revoga a CLT [Consolidagao das Leis
do Trabalho], e a CLT ndo pode ser revogada assim”,
declarou Calheiros.

Na sequéncia dos avangos do texto do PL, o Projeto
garante a representatividade sindical dos profissionais
terceirizados pelo sindicato, quando ambas estiverem
inseridas na mesma categoria econdmica. Quanto aos
impostos, a tomadora dos servicos torna-se responsa-
vel por recolher antecipadamente parte dos tributos
devidos pela contratada, além de ficar garantido o pa-
gamento dos prestadores em caso de faléncia ou pro-
blemas administrativos de qualquer ordem.

Aos prestadores de servigos é determinada a extensdo
dos mesmos direitos assegurados em local de trabalho
aos funcionarios da empresa contratante, como ali-
mentacdo em refeitdrio, quando a companhia oferecer
esta condigdo; servicos de transporte; atendimento
médico ou ambulatorial nas dependéncias da empresa;
e treinamento nos casos em que a atividade exija.

Entenda o
projeto que ira
regulamentar o

trabalho de mais

QUEM PODE
e Empresas privadas

e Fundagoes

e Servicos domésticos, de vigilancia
e transporte de valores

® Autarquias

QUEM NAO PODE

* Administragdo publica direta

e Empresas publicas

* Sociedades de economia mista

MUDANGCAS
* Proibicao da atividade-fim

de 13 milhoes de
brasileiros

www.sindpd.org.br

EXIGENCIAS - ESPECIALIZACAO

A terceirizada deve ter objeto social Unico, ou mais de um quando na mesma area de especializacao,
possuir qualificagdo técnica (com profissionais legalmente habilitados) e ter capacidade econémica
compativel com a execugao do servigo.

CONTRATOS DE TRABALHO

¢ O profissional terceirizado ndo pode exercer atividade distinta da prevista no contrato;

¢ A empresa contratada podera terceirizar parte do trabalho quando tratar-se de servigo técnico
especializado desde que exista previsdo em contrato;

¢ A continuidade do contrato de trabalho so serd permitida para a mesma empresa contratante.

REPRESENTACAO
Quando o contrato se der entre empresas de mesma categoria econdmica, os funcionarios terceiri-
zados serdo representados pelo mesmo sindicato da empresa tomadora.

GARANTIAS
As contratantes deverdo fiscalizar e assegurar o pagamento de direitos trabalhistas por parte das pres-
tadoras; em caso de omissdo, serdo responsaveis por quitar as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias.

IGUALDADE
Os funcionarios terceirizados devem ter as mesmas condicoes de alimentacdo, transporte, atendi-
mento médico, ambulatorial e de treinamento, quando necessario, dos demais contratados.

SEGURANCA
A contratante deverd recolher, de forma antecipada, parte dos tributos devidos pela contratada,
além de garantir o pagamento das obrigagdes em caso de faléncia ou problemas administrativos.
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As propostas de PLR sdo aprovadas durante reunioes e assembleias entre
representantes da empresa e trabalhadores. Em 2015, o Sindpd acompanhou os
trabalhadores em mais de 400 empresas (Foto: New Soft e Exbiz)

Reuni6es entre empresas, funciondrios e representantes do Sindicato aumentaram

depois de estabelecida obrigatoriedade do pagamento da PLR a todos

Acordos r_evelam
nova realidade

A Participagdo nos Lucros e/ou Resultados é considerada um importante instrumento

para propiciar o aumento da produtividade e a satisfagéo dos trabalhadores

com “PLR para todos”

Apo6s conquista da categoria,
Sindpd apresenta semestre
de sucesso atingindo mais de
411 acordos e 50 mil pessoas
beneficiadas pelo direito

“E justo o trabalhador
receber parte da riqueza
que ele produz”,
afirma comissao

O ano de 2014 foi produtivo em todos os sentidos
para os trabalhadores de Tl, especialmente no que
diz respeito a concessao do direito de Participagao
nos Lucros e/ou Resultados (PLR). Mais de 70 mil
trabalhadores da categoria foram beneficiados até
dezembro do ano passado. E espera-se que o nu-
mero aumente em 2015 com a conquista em Con-
vencao Coletiva da “"PLR para todos"”. S6 no primei-
ro semestre de 2015, mais de 50 mil trabalhadores
tiveram seus beneficios aprovados.

ApOs a terceira mesa de negociagdo da Campanha
Salarial deste ano, entre o Sindpd e 0 Seprosp, a PLR
passou a ser uma obrigacdo para todas as empre-
sas, independentemente da quantidade de funcio-
narios. “Conseguimos alcangar muitas conquistas,
no entanto, consequir estender o direito da PLR a
todos os trabalhadores da nossa categoria significa
o inicio de mudancgas ainda maiores no futuro”, co-
memorou o presidente do Sindicato, Antonio Neto.

“A Participacdo nos Lucros ainda esta engatinhando
no Brasil. Algumas categorias tém mais, outras nao
tém. O ideal é que todas as empresas adotem pro-
gramas de PLR. E justo o trabalhador receber parte
da riqueza que ele produz. Ela deve se popularizar
cada vez mais, e, daqui a alguns anos, podera ser
vista como mais um beneficio-padrao, como o pro-
prio plano de saude”, afirmaram os membros da co-
missao da empresa Elucid Solutions, Everton de Sa
Pressendo e Renata Pasin Pereira.

No primeiro semestre de 2015, o Sindpd esteve em
mais de 400 empresas de todo o estado — desde as
pequenas, com dois funcionarios, até as grandes,
que chegam a mais de 4 mil trabalhadores — para
acompanhar o processo de fechamento de acordos
de PLR entre empresa e trabalhadores. Ao total, ja
foram beneficiadas 51.392 pessoas.

*O papel do Sindpd de conscientizar os funcionarios
da existéncia e aplicabilidade da PLR é louvavel e
reforca o papel do Sindicato na relagdo empresa-
funcionario”, afirmou o funcionario da A100 Row
Servicos de Dados, Hermann Pais.

Pesquisa feita pela empresa de RH Michael Page
apontou que o beneficio mais esperado pelos traba-
Ihadores é a PLR e, em muitos casos, é mais deseja-
do que o proéprio plano de saude. Das 150 melhores
empresas para trabalhar destacadas no Guia Vocé
S/A, 80% ja dividem o lucro entre os funcionarios.

A expectativa é que, ainda este ano, o Sindpd con-
quiste, ao lado dos trabalhadores, mais acordos e
repita o sucesso deste primeiro semestre. “A PLR
é uma das formas que as empresas tém de valori-
zar seus funcionarios e dividir com eles o que lhes é
de direito, ja que os lucros das companhias vém da
forca de trabalho desses profissionais”, analisou o
presidente Antonio Neto.

www.sindpd.org.br
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“0 suicidio de Vargas
nao foi uma covardia,
mas sim um ato

de heroismo”,

afirma José Augusto Ribeiro

Jornalista e escritor fala sobre as principais
conquistas do trabalhador brasileiro,

iniciadas por Getulio Vargas

O Estado Novo - nome que se deu
ao periodo em que Getulio Vargas
governou o Brasil, entre os anos de
1937 e 1945 - foi marcado por con-
quistas histdricas, como a cria¢do
da legislacao trabalhista, do Minis-
tério do Trabalho e da Justica do
Trabalho, salario minimo, jornada
de oito horas, previdéncia social e
a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). A Era Vargas conseguiu mu-
dar o rumo das relagdes trabalhis-
tas no Brasil e se tornou o principal
instrumento de protecao dos brasi-
leiros. E sobre estas conquistas e o
legado de Getulio que o jornalista e
escritor José Augusto Ribeiro — autor
da trilogia “A Era Vargas”, que sera
relancada em 2015 — concedeu en-
trevista ao Jornal do Sindpd.

ERA VARGAS E AS LEIS DE
PROTECAO AO TRABALHADOR

A Revolucdo de 1930, movimento
que levou Getulio Vargas ao poder
e encerrou um periodo de domina-
¢do da oligarquia cafeeira, acabou
com a chamada Velha Republica e
iniciou um novo ciclo na histoéria do
Pais. José Augusto Ribeiro afirma
que a Revolugdo de 30 deu inicio a
existéncia das leis trabalhistas no
Brasil.

“Antes havia uma ou outra lei que o
Brasil tinha assinado se comprome-
tendo a respeitar certos direitos dos
trabalhadores. Isso ndo era efetivo
porque os sindicatos nao podiam
funcionar. Entdo, a Revolugdo de 30
adotou leis muito mais amplas e fez
cumprir as leis trabalhistas, mas,
sobretudo, assequrou a liberdade
dos sindicatos. Isso foi o mais im-

www.sindpd.org.br

José Augusto Ribeiro durante sua palestra
sobre a Era Vargas no Semindrio de Pauta do

Sindpd em 2014

portante”, explica. Para o jornalista,
a politica de valorizagdo do salario
minimo atual é heranca de Vargas.
"0 salario minimo é reajustado aci-
ma da inflagdo hoje, e tudo isso vem
la da revolugdo de 30", conta.

José Augusto Ribeiro destaca que o
Estado Novo foi inevitavel nos ru-
mos dos acontecimentos da época,
principalmente para evitar que uma
ditadura militar de extrema direita,
favoravel a ideologia de Adolf Hi-
tler, dominasse o Brasil e tirasse o
Pais do projeto de crescimento, so-
berania e igualdade idealizado por
Vargas.

“"Getulio impediu que o Brasil to-
masse o caminho de Hitler. Tanto
que, logo que ele decretou o Esta-
do Novo, o subsecretario de estado
dos Estados Unidos, Summer Wells,
disse '‘Agora nds temos a certeza
de que o Brasil esta conosco contra
Hitler’. A mesma coisa foi dita na
Inglaterra por um porta-voz do go-
verno inglés na Camara dos Lordes.
E se o Estado Novo tranquilizou as
duas maiores poténcias aliadas na
luta contra Hitler, pode-se ter cer-
teza de que o objetivo foi esse”,
afirmou o jornalista sobre a impor-
tancia do periodo para os rumos do
Pais e para a consolidacdo dos ide-
ais do trabalhismo proposto pelo
presidente.

SOBERANIA NACIONAL
E O LEGADO DE VARGAS

Getulio Vargas foi um defensor da
valorizagdo e protecao das riquezas
nacionais, bem como do estimulo a
criacdo de uma nacdo independente
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e justa para os brasileiros. Com este
objetivo, construiu, no final dos
anos 1940, a campanha “O petrdleo
€ nosso” para despertar a socieda-
de brasileira para a necessidade da
criagdo de uma empresa nacional
estatal para gerir este recurso que
se transformaria numa das princi-
pais riquezas do Brasil.

A iniciativa culminou com a criagdo
da Petrobras em 1953. Segundo Ri-
beiro, a descoberta do pré-sal repre-
senta a importancia da insisténcia
de Vargas na criacdo da empresa. "A
Petrobras hoje nos deu o pré-sal. So
o Brasil tem, e por causa dela. Uma
empresa privada nao teria condicdes
de investir o que a Petrobras investiu
no pré-sal”, pontua.

O escritor conta que Getulio passou
a sofrer ataques de varios setores
da politica, da imprensa, da socie-
dade civil e militares para desistir
da criagcdo da estatal, mas seguiu
seu ideal até o fim da vida. Ribeiro
revela que o objetivo dos opositores
de Vargas era liquidar as realiza¢oes
do presidente. “Tanto que, quando
Getulio se suicidou [em agosto de
1954], o sucessor dele, o vice-presi-
dente Café Filho - que estava man-
comunado com o golpe - primeiro
decidiu ndo mexer no aumento de
100% do salario minimo”, diz. “E,
segundo, decidiu ndo mexer com a
Petrobras, sabendo que aquilo esta-
va no coragdo do povo brasileiro. E
essa coisa se solidificou com o suici-
dio, que ndo foi um gesto de fuga ou
covardia, e sim um ato de heroismo.
Ele sacrificou a vida para preservar
as coisas que ele tinha feito”, com-
pleta o entrevistado.
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A MODERNIDADE DA CLT

No dia 1° de maio de 1943, Getulio
Vargas assinou o Decreto-Lei n°
5.452, que reunia todas as leis de
protecdo ao trabalhador: nascia a
CLT. Foi um marco para o Pais, que
impulsionou a maquina da moderni-
zacdo do Brasil, aumentando tam-
bém o acesso a educagdo, a qualifi-
cacao profissional e a formalizacdo
das leis trabalhistas. José Augusto
Ribeiro afirma que modernizar a
CLT é manter os direitos que ela ga-
rante ha mais de 70 anos, além de
evitar que os acordos firmados en-
tre empresas e trabalhadores se so-
breponham ao que a lei estabelece.

“No momento em que se fizer isso,
com a ameaca de desemprego,
qualquer empresa consegue de seus
trabalhadores um acordo para redu-
zir tempo de férias, aumento inte-
gral de saldrios, bem como obrigar
o trabalhador a fazer horas extras
sem pagar corretamente. Ou seja,
varios abusos serdo permitidos”,
critica o jornalista.

“Essa coisa do acordo prevalecer
sobre a lei é inspirada nos EUA, por-
que 13 ndo ha propriamente uma
legislacdo social. Entdo valem as
Convencoes Coletivas de Trabalho.
Isso pode ser bom para eles, nao
necessariamente para o Brasil. Mas
ainda tem gente que acha que o
que é bom para os EUA é bom para
o Brasil. Mas eu ndo concordo com
isso”, finaliza José Augusto Ribeiro.
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Projetos levam
meninas
para computacao

Iniciativas exclusivas para mulheres tentam acabar com
a disparidade de género na area de tecnologia no Brasil

cindpd

Quando Camila Achutti, 23, decidiu
se graduar em ciéncia da computacao
pela USP, ela diz que ndo imaginava
que entraria em uma area dominada
por homens. Ainda assim, foi a Unica
mulher da classe de 2013 a se formar.
Determinada a transformar o cenario,
Achutti ajudou a trazer para o Brasil,
no mesmo ano, o Technovation, um
concurso de empreendedorismo digi-
tal que incentiva garotas a desenvolver
um app de celular que possa resolver
um problema da sociedade.

Em seu primeiro ano no pais, o progra-
ma levou um grupo de estudantes de
Santos, no litoral de Sao Paulo, para a
final da competicdo na sede do Twitter,
na Califérnia (EUA). O aplicativo criado
porelas, chamado SolidarieAPP, conec-
tava pessoas interessadas em projetos
voluntarios. Ficou em terceiro lugar.

Nathalia Gomes, 18, era uma das inte-
grantes do grupo. Hoje, estuda quimica
na USP e colabora para a expansdo do
projeto. “O Technovation mostra que a
programacao pode ser uma ferramenta
util para mudar o mundo”.

Em fevereiro, Facebook e LinkedIn
anunciaram um projeto colaborativo
de programas de mentoria e suporte
para elevar o nimero de mulheres que
estudam tecnologia nas universidades.
O Google diz investir, desde 2010, mi-
Ihdes de dodlares em organizagoes e
iniciativas exclusivas para garotas, in-

Mai/Jun/2015

clusive na Black Girls Code, voltada
para meninas negras. A empresa conta
ainda com um projeto préprio chama-
do Made with Code.

No Brasil, a Secretaria de Politicas para
Mulheres (SPM) nacional investiu, no
ano passado, R$ 10,9 milhdes num pro-
grama para ampliar o nimero de estu-
dantes do sexo feminino nas areas de
exatas.

Segundo o Censo da Educagdo Supe-
rior de 2013, do Inep (Instituto de Pes-
quisas Estatisticas), ciéncia da compu-
tacdo é um dos cursos de graduacao
pelos quais os homens mais optam.
Enquanto as mulheres preferem pe-
dagogia, enfermagem, servico social e
psicologia.

"0 esteredtipo da mulher como res-
ponsavel por cuidar das outras pessoas
ainda é forte”, diz Achutti, que tam-
bém é influenciadora digital da facul-
dade Fiap.

A propor¢do do cenario académico se
repete no mercado de trabalho. E além
da baixa inser¢do de mulheres na area,
existe ainda um problema de evasao,
segundo Juliana Borin, professora do
Instituto de Computagao da Unicamp.
“No Brasil ndao ha muitas estatisticas
sobre isso, mas o ambiente predomi-
nantemente masculino pode influen-
ciar a decisdo”, diz ela. “Isso pode ser
intimidador para algumas mulheres".

Estamos no ano de fazer o empoderamento das
mulheres, afinal, 45% dos trabalhadores de TI
do estado de Sao Paulo sao mulheres”,

disse Antonio Neto

Antes da exibicao de “Meu passado me condena”, presidente reforcou o compromisso da Entidade
com as trabalhadoras do setor

Apds registro recorde de inscri¢des,
aproximadamente 600 associadas e
seus acompanhantes compareceram
ao Teatro Shopping Frei Caneca para
a exibicdo da peca “Meu passado me
condena”, que conta com a atuagao dos
humoristas Fabio Porchat e Mia Mello.
Idealizada em celebracdo ao Dia Inter-
nacional da Mulher, a programagao faz
parte da agenda de compromissos do
Sindpd em prol da valorizacdo das tra-
balhadoras.

“Temos procurado fazer agdes em res-
gate ao dia 8 de marco para celebrar
a organizacdo das mulheres. Mas nds
nao queremos fazer so este tipo de ati-
vidade cultural, precisamos também
aparelhar as trabalhadoras; discutir
os problemas especificos delas no tra-
balho e seu crescimento profissional”,
afirmou Neto.

De acordo com o presidente, o Sindi-
cato ira realizar o Encontro da Mulher
Trabalhadora de Tecnologia da Infor-
macao para contribuir de forma mais
intensa a consolidacdo de politicas
que valorizem as profissionais. “Es-
tamos no ano de fazer o empodera-
mento das mulheres, afinal, 45% dos
trabalhadores de Tl do estado de Sao
Paulo sdo mulheres. Nada mais justo
do que contribuirmos com sua orga-
nizacdo. Sera um dia para discutir os
problemas que elas enfrentam no co-
tidiano da profissdo”, destacou.

As regionais também realizaram pro-
gramacgdes especiais ao longo do més
de marc¢o. Confira a cobertura comple-
ta dos eventos do Dia Internacional da
Mulher no site do Sindpd.

Agenda de agoes em celebragdo ao Dia Internacional da Mulher reforca o compromisso da Entidade

na busca pela igualdade de género

www.sindpd.org.br
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Netspeed passa a pagar totalidade
do plano de saude dos funcionarios

Localizada em Sao José do Rio Preto, empresa beneficiara mais de 70 trabalhadores

O plano de saude ainda é uma questao
que provoca debates entre empresas
e trabalhadores. No entanto, em Sao
José do Rio Preto, os profissionais da
Netspeed obtiveram uma grande con-
quista. Por iniciativa da empresa, 70
funcionarios nao precisardo mais arcar
com os custos do convénio médico,
que sera assumido em totalidade pela
companhia.

“A empresa pagava 30% da assisténcia
e, espontaneamente, passou a arcar
com o pagamento total do convénio
médico. E uma conquista para os tra-
balhadores e também para a regido,
que agora tem um exemplo positivo a
respeito de um tema que é de interes-
se geral”, afirmou o diretor do Sindpd
Valcir Fernando da Silva.

Depois do significativo aumento do
custo de vida em Sao Paulo, apontado
pelo Dieese em pesquisa realizada em
fevereiro deste ano, o quesito saude foi
um dos que contribuiram para a alta.
No setor, 1,52% dos gastos correspon-
de a assisténcia médica, principalmen-
te em razao de reajustes das consultas
médicas, sequros e convénios.

Para o gerente de recursos humanos
da Netspeed, Gilson Sandrin, com a
economia no holerite mensal, os co-
laboradores passaram a incluir os seus

dependentes, e quem nao tem depen-
dentes alegou que agora pode pagar
até mesmo uma previdéncia privada,
um consorcio de motos, etc. O Sin-
dpd sempre teve participagdo, mesmo
porque é um sindicato que sempre esta
pensando nos associados. Na nossa
empresa, temos quase zero por cento
de colaboradores que ndo aderiram
a mensalidade associativa”, contou o
trabalhador.

CRESCIMENTO

De acordo com o Instituto de Estudos
de Saude Suplementar (IESS), houve
aumento de 2,5% na contratacdo de
planos de saude médico-hospitalares

em 2014 frente ao ano anterior. Em 12
meses, isso representou um acréscimo
de 1,26 milhdo de beneficiarios, totali-
zando 50,84 milhdes.

A pesquisa de beneficios da Towers
Watson - que contou com a participa-
cdo de 194 empresas nacionais e mul-
tinacionais de diversos segmentos de
mercado - examinou o plano de saude
oferecido aos trabalhadores no Brasil.
Realizado em 2012, o documento afir-
ma que a grande maioria das empre-
sas compartilha os custos do plano de
saude com os empregados. Em média,
o compartilhamento dos custos é de
86% para a empresa versus 14% para
o empregado.

Acompanhe a cobertura
completa dos jogos pelo
site do Sindpd!

XXIII CAMPEONATO DE FUTSAL
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Acoes de solidariedade beneficiam
ONG Casa Mater

Por iniciativa da regional do Sindpd em
Araraquara, instituicao recebe ovos de
Pascoa e itens de higiene bucal

Todos os anos, a regional do Sindpd
em Araraquara inclui em seu calenda-
rio agdes afirmativas em beneficio das
criancas e adolescentes assistidos pela
ONG Casa Mater. Desta vez, e por meio
das campanhas “Pascoa solidaria” e
“Cuidar faz bem”, o Sindicato consegquiu
arrecadar 345 ovos e bombons de cho-
colate, além de 309 itens para higiene
bucal, como creme, escovas e fio dental.

De acordo com a diretoria do Sindicato,
o material recolhido ja foi encaminhado
a ONG. "O balango das campanhas foi
extremamente positivo. Nossa agenda
de acodes solidarias a cada ano cresce
mais. Ndo poderiamos estar mais orgu-
lhosos, especialmente por perceber a
participacdo ativa da comunidade”, afir-
mou Daniel Forini.
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Sindicato conquista PLR

retroativa de cinco anos
aos profissionais do Citi Brasil

Por decisao judicial,
trabalhadores de Tl
devem receber

a Participacao
sobre os Lucros

de 2009 a 2013

Em 15 de maio, a 822 Vara do Trabalho de Sao Paulo
deu ganho de causa a agdo encaminhada pelo Sin-
dpd reclamando a Participagao nos Lucros e/ou Re-
sultados, dos Ultimos cinco anos, aos profissionais
da empresa Citi Brasil Comércio e Participagdes
Ltda., braco tecnoldgico do Citi Bank.

Proposta em 2013, a acdo teve por base a clausula
162 das Convencoes Coletivas de Trabalho de 2009
a 2013 que determinam a extensdo do beneficio aos
funcionarios de empresas de Tecnologia da Infor-
magdo nos casos em que integrem o grupo econd-
mico que ja oferece a vantagem em suas respecti-
vas companhias.

Em sua sentenca, a | Juiza Patricia Therezinha de
Toledo esclareceu que os eventuais requerimentos

sobre a participagdo nos anos posteriores a 2013 de-
vem ser postulados em nova a¢do. Deste modo, o
Sindicato reclamara a PLR de 2014, fixada em go%
do saldrio mais uma parcela fixa de R$ 1.837,99, que
é a regra deste ano.

“Ainda cabe recurso por parte do Citi Brasil, mas ja
podemos considerar que os trabalhadores ganha-
ram uma caderneta de poupanca”, afirmou o presi-
dente do Sindpd, Antonio Neto.

De 2009 a 2013, a regra basica sobre a PLR esta-
beleceu a remuneracao sobre 9o% do saldrio mais
parcela fixa de R$ 1.024 (2009), R$ 1.100 (2010), R$
1.400 (2011), R$ 1.500 (2012) e R$ 1.694 (2013).

Aluno do grupo de teatro do Sindpd
apresenta CD de blues para brasileiros

Funcionario da BSI Tecnologia, Alex Dupas divulga album “Assalariado”

O grupo de teatro do Sindpd, em par-
ceria com o Teatro Commune, tem re-
velado grandes talentos; prova disso
é o langamento do projeto musical do
artista Alex Dupas, o “Assalariado”.

Funcionario da BSI Tecnologia, Dupas
também é compositor, com 18 anos de
carreira, e entrou para o meio teatral
ha pouco mais de um ano, quando viu
0 anuncio das aulas de teatro no jornal
do Sindicato. “Ha algum tempo que eu
me interesso pela arte teatral. Foi em
janeiro de 2014 que eu literalmente
encontrei a oportunidade para experi-
mentar essa arte”, disse.

Aliando o teatro e a musica, o show
de Alex Dupas tornou-se ainda mais
interativo. “As aulas de teatro me aju-
daram e me ajudam muito nas minhas
apresentagdes musicais, tanto na in-
terpretagao das musicas como para ter
um relacionamento mais proximo com
0 publico”, conta o musico.

BLUES COM A CARA DO BRASIL

A historia em torno do album autoral
“Assalariado” aproxima ainda mais o
publico de Dupas. O CD comega com o
conto “Histdria de um Bluesman”. Tra-

cando um paralelo entre a cultura dos
Estados Unidos e a realidade brasileira,
conta a trajetoria do negro norte-ame-
ricano, que sai dos campos de algoddo
do sul dos EUA e vai tentar a sorte em
Chicago, onde é obrigado a arrumarum
emprego para sobreviver, tornando-se,
entdo, assalariado.

Para Alex Dupas, o blues é muito mais
que um estilo musical, é um movimen-
to sociocultural que transformou uma
nacao e influenciou muitas outras.
“Apesar de o Brasil também ter tido
essa influéncia, uma boa parcela da
populacdo brasileira desconhece es-
sas influéncias e até mesmo nao sabe
0 que é o blues e o que ele representa.
Dessa forma, difundir o blues no Bra-
sil, além de manter viva toda essa cul-
tura, é também mostrar o paralelo e o
cruzamento com a cultura brasileira,
e continuar abrindo novas fronteiras”,
explicou.

O CD ¢ inteiramente composto por
cangdes em portugués, mostrando re-
feréncias do jazz, funk, groove, country
e rock dos anos 50. Para conhecer me-
Ihor o conceito da obra e o trabalho do
artista, visite www.alexdupas.com.br.

Dupas ja dividiu palco com artistas de expressdo no cendrio blues, tais como Ruth London,
Bee Scott, J. J. Jackson, entre outros

www.sindpd.org.br
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PARCERIACOMATICKET® GARANTE TAXAS
MENORES ASEMPRESAS DE TI

Economiapara o trabalhadore o empresario; saiba como esta conquista do Sindpdtrara

vantagens para todo o segmento

ecentemente, 0 Sindpd conquistou uma importante

vitoria: o beneficio refeicao, permitindo que os

trabalhadores em Tecnologia da Informacdao do
estado de Sao Paulo tenham acesso a alimentacgdo digna,
com consideravel reducdo sobre os gastos pessoais em
refeicdes diarias.

Na Convencao Coletiva de Trabalho deste ano, além do
aumento sobre o valor do auxilio-refeicio, o Sindicato
conseguiu estabelecer avancos a proposito do direito ao
beneficio, posto que seis meses apds a assinatura da
Convencao, a garantia tornou-se obrigatdria para empresas
com mais de 10 funcionarios, e, a partir de 1° de janeiro de
2016, passara a vigorar para toda a categoria sem qualquer
fator de limitacao.

+ Vantagens Ticket® para o trabalhador:

Rede Credenciada Ampla- Presente em 97% do pais.

Aplicativo Ticket® - Tenhaseu saldo onde e quando quiser
napalmadasuamao.

Beneficio Club® - Um clube de ofertas exclusivas para usuarios
dos produtos Ticket®, com ofertas exclusivas em diversas lojas,
restaurantes, lazer e muito mais!

Edenred | @ Ticket®

Para consolidaresta conquista, o Sindpd buscou parceriacom
a Ticket® para diminuir os custos comas taxas administrativas
as empresas da base que aderirem a este convenio.

Aos empresarios que ja usufruem da modalidade ticket,
outra importante vantagem do beneficio é a economia em
despesas e trabalhos operacionais do RH, com menos
burocracia e gastos desnecessarios para a gestao do
beneficio. Cabe destacar que a garantia a alimentacdo de
qualidade valoriza a classe trabalhadora, com impactos
diretos sobre seu desempenho e produtividade.

Veja mais detalhes sobre esta parceria inédita em:
www.ticket.com.br/sindpd ou, ainda, por meio
dotelefone: 4003-2110 (ramal: 21339).

+ Vantagens Ticket® para o empresario:

Cartao RH-Implementagao rapida e simples do beneficio
alimentagao para todaasua equipe.

Sistema proprio- O sisterna Ticket® permite que vocé gerencie
seubeneficiointeiramente online, onde, como e quando quiser.
Programa Avante - Comdicas dealimentacao, salde e bern-estar,
incentive seus colaboradores a terem habitos mais saudaveis .

* D capltals & regide s metropolitanas. De outras localidades, digite o cddigo de sva operadora + o DDD da capital do sew Estado.



