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Categoria mobilizada para enfrentar
os desafios da Campanha Salarial 2016

19°SindpdFest reuniu mais de 8 mil trabalhadores que, juntos, representam

cerca de 119 cidades de Sao Paulo e mais de 438 empresas do setor de TI

Para o presidente, a festa tem sido um importante instrumento de
unificagao e dialogo entre o Sindicato e os trabalhadores na luta por
melhores condi¢des nas relagées de trabalho. “O principal & mostrar

para o patrao que estamos unidos e organizados numa Campanha

para ter aumento real de salario, aumento de vale-refeicao e,
principalmente, a ampliagao do seguro-saude”.

e Paginas 5, 6,7, 8 e 9

www.sindpd.org.br
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E hora de romper com o
pessimismo do patronato!

Resistindo a crise, setor de Tl prova sua capacidade de contribuir para a retomada do
crescimento nacional; categoria esta pronta para lutar pela consolidagao de suas conquistas

Mesmo em um cenario econdémico
em que os esforgos pareciam orien-
tados a defesa dos interesses indi-
viduais, a unido entre os profissio-
nais de Tecnologia da Informacédo e
o Sindpd deu evidéncia a forca do
trabalhador organizado diante das
ambicdes do empresariado.

Neste ano, ndo houve descompas-
so entre o que precisava ser feito e
0 que, concretamente, se realizou.
Conseguimos vitdrias incontesta-
veis. Afirmar que mais de 100 mil
profissionais tiveram acesso a PLR
talvez ndo traduza com fidelidade
como esta garantia vem mudando
a vida do trabalhador.

O mesmo se aplica a garantia de
alimentacdo digna, que vem trans-
formando a rotina de trabalho de
milhares de trabalhadores. Foram
necessarios anos, e ao menos duas
grandes mobiliza¢des, para que pu-
déssemos alterar este cenario. Nao
foi um ano facil, longe disto, mas o
setor resistiu, provando sua capaci-
dade de contribuir para a retomada
do crescimento nacional. O seg-
mento de Tecnologia da Informacdo
avangou mais do que todos os de-
mais setores da economia, com po-
sitiva geracdo de emprego e renda,
especialmente em Sdo Paulo, e cres-
cimento de 7% em 2015, segundo a
consultoria IDC.

Em recente levantamento elaborado
pela subsecdo do DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos), veri-
ficou-se que o segmento de Tl inje-
tarad, com o pagamento da seqgunda
parcela do 13°, cerca de R$ 966,7
milhdes no estado. O que represen-
ta 2,5% do valor total do beneficio
de todo o conjunto dos empregados
dos setores publico e privado, com
carteira assinada, da regido. Outros
dados, como os da movimentagdo
do emprego em Sdo Paulo (+2.707
novos postos apenas de janeiro a
agosto deste ano), os mais de 1.250
acordos de PLR firmados e as pro-
jecdes de crescimento para o setor
(de até 7,5%, segundo a Associacdo
Brasileira de Empresas de Software
— Abes) ddo folego para que possa-
mos fazer avangar nossas pautas.

www.sindpd.org.br

Para a proxima Campanha Salarial,
precisaremos nos afastar do pessi-
mismo nutrido pelos empresarios
para fortalecer nossa luta. Sabemos
que serd exposto o velho argumento
da cautela para barrar as demandas
dos profissionais de Tl que, alias,
estao prontos para a negociagao.
Em 14 assembleias de pauta rea-
lizadas nas regionais e na sede do
Sindicato, mais de quatro mil tra-
balhadores compareceram e apro-
varam a pauta de reivindicagoes,
por aumento real e consolida¢do das
conquistas incorporadas a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, mostrando
que um sindicato forte se faz com a
categoria unida.

Devemos sentar na mesa de nego-
ciagdo cientes das boas perspectivas
para o setor. E sabido que serd uma
Campanha dificil, mas vamos ter
muita responsabilidade ao dialogar.
Levaremos ao patronal uma pauta
consistente e bem definida para que
0 processo negocial possa avancar.
O anuncio de um cenario de adversi-
dade ndo enfraquece nossa luta, pois
esta tem sido a realidade da classe
trabalhadora: romper obstaculos.
Como prova a historia deste pais,
a transformacdo so6 é possivel por
meio da obstina¢do daqueles que
tém espirito combativo. E nds esta-
mos prontos para os novos desafios.

Boa leitura,
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Pergunte ao Sindpd

As empresas podem descontar
vale-refeicao e vale-transporte
na rescisao?

O Sindpd ndo aceita mais que empresas descontem
das verbas rescisdrias, de trabalhadores despedidos,
valor correspondente as remanescentes de vale-
-refeicdo e vale-transporte. Os beneficios ndo integram salario para nenhum
efeito. Logo, verbas salariais (indenizadas ou ndo) pagas na rescisdo nao po-
dem sofrer desconto.

As empresas tém duas opgdes para respeitar a regra: ou exigem a entrega
dos cartdes no ato do aviso prévio ou faz um requerimento de estorno dos
créditos dos cartoes de VR e de VT, referente aos dias remanescentes, conta-
dos do desligamento fisico do empregado. Isto é plenamente possivel, tanto
que, corriqueiramente, ocorre nas situagdes em que os cartdes sao perdidos,
extraviados ou roubados.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui.
Entre no site do Sindpd e participe: www.sindpd.org.br.
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Entrega do “"Compromisso pelo Brasil” a Dilma Rousseff aconteceu em dezembro, na Capital Federal

Movimento sindical e empresarios entregam o “Compromisso
pelo Desenvolvimento do Brasil” a Dilma Rousseff

Documento assinado pelas centrais sindicais, DIEESE e representantes da industria
propde a retomada do crescimento do Pais e da geracao de empregos

Entidades sindicais, patronais e da socie-
dade civil se reuniram com a presidenta
Dilma Rousseff, em Brasilia, para en-
tregar o “Compromisso pelo Desenvol-
vimento — O Brasil é maior que a crise”.
No documento, lancado em dezembro
durante evento em S3o Paulo, trabalha-
dores e empresarios construiram uma
agenda politica e buscam articular forcas
para construir uma transicdo do cenario
de crise para um ambiente de retomada
de investimentos. “"N3o é possivel aceitar
passivamente as proje¢des de um 2016
perdido”, diz trecho do Compromisso.

Para Antonio Neto, presidente do Sindpd
e da CSB, o encontro com a presidenta
foi positivo. “Dilma Rousseff nos disse
que este documento colocou os pontos
nos ‘is’, e isso é fundamental para a reto-
mada do crescimento. A presidenta mar-
COU UMa nova reuniao com 0 COMPromisso
de criar uma Medida Provisdria que resolva
com celeridade o processo de leniéncia das
empresas. Isso é muito positivo. Nos e to-
das as entidades aqui presentes estamos
empenhados em construir um Brasil me-
lhor e maior”, afirmou.

As entidades signatarias propdem a re-
tomada do desenvolvimento a partir de
algumas medidas que podem destravar
a economig, entre elas, a aplicacdo de
acordos de leniéncia para as 29 empre-

sas investigadas pela Operagao Lava Jato
para que elas voltem a operar, mantendo
ou retomando os niveis de emprego que
cairam desde que comegaram as investi-
gacdes. Os dirigentes querem que a cor-
rupcao seja investigada e os responsaveis
punidos, mas que as empresas e 0s em-
pregos sejam preservados. O documento
também destaca a necessidade do inves-
timento publico e privado em infraestru-
tura produtiva, como também a retoma-
da de investimentos no setor de energia,
como petrdleo, gas e fontes alternativas
renovaveis, em especial na Petrobras.

Dilma Rousseff concordou que é preciso
retomar o desenvolvimento. Segundo o
Planalto, a presidenta recebeu o grupo
com “enorme satisfagdo”, pois “a pro-
posta fortalece o ambiente de didlogo
positivo com a representa¢do da socie-
dade civil, centrais sindicais e o setor
empresarial, a partir de uma agenda de
crescimento econdmico e com recupera-
¢ao dos investimentos, com o objetivo de
gerar trabalho e emprego”.

A desindustrializacdo e a necessidade de
se investir em tecnologia nacional tam-
bém foram destacadas pelas entidades
que assinam o documento. “O Brasil é
um pais em construcdo e so vai crescer se
houver a retomada do desenvolvimen-
to. Entramos em um circulo perverso, as

empresas ndo contratam novos traba-
lhadores e também demitem. Com isso,
a populacdo ndo consome; como conse-
quéncia, mais desemprego. Precisamos
investir na industrializacdo brasileira fo-
cando na indUstria nacional. O primeiro
passo para vencer este momento de crise
é dar inicio a agenda proposta pelo gru-
po. Estamos dando hoje, com a abertu-
ra de didlogo entre os diferentes setores
econdmicos”, disse Neto.

Também participaram do encontro os
ministros do Trabalho e Previdéncia So-
cial (MTPS), Miguel Rossetto; Casa Civil,
Jaques Wagner; Planejamento, Orca-

mento e Gestdo, Nelson Barbosa; e Ar-
mando Monteiro, do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior.

Assinam o documento CSB, CTB, CUT,
Forca Sindical, UGT, Nova Central Sindical,
Federacdo Nacional dos Engenheiros, Fe-
deracdo Unica dos Petroleiros, entre outras
entidades. No setor empresarial, compro-
meteram-se com o “Compromisso pelo
Desenvolvimento”, a Associacdo Brasileira
de Maquinas e Equipamentos (Abimag),
Associagao Nacional dos Fabricantes de Ve-
iculos Automotores (Anfavea) e Sindicato
Nacional da Industria de Construgao Pesa-
da (Sinicon).

=2 Antonio Neto tambem participou do lancamento do documento em Sao Pau[o

www.sindpd.org.br




Direitos

Com o pagamento da segun-
da parcela do 13° salario dos
trabalhadores de TI, cerca
de R$ 966,7 milhdes foram inje-
tados na economia do estado de
S&o Paulo em 2015. O nUme-
ro representa 2,5% do valor
total do beneficio de todo o
conjunto dos empregados
dos setores publico e priva-
do, com carteira assinada,
daregido.

Parte da quantia estimada pelo
DIEESE (Departamento Intersindica

| de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndmicos) entrou em circulagdo em
1° de julho de 2015, uma vez que a
Convengao Coletiva da categoria
determina o pagamento da primeira
parcela até esta data.

Segundo o calculo realizado, o im-
pacto do beneficio da categoria
para o estado teve um aumento de
8% em comparacao a 2014, quando
os profissionais da area receberam
Rs 895,12 milhdes. A apuracao foi
feita com base nos dados da Rela-
¢do Anual de Informagdes Sociais
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13° salario dos profissionais de Tl injeta
quase R$ 1 bilhdo na economia de SP

Pesquisa do DIEESE mostra que reajuste salarial de
7% da categoria contribuiu para o montante

(RAIS) e do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados(CAGED)
do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social.

Ainda de acordo com a subsecdo
do DIEESE no Sindpd, o reajuste
salarial de 7%, conquistado pela ca-
tegoria na Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2015, contribuiu para a
elevagdo do valor. O 6rgdo também
informa que o setor gerou 2.509 no-
vos postos de trabalho em S3o Pau-
lo no periodo de janeiro a setembro
do ano passado.

IDC calcula movimentacdo de US$ 165 bilhdes até o
final do ano no Pais apesar da crise econémica

Na 72 posicao no ranking mundial de Tl e em
primeiro lugar no da América Latina, o Brasil
possui o mercado de Tecnologia da Informa-
¢do que mais cresce nos Ultimos anos. Com
investimentos que superam a casa dos USs$ 3
trilhdes, a consultoria International Data Cor-
poration (IDC) prevé uma movimentac¢do de
USs 165 bilhdes e um crescimento de 7% no
Pais até o final de 2015.

Ainda segundo a IDC, o mercado nacional de
servicos de Tl deu um salto de 7,4% nas re-
ceitas entre o 2° semestre de 2014 e 0
1° semestre de 2015, em compara-
¢ao com 0s 12 meses anteriores ao
periodo analisado. As aplicagdes
em softwares e servigos sdo as prin-
cipais responsaveis por este estimulo ao
setor financeiro.

De acordo com a Associacao Bra-

sileira das Empresas de Software

(ABES), ambas as areas movi-

mentaram juntas cerca de Us 25,2

bilhoes em 2014. “"A mesma organi-

zagdo mostra que o mercado brasilei-

ro de software e servicos é liderado por

micro e pequenos negocios, com a participagao

S
v
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de 45% e 50% respectivamente”, afirma a pu-
blicacao da revista especializada Revide.

Ja no contexto global, armazenamento em nu-
vem, Big Data e Analytics, servidores e softwa-
re foram os principais focos de investimento
do setor. Nesta ordem, US$ 118 bi, US$ 125 bi,
USs$ 143 bi e US$ 335 bi entraram na economia
dessas areas. Os nuUmeros também sdo da IDC.

MULHERES NATI

O cenario feminino, por outro lado, ja ndo é
tdo animador. Segundo dados do portal de
empregos Glassdoor, apenas 30% dos quadros
de funcionarios das empresas sdo compostos
por mulheres, e elas chegam a ganhar até USs
6 mil a menos que os homens com o mesmo
tempo de experiéncia.

Em grandes companhias, a desigualdade é
ainda maior. De acordo com a revista Metro-
pole Magazine, no Facebook, 16% de seus
empregados sdo mulheres, enquanto 84% sdo
homens; no Google, 18% pertence ao sexo fe-
minino e 82% ao masculino; e na multinacio-
nal Apple, 22% sdo mulheres e 79%, homens.
Segundo a publicagdo, 8% das profissionais do
setor ocupam cargos de lideranca.

Fontes: Revide, Metropole Magazine e Computer World
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Festa de lancamento da Campanha Salarial
reune mais de 8 mil trabalhadores

Evento acentuou unido e organizacao da categoria para os
desafios de 2016

No final de novembro, o Sindpd re-
alizou a 192 festa de lancamento da
Campanha Salarial 2016. Com dois
megashows de Michel Telé e do gru-
po Turma do Pagode, a SindpdFest
superou as expectativas e reuniu
mais de oito mil trabalhadores,
que representam cerca de 119 cida-
des do estado de Sdo Paulo e mais
de 438 empresas do setor de Tecno-
logia da Informacao.

O clima de descontragao tomou conta
do Clube Juventus. A comemoracao
e a alegria ndo ficaram restritas ape-
nas aos espetdculos ou mesmo ao
sorteio, que nesta edi¢do premiou
21 trabalhadores. Durante a festa, a
categoria também pdde celebrar as

J;a
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Na ocasido, o presidente Antonio Neto ressaltou as conquistas da categoria em um ano de instabilidade econémica no Pais

vitorias do ano, no qual o cenario de
crise econdmica ndo impediu o cres-
cimento do setor e as conquistas dos
profissionais de TI.

De acordo com o presidente Antonio
Neto, a SindpdFest tem sido um im-
portante instrumento de unificacdo
e didlogo entre sindicato e traba-
Ihadores na luta por melhores con-
dicoes nas relacoes de trabalho. “O
principal é mostrar para o patrdo que
estamos unidos e organizados numa
Campanha Salarial maravilhosa para
ter aumento real de salario, aumento
de vale-refei¢do e, principalmente, a
garantia de saude. Essa festa é para
as empresas saberem que a categoria
estd muito a fim da luta”, destacou.

Para Neto, embora 2015 tenha sido
um ano de grande progresso sob a
otica das conquistas incorporadas
a Convencao Coletiva de Trabalho,
dentre as quais, a garantia de vale-
-refeicdo para toda a categoria (a
partir de 1° de janeiro de 2016) e a
obrigatoriedade de apresentacao do
programa de Participag¢dao nos Lu-
cros ef/ou Resultados para todas as
empresas do segmento, é preciso
ter em vista os novos desafios que,
segundo afirma, “exigiram muita re-
sisténcia do Sindicato e amplo apoio
dos trabalhadores”.

“Foi um ano muito bom para nos,
para os profissionais de Tl. Mas a
gente vai comegar o ano com muita

“Eu tenho acompanhado o Sindpd ha alguns anos. Faz seis que sou
sindicalizado. Gosto das atitudes que o Sindicato toma com os asso-
ciados, que luta por nds, nossa causa. Apesar das coisas estarem eco-
nomicamente dificeis, a luta é a mesma, o objetivo é o mesmo, e isso

me deixa satisfeito.”

Devlin Rocha - Bematech

Confira a galeria de imagens no site do Sindpd

luta e organizacao. Para se ter uma
ideia, para garantir o vale-refeicdo
para todo mundo, essa categoria fez
greve em dois anos [2011 e 2014].
Fomos ao Tribunal e ganhamos nas
duas vezes. E se preciso for, vamos
novamente”, afirmou.

O presidente ainda ressaltou que
é necessario estar atento aos ar-
gumentos do empresariado que,
segundo aponta, “ja estd dizendo
que sera um ano dificil”. “*Os em-
presarios vao querer usar a crise
para desestabilizar a luta, mas sa-
bemos que o setor de TI, embora
nao esteja alheio a ela, continua
com grandes projecdes de cresci-
mento”, finalizou.

“Estou achando 6timo [VR e PLR para todos]. Estou vendo que vocés estao
lutando bastante pelos nossos direitos. Eu ndo tenho o que falar do Sin-
dicato, sempre pensando ‘positivo’. Inclusive, eu estou incentivando meus
amigos a se sindicalizarem também, porque tem umas pessoas que nao co-
nhecem, eu passo todo o meu conhecimento para eles.”

Ricardo Monteiro Blanco - HP

www.sindpd.org.br
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Encerrando a festa, o sertanejo Michel Telo contagiou a categoria com os principais hits de sua carreira

Turma do Pagode levou muitas fds ao Clube Juventus; grupo foi um dos mais votados pela categoria para esta edi¢do da SindpdFest

Muita gente nao escondeu o entusiasmo com os shows
deste ano. Nesta edicdo, que teve por convidados o gru-
po Turma do Pagode e o cantor sertanejo Michel Telo,
ndo faltou quem cantasse a plenos pulmoes cada cangao.
Como Danilo Marcos, da Pernambucanas, que confessou
a alegria em assistir ao talento dos meninos do pagode.

“A gente veio para ver o Turma, de quem somos fas; a
gente esta muito ansioso. Com certeza, vai ser uma festa
linda e a expectativa é muito grande. Tenho certeza que o
Sindpd vai proporcionar isto para a gente”, disse.

Aguardado por grande parte do publico, o sertanejo Mi-
chel Teld foi quem encerrou a festa. Intérprete dos hits
“Fugidinha” e “Ai, se eu te pego”, o multi-instrumentista
levantou a galera. “As festas do Sindpd ndo tém para nin-
guém, sdo otimas, parabéns pelo bom gosto. Este ano
estd imbativel, tem sertanejo e samba, 6timo”, garantiu
Ivone Borges Pereira, funcionaria da Prodesp.

“Nossa primeira sede era uma casinha. Hoje, a nos- | “Na verdade, ele @ um dos Sindicatos mais atuantes dentro de Sao Paulo. Uma das [conquistas]

sa sede do Sindicato é uma sede exemplar, que vocé primordiais que eu acho foi a reducao da jornada de trabalho de 44 para 4o horas, foi uma coisa

pode ir 13, parece uma coisa de primeiro mundo.” essencial para nds, trabalhadores. Nao tem como vocé trabalhar, colaborar com uma empresa,
porque é isto que fazemos, sem ter um minimo de condicdes. E o vale-refeicdao é o minimo.”

Roberto Bassani - Delta Sistemas
Priscila Trainotti Santos - Oxxy Net

www.sindpd.org.br
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Categoria comemora conquista de VR e PLR
para todos durante a 19° SindpdFest

Associados manifestaram orgulho pelos beneficios e
estao confiantes para a Campanha Salarial 2016

Com o clima de alegria e entusiasmo que tomou con-
ta da 192 SindpdFest, os associados do Sindicato pre-
sentes no evento também manifestaram orgulho e
satisfacdo pela conquista de PLR e vale-refeicdo para
toda a categoria na Convencdo Coletiva de 2015. Em
meio a diversdo dos dois shows da noite, Michel Teld
e Turma do Pagode, os trabalhadores se mostraram
confiantes para a Campanha Salarial 2016 e unidos
com as ag¢des do Sindicato, que ja fechou, desde ja-
neiro, mais de mil acordos, que beneficiaram mais de
100 mil trabalhadores.

Caio César Alves da Costa, que trabalha na Dixie Toga
ha seis anos, disse gostar da festa, mas valoriza ain-
da mais as conquistas. “Por exemplo, trabalhar um
pouco menos na semana, o aumento de acordo com
a categoria, todo este suporte que o Sindpd nos d3,
eu gosto disso”, afirmou, destacando também a ne-
cessidade de mais direitos, “como trabalho remoto,
mais aumento, menos carga de trabalho”.

A funcionaria da Tecban Vivian Nunes Rodrigues Ta-
najura ja recebia PLR e auxilio-refeicdo, mas conside-
rou a extensao dos beneficios a todos uma conquista
de peso. “Eu acredito que é um sindicato atuante. Ele
luta pelos nossos direitos. A gente liga para tirar du-
vidas e eles estdo sempre de prontidao para esclare-

Trabalhadores estdo confiantes na atuagdo do Sindpd na Campanha Salarial 2016

cer. Nao tem muito que reclamar, porque ja garantiu
a PLR, ja garantiu vale-refeicdo”, explicou.

O apoio e a assessoria que o Sindpd presta a cate-
goria também foram lembrados pelos trabalhadores.
"0 Sindicato tem sido muito presente. Toda vez que
eu preciso, eles me ajudam, tiram minhas duvidas”,
avaliou Priscila Aparecida Santos Souza, ha seis anos
e meio trabalhando na Sonda IT. Para a funcionaria,
o direito a alimentacdo adequada é essencial para a
igualdade da categoria. "Também é muito importan-
te porque passamos muito tempo fora, é importante
este beneficio para podermos nos alimentar melhor
e contribuir cada vez mais com a empresa em que a
gente trabalha”, completou.

Danilo Marcos, sécio do Sindpd ha um ano e meio,
acompanha o trabalho da Entidade e destacou a
importancia da atuagdo dentro das empresas e dos
direitos garantidos na CCT. “Eu achei interessante
[as conquistas de 2015], inclusive, eu vi uma entre-
vista no site, relacionada a Sonda IT, que também
acabou aderindo a PLR e tudo mais. Eu acho isso
muito importante, porque a empresa é um con-
junto, e os profissionais que estdo |3 dentro fazem
a diferenca e fazem o resultado também. E uma
conquista muito boa para os profissionais da area

“Eu acho que temos muito a fazer. Mas, do que era na década de 80 e 90, com

certeza melhorou muito. Nao tinha categoria, nao tinha um sindicato formado.

Foi uma associagao que virou o Sindpd. Antes, nao tinha representatividade.

Com certeza, o Sindicato deu uma melhorada neste aspecto. Mas eu acho que

tem muito que fazer.” Alceu Cirino Pascoal Ridolf - Prodesp

de tecnologia, e eu tenho certeza de que coisas
melhores hdo de vir com o Sindpd”, destacou o
funcionario da area de infraestrutura e servigos
da Pernambucanas.

Em 2015, o Sindicato encampou um trabalho pelo
empoderamento das mulheres, bem como pela
igualdade de género. Thais Melneciuc, do Grupo Con-
sulters, aprovou a realizacao do Workshop Technova-
tion, programa de empreendedorismo e tecnologia
para mulheres, promovido em 25 de outubro. "Eu sou
de RH, a area de Tl ndo me encanta tanto a ponto de
aproveitar o curso, mas eu achei uma iniciativa baca-
na, porque tem muita gente que tem interesse, mas
ndo tem como pagar ou se sente um pouco mal de
ir para uma sala onde s6 tem homem”, argumentou.
“Entdo, a iniciativa do Sindicato de dar esta oportu-
nidade para as mulheres se desenvolverem na area
também é 6tima, porque é mais uma oportunidade
de as mulheres conquistarem o seu espaco no mer-
cado”, concluiu.

Danilo Marcos considera a conquista da PLR um beneficio
fundamental para a valorizagdo da categoria

www.sindpd.org.br




190 SindpdFest

“Essa é a primeira coisa que eu ganho na minha vida.
Estou muito feliz”, diz ganhador do carro

21 trabalhadores levaram, entre outros prémios, um Volkswagen Up!, iPhone 6,
bicicletas, Smart TVs, filmadora e videogames

[

Uma edicdo de tirar o félego. Foi assim que os convi-
dados da 192 SindpdFest definiram a festa promovi-
da pelo Sindicato, que este ano reuniu mais de oito
mil trabalhadores para mostrar a for¢a da categoria
ao patronal.

O Sindpd aumentou a quantidade de prémios sortea-
dos durante o evento. Foram 21 itens, entre eles, um
notebook da Dell, um smartphone Galaxy J7, uma fil-
madora GoPro Hero 4, uma Apple TV, um home the-
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Diretoria do Sindpd mudou estratégia de sorteios para conseguir beneficiar ainda mais trabalhadores

ater, um iPad mini 2, um Iphone 6, 10 bicicletas, um
PlayStation 4, um Xbox One Kinect, duas SmartTVs e
o tao esperado carro Up! 1.0, atragdo principal para a
maior parte dos participantes, que aguardavam eufo-
ricos pela premiacao.

SORTEIO

“E a primeira vez que eu venho e é a primeira vez que
eu ganho”, comemorou Silvestre José da Silva Neto,
da empresa Web Managers, que faturou um PlaySta-

tion 4. Animado com o prémio, o associado ressaltou aim-
portancia da divulgacdo das atividades do Sindicato. "[O
Sindpd] esta muito participativo e esperamos que conti-
nue assim. E isso é 6timo! Estamos comecando 2016 com
o pé direito gragas ao Sindicato”, afirmou.

Recém-associada, Jéssica Almeida dos Santos, da ADP-
Brasil, foi sorteada para levar uma Smart Tv de 43". “Eu es-
tou bem feliz com o Sindicato, pois estou chegando agora
e ja sai ganhando”. E saiu ganhando em todos os sentidos.
Foi durante a Campanha Salarial deste ano que o Sindpd
conquistou uma das mais importantes vitdrias para a ca-
tegoria: vale-refeicdo e apresentacdo de proposta de PLR
para toda a categoria. “O aumento salarial também é im-
portante, afinal, na situacdo que se encontra o Brasil, nada
melhor que esse aumento”, analisou.

Os funcionarios da empresa Sonda IT pareciam ter mono-
polizado toda a sorte da 192 SindpdFest. Foram cinco as-
sociados sorteados: Elio Candido dos Reis, Priscila Apare-
cida Santos de Souza, Luiz Ricardo Ramos, Patricia Soares
de Oliveira e Juliana Aparecida Silva levaram, respectiva-
mente, quatro bicicletas e um home theater.

Muito animado por ter sido sorteado entre os mais de oito
mil associados, Elio dos Reis elogiou a atuacdo do Sindpd.
“Eu acho muito bonita esta batalha que o Sindpd trava por
nos, os trabalhadores da area de Tl. Acho fantastico mes-
mo. Gosto muito do trabalho realizado”, comemorou.

Pouco mais experiente nos sorteios do SindpdFest, Pris-
cila disse que participa ha seis anos da festa para apoiar
a Campanha Salarial, simbolo da luta dos trabalhadores.
“Acho que a festa & muito importante, pois assim os tra-
balhadores ficam sabendo das propostas do Sindicato. Na
minha empresa, o Sindicato é muito atuante e tem contri-
buido muito”, avaliou.




Ganhador da bicicleta, Ramos gostou do prémio e es-
pera usa-lo bastante no préximo ano. Ligado nas noti-
cias sindicais, o premiado tem boas expectativas para a
Campanha Salarial de 2016. “"Agora, minha expectativa
para a Campanha Salarial é que venha uma surpresa,
um valor maior que a inflagdo”, registrou.

A ganhadora de outra bicicleta, Patricia de Oliveira tam-
bém exaltou o trabalho do Sindpd. “*Sem o Sindicato, os
trabalhadores ndo conseguiriam, entdo o Sindicato é
fundamental. A gente precisa de apoio para lutar pelos
nossos direitos”, disse.

A empresa Fidelity também teve quatro representa-
¢Oes do nucleo de funcionarios das regionais de Itu,
Jundiai e Sorocaba. A associada de Itu Paula Roberta
Alves Beraldo foi agraciada com a bicicleta. “E a primei-
ra vez que eu vim e ganhei. Eu estou muito feliz. Essa
festa significa que o Sindicato se importa com a gente”,

UE[PREMIO

OCIADO(A), ACABA DE GANHAR UM

ressaltou. Também da regional de Itu e ganhadora da
bicicleta, Daniela Ribeiro acredita que as conquistas do
Sindpd tém gerado crescimento para a categoria de
TI. “Independentemente de os valores do benefi-
cio serem baixos ou ndo, ja é uma conquista”, dis-
se, avaliando a obtencdo da PLR e VR paratodos.

Ainda ndo acreditando no fato de ter sido sor-
teada, Vanessa Ribas de Carvalho, da Fidelity
Jundiai, contou que ¢é a terceira vez que participa da
SindpdFest. “Estou muito emocionada. Antes de co-
mecar o sorteio, eu pedi a Deus para que eu ganhasse o
notebook, porque eu ndo tenho computador em casa.
Meus filhos vao ficar muito felizes”, comemorou a
associada, que teve seu pedido atendido.
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Outra empresa que estava brilhando durante o
sorteio foi a Prodesp, que teve trés funcionarios
ganhadores de prémios. O primeiro sorteado

Sdcio desde a fundagdo do Sindpd, Rovai ndo escondeu a emogdo
ao ganhar o prémio mais esperado da noite

Confira a matéria completa e a galeria de imagens no site do Sindpd

foi Marcos Norimassa Kisse, que levou a Apple
TV. “O prémio é um grande incentivo para os

i

Dentre os sorteados, muitos participaram da SindpdFest pela primeira vez; nesta edicdo, profissionais destacaram a importancia do evento

trabalhadores participarem da festa e conhecerem o
Sindicato”, opinou. Sobre a Campanha Salarial, 0 asso-
ciado acredita que os valores da PLR e do VR precisam
ser melhorados. “O VR poderia ser de, pelo menos, R$
25", disse, trazendo a tona um debate frequente entre
funcionarios de toda a categoria deTI.

A chave do carro o km Up! 1.0 foi para o bolso do asso-
ciado Wladimir Rovai, também da Prodesp. “Sou sécio
desde o comecgo e venho todo ano a SindpdFest. Mas
essa € a primeira coisa que eu ganho na minha vida. Es-
tou muito feliz”, falou. Mesmo emocionado, Rovai co-
mentou a importancia da conquista de VR e PLR para
todos. “"Nos mereciamos isso ha muito tempo. Todos
merecem receber, ndo s6 as empresas grandes, como a
que eu trabalho, a Prodesp, mas todas as empresas. Os
funcionarios é que vestem a camisa e fazem as empre-
sas ganharem o que ganham. Eu espero que a Campa-
nha Salarial 2016 seja bem justa e que a gente consiga
recuperar as perdas e, quem sabe, alcancar algo mais,
porque a situa¢do do Pais estd muito ruim”, finalizou.
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Campannha Salarial 2016

Trabalhadores de Tl aprovam pauta
de reivindicacoes da Campanha Salarial 2016

Mais de 4 mil profissionais comparecem as assembleias em todo o estado de Sao
Paulo; categoria reafirmou importancia de romper com o pessimismo do patronato
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No ultimo sadbado, 12, trabalhadores de
diferentes regides de Sdo Paulo compa-
receram a sede do Sindpd para discutir
e deliberar sobre quais reivindicacoes
devem nortear as negociagdes da Cam-
panha Salarial 2016. A categoria, cuja
Convencao Coletiva de Trabalho é con-
siderada uma das quatro melhores do
Pais, aprovou, por maioria massiva de
votos, a composicdo da pauta.

Ao todo foram realizadas 14 assembleias
de pauta em todo o estado (Aragatuba,
Araraquara, Assis, Sao José do Rio Pre-
to, Presidente Prudente, Jundiai, Ribei-
rao Preto, Sorocaba, Bauru, Santos, Sao
José dos Campos, Marilia, Campinas e na
sede em Sdo Paulo). Mais de quatro mil
profissionais compareceram a discussao
e aprovacdo da pauta de reivindicagdes,
por aumento real e ampliagdo dos bene-
ficios consolidados na Convencao Coleti-
va de Trabalho.

De acordo com o presidente, além da
luta por aumento real e reajustes dig-
nos, a intencdo do Sindicato é consoli-
dar culturas recém-incorporadas a Con-
vengao, como a Participagao nos Lucros
ef/ou Resultados (PLR) e a garantia de
vale-refei¢ao (no valor minimo de R$ 20
para jornada de oito horas, e R$ 15 para
a de seis) a toda a categoria (a partir de
1° de janeiro de 2016). Para a campa-
nha do proximo ano, também volta a
discussao a exigéncia de plano de saude

100% subsidiado pelas empresas, sem
qualquer 6nus para os trabalhadores,
bem como o prazo de licenca-materni-
dade de 180 dias. Ao todo, mais de 14
clausulas tém proposta de alteracdo
e cinco novos itens terdo sua inclusao
na CCT pleiteada (auxilio-alimentacdo,
bolsa estudo, Dia do Profissional de Tl,
vale-cultura, quinquénio).

Consciente das proje¢des econémicas
para o novo ano, Neto reafirmou a im-
portancia de romper com o pessimismo
do patronato para conseguir realizar
uma campanha bem-sucedida. “Este
ano tem causado muita agitagdo por
conta das crises politicas, econémicas
e fiscais pelas quais o Brasil esta pas-
sando. Sabemos que o empresariado
utilizard o velho argumento da caute-
la para barrar nossas propostas. Mas
é preciso ter certo que, mesmo diante
da crise, o setor de Tecnologia da In-
formagdo continua crescendo, alias,
cresceu mais do que todos os demais
segmentos economicos. O estado de
Sdo Paulo continua sendo o mais forte
do setor na geracao de emprego e ren-
da”, destacou o presidente.

Em recente levantamento elaborado
pela subsecdo do DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos) do Sindpd,
o segmento de Tl injetara, com o pa-
gamento da segunda parcela do 139,
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Por ampla maioria de votos, trabalhadores deliberaram pela ampliagdo das garantias da CCT

cerca de R$ 966,7 milhdes no estado.
O numero representa 2,5% do valor
total do beneficio de todo o conjunto
dos empregados dos setores publico
e privado, com carteira assinada, da
regidao. Outros dados, como os da
movimenta¢do do emprego em Sao
Paulo (+2.707 novos postos apenas
de janeiro a agosto deste ano), os
mais de 1.250 acordos de PLR firmados
e as proje¢des de crescimento para o
setor, de até 7,5%, segundo a Associa-
¢do Brasileira de Empresas de Software
—Abes, dao félego, segundo Neto, para
a categoria exigir suas demandas.

Na ocasido, a categoria também apro-
vou a manutencao da contribuicdo as-

sistencial — cujo indice tem sido man-
tido desde 2002 (1% limitado a R$ 15
reais para socios e de 1% limitado a 30
reais para ndo socios) —, a aplicagcdo de
taxa negocial para os acordos de PLR
(6% limitado a R$ 240), a ser cobrada
dos profissionais que se opdem a ativi-
dade sindical. Ao final da assembleia,
os profissionais autorizaram a diretoria
do Sindicato a deliberar sobre as nego-
ciagbes com o patronato para celebrar
Acordo, Convencdo Coletiva efou susci-
tar Dissidio Coletivo.

A pauta final sera apresentada ao sin-
dicato patronal no inicio de janeiro e
poderd ser conferida integralmente no
site do Sindpd nos proximos dias.
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De acordo com o diretor Walter Volpe, da regional de Aragatuba, pauta de reivindicagdo precisa ser construida com dialogo e ampla participagdo dos trabalhadores

A assembleia encerrou-se com a entrega dos 21 pré-
mios sorteados na 192 SindpdFest. Embora ainda
emocionados, alguns trabalhadores expressaram suas
perspectivas para a negociacdo do proximo ano.
“Acredito que vai ser dificil pela resisténcia das em-
presas, mas ndo para a Justica que, com certeza,
nos dara ganho de causa”, afirmou Wladimir Rovai,
funcionario da Prodesp e ganhador do carro o km.
Para ele, "o mercado de Tl é um mercado crescente,
em constante ascensdo, e as empresas precisam reco-
nhecer o valor do trabalhador”.

Vanessa Ribas, da Fidelity de Jundiai e ganhadora do
notebook, ressaltou a importancia de estabelecer a

-, Cerca de 229 trabalhadores compareceram & assembleia em Araraquara

taxa negocial de acordo de PLR. Segundo afirma,
“esta todo mundo lutando, contribuindo, e é injusto
quem nao contribui ganhar”, disse.

Funcionaria do Serpro e sorteada para receber o
iPhone 6, Helena Clarice Felic Pedro Issagawa men-
cionou a unido entre categoria e Sindicato como ele-
mento fundamental para superar os desafios da ne-
gociagdo. “Acho que vai ser muito dificil, mais do que
nos outros anos. Mas junto com o Sindpd, nos dando
forcas, vamos conseguir”. A opinido foi avalizada por
Renata Gabriela Alves, da Lemontech, ganhadora de
uma das bicicletas. “E importante esta aproximacao
dos associados para poder lutar junto, entender me-

lhor e até exigir da empresa o que esta sendo discuti-
do aqui”, finalizou.

Participaram das assembleias pelo interior o secre-
tario-geral José Gustavo Oliveira e os diretores Oscar
Nolf, Antonio Randolfo das Neves, Marco Kronka,
Wagner Grassi Gomide, Valcir Fernando da Silva,
Walter Pereira Ponce, Miriam Kronka, Ismael Antonio
de Souza, José Carlos dos Santos, Carlos do Carmo
Silva, Daniel Henrique Forini, Sandra Maria Domin-
gues Bueno, Priscila Sena Vieira, Adriana Rafael Hila-
rio, Sue Ellen Thomasini Naka, Antonio Sérgio Stola-
gli, Walter Volpe, Abaitaguara do Amaral Gongalves,
Luciano Gongalves Porto e Pedro Luiz Saldanha.

"Creio que, pelo crescimento apontado pelas publicagées dos proprios empresdrios, devemos ter o nosso

pleito atendido”, destacou o diretor Jeronimo Correia Bitencourt em Santos
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Justica

Comissao da Camara aprova reintegracgao
de funcionarios da Dataprev demitidos em 1999

“Nao se pode admitir que empregados contratados por concurso publico estejam
sujeitos a demissao arbitraria”, afirma deputado Daniel Almeida

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Ser-
vico Publico da Camara aprovou o Projeto de Lei
1080/15, do deputado Celso Jacob (PMDB-RJ),
que determina a reintegracdo dos funcionarios
da Dataprev, em exercicio nos postos do Institu-
to Nacional de Seguro Social (INSS), que tenham
sido demitidos entre 1° de janeiro de 1999 e 31
de janeiro de 2000 e manifestaram formalmente
o interesse em serem readmitidos.

Viola Jr/ Camara dos Deputados

O parecer do relator, deputado Daniel Almeida
(PCdoB-BA), foi favoravel a proposta. *“Muito em-
bora vinculados ao regime celetista, ndo se pode
admitir que empregados contratados por concur-
so publico estejam sujeitos a demissdo arbitra-
ria sem que lhes sejam asseguradas as garantias
constitucionais do devido processo legal, do con-
traditorio e da ampla defesa”, afirmou.

De acordo com o texto, o servidor deve ser rein-
corporado ao cargo que ocupava antes ou, quan-
do for o caso, naquele resultante de eventual
transformacao, assegurada a respectiva progres-
sdo salarial e funcional. A reintegragdo ndo sera
retroativa, ou seja, s6 gerara efeitos financeiros
depois do efetivo retorno ao servico.

Com informag[)'es da Agéncia Camara Noticias Daniel Almeida destacou que os empregados devem ter garantias constitucionais asseguradas

Justica condena CA Technologies
por uso indevido de voz de funcionaria

Em recurso apresentado pelo Sindpd, Tribunal sentenciou pagamento de
danos morais e materiais

Por decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido de Sao multilingue e automatico aos clientes), alheia ao conteddo do seu

Paulo, a companhia de softwares e solu¢des de administracdo de
Tl para negdcios, CA Technologies, tera de indenizar ex-funciona-
ria por uso indevido de voz. Durante grande parte do contrato de
trabalho, a empresa utilizou uma gravacdo da trabalhadora para
atendimento de chamadas telefonicas dos clientes, das ligagdes
em espera e para suporte técnico.

Segundo o recurso apresentado pelo Sindpd, a funcionaria, embo-
ra tenha iniciado suas atividades na companhia como secretaria,
logo foi realocada como Analista CDC Jr., atribuicdes dispares as
de speaker. “*No caso, como ja dito, é incontroverso o uso da voz
da trabalhadora em finalidade comercial (atendimento telefénico
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contrato de trabalho com a reclamada [CA Technologies]. Atente
aré que a finalidade comercial é tudo aquilo que sirva a finalidade
econdmica encetada, ndo sendo sinénimo de uso promocional ou
propaganda. lgualmente incontroversa, no caso, a auséncia de re-
muneragao para tanto, dai configurando o ato ilicito, passivel de
reparacao, tanto material quanto moral”, deliberou o desembar-
gador Ricardo Arthur Costa e Trigueiros, relator do recurso inter-
posto pelo Sindpd.

A ex-funcionaria ira receber compensacgao na forma de 20 salarios,
calculados sobre seu Ultimo, sendo dez a titulo de dano moral e
outros dez por prejuizo material.
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Trabalhadores da Cobra aprovam
proposta de reajuste de 9% do TST

Categoria também conquistou aumento de 10,4% no vale-refeicao e alimentacao

A diretoria do Sindpd se reuniu com representantes da Cobra
Tecnologia em audiéncia de conciliagdo no Tribunal Superior
do Trabalho (TST). Os empregados estavam em greve desde
o dia 18 de novembro, depois de a empresa oferecer propos-
ta de aumento salarial bem abaixo da inflacdo (4%).

“Nossa Unica saida era entrar com pedido de dissidio cole-
tivo de greve. Nao conseguimos o esperado de 10,33%, mas
0s 9% oferecidos durante a negocia¢ao foram aceitos pelos
trabalhadores”, afirmou o diretor Celso Lopes, que esteve a
frente da negociagdo.

Durante a audiéncia, foi apresentada a proposta de 9% para
o reajuste salarial, que sera retroativo a 1° de outubro, mais
9,5% (inflagdo acumulada no periodo) a todos os beneficios
do Acordo Coletivo. A Justica ainda determinou que o vale-
-refeicdo e alimentacdo serdo ajustados em 10,4%, percen-
tual que corresponde a inflacao.

Outra questdo abordada no TST foi o pedido de abono aos
dias de greve. O Tribunal estabeleceu que, dos 16 dias de
paralisacdo, os funcionarios devem compensar 10 dentro do
prazo de 180 dias.
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FEITTING

Mobilizagdo grevista garante reajuste para trabalhadores da Cobra Tecnologia

Sindpd prop6e ag¢ao contra empresa
do Grupo Sonda cobrando PLR

Medida reclama direitos trabalhistas de cerca de 3 mil funcionarios ativos

Na condi¢do de substituto processual, o
Sindpd encaminhou ao Tribunal Regio-
nal do Trabalho cinco ‘A¢des de Cumpri-
mento’ com o pedido de pagamento da
Participacao nos Lucros e/ou Resultados
contra a Sonda Procwork, matriz e filial,
a Quintec e a Telsinc, abrangendo mais
de trés mil funcionarios. O direito é as-
segurado pela sentenca normativa do
Dissidio Coletivo de Greve em 2014.

As empresas deveriam, a partir de 1°
de janeiro de 2014, ter negociado o
pagamento do beneficio, mas ndo o
fizeram. Além de ignorarem a de-

aponta a CCT

terminacdo da Sentenc¢a Normati-
va, as empresas ainda violaram o
paragrafo primeiro da clausula dé-
cima que trata das obrigagdes dos
grupos econdmicos.

Segundo as agdes encaminhadas a
Justica, a companhia Elucid Solu-
tion S.A., que integra o Grupo Son-
da, pagou aos seus profissionais a
PLR referente ao exercicio de 2014,
no valor de 50% do salario nominal.

Para efeito de reparacdo, o Sindpd
pleiteia no processo que as cinco em-
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presas paguem PLR integral ou pro-
porcional ao tempo de prestacdo de
servicos de cada funcionario no peri-
odo de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2014, sem prejuizo daqueles
afastados por doenca ou acidente
de trabalho, nos mesmos moldes do
oferecido pela Elucid.

Além das cinco ag¢des propostas em
Sdo Paulo e Santana do Parnaiba, o
Sindpd esta autuando outra, em S3do
José dos Campos, onde a Sonda tem
filial, com pedido idéntico em favor
daqueles empregados.

“As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, pertencentes
a grupos empresariais que ja praticam a PLR a qualquer outra empresa do grupo,
obrigam-se a estendé-la, nos mesmos parametros, também para seus empregados”,




Conquista

Conhecida como PLR, a Partici-
pacado nos Lucros e/ou Resultados
tem contribuido para a valoriza-
cdo profissional e a qualidade de
vida dos trabalhadores desde 19
de dezembro de 2000, quando foi
regulamentada pela Lei n° 10.101.
Com a intensa atuag¢do do Sindpd e
a unido da categoria, todos os tra-
balhadores em Tecnologia da Infor-
macdo tém o direito de receber o
beneficio, conquistado na Conven-
cdo Coletiva de Trabalho de 2015.

Até o final de outubro deste ano fo-
ram mais de 1.100 acordos firmados
pelo Sindicato e mais de 100 mil pes-
soas beneficiadas, o que represen-
ta um aumento de mais de 105% na
comparagao com 2014. Com a expan-
sao e a expectativa de crescimento
do setor de Tecnologia da Informa-
¢do para o proximo ano, a categoria
pode contar com a consolidacdo do
beneficio obtido apds intensa mo-
bilizacdo dos trabalhadores que, em
busca de seus direitos, encamparam
duas greves, em 2011 e 2014.

O crescimento no setor de Tecnolo-
gia da Informacdo, de cerca de 7%
em 2015, anunciado pelas pesqui-
sas de entidades especializadas na
area, de acordo com a trabalhadora
Camila Oliveira, da empresa Bulk
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Sistemas e Solugdes, se deve, jus-
tamente, a forca do trabalhador. “A
obrigatoriedade [do pagamento/
elaboracdo da PLR] for¢a as empre-
sas a entenderem que, sem esse re-
conhecimento do trabalhador, elas
nao crescem com facilidade. Sem
mao de obra satisfeita, ndo ha evo-
lugdo de mercado”, afirma.

Para ela, a atuacdo do Sindpd é im-
portante para a categoria. “Pois as-
sim, o colaborador se equilibra en-
tre salario e beneficios, e nada mais
é do que a justa troca. Porém, ha
anos em que o trabalhador se de-
dica ainstituicdo, ‘veste a camisa’,
mas nada ganha em troca. E a PLR
nada mais é que o reconhecimen-
to da nossa parte na caminhada de
crescimento da empresa”, concluiu
Camila Oliveira.

“Do meu ponto de vista, € uma con-
quista muito importante, pois a PLR
motiva os colaboradores. Como sou
gestor do meu setor, consigo per-
ceber o engajamento do time em
atingir as metas”, percebeu Rodrigo
Miranda, integrante da Comissao de
Trabalhadores da empresa Workfini-
ty Plataformas Transacionais Seguras.

O pagamento do bénus, de acordo
com os trabalhadores que ja rece-
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PLR transforma
a vida do
trabalhador

o e

Para categoria, obrigatoriedade de apresentagdo dos programas de PLR é valiosa ferramenta de reconhecimento da importdncia do trabalhador para o crescimento das empresas

bem o beneficio, é usado para, en-
tre diferentes propdsitos, quitar
dividas e/ou despesas mensais.
“Normalmente, saldo algumas divi-
das e aplico o restante do dinhei-
ro”, disse Miranda.

A PLR se mostra, na avaliagao da
categoria, um forte instrumento de

Quando recebo?

Disponivel a toda
a categoria desde
janeiro de 2015,
trabalhadores
explicam a
Importancia do
pagamento do
beneficio

valorizacdo dos trabalhadores e de
retencdo de talentos por parte das em-
presas. “"Como ja temos implantado
ha alguns anos, ja utilizei para ajudar
em casa e para tirar a carta de moto-
rista. Do proximo ano, estou pensando
em investir em algum curso na minha
area”, afirma Bruna Araujo Antunes,
trabalhadora da Cadmus.

A data prevista para pagamento é alinhada com o fechamento
do Acordo Coletivo. Pode ocorrer semestralmente ou anual-
mente, seqguindo as metas estabelecidas pela empresa e vali-
dadas pelos funcionarios.

Quanto recebo?

Cada empresa tem um Acordo Coletivo que é acompanhado e
analisado pelo Sindpd, portanto, a forma de pagamento varia
conforme os acordos e as metas estabelecidos durante as as-
sembleias. Mas, normalmente, sdo 3 formas de pagamento da
PLR: uma é a divisdo igualitaria do valor entre todos os traba-
Ihadores, independentemente do cargo; a sequnda paga con-
forme remuneracao e cargo de cada trabalhador; e a Ultima é
o pagamento de uma parte igual para todos os trabalhadores
e a outra parcela proporcional ao cargo e salario.

Os diretores do Sindpd estao a disposi¢ao da categoria para
tirar duvidas e prestar esclarecimentos sobre a PLR.
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Brothericos vence 23°edicao do

Campeonato de Futsal do Sindpd

Em um jogo bastante disputado, a
equipe Brothericos garantiu o titulo
de campead da 232 edicdo do Campe-
onato de Futsal do Sindpd. Embora
tivesse aberto o placar contra a Ti-
vit logo no primeiro tempo, a equi-
pe teve de enfrentar um adversario
obstinado, que conseguiu empatar o
jogo (2x2) no segundo tempo e levar
a disputa para os pénaltis. Registran-
do apenas uma falha na cobranga, a
Brothericos conquistou a taga por um
placar final de 4x2. A equipe ainda se
manteve invicta ao longo da competi-
¢ao e pdde ver dois de seus jogadores
premiados com os titulos de artilhei-
ro (Lucas Benincasa) e melhor joga-
dor (Luciano Dias do Nascimento)
desta edicao.

“Trabalhamos para isto. Fortalece-
mos muito o time e entramos mais
concentrados nas partidas. Tanto
que nao perdemos nenhum jogo.
Este ano estamos invictos ainda.
Infelizmente, na final ndo deu para
ganharmos no decorrer do jogo, fo-
mos para os pénaltis, mas gracas a
Deus deu tudo certo, agora é so co-
memorar”, afirmou Luciano.

Com vitoria nos pénaltis, equipe se manteve invicta
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5/ - Atletas da Brothericos comemoram a conquista da taga na Associagdo Atlética de Sdo Paulo

O jogador, funcionario da Indra,
ainda destacou a relevancia da
competicdo para a integracdo da
categoria. “"Além de ser um cam-
peonato bem estruturado, é 6timo
para a categoria, pois fazemos ne-
twork e muitas amizades”, disse.
A opinido é partilhada pelo com-
panheiro de equipe Flavio Oberle,
da empresa T-Systems, que eviden-
ciou a possibilidade de aproximacao
como maior mérito do campeonato.
Neste ano, apds amargar o 4° lugar
na edi¢cdo passada, a Brothericos en-
trou para os jogos prestando home-
nagem ao pai do jogador Erik Almei-
da, ao estampar #vandecoeterno na
camisa oficial.

“Para nos, de Tl, este campeona-
to é muito conceituado. O evento
do Sindicato é maravilhoso, fora a
aproximacdo com o pessoal de ou-
tras empresas e as muitas amizades
que fazemos. A hashtag é em home-
nagem ao pai do nosso amigo Eric,
que faleceu. Ele era nosso mentor,
ele sempre estava com a gente, era
nosso técnico. Por isto fizemos esta
homenagem”, afirmou Flavio.

Confira abaixo a premiag¢dao completa:
Artilheiro do campeonato: Lucas Benincasa (Brothericos) — 38 gols
Melhor jogador do campeonato: Luciano Dias Nascimento (Brothericos)

Melhor goleiro: Devancil Jesus (Tivit SPI)
Melhor defesa: BRQ IT — Adilson (Didi) e William — 36 gols

Melhor técnico: Felipe Lessa (BRQ IT)

Troféu fair play: Bexpert

E 4° LUGARES

As equipes BRQ IT e Bexpert dispu-
taram o terceiro e quarto lugares
do campeonato. Em um jogo com
bastantes faltas cometidas pela
Bexpert, a BRQ se manteve centra-
da e garantiu o 3x1 contra a equipe
adversaria, além da terceira posicdo
na tabela da competicao.

Para o jogador Federico Oliveira,
socio da Bexpert, embora a equi-
pe ndo tenha levado a taga, valeu a
integracdo. “"O campeonato é bem
organizado, tem um clima amistoso

ao longo da competicao
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e gera um sentimento de comuni-
dade, de grupo. O pessoal do Sin-
dicato incentiva muito, porque eles
estdo sempre aqui e o jeito deles
lidarem com os jogadores, com as
empresas, acaba incentivando mui-
to a integracdo, que é fantastica”,
destacou Oliveira, que ha mais de
10 anos é socio do Sindpd.

Na ocasiao, estiveram presentes o vi-
ce-presidente do Sindpd, Jodo Anto-
nio Nunes, e os diretores Elcio Borba,
Edison Galli, Pedro Saldanha, Celso
Lopes e Adriana Rafaela Hilario.

PUBLIQUE ESSE
ANUNCIO DE UMA VAGA
DE SUPORTE QUE
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EXPERIENCIA COM JAVA, C#,
C++, ASPPHP, DELPHI, ORACLE,
SYBASE, SQL SERVER,
INTERBASE, JQUERY, RUBY,
PHYTON, .NET, CORELDRAW,
PHOTOSHOP, AUTOCAD, LOTUS,
205 MAX, ERLANG, VB .NET,
INFORMIX, ACAATL{B, ASSEMBLY,
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ACHO QUE ESTA
HAVENDO UM
EQUIVOCO!

VOCE TEM
RAZAO!
DESCULPE!
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ESSAS EXIGENCIAS SAO
PARA A VAGA DE
ESTAGIARIO! AS DA VAGA
DE ‘5UPOR‘£% u‘ISAO ESSAS
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Associados tém mais um canal de
comunicacao para ficarem por dentro
das acoes do Sindicato e de tudo o que
acontece com a categoria

A ORIGEM DA LIMITACAO
NAQO E 0 CORPO, MAS A MENTE.

HA LUTAS QUE SE ENCERRAM NA CONQUISTA.
EXISTEM AQUELAS CUJA FRAGILIDADE DO IDEAL AS ENFRAQU
OUTRAS, POR SUA VEZ, NAO SE ESGOTAM, AQ CONTRARIO,

T e

GANHAM NOVO FOLEGO A CADA DIA.

O SINDPD APCIA O
ESPORTE PARALIMPICO. o processamento de dados

e tecnologia da informacgdo
do estado de Sdo Paulo




