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"Nenhuma palavra é maior que os atos.
E é com atos - e ndo palavras - que se
faz historia."

Presidente Getulio Vargas
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A Histéria da profissao do futuro

Contar a histéria de uma jovermn categoria que ainda é sinénimo de futuro
ndo é facil. Mais dificil ainda é decifrar nossos desafios. Somos
considerados os responsaveis pelo avango na qualidade de vida dos

homens. Em muitos casos, pela extincao de inimeras funcoes.

Ha décadas, o professaor Darcy Ribeiro ja havia apontado que a Ciéncia e a
Tecnologia se tornariam um contingente ordinario de milhdes de
profissionais, cuja atividade mudaria completamente 0s processos
produtivos, extinguindo parques inteiros em muitos setores. Esse
desenvolvimento natural da humanidade produz seus efeitos negativos,

mas os resultados benéficos sao muito superiores.

Trabalhamos e criamos para gque o processo produtivo seja dinamizado.
Desenvolvemos sistemas para melhorar a qualidade de vida da
humanidade, mas sofremos as mesmas tentativas de exploracdo a gue

sao submetidos os companheiros de outras profissoes.

Isso significa que nds temos os mesmos problemas, com dimensdes
diferentes, dos operarios e camponeses: a exploracdo avida do capital

sobre o0 nosso trabalho.

Em 14 de agosto de 2014 completamos 30 anos de fundagao. Uma histéria
marcada por muitos desafios, muita luta e dedicacdao. Chegamos a
maturidade organizacional com uma categoria superior a 120 mil

profissionais, dos quais 55 mil optaram por se associar ao Sindicato.

Uma categoria que foi pioneira em muitas conquistas, a exemplo da
reducao da jornada de trabalho para 40 horas semanais. Uma categoria
diferenciada, com suas particularidades, especialmente a de que estamos
distribuidos em mais de 7 mil empresas, prestando servico de tecnologia
em outras milhares. Este detalhe ja é suficiente para imaginar a
dificuldade gue enfrentamos para nos comunicar e organizar movimentos
paredistas. No entanto, em nenhum momento, isso impediu que

fizéssemos greves marcantes e vitoriosas.

Sem falsa modéstia, somos uma categoria indispensavel para o
funcionamento da sociedade atual. Estamos conectados, de uma forma ou
de outra, com cada ser humano do Planeta. Esta responsabilidade nos
remete, talvez, a outra caracteristica que tem marcado as diversas diretarias
do Sindpd, que é a de participar ativamente dos mais importantes processos
politicos do nosso pais e fora dele, apoiando a luta por uma sociedade mais

justa e igualitaria ou praticando a solidariedade internacionalista.

Lutamos incansavelmente pela melhoria das condicSes de trabalho da
categoria e para potencializar o crescimento do nosso setor, oferecendo,
assim, oportunidades de emprego digno para nossos filhos. Lutamos
ainda por um Brasil mais justo, onde o Homem ndo sobreviva através da
exploracdao do seu semelhante, tornando-o escravo de uma situagao
econdmica e, em alguns casos, da sobrevivéncia. E renunciar a sua
liberdade é renunciar a sua qualidade de ser humano, como escreveu

Rousseau na obra “Do Contrato Social”.

Tenham certeza de que esta histdria nao foi tangida pelo acaso. Ela é fruto de
muita dedicacao e empenho, principalmente daqueles que nao aparecem e nao
estao na linha de frente das batalhas cotidianas. Falo dos heréis anénimos, dos
trabalhadores, familiares, funcionarios, parceiros e muitos outros que
colocaram o seu tijolinho nesta robusta fortaleza chamada Sindpd. A cada um

e a todos, 0 nosso mais profundo e sincero agradecimento.

Vou me abster de ilustrar as indmeras vitdrias e demais avancos
conguistados por esta entidade, pois o conjunto - ou 0s mais importantes

e marcantes - esta relatado neste belo e importante registro.

Mas como o Sol nao ilumina o passado, e sim nasce para florescer a vida no
futuro, vamos seguir em frente para buscar as conguistas que ainda nos
faltam, com a paciéncia, serenidade e energia que sdo caracteristicas
inerentes a qualquer revoluciondrio. E nés, profissionais de Tecnologia da
Informacdo, trazemos a revolugao no sangue; caso contrario, estariamos

ainda na época do semioctecto.

Tenham uma boa leitura.

Codyiio Dy



A CONSTRUCAO DE UM FUTURO JUSTO SO E POSSIVEL COM 0 ESFORCO
CONSCIENTE DE PESSOAS DEDICADAS. UMA JORNADA DE BATALHAS E
GLORIAS, COMO A DO SINDPD, JAMAIS SERA ESQUECIDA.
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Antonio Neto, Dilma Rousseff e Luiz Inacio Lula da Silva na inauguracao da sede do Sindpd

Presidente do Sindpd com Ulysses Guimaraes
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Busto do presidente Getulio Vargas exposto na sede do Sindpd

Participacao massiva da categoria na 157 SindpdFest



1984 . '"°'“*.2014

| - Primordios do futuro: surge uma profissao

I - 1984: nasce o sindicato para defender a nova categoria

[Il - Sindpd: o nucleo de resisténcia a politica neoliberal

IV - O maior representante dos trabalhadores de Tl do Brasil

V - 30 anos marcados por vitorias e energia para conquistar ainda mais

16

28

42

64

110






1
i b ¥ L
L L %' w

) ey ':'. ;. i
BTG Mg, it 008
4 | L ’ u'
4 A -,"'T ' j

I. ."
[} . .;I
|q IF
¥ L L
_l‘ = . ¥ I.I.I
[ |

[ =
¥

5

L L ]

o ey C ay L o .ﬁ-.r." " A
o,y I'&.?.‘H' |

#

e

ok LA
whily & ‘I.' r' _ﬁ-lm| 5

1-;;:.-4%1-, SEWY * T

o t: I
--..
¥

T



sindpd

A relacao da humanidade com o tempo sempre esteve cercada
por desafios que, ao serem superados, conduziram a evolugao.
Alias, sem as persistentes tentativas de ultrapassar a limitacdo
imposta pelas horas, nao seriamos capazes de dominar a

tecnologia da forma como fazemos hoje.

A quantidade de dados produzidos por celulares,
computadores, geolocalizadores, tablets e smart devices é
avassaladora. O montante global de dados digitais que geramas
deve saltar de dois para oito zettabytes nos préximos anos - sao
21 zeros antes da virgula. Como referéncia, o volume de uma
xicara de café esta para um gigabyte, assim como a muralha da

China esta para um zettabyte.

O Brasil precisa de Tecnologia
da Informacao para crescer

A Tecnologia da Informacdo é utilizada estrategicamente
em empresas de todos os setores produtivos e esta
presente em cada a¢do do nosso cotidiano. No transporte
publico, nos equipamentos do trabalho, no vale-refeicdo,
nos cartdes de crédito, nos servicos do Estado, nos meios
de comunicacao, em haospitais, nos supermercados, enfim,

em todos os lugares.

Apesar de testemunharmos esta revolugdo sem precedentes,
a histdria de sucesso da tecnologia no Brasil € mérito dos

esfarcos aplicados no passado por audaciosos trabalhadores.

[ 18 | Sindpd 30 anos ]



66 O futuro que queremos
precisa ser construido -
por nos mesmos. 99
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Na época dos grandes computadores, agueles que
ocupavam salas inteiras, o mundo acompanhava
com entusiasmo a possibilidade de realizar

calculos extensos em poucos minutos.

Em 1957, o Brasil recebia o Univac-120, primeiro
computador adquirido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, utilizado para calcular todo o consumo

de agua da capital.

Com o desenvolvimento econémico do Pais, as
empresas, especialmente as estatais, precisavam
processar um volume imenso de dados. Por conta do
aumento nas vendas de aparelhos para companhias
como Serpro, Prodam e Prodesp, ocorreu a instalacdo

das primeiras fabricantes em terras tupiniquins.

=

Crescia a demanda por mao de obra qualificada para
operar e, também, criar novas tecnologias. Na
decada de 1970, a Escola Politécnica da Universidade
de Sao Paulo produziu o primeiro computador com
projeto inteiramente nacional. A maquina foi
apelidada de “Patinho Feio”, porgue pesava uma

tonelada e s6 era capaz de armazenar 4 KB.

O setor privado também passou a utilizar solugdes
tecnologicas para se tornar mais competitivo.
Empresas como a Bayer, do ramo da saude e
agronegocio; Anderson Clayton, da inddstria
alimenticia; e o Bradesco, do segmento financeiro,
foram precursores em adquirir hardware e criar

Centros de Processamento de Dados (CPDs).
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Centro de Processamento de Dados (CPD) da Prodesp - Companhia de Tl do Estado de S&o Paulo
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Univac-120 (Universal Automatic Computer - Computador Automatico Universal) - aparelho langado em 1953 pela Remington Rand

[ 21 sindpd30anos |



Turma final de um curso de gerentes realizado pela Burroughs na década de 1970

[ 22 | Sindpd 30 anos ]




Burroughs Corporation

HAwarded to

J0sf EDUARDO 3. ALCOFORADO

for having completed successfully o course in
EDP MEDIUM SYSTEMS FOR SYSTEMS ANALYSTS

Awarded this 28 day of May, 1971

in RIO DE JAREIRO
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A vontade de participar do movimento que tomava a Nagdo e o
bom salario para o periodo motivaram as pessoas a buscarem
a area. O setor de Processamento de Dados, como ficou
conhecido, atrafa principalmente jovens trabalhadores que
possuiam aptidao matematica, afinal, ainda ndo havia
formacao académica, e o oficio era aprendido gradualmente

nas préprias fabricas de computadores.

0 dominio do raciocinio légico, considerado requisito
fundamental, colocava profissionais das carreiras de exatas
no topo das listas de recrutamento, que conduziam ao
rigoroso processo seletivo do setor. Embora os candidatos
possuissem diploma técnico ou universitario, era preciso
analisar se atendiam as exigéncias dos principais

desenvolvedores de hardware.

Nos testes da Burroughs Corparation, por exemplo, participavam
mais de 100 candidatos, dos quais apenas 20 passavam para a
fase de formacao profissional e somente 5 concluiam o processo
gue elegeria a equipe responsavel pelo Centro de Processamento

de Dados das empresas.

Pertencia a este seleto grupo o dever de impulsionar o crescimento
tecnolégico que afetaria a vida das geragbes seguintes. Embora
ndo soubessem qual seria o futuro do setor, agueles jovens

acreditavam que uma mudanga importante estava por vir.

A evolugao dos componentes de hardware permitiu a reducao do
tamanho das magquinas e, consequentemente, o surgimento dos
microcomputadores. A tecnologia tornou-se acessivel para
pequenas e médias empresas; isso somado ao surgimento de cursos

especificos para a area ajudou a deixar a profissao mais popular.

[ 23 | Sindpd 30 anos ]




Em 1980, o modelo B-8000, produzido pela Dismac,
era 0 primeiro microcomputador vendido em uma
loja de departamentos: o Mappin da Praca Ramos.
Apesar do preco elevado - hoje o valor seria
equivalente a 53 mil reais -, 10 aparelhos foram
vendidos em trés semanas. No mesmo ano, a Cobra
Computadores e Sistemas apresenta o modelo 530,
primeiro microcomputador desenvolvido por uma

empresa brasileira.

Se por um lado as tecnologias tornavam-se
fundamentais para alavancar o desempenho de
empresas de diferentes setores, do outro, crescia a
notoriedade e a presenca dos profissionais gue

dominavam essa evolucao.

[ 24 | Sindpd30anos |
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NASCIDO NO BERCO DAS MOBILIZACOES HISTORICAS DO PAIS, O
SINDPD SEMPRE ESTEVE VINCULADO AS LUTAS SOCIAIS DO POVO
BRASILEIRO. AFINAL, FUNDADORES E DIRIGENTES PARTILHAVAM
UMA VISAO BASTANTE CLARA SOBRE 0S5 ANSEIOS DA CLASSE. A
PARTIR DE SUA CRIACAO, E PARA TODA A SUA EXISTENCIA, A
ENTIDADE ASSUME O COMPROMISSO DE PROTEGER E AMPLIAR 0OS

DIREITOS DOS TRABALHADGORES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
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_utar contra a exploracao do patrao
e 0 preconceito do chao da fabrica

O primeiro passo da organizacao formal dos trabalhadores que
pavimentavam o caminho do futuro foi dado com a criacao da
Associacao dos Profissionais de Processamento de Dados de
Sao Paulo (APPD). A entidade surgiu com o propdsito de
unificar e evidenciar as necessidades especificas da categoria,
uma vez que, a cada dia, as rotinas laborais se apresentavam

mais inaceitaveis.

Juntamente com a batalha para regulamentar a profissao, a
APPD comecava a construir a luta por melhores condicdes de

vida e emprego. Nagueles anos, as longas jornadas e a

Organizados, Sindpd e trabalhadores iniciaram greve contra o arrocho salarial

[ 30 | sindpd 30 anos |

exigéncia desumana por produtividade impulsionavam o
debate sobre as doencas adquiridas durante o exercicio da

funcao e a qualidade do ambiente nas companhias.

Além das dificuldades proprias de todos os trabalhadores, os
profissionais em Processamento de Dados enfrentavam outros
problemas, primeiro o de ndo serem representados por sindicatos
majoritarios - gue os viam como executivos “aburguesados” - e,
segundo, a exploragao nua e crua por parte dos empresarios, cuja
criatividade sempre foi usada para encontrar brechas na lei e,

consequentemente, suprimir direitos e salarios.




@6 O maior e melhor recurso que
existe para o setor é o trabalhador.
Protegé-lo é nosso

principal compromisso. 29

| Nova _Campanha
[CONTRA O PACOTE |§

Jodo Antonio Nunes, vice-presidente do Sindpd

Por este paradoxo, que ainda nao foi integralmente eliminado da realidade
do setor, o Sindpd adquiriu caracteristicas diferenciadas. Afinal, sua
fundacao é resultado de luta ardua e intensa, que foi construida em razao
das singularidades da categoria e para resolver suas necessidades
especificas. Pois, a exemplo do gue ocorria nas metaldrgicas e demais
inddstrias - que passaram a utilizar a tecnologia para modernizar seu
sistema produtivo -, os colegas de trabalho do chdo de fabrica nao
compreendiam que, embora as salas em que trabalhavam os profissionais de
PD estivessem equipadas com ar-condicionado, o suposto conforto oferecido
a estes trabalhadores nao era para garantir uma rotina agradavel, mas para
assegurar o pleno funcionamento das maquinas, ja que tal comodidade

resultava em mais complicacdes a satde dos profissionais.

A atuacdo da entidade, que compreendia as caréncias dos trabalhadores e
estava disposta a enfrentar os desmandos das empresas, significou ponto de
partida para a realizagao do sonho em que o crescimento econémico estaria

em sintonia com os anseios dos profissionais.
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A trilha desbravada pela APPD abriu espaco para o aparecimento e
congregacdo de pessoas com solido posicionamento ideoldgico e
COMPromisso com as causas trabalhistas. O rumo natural dessa nova
consciéncia de classe seria a criacao de um sindicato forte, que
tivesse prestigio politico, diretores capacitados e ferramentas
adequadas para conseguir desafiar a forca do capital, garantindo

beneficios condizentes aos trabalhadores.

Nasce, entao, o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de
Dados e Tecnologia da Informacao (Sindpd) com a missao de
representar a categoria, valorizar a profissao, preservar a unicidade

sindical, combater a inflacdo e defender a remuneracao apropriada.

Logo nos primeiros anos de existéncia, a obstinagdo do Sindicato foi
posta a prova. Na greve de 1988, mais de 140 funcionarios foram
injustamente demitidos, estabelecendo um clima de terror na
companhia. O Sindpd prestou apoio juridico aos dispensados e
lancou campanha a favor da estatal, que, além de produtiva, sempre

teve um valor estratégico para o Estado.

No ambito nacional, o Sindicato viveu a expectativa do fim do regime
militar e combateu os problemas que existiam na politica econdmica
do governo para tentar controlar a desvalorizacao da moeda,
mediante o congelamento de precos e o arrocho salarial. Como
sempre, a solucao da elite era mandar a conta para o trabalhador
pagar. Nao fosse a firme resisténcia de instituicbes como o Sindpd,

as perdas seriam maiores.
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Para defender os trabalhadores dos novos pacotes do governo, Sindpd convoca profissionais a greve
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Um milhao e meio de pessoas participaram da passeata que foi da Praga da Sé ao Vale do Anhangabali, em Sao Paulo, contabilizando a maior manifestacao da histéria brasileira
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O retorno da democracia nao seria um processo rapido.

A Nagao ainda ndo podia participar das decisdes

b

politicas, mas ganhava esperanga com a votacao

indireta do presidente Tancredo Neves, que prometia a

i

' e
B ¥

convocacdo da Constituinte. No entanto, o sonho de
deixar para trds os anos de ditadura foi adiado
algumas vezes por conta do estado de saude do

presidente eleito.

Coube ao vice-presidente José Sarney, empossado apds o
falecimento de Tancredo Neves, dar continuidade ao
processo gue devolveria a liberdade ao Pais. Em breve, o
Congresso Nacional receberia o pedido que transformaria

avida dos cidadaos.

A Assembleia Constituinte, composta por 487
deputados e 72 senadores, deu inicio a elaboracao da
nova Constituicdo. Surgiram pressdes de velhos
segmentos da sociedade acostumados com o poder,
mas o povo estava farto. O Sindpd participou, com as
demais entidades sindicais, de uma frente para nao

permitir o retrocesso. Todos foram as ruas.

Ap6s 20 meses de trabalho o texto final foi anunciado,
em 5 de outubro de 1988, por Ulysses Guimaraes. Esta
se tornou a primeira vez, na histdria do Brasil, que o
povo participou de forma efetiva na elaboragdo da

Constituicao Federal.
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Brizola com sindicalistas e politicos ao voltar do exilio - Osasco, Sao Paulo. Na foto, Eusébio Rocha, Rogé Ferreira, Guagu Piteri, Jodo Cunha e Antonio Neto
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Ex-presidente do Sindpd, Assis Aderaldo, com Randolfo das Neves e Rogé Ferreira Tenorinho, Antonio Neto e Ulysses Guimaraes
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Uni-vos todos nos vossos sindicatos, como
forcas livres e organizadas. As autoridades
nao poderao cercear a vossa liberdade
nem usar de pressao ou coacao.

O sindicato é a vossa arma

de luta, a vossa fortaleza defensiva,

0 vosso instrumento de acao politica.

Getudlio Vargas
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Trabalhadores aguardando julgamento do Dissidio de 1988, em frente ao TRT
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@ @ Sabiamos, de alguma maneira,
que todo 0 nosso esforco
representaria a mudanca na

vida de muitas pessoas.

José Gustavo Oliveira Netto - secretario-geral

A efervescéncia da transformacdo social do periodo da redemocratizacdo
moldou os dirigentes do Sindpd. Era evidente que os combates seriam
gradativamente mais espinhosos, por outro lado, também ficava patente
a relevancia da determinacdo politica. A mudanca e o respeito somente

sdo conquistados por meio de agdes manifestas.

As demandas do mercado, a formacdo de novos trabalhadores e a troca de

conhecimento ganharam maior proporcao. Experiéncias sobre a profissao

e a propria busca por condicées de trabalho superiores passaram a
conectar pessoas, que agora podiam se organizar em torno de um

sindicato estruturado.

Sob a vigilancia do Sindpd, as tentativas governamentais ou corporativas
de aviltar direitos ou oprimir trabalhadores ndo passariam incélumes. As
empresas e 0s politicos com interesses escusos teriam que encarar um

sindicato combativo e valente, formado por diretores ativos.
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NAQ HAVIA CERTEZAS SOBRE 0 NOVO OFICIO. MAS, AQUELA EPQCA,
A VONTADE DE VIVENCIAR AS TRANSFORMACOES TECNOLOGICAS E
DE IMPULSIONAR O CRESCIMENTO DO BRASIL SUPERAVA QUALQUER
DUVIDA. PARA 0OS PROFISSIONAIS EM PROCESSAMENTOQ DE DADOS,

A UNICA GARANTIA ERA O DESAFIO QUE SE ANUNCIAVA A FRENTE.
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A Internet aproxima
Dess0as e pavimenta

0 Caminno do
conhecimento universal

0‘

Na passagem dos anos 80 para a década de 1990, nossa relacao
com a tecnologia tornava-se mais estreita. O Pais observava com
euforia a popularizacdo das maquinas pessoais. De agora em
diante, a questdao ndo seria mais ter ou nao um computador, e, sim,

qual tipo comprar.

No inicio, os dispositivos ndo eram tao amigaveis. A maioria
funcionava a partir dos comandos digitados em simples linhas de
texto verde sobre fundo negro. No entanto, o DOS, como se tarnou
conhecido, logo deu lugar a sistemas mais intuitivos e faceis de
operar como o MacOS e, mais tarde, o popular Windows, que
transformaram o comportamento dos usuarios comuns e abriram

novas possibilidades de trabalho e interacdo.

Também estavamos por testemunhar a mudanca que, numa escala
global e sem precedentes, mudaria a forma como nos relacionamos.
Sem saber gue suas estruturas seriam extremamente alteradas pelo
assunto da noticia, jornais e revistas anunciavam o novo capitulo da
historia tecnoldgica: a internet, uma rede invisivel que seria capaz de
nos conectar em qualquer lugar do Planeta. As possibilidades eram
infinitas mas, para a compreensao da época, nao havia explicagbes

suficientes para dimensionar o gue estava por vir.

E certo que a rede mundial de computadores, como estratégia
militar, ja existia ha algum tempo. No entanto, ndo fossem os
esforcos do britanico Tim Berners-Lee, que idealizou um projeto
para que as pessoas pudessem trabalhar em conjunto, combinando
conhecimentos em uma rede de informacoes, talvez a internet,

como conhecemos hoje, jamais existiria.

[ 44 | Sindpd 30 anos ]



Iniciou-se um periodo de conexao entre Universidades e
instituicdes de ensino; a troca de informacao passou a ser
praticamente instantanea, independente da separagdo
geografica entre os usuarios. Em 1991, o Brasil inaugura a
primeira estrutura nacional que permite a difusao dainternet. O
sistema era exclusivo para a comunidade cientifica, mas nao
demorou para a tecnologia extrapolar as fronteiras
educacionais e alcancar os cidaddos comuns por meio de
provedores comerciais. Em 1996, um dos principais portais de

informacao do Brasil, o Universo Online (UOL), foi ao ar.

Por ser um meio de comunicacao horizontal, a internet recebia
vasta quantidade de conteddo. Faltava, no entanto, um

instrumento que acelerasse o0 processo de encontrar a

informacao desejada. No final da década de 1990, o mundo foi
novamente alterado pela inovagdo com o desenvolvimento do

mecanismo de pesquisa Google.

A ferramenta, idealizada por Larry Page e Sergey Brin, tinha por
objetivo organizar a informacdo disponivel na Web e torna-la
universalmente acessivel. Talvez, naquele periodo, a missao ndo
fosse tao complexa, afinal, ainda ndo havia a imensidao de sites e
portais que temos hoje. No entanto, como tudo que envolve a
tecnologia da informagdo é movido por inspiracao e criatividade,

agueles profissionais sabiam que o futuro da rede seria gigantesco.

Atualmente o Google armazena 100 petabytes de informacao.
Para se ter uma ideia comparativa, imagine um DVD com a

duracao de 4 mil anos ininterruptas.
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0 progresso tecnolégico traduzia o vigor com gque oS
trabalhadores de Tecnologia da Informagdo administravam
os desafios do setor. Nao era pela importancia do oficio, mas
pelo prazer em contribuir para a construgcao de uma nova
realidade. Este profissional assumia com seriedade o

compromisso de modernizar o Brasil.

Havia um brilho nos olhos a cada novo sistema desenvolvido,
como se ali houvesse um filho ou uma obra de arte. E nao
deixava de ser, afinal, a matéria-prima era a dedicacao e a
criatividade. Mesmo apds a rotina diaria, as dificuldades da
profissdo acompanhavam o trabalhador no retorno para casa.
Como uma pulga atras da orelha, cada falha do sistema
incomodava o sano daguele profissional. Era uma exigéncia

pessoal construir, como um artista, a obra perfeita.

Embora existisse a satisfacao no exercicio do trabalho e o
setor estivesse em franca expansdo, o Pais sofria com as
incertezas do novo governo. Apas 21 anos de ditadura militar,

a nacao experimentava a volta da democracia, por meio da
eleicao do presidente Fernando Collor de Mello. No entanto, o
que era visto com entusiasmo logo se tornou um periodo

dramatico para o Brasil. Sob a justificativa de controlar a
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hiperinflagao dos produtos, remarcados diariamente nas
prateleiras dos supermercados, o0 entdo presidente adotou

medidas gue alteraram o rumo da histaria.

Como seu primeiro ato, o Plano Collor estabelece o confisco das
cadernetas de poupanca - a mais desastrosa tentativa de conter
os altos indices de inflagdo. A moeda nacional passou de Cruzado
Novo a Cruzeiro. Mas a estratégia, que no inicio mostrou-se
eficaz, acabou por falharem sua meta principal guando ainflacao
acelerou mais uma vez. Essas manobras econémicas incluiram a
derrubada das barreiras de importacdo, expondo empresas
brasileiras a competicao internacional. Neste periodo, algumas
companhias entraram em faléncia, outras foram vendidas e a

populacdo testemunhava o crescimento do desemprego.

Em breve, denlncias e escandalos financeiros colocariam
aquele governo a prova. O Congresso iniciou, entao, uma
investigacao que, meses mais tarde, comprovaria as
irregularidades. Apesar dos pedidos de apoio em rede
nacional, o presidente nao obteve o resultado que desejava; o

povo lutaria por mudancas.



Caras-pintadas, movimento estudantil brasileiro surgido no tra
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@6 Lutamos contra Collor desde o &
inicio. O problema mais sério do .
governo era a politica neoliberal

que comecava a desmontar
o Estado Brasileiro. 99

Joel Chnaiderman - secretario para comunicacao e imprensa
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No dia 11 de agosto de 1992, o Brasil voltou as ruas para protestar contra o
governo. Milhares de pessoas com os rostos pintados pediam a saida de Collor da
Presidéncia. Em setembro, o impeachment foi aprovado por 441 dos 509
deputados. O Pais precisava completar, da melhor maneira possivel, 0 processo
de transicdo sem que, para isso, os trabalhadores fossem novamente

sacrificados. O entdo vice-presidente Itamar Franco, com espirito democratico e

progressista, assumia os rumos da Nagdo.

Uma semana antes da derrubada de Collor, o presidente do Sindpd, Antonio Neto,
que presidia também a Central Geral dos Trabalhadores (CGT), foi recebido pelo
entao vice-presidente da Republica para discutir questdes relacionadas aos
trabalhadores e ao futuro politico do Pais. Abordado pela imprensa ao sair da

reuniao, Neto nao titubeou: “Vim me reunir com o Presidente da Republica”
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Com espirito democratico, Itamar assume a responsabilidade de reconduzir o Brasil a estabilidade politica
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0 novo chefe de Estado concentrou esforcos para corrigir o cendrio de recessao
prolongada, inflagdo acentuada e recorrente, além de desemprego. A partir deste
compromisso, Itamar Franco optou por uma gestao transparente em gue 0 povo

participava das decisdes politicas, iniciativa tao aguardada pela sociedade brasileira.

Na administracdo de Itamar formou-se o projeto de controle inflacionario, o Plano Real.
Embora tenha se mostrado eficiente por estabilizar a economia e devolver o poder de
compra a populacdo, em longo prazo, o programa apresentou alto preco. Confirmando as
previsdes de economistas, o Plano Real levou o Brasil a um processo de recessao mais

agudo e aumentou o desemprego.

Efetivamente, o governo de Itamar foi um governo em disputa, no qual forcas
progressistas travavam verdadeiro cabo de guerra com os representantes do capital
financeiro internacional - personificado na figura do préximo presidente da Republica,
Fernando Henrique Cardoso e seus pares -, que iniciaram o cultivo da semente da
desventura, representada pelas privatizacdes e abertura da economia nacional para

produtos estrangeiros.

Neste contexto politico, a candidatura oficial do ministro Fernando Henrique Cardoso a
sucessao da Presidéncia foi anunciada. Em janeiro de 1995, FHC comecava seu primeiro
mandato, estabelecendo politicas mais intensas e aceleradas para a abertura do mercado
nacional. Muitas empresas ndo conseguiram se adaptar as novas regras, e apenas uma
década foi suficiente para que a participacao das multinacionais na economia brasileira

mais que dobrasse.
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gindpd

Contra o Golpe

na Aposentadoria

Discurso proferido

por Antonio Neto, no
Plendrio da Camara Federal,
em 27 de janeiro de 1996

Com o desafio de enfrentar a maguina governamental seguindo no
rumo contrario ao desejo dos trabalhadores, o Sindpd tornou-se
um dos focos de oposicdo a politica neoliberal, apoiando a luta na
porta das bolsas de valores para defender as empresas e o capital
nacional. No decorrer daqueles anos, o Sindicato amplificava sua
atuacdo para que os profissionais em Processamento de Dados
pudessem atravessar da melhor forma possivel a dificil situacao

econdmica pela qual passava o Brasil.

Foram anos dificeis para a Nacdo, e especialmente para o
movimento sindical. 0 desemprego brutal e o exercicio da teoria do
darwinismo social - em que s6 sobreviveriam os mais fortes -,
levaram profissionais altamente qualificados as filas de empregos

com menor remuneragéo.

Lutar por aumento de saldrio ndo era uma tarefa, mas um
tormento. Fazer greves e convencer 0s companheiros a arriscar seu
emprego, com pelo menos mil candidatos a sua vaga, tornou-se
tarefa hercllea. Mas nada é impossivel para quem nasceu para

mudar a realidade, combatendo a injustica.

Por meio da luta contra o arrocho salarial, iniciada nos primeiros
anos da Nova Republica, o Sindpd conseguiu zerar a inflagdo nos

salarios dos trabalhadores, repondo perdas que poucas categorias

na época conseguiram. Apesar de representar grande conquista
para um periodo de demissdes, estagnacdo e faléncia de empresas,
para o Sindicato, o verdadeiro equilibrio s6 seria possivel quando a
melhor distribuicdo de renda se tornasse questdao de ordem para o
governo. Assim, combateu incansavelmente a abertura do Pars as
grandes companhias internacionais e a ruptura de direitos
histaricos dos trabalhadores - paliticas iniciadas por FHC durante

sua administracao nealiberal.

Na tentativa de conter tais embustes, o Sindpd empenhou
campanha contra as propostas de reforma da Constituicao e da
Previdéncia que, sob a 6tica das conquistas sociais e trabalhistas,
representaria o atraso do Brasil. A alegacdao de que alguns
sacrificios eram necessarios para chegar ao progresso nao foi

suficiente para enfraguecer a luta do Sindicato.

Como resultado por nao se dobrar, e depois de varias rodadas de
negociacdo junto as empresas, o Sindpd conseguiu transformar 11
clausulas de sua Convencdo Coletiva de Trabalho em garantias
fixas, com maior destaque para a reducao da jornada de trabalho do
digitador - que passou a ser de 30 horas - , a conguista da
remuneracdo adicional por hora extraordinaria de servico e o direito

ao abono por aposentadoria.
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Comprometido com o povo, Sindpd integrou o bloco de resisténcia a politica neoliberal que infelicitou os trabalhadores
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Ao longo dos anos, a luta pelos direitos dos trabalhadores e pelo desenvolvimento do Brasil continua sendo a maior insignia do Sindpd
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0 Sindicato crescia e fortificava a estrutura axial que sustentaria 0s anos seguintes de
sua histéria. Com forte atuacao de uma diretoria que vivenciou as dificuldades da
profissao, o Sindpd publicou, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Manual de Acoes em Lesao por Esforco Repetitivo (LER), gue abordava as situacoes

de perigo nos ambientes de trabalho e os sintomas das doencas laborais.

A edicao do Manual comprovava a atuacao categdrica do Sindpd, que ha anos lutava
para que fosse elaborado um estatuto em defesa da sadde do profissional em
Processamento de Dados. Resultado de intensa mobilizacao contra as “fabricas de
lesionados” - nas quais empresas submetiam funcionarios a jornadas estafantes
para garantir o lucro desmedido -, a Norma Regulamentadora 17 passou a estabelecer

condicbes adequadas para a realizacao do oficio.

Com a conquista da NR17, o trabalhador estava protegido por uma lei que buscava a
garantia da saude fisica, além de determinar condicdes elementares para seu

conforto psicolégico.
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Cartunistas de diversos paises participaram da Bienal Internacional de Humor “Sem AIDS, Com Amor”

JO OLIVEIRA
BRASIL
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Antes do fim desta década, o Sindpd iniciava mais uma batalha em prol da
revalorizacao profissional. Desta vez o combate seria contra o processo de
pejotizacdo e contratacdo ilegal que se tornava pratica comum, tendo as
cooperativas fraudulentas como seu pior exemplo. Foram realizados andncios
em jornais, tornando publica a irregularidade; os representantes do Ministério
Publico do Trabalho foram notificados e as denlncias chegaram até o

Congresso Nacional em Brasilia.

Além da tenacidade politica e da luta pelos direitos da classe, o Sindicato
comegava uma relevante iniciativa social, incluindo de forma pioneira em sua
Convencao Coletiva, as clausulas 47° (Politica Global sobre AIDS) e a 34°
(Garantia de Emprego por Motivo de Doenca), que beneficiam até hoje os
portadores de HIV. A primeira determinava a necessidade de promover
campanhas educativas, com a meta clara de prevencao da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, enquanto a segunda assegurava a estabilidade do

profissional que precisasse se afastar em razao de doenga.

& &

MaAuRricio

DE SOUSA
BRASIL

Ap6s sucesso da Bienal, o Sindpd foi convidado a expor cartuns em Genebra
Na foto, diretor Emerson Morresi e presidente Antonio Neto

O pioneirismo fez com que o Sindpd pudesse realizar o | Seminario Paulista de

DST para debater pesquisas, informacdes, estatisticas e campanhas
educacionais sobre a AIDS. Na época, uma cartilha (Amar sem Medo na Era da
AIDS) foi lancada durante o evento. Nela havia cartuns que tratavam do tema de
maneira natural. O concurso de cartuns foi promovido junto a Bienal
Internacional de Humor - Sem AIDS, Com Amor. A iniciativa teve participacdo do
Sindpd. 2500 cartuns de 49 paises foram inscritos. Essa Bienal foi atragao do

Saldo Internacional do Livro em 1998.
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Dona Mora Guimaraes, esposa de Ulysses, Ika Fleury, Adelaide Quércia e Luiza Erundina em evento de comemoracao ao Dia Internacional da Mulher

1° Encontro de Mulheres do Sindpd discutiu a luta pela igualdade de género Evento em homenagem as mulheres
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Seminario com Maria da Penha sobre a condicao da mulher no mercado de trabalho

Nagueles anos, que ja anunciavam a virada do milénio, o Sindicato criou o departamento da Mulher para liderar a batalha
da igualdade de género na profissao. Nada mais coerente do que ampliar a participagao feminina no meio sindical e

oferecer suporte para o enfrentamento, afinal, sao elas que sentem na pele o preconceito.

Conscientes de gue a libertacao plena do homem depende da libertacao da mulher, na medida que nenhum homem sera
realmente feliz se a sua companheira permanecer em condicdes de subemprego, o Sindpd comecou a promover encontros

periédicos com as trabalhadoras do setor para definir prioridades a serem discutidas nas negociacées salariais.

Em pouco tempo, o resultado apareceu em clausulas especificas da Convencao Coletiva da categoria que asseguraram: a
garantia de emprego a funcionaria gestante, igualdade de salario sem distincao de género, auxilio-creche de 30% do
salario normativo nas empresas que nao disponham deste servi¢o, dispensa para a realizacdo de nove consultas medicas,
estabilidade de seis meses apds o parto, direito a auséncia de trés dias Uteis ou 24 horas fracionadas para levar o filho de

até dez anos ao médico e, também, exigéncia de local apropriado para amamentacao.

[ 59 | Sindpd30anos |



Em celebracao ao Dia Internacional da Mulher, Sindpd inaugura painel que resgata a trajetdria de grandes personalidades
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“ A libertacao plena do homem depende
da libertacao plena da mulher. Nenhum
homem sera livre e feliz se a sua
companheira permanecer sob

exploracao. Por isso, a luta das mulheres
nao se choca com a luta dos homens.

Nao é a disputa, mas a uniao que

permitira a libertacao de ambos e a
construcao de uma nova sociedade, com

direitos iguais e respeito as diferencas. ”

Antonio Neto
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ERA PRECISO ORIENTAR 0S CAMINHQOS PARA QUE A NACAO
REENCONTRASSE A DIRECAQ DO DESENVOLVIMENTO COM
JUSTICA SOCIAL. HAVIA UM GRUPO QUE ESTAVA DISPOSTO
A SE ERGUER CONTRA O DESEMPREGO E DESMANCHE DAS
EMPRESAS NACIONAIS: O SINDPD. TALVEZ A ENTIDADE JA
SOUBESSE QUE O FENOMENO DO NEOLIBERALISMO SERIA
DIFICIL DE ABATER, MAS A HISTORIA REGISTRARIA QUE

AQUELE SINDICATO NAO PRETENDIA SE CURVAR. A LUTA DO

POVO BRASILEIRO SEMPRE FOI A LUTA DO SINDPD.
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Tecnologia Movel:
Informacac a gualquer

Nora e em todo lugar

Foi com bastante apreensao que nos aproximamos dos anos 2000. O
mundo vivia a expectativa da virada de ano que, em razao do Bug do
Milénio, poderia levar o Planeta ao caos generalizado.

Alguns anos antes, um megabyte de espaco de memadria magnética -
capacidade suficiente para arguivar um texto de 300 paginas - custava
USS 761. Entdo, para economizar, os sistemas de computadores antigos
interpretavam e registravam as datas com apenas dois digitos no campo

de ano.

A partir dai, e nos meses finais de 1999, a populacao mundial temia gque
0s sistemas reconhecessem o ano de 2000 como sendo 1900. Apesar das
previsdes catastréficas, o Bug do Milénio mostrou-se inofensivo: um

simples problema de informatica que, rapidamente, foi corrigido.

0 mundo continuava ali, a caminho de outros importantes desafios.
Agquele seria o periodo em que a informacdo ultrapassaria toda e qualguer
fronteira. Afinal, o nimero de computadores pessoais ja atingia a marca

de 500 milhdes, em uma escala que ndo parou de crescer.
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Nessa década, a internet ganha espaco como meio de
comunicacao. As conexdes discadas, e o emblematico ruido do
modem, cediam lugar a banda larga que, além de aumentar a
velocidade de navegacao, ampliava as possibilidades midiaticas.
A rede tornava-se mais popular e acessivel a participacao de
milhdées de usuarios. Estavamos por experimentar o maior

processo de socializacdo do conhecimento.

A maquina e o homem se tornaram inseparaveis, afinal, a
tecnologia sem a colaboracdo dos individuos ndo seria capaz de
promover a revolucao, em que os saberes da humanidade estao
distribuidos a menos de um cligue de distancia. Nos anos 2000, a
tecnologia uniu-se a inteligéncia coletiva para criar uma nova

tendéncia: a internet se tornou uma necessidade vital e cotidiana.

Em 2005, o Brasil batia recorde de navegacao, passando em

média 15 horas e 14 minutos na rede. Na mesma época, a revista

~n

Time elegia “vocé” como personalidade do ano, atestando que a
participacao dos usuarios seria cada vez mais decisiva para o

sucesso da web.

Surgiram blogs, redes saciais e plataformas de compartilhamento
de conteudo. As possibilidades de interagcao se multiplicaram com
uma rapidez inimaginavel. Logo a informacdo estaria disponivel em

todo lugar e a qualquer momento.

Os primeiros celulares com acesso a internet permitiam apenas a
troca de textos, como e-mail e SMS, porém, rapidamente a
tecnologia avancou, possibilitando a transferéncia de fotos e
videos. Com o surgimento dos smartphones e a rede 3G, a
promessa de conexdo em tempo real e 24 horas por dia foi
cumprida. O conhecimento humano, em toda sua extensao,
agora poderia ser transportado nos bolsos e em um equipamento

menor do que a palma da mao.
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66 Sempre batalhamos para que o
Pais encontrasse o caminho do
desenvolvimento, sem que, para
ISs0, a classe trabalhadora

fosse explorada. 2%

Emerson Morresi - secretario para educacdo e cultura



) l""ml'l af

@
-

|

TS W W I
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0 fendmeno da conexao global nos deu capacidade de ultrapassar, definitivamente, nossos
limites fisicos. As possibilidades criadas pela expansado da rede e 0 novo conceito da computacao

em nuvem, ou cloud computing, transformaram mais uma vez a realidade.

Crandes servidores voltaram a ser protagonistas, ndo da forma isolada dos mainframes, e sim
como uma solugao para tornar disponiveis quantidades absurdas de dados. Essa nova maneira de

interagir com a informacdo deu outros contornos ao mercado produtivo e as relagées de trabalho.
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Neste milénio, a preocupacdao com a seguranca das
informacdes e dos dados ganhou destaque, ndo apenas para 0s
usuarios, mas, especialmente, para empresas e governos. O
mundo ficou aténito apds a dendncia do ex-analista da Agéncia
Nacional de Seguranca norte-americana, Edward Snowden, de
gue existia um sistema de vigilancia mundial arquitetado para
coletar dados de pessoas comuns, politicos, companhias

privadas e estatais.

Comprovadas as acusacfes de espionagem com intencao
econdmica, contrale social e manipulacao diplomatica, a
relacdo entre os diversos governos ficou estremecida.
Segundo as revelacdes de Snowden, o Brasil foi alvo
principalmente na exposicao de comunicacdes da presidenta
Dilma Rousseff e de informacdes sigilosas da Petrobras.
Embora a democratizacao do acesso a informacdo tenha
possibilitado enormes progressos, esta revolugao nos deixou

mais expostos e vulneraveis.

Como sempre, o profissional de Tecnologia da Informacao

o
-

precisou acompanhar os desafios do setor e, assim, cumprir a
missao de transformar ideias em um futuro concreto e
rentavel. Avido por continuar a frente das inovacdes, o
trabalhador precisa atualizar-se constantemente, afinal, a
volatilidade das tecnologias e a competitividade do mercado
sempre colocam a prova suas qualificacdes. E preciso ser
versatil e estar preparado, oferecendo solugdes inovadoras para

problemas muitas vezes desconhecidos.
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#StopWatchingUs

Em Berlim, sob o lema “Liberdade Nao Temais”, milhares de pessoas reivindicaram a protecao dos direitos civis na internet

[ 71| sindpd30anos |



Em 1°de janeiro de 2003, Luiz Inacio Lula da Silva - primeiro operdrio a ser eleito presidente da Republica - toma posse em Brasilia
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A responsabilidade de impulsionar o desenvolvimento
tecnolégico do Pais mais uma vez recebia novo peso,
porém, a sensacao de estar na vanguarda de projetos
gue poderiam mudar os rumos da sociedade fez com

gue as dificuldades fossem recompensadas.

Acompanhando essa energia inesgotavel dos
trabalhadores de TI, o Brasil comegava a superar a
desesperanca dos anos 90 e, finalmente, reencontrava
0 otimismo. Ap6s quase uma década de instabilidade
econdmica e privatizacbes, o povo elegia um
representante da classe trabalhadora para a Presidéncia
da Republica. Em 2003, Luiz Inacio Lula da Silva
assumia o compromisso de conduzir o crescimento do
Pais, reduzir o desemprego e, principalmente, estimular

as politicas de combate a fome e a miséria.
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Pela primeira vez, depois da volta da democracia, o
povo enxergava com clareza a retomada do
progresso. Ao longo dos oito anos de mandato do
ex-sindicalista, 15 milhdes de empregos foram
gerados. O Pais atingia o maior salario minimo das
Gltimas décadas e melhorava o quadro de

distribuicao de renda.

Como nunca antes, a desigualdade social diminuia.
De 2003 a 2009, mais de 27 milhdes de pessoas
sairam da extrema pobreza, ao mesmo tempo em
gue 35,7 milhdes ascenderam a classe média. Na
era do trabalhador, a populacdo restabelecia seu
poder de compra e, consequentemente, sua
autoestima. Aguele periodo resgatou os sonhos de

milhdes de brasileiros.




0 ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, inaugurou o painel em comemoragao aos 70 anos da CLT na sede do Sindpd
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MODERNO [ PROTECER ©
ACORDODE YALORIZAGAD < |
DO SALARIO MINIMO COM'

CENTRAIS .~

Mesmo que o mundo sofresse com a maior crise econdmica dos ultimos
tempos - um desequilibrio que, em 2008, levou as bolsas mundiais a perderem
USS 4 trilhdes em 4 dias -, as politicas de investimento no mercado interno

colaboraram para que a Nacao nao perdesse a confianca no desenvolvimento.

Ainda assim, sab a falsa justificativa de fomento ao emprego, a maior conquista da
classe trabalhadora foi posta a prova. Interesses inescrupulosos de setores da
sociedade retomaram o debate sobre a flexibilizacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) trazendo-o de volta a agenda politica nacional e fazendo renascer o

temor de que direitos legitimos fossem reduzidos.

‘ ‘ Entre o forte e o fraco, o rico e o pobre,
0 patrao e o empregado, € a lei que liberta,
e a liberdade que escraviza. ’ ’

Henri Dominique Lacordaire
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Na época, o Sindpd articulou forte campanha contra a Emenda 3, que
estimulava o aumento de profissionais atuando como pessoas juridicas e
colocava nao s6 os trabalhadores, mas todo o setor de Tecnologia da
Informacdo a margem dos direitos garantidos pela lei, uma vez que os
passivos juridicos de causas trabalhistas bloqgueavam o desenvolvimento

de muitas empresas.

Essa determinagao politica e a clareza ideolégica da formacdo de um
mercado sustentavel evitaram prejuizos maiores. A habilidade do
Sindicato nas negociacdes salariais da categoria foi responsavel pela
construcdo de uma das mais consistentes Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT) do Brasil, reconhecida pelo DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos) como uma das 4
melhores do Pais. Cada clausula inserida no documento se fez
indispensavel no processo de amadurecimento das condicdes de trabalho

dos profissionais de Tl, constituindo um legado indiscutivel.
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Antonio Neto debate a pauta trabalhista com o presidente do Senado, Renan Calheiros
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Em pouco tempo, porém com grande empenho, o Sindicato expandia sua
atuacao territorial. Ao todo, 11 regionais foram estrategicamente
distribuidas pelo interior e litoral de Sao Paulo para a instituicao atender
as necessidades especificas de cada regido. Estar préximo da realidade
dos distintos polos tecnolégicos tornou as agdes assertivas. Afinal,
entender as urgéncias e expectativas da categoria é o primeiro passo para

promover mudancas.

* Aracatuba

* Araraguara

* Bauru

» Campinas

* Jundiai

* Presidente Prudente
* Ribeirao Preto

* Santos

* Sdo José dos Campos
 S30 José do Rio Preto

 Sorocaba
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0 painel acima é uma reproducao do mosaico dedicado por Pablo Picasso, em setembro de 1955, a Federacao Sindical Mundial (FSM) por ocasido do seu 10° aniversario de fundagao
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A sede do Sindpd foi inaugurada com a presenca de dois chefes de Estado
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@6 Alideranca de Antonio Neto
trouxe importantes conquistas
para os trabalhadores de TI. 99

Luiz Inacio Lula da Silva, ex-presidente da Republica

Em sintonia com o prestigio do setor, uma nova sede prépria foi adquirida na
capital paulista. No dia 22 de janeiro de 2010, a moderna estrutura recebia o entdo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva e a entao ministra da Casa Civil e candidata a
Presidéncia, Dilma Rousseff, para a cerimdnia de inauguracdo que, além de
evidenciar a sélida participacdo do Sindpd no cenario politico-econémico

brasileiro, coroava a trajetoria de dedicacao ao trabalhador de TI.

Foi nesta data gue o presidente do Sindpd, Antonio Neto, solicitou em seu
discurso que o governo desonerasse a folha de pagamento do setor de TI,
permitindo, assim, maior formalizacdo do emprego e crescimento do
segmento. No final de 2011, por meio da Medida Proviséria n® 540, de 2 de
agosto, convertida na Lei 12.546, de 14 de dezembro, a presidenta Dilma
Rousseff transferiu a contribuicdao previdenciaria patronal de 20% sobre o
salario para faturamento, instituindo o percentual de 2,5% de tributacao, que

acabou sendo reduzido para 2%.

@6 ATl precisa de vontade politica
para resultar em crescimento
econdmico, em vantagens
para o Brasil, e essa vontade

nos vemos aqui no Sindpd. 99

Dilma Rousseff, presidenta do Brasil
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A preocupagao permanente com o associado e 0 empenho constante
para conhecer mais a sua realidade, permitindo acdes nas mais variadas

areas, levaram o Sindpd a realizar uma pesquisa no ano de 2012.

Na pesquisa, realizada pelo Instituto Datafolha, ficou clara a sintonia
do Sindicato com a categoria: 89% dos entrevistados avaliaram
positivamente o Sindpd, sendo que 58% consideraram a atuacdo do

sindicato boa ou ¢tima e 30%, regular.

Entre os servicos do Sindpd, o jornal do Sindicato teve os melhores indices
aferidos pelos trabalhadores. A aprovacao do veiculo, que tem tiragem de
50 mil exemplares em cada edicao, foi de 93%. O site do Sindpd tem em
média 250 mil acessos por més, e sua aceitacdo vem logo atras do jornal,
com 90%. O atendimento direto ao associado e a SindpdFest receberam

avaliacao positiva de 87% e 86%, respectivamente.

O Departamento de Homologagao garante que, nas rescisoes de contrato

de trabalho, os calculos trabalhistas sejam respeitados. O setor atende

Aprovacao do Sindpd pelos associados
Segundo pesquisa Datafolha:

diretamente, a cada 30 dias, na sede do Sindpd em Sao Paulo, mais de 2
mil trabalhadores. A avaliacao positiva do servico foi de 74%. O
Departamento Social, que organiza as atividades esportivas e as parcerias

que possibilitam descontos e vantagens aos socios, recebeu 72%.

0 Servico de Atendimento ao Sacio (SAS) é a equipe mantida para
responder as ddvidas dos trabalhadores que telefonam para o Sindpd.
Em 2011, foram mais de 88 mil atendimentos, que somaram 188 mil
minutos em ligagdes telefdnicas. Sao mais de 360 contatos por dia. A
aceitacao do SAS foi de 70%; este também foi o indice do Juridico,
departamento que realiza 100 atendimentos pessoais todos 0s meses

e tem obtido vitorias relevantes na Justica.

A comunicagao do Sindpd também foi muito bem avaliada pela categoria.
Quando perguntado aos trabalhadores de que forma ficam sabendo das
acoes do sindicato, 63% afirmam que o site é o principal veiculo. Quanto

a avaliacdo geral, 90% aprovam a Comunicacao do Sindicato.

30% 36%

© @

Sindpd “0O Jornal” Comunicacao Site SindpdFest
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A pesquisa buscou avaliar as necessidades dos trabalhadores
de Tl e analisar suas expectativas junto as empresas em que
trabalham. Além disso, teve como objetivo buscar
ferramentas para promover melhorias nos servigos prestados

pelo Sindicato e também nas bandeiras de luta.

Este empenho se estende para uma das principais questdes
relacionadas ao Sindpd, a campanha salarial. Este &€ um
processo organizado cuidadosamente para obter o sucesso

na negociacao. Ele inicia com o Seminario de Pauta.

Homologacgao Sacial
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Dos associados aprovam

8 9 %

0 trabalho do Sindpd

Atendimento

Juridico
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Seminario de Pauta inicia o processo da Campanha Salarial

Durante trés dias, o Sindpd convida personalidades de
renome nacional e internacional para palestrar sobre
temas fundamentais ao equilibrio do setor de TI. Neste
encontro, gue também prop6e debate sobre os cenarios
politico e econémico do Pais, a diretoria da inicio ao
processo de construcdo da pauta de reivindicacbes que

sera negociada com o sindicato patronal.

Afinal, por compreender gue a cada novo ano as
urgéncias dos trabalhadores se alteram, o Sindpd ndo
limita esforcos para manter uma equipe atualizada, pois
se 0s argumentos falsos servem de aparelho para a
alienacdo da classe trabalhadora, s6 o conhecimento

pode conduzir a justica.

Em 2012, o Seminario de Pauta trouxe Oscar Schmidt para apresentar sua carreira vitoriosa
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Paulo Henriqgue Amorim - Jornalista e apresentador de TV

Renato Opice Blum - Advogado de Direito Digital Almir Pazzianotto - Ex-ministro do Trabalho José Eduardo Cassiolato - Economista e professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR])

T ——

José Roberto Burnier - Jornalista de TV Max Gehringer - Especialista em carreira e emprego Antonio Delfim Netto - Economista e professor
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BASTA! QUEREMOS O QUE E NOSSO! i

AUMENTO REAL DE SALARIO [

Em 2011, a categoria se mobilizou em frente ao Seprosp para lutar pela valorizagao dos trabalhadores

Por esta dedicacdo, a consciéncia do bom desempenho do setor e
ante ao desrespeito do sindicato patronal, os profissionais
decidiram pela greve em 2011. Unidos, Sindicato e trabalhadores
se levantaram contra a exploragdo. Em uma mobilizacdo intensa,
a busca por respeito a categoria ganhou destague na imprensa. O
Brasil e o mundo estavam atentos a luta dos profissionais de

tecnologia do Estado de Sao Paulo.
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Ao contrario do que propagavam algumas empresas, a
paralisacao geral se mostrou legitima. O Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) ratificou as reivindicagées dos
trabalhadores, determinando a aplicacdo da maior parte dos

beneficios solicitados.

ENTRADA
_VElC\.ILOS .

" - 1--- ---“

"1 g

II‘

Emerson Morresi mobiliza trabalhadores em frente a Telefonica Brasil durante a greve de 2011
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Grande mobilizacao em frente a Totvs, unidade Bras Leme Piguete na CPM Braxis, onde os trabalhadores estavam em regime de “operagdo padrao”

A partir daguele momento, a remuneracao das horas trabalhadas apds a jornada normal passou a valer mais, assim como
0 auxilio-refeicao, que também obteve reajuste. Durante este processo, mais de 600 acordos de PLR foram firmados,

como insignia da justa recompensa a dedicacao dos profissionais para o sucesso das companhias.

Paralisacao total dos trabalhadores da Indra
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Diretores comemoram vitéria na elei¢ao do Sindpd Joel Chnaiderman em assembleia de PLR na Tata
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Jodo Antonio Nunes e trabalhadores da Prodam unidos para firmar Acordo Coletivo de Trabalho
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Os empresarios do setor, mesmo apds derrota na Justica
e desfrutando de anos de crescimento acentuado,
insistiram em ndo dividir os lucros de forma aceitavel.
Desta forma, em 2014, por dignidade, valorizacao
profissional e aumento justo, a categoria deliberou
novamente sobre greve. A exemplo da paralisacao

anterior, esta também se fez vitoriosa.

Categoria aprovou por unanimidade a greve de 2014

O TRT, mais uma vez, declarou a greve nao abusiva e acatou
todas as reivindicacées do Sindpd, majorando clausulas
econdmicas e sociais. A intensa mobilizacdo do Sindicato,
gue permitiu assinatura de 546 Acordos Coletivos de
Trabalho diretamente com as empresas, contemplando
valores e beneficios superiores aos apresentados pelo

sindicato patronal, foi primordial para alcancar os objetivos.
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No contexto geral, o desempenho do Sindicato, mesmo com a
eterna resisténcia dos empresarios, fez com que cada profissional
tivesse a certeza de estar bem representado. Em quase uma
década, todas as negociacdes resultaram em reajustes salariais |
acima da inflagdo. Esse saldo positivo, além de assegurar o poder de
compra dos trabalhadores, demonstra a importancia da obstinacao

sindical para que o salario seja um retorno justo e gratificante.

Como resultado dessa persisténcia, o Sindpd também foi um dos
primeiros a conseguir a reducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais, sem diminuicdo dos rendimentos. O acordo
proporcionou mais tempo para o lazer, o convivio familiar e a
qualificacao profissional, além de reduzir significativamente o
guadro de acidentes de trabalho e afastamento por estresse. Por se

tratar de vitéria histérica, este triunfo tem servido de inspiracdo nao

S0 para outras entidades sindicais, que ainda lutam pela reducdo da
jornada, mas para as proximas batalhas do Sindicato, que comegam

a ser articuladas no Seminario de Pauta da Campanha Salarial.

40h semanais
Com a reducdo da jornada de trabalho, o profissional de Tl aproveita melhor o tempo, segundo pesquisa Datafolha:

-

~
62% 36 32 17 3%

Passa mais tempo Estuda Pratica esportes Lé livros Assistea TV
com a familia
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Por meio da figura aguerrida do presidente do Sindpd, Antonio Neto,
e pelo empenho incondicional do seu grupo de dirigentes, o Sindicato
pode contribuir com a classe trabalhadora na esfera internacional. A
participacdo na Federacao Sindical Mundial (FSM) encorpou, junto a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a luta contra a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas praticada por empresas

transnacionais, como a gigante IBM.

Sob a justificativa do lucro, a companhia optou pela classificagao
equivocada da empresa como pertencente a categoria dos
comerciarios. A estratégia, utilizada para nao conceder aos

profissionais direitos assegurados na Convencao Coletiva, tem sido
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Seminario da Global Union, na Suica, evidenciou praticas trabalhistas desleais da IBM pelo mundo

amplamente denunciada pelo Sindpd, que ha anos salicita a Justica
a mudanca de enguadramento sindical da empresa. Como uma
confirmacdo da injustica, os préprios trabalhadores da IBM
decidiram se mobilizar na luta pela troca de categoria. Por meio de
peticdo online, mais de 14 mil profissionais fizeram de suas

insatisfacdes uma gueixa publica.

Em pedidos enviados ao Tribunal Regional do Trabalho e ao Sindicato,
0s trabalhadores externaram o desejo de serem representados por
uma entidade que contribui para o desenvolvimento do mercado de
Tl, desde os anos em gue a maquina, ainda em fase inddémita,

alterava o horizonte econdmico do Pais.



RO

16° Congresso da FSM, realizado na Grécia, reuniu mais de 800 delegados, que representaram 80 milhdes de trabalhadores

Como presidente da FSM, Antonio Neto participa de ato em solidariedade a Cuba durante celebracdo do 1° de maio Encontro com Juan Somavia, da OIT, para denunciar a perseguicao do MPT aos sindicatos
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Diretoria da CSB durante mobilizacdo pela pauta trabalhista no Congresso Nacional

Para alem dos limites do setor, a experiéncia sindical e a lideranca levaram Neto a
coordenacdo de outras importantes entidades, como a Central dos Sindicatos
Brasileiros (CSB) e a Federacao Interestadual dos Trabalhadores em Tecnologia da
Informacao (Feittinf). O alcance politico dessas instituices eleva o poder de negociacao
para defender questées especificas do setar de Tl e também demandas de interesse
geral dos trabalhadores. A desoneracao da folha de pagamento da area de tecnologia e

0 acordo de valorizagao do salario minimo sao exemplos inequivocos dessa atuacao.
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CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

FEITTTINIE

CSB O

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.



@6 N3o ha outra forma
para conquistar direitos

negados senao pela acao. 2

Paulo Roberto de Qliveira - secretario de financas



Reunido com a presidenta Dilma Rousseff para discutir a reducao dos juros
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Dirigentes da CSB visitam o vice-presidente da Republica, Michel Temer, no Palacio do Planalto

0 Sindpd participou e conduziu os principais avangos
do setor, e as conquistas que contaram com a
articulacao direta do Sindpd foram: desoneracao da
folha de pagamento, nova lei do trabalho a distancia,
MP do Bem (incentivo a tecnologia), prioridade de
produtos brasileiros na compra governamental e

aumento do salario minimo.
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SEMINARIO

> CSP  FEITTINE

Seminario de Comissao Interna de Prevencdo a Acidentes do Sindpd contou com palestra do Dr. Drauzio Varella

Par entender gue todo esforco s6 é valido quando transforma histérias, o Sindpd nao fugiu do
seu compromisso social. Com o intermédio de parceiros, a entidade oferece aos associados um
clube de vantagens que facilita o acesso a educacdo, saude e lazer para milhares de
trabalhadores, pois ndo ha como manter o equilibrio das empresas sem resguardar o bem-estar

dos profissionais.

Avista disso, e conscientes de que a categoria tem sofrido com problemas de salide particulares
do oficio, o Sindicato promove habitualmente o seminario de CIPAs (Comissdo Interna de
Prevencao a Acidentes) para debater temas essenciais para a manutencao da qualidade de vida
dentro das empresas. Neste evento, que ja chegou a reunir cerca de 300 representantes de mais
de 100 companhias do mercado paulista de Tecnologia da Informacao, especialistas de diversas

areas sao convidados para ampliar a discussdo sobre as situacgdes de risco no trabalho.

Na agenda de responsabilidades, o Sindicato ndo deixou de inserir politicas de apoio ao
desenvolvimento social dos bairros que escolheu para fixar sua sede e também as regionais.
Assim, por meio de campanhas periédicas, a entidade vemn construindo vinculo fraterno e de

respeito com a populagao dos bairros onde se estabeleceu.
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0 apoio ao esporte sempre foi um dos principais compromissos do Sindpd



Une mais de mil criangas em cada edigao

O Festival Crianca Feliz re

]
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Mais de 7 mil pessoas se reuniram na 17° SindpdFest para demonstrar a for¢a e a unidade da categoria
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Cada motivo de luta erguido pelo Sindpd ganha o apoio
entusiasmado dos trabalhadores. Na SindpdFest, o maior
evento de organizacao dos profissionais de Tl, ecoam vozes com
disposicdo e vontade para dar inicio a grandes mudangas no
setor. Em uma demonstracdo de unido entre o Sindicato e a
categoria, a festa da o tom as reivindicacdes que orientarao as

acoes do ano seguinte.

Além de oficializar o lancamento da Campanha Salarial, o evento
também representa um momento de celebracao de conquistas.
Numa mistura de festa e consciéncia de luta, a SindpdFest
mobiliza a cada ano milhares de profissionais de todas as

regides do Estado.

)

Durante a festa de langamento da Campanha Salarial, diversos prémios sao sorteados aos associados

0 Sindpd tem um time de jornalistas responsaveis por manter
uma comunicacao agil e moderna. A relacao aberta e direta
com os associados oferece subsidios para priorizar, de forma

consciente, as necessidades da categoria.

CAMPANHA CAMPANHA
SALARIAL SALARAL @
SALARIAL / SALARIAL

2014

2012

Todo o processo da Campanha Salarial tem ampla divulgacao, inclusive com filmagem de cada rodada de negociagao
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Delegacoes de todo o Estado participam do evento; Sabrina Sato foi escolhida a Rainha de Tl de Sao Paulo; Bruno & Marrone; Dinho Ouro Preto, do Capital Inicial; César Menotti & Fabiano.

[ 106 | Sindpd 30 anos ]



@6 Transformam-se as
tecnologias, mas a necessidade
de proteger os direitos da
categoria perdura.

2

Antonio Randolfo das Neves - secretario para
assuntos de saude, seguranca e medicina do trabalho



MESMO GRATIFICADOS PELA EXCELENTE AVALIACAQ DOS
PROFISSIONAIS DE TI, 0S DIRETORES DO SINDPD SABEM
QUE 0OS DESAFIOS SE TORNAM CADA DIA MAIS INTENSOS.
NAO HA PRESSAQ QUE OS DESMOTIVE. NAO HA LUTA SEM
DEDICACAO TOTAL. NENHUM PROFISSIONAL FICARA
DESAMPARADO, POIS, SE EM 30 ANOS MUITA COISA MUDOU,
A VONTADE DE MELHORAR A VIDA DO TRABALHADOR

PERMANECEU INTACTA.,
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Os produtos que comecam a fazer parte de nossas vidas parecem vindos
de filmes de ficcao. Os nanorobds, o exoesqueleto, o carro sem motorista,
acasainteligente, os drones de entrega, os wearable devices, 0 pagamento
de contas com o celular e as impressoras em trés dimensdes sdo

mercadorias que estado chegando as lojas.

O futuro da Tecnologia da Informacao
tambem e o futuro dos brasileiros

0 acelerado desenvolvimento tecnoldgico das ultimas décadas causou
uma completa transformacao social no Planeta. Com raras excecoes,
pessoas de todo o Globo tiveram suas vidas alteradas; e as mudangas
estdo s6 comegando. Até 2020, estima-se que havera mais de 50 bilhdes
de aparelhos integrados a internet, nimero seis vezes superior a
quantidade de habitantes da Terra. De simples artefatos pessoais a

cidades inteiras, tudo, absolutamente tudo, estara conectado e em nuvem.

Mesmo que a Histéria ja tenha registrado incontaveis avancos da
humanidade, talvez o maior deles ainda esteja por vir. 0 fenémeno da
Internet das Caisas, em que objetos inteligentes sdo capazes de absorver e
trocar informac6es sobre os habitos e a vida da populacdo, permitira que as
maquinas tenham autonomia e poder de decisao similares, ou até

superiores, ao cérebro humano.
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Os saltos desenvolvimentistas, embora
tragam beneficios para a humanidade,
também serdo responsaveis por gerar uma
guantidade colossal de dados que, além de
gerenciados, precisardo ser protegidos e
processados em tempo real. Estrutura de
rede, servidores e data centers terdo que ser
aperfeicoados ainda mais para conseguir

manejar tanto conteldo.

Outra questdo relevante sera o debate sobre
a exposicdo pessoal. Atualmente, 40% dos

dados existentes no universo digital

contemplam algum tipo de protecdo - desde
medidas rigorosas de acesso até conteldos
criptografados -, mas apenas 20% desse

total estdo realmente protegidos.

Fatos como a exposicdo na internet de
imagens da atriz Carolina Dieckmann, que
teve copiadas de seu computador 36 fotos
em situacdo intima, trouxeram a tona a
necessidade de tipificar como infracbes as
condutas antiéticas no ambiente digital.
Privacidade e seguranca serao questées

centrais nos debates de TI.
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0 Marco Civil da Internet vigora desde 23 de abril de 2014, promovendo justica no acesso a Internet
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De modo arrojado, o Brasil foi um dos primeiros
paises a regulamentar principios, garantias, direitos
e deveres para o uso da rede. Amplamente debatido
pela sociedade e sancionado em 23 de abril de 2014
pela presidenta Dilma Rousseff, o Marco Civil da
Internet manteve a liberdade de expressao e passou

a impor obrigacdes para usuarios e provedores.

Apesar do entusiasmo com que enxergamos as
revolucdes tecnoldgicas, o avanco nao pode, nem
deve, ser a qualquer custo. Daqui em diante, o
grande desafio do setor nao é a simples selecao de
gual informacao recolher, mas como utiliza-la. Para
usar os dados dos usuarios de maneira estratégica e
ter credibilidade, as empresas deverdo atestar a
transparéncia dos processos e contar com
profissionais que, além de qualificados, tém
compromisso ético. Mais do gue nunca, é essencial

cultivar um propasito.



0O PRE-SAL E NOSSO!
PELO RETORNO DA LEI 2004/53

Se noinicio era indispensavel manter-se atualizado, agora € necessario
estar um passo a frente. O mercado dinamico vai colocar jovens e
experientes profissionais em pé de igualdade. Geracbes acostumadas
com estruturas corporativas rigidas precisarao trabalhar com nativos
digitais, que tém expectativas de crescimento profissional muito altas
e em curto periodo. As relagdes serdao mais horizontais, porém as

cobrancas serao maiores e comecgardo mais cedo.

O Brasil, por entender que nao ha como acompanhar 0s novos
tempos sem investir em conhecimento e capacitacao, tem
concentrado esforcos em programas de estimulo a qualificacao
profissional que, em médio e longo prazos, devem manter o Pais

entre os maiores centros de Tl do mundo.

0O Pais é conhecido por possuir imensas riquezas. Petrdleo,
minérios, agua, solo fértil e uma biodiversidade incalculavel. Mas

certamente nenhuma delas, no século 21, supera o potencial do

povo. A inteligéncia e a criatividade do brasileiro sdo riguezas
exclusivas, dificeis de serem encontradas em outras partes do
Planeta. Esta capacidade nata, que comeca a ser lapidada e
desenvolvida com investimentos e mudangas de rumo na
educacao brasileira, representa um potencial extraordinario para
0 N0sso pais, sobretudo para o setor de Tecnologia e Tecnologia

da Informacao.

No entanto, falar em Tl apenas por sua capacidade econdmica é
insuficiente, pois ela é fundamental para aumentar a
produtividade de todos os setores e para melhorar 0s servicos
publicos. Mais ainda, é crucial para a seguranga nacional e
empresarial. Portanto, ao se referir a tecnologia - mais do que
em qualquer outra area - a sua origem, isto €, se nacional ou
estrangeira, tem relevancia. O "made in" da etiqgueta ndo é

apenas uma frase, mas uma questao de soberania.
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@6 Mesmo que a maquina tenha superado Sume-
a capacidade de raciocinio do Homem,
é a sensibilidade humana que orienta E

0S novos rumos do desenvolvimento. 9’

Oscar de Azevedo Nolf - secretario para atividades sociais, esportes e lazer

Atualmente, o mercado nacional apresenta um quadro
lastimavel. Na area de software, 70% das vendas estdo
concentradas em dez empresas. Apenas uma é brasileira. No
segmento de equipamentos, 97% do mercado esta sob o poder
de dez companhias, sendo que 80% deste mercado permanece
nas mdos de trés empresas estrangeiras. A (nica brasileira no

setor ocupa a oitava posicao.

Além da questao econdmica, é preciso refletir sobre quao
estratégico é este setor e como tal potencial vem sendo
desperdicado pelo Pais ao nao incluir, de forma substancial, a Tl
como um dos pilares da expansao econdmica e sacial. Por esta
tese, ha alguns anos o Sindpd defende a criacdo de empresa
publica para o setor. A exemplo da Petrobras, empresa de
economia mista, mas sob o comando do Estado, a consolidagdo
da TI Bras representaria, sem duavida, um marco histoérico para

gualguer governo que busca deixar sua marca para o crescimento

da Nacdo e emancipacao do povo. Afinal, dominar o
investimento, o desenvolvimento, a Ciéncia e a Tecnologia sao

fatores determinantes para consolidacao da soberania nacional.

Demanda naés ja temos. De acordo com estudo da consultoria IDC, até
2015, a demanda por profissionais especializados devera superar em
32% a oferta de forca de trabalho na Ameérica Latina. E ndo sdo vagas
faceis de preencher, pois ha exigéncia de elevada capacitacao no
setor. Dados divulgados pelo SEADE (Fundacao Sistema Estadual de
Analise de Dados) afirmam que, em 2012, a presenca de graduados e
pos-graduados representava quase 19% do total de empregos no
Estado de Sdo Paulo, enquanto no mercado nacional de Tecnologia

da Informacao e Comunicagao essa participacao alcancava 47%.

Para se ter uma ideia sobre a emergéncia atual, o estudo evidenciou
0 aumento de 232% de vagas com mestrado no setor, contra o

percentual de 93,1% no total de empregos do Estado.
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VERLER RN

Dentro deste cenario em que a demanda por mao de obra é crescente, descaobrir, saber
aprimorar e reter talentos podem ser fatores decisivos para o sucesso ou fracasso. Com
vistas ao desenvolvimento econdmico e social, a qualificacao da classe trabalhadora precisa

ser o principal compromisso de empresas, governos e entidades.
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Para Marcio Pochmann, a sociedade brasileira precisa aprimorar os investimentos em educagao

Segundo o economista Marcio Pochmann, para atender a
caréncia do mercado, as companhias precisam enxergar 0s
processos de capacitacdo como parte integrante do
expediente de trabalho. Afinal, o mundo moderno
desenvolveu uma nova cultura de emprego, em que 0S
profissionais produzem muito mais do que a jornada regular
permite, e este trabalho imaterial - que excede os limites
fisicos da empresa - faz com que o funcionario dedigue

cerca de 18 horas por dia em beneficio do empregador.

Como a rotina extenuante anula os momentos reservados ao
descanso e lazer, o especialista avalia que a reducdo da
jornada de trabalho para 12 horas semanais seria uma politica
adequada para equilibrar a balanca. Para ele, em breve, as
empresas vao ser obrigadas a reconhecer o desequilibrio e

enfrentar os problemas de qualificacao de frente.
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NA LUTA PELA
REGULAMENTACAO

Pelo compromisso em defender os direitos do trabalhador, e
pelo desejo de amplia-los, o Sindpd continuara lutando para
gue o avanco do Pais esteja em sintonia com as necessidades
do povo brasileiro. Motivar a producao cientifica e acreditar na
capacidade inovadora nacional sdo estratégias fundamentais

para o progresso dessa grande Nacao.

Desde 1978, o sonho de representar o trabalhador de Tecnologia
da Informacdo onde quer que ele esteja persiste. Muito mais
gue um desejo, essa € uma necessidade real da categoria.
Assim, por considerar que os profissionais precisam ter seus
direitos garantidos, o Sindicato avista a conguista da

regulamentacdo da categoria como a principal meta do futuro.

Por ser de uma das locomotivas da economia nacional, é
essencial que trabalhadores de Tl possuam uma legislacao
especifica, com diretrizes gue zelem pelo crescimento do
mercado sem explorar seus direitos. Regular o setor tornou-se
acdo primordial, vital ao equilibrio das empresas e fundamental
para o crescimento do Pais. Mesmo que o0s patroes
permanecam irredutiveis quanto a questdo, é o trabalhador
organizado que contribui para a manutencao de um mercado

estavel e com empresas fortes.
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@6 O setor da Tecnologia da Informacao
merece pisos nacionais, regras ﬁ

minimas de trabalho e um
conselho de classe fortalecido. 99

Ademir Francisco dos Santos - secretario de relacdes sindicais







NOSSO AGRADECIMENTO AOS HEROIS ANONIMOS

V4

QUE AJUDAM A CONSTRUIR ESTA HISTORIA.




COMO QUEM NAO SE DEIXA ENTUSIASMAR COM AS VITORIAS
REGISTRADAS EM 30 ANOS DE DEDICACAO, ESTE SINDICATO
SABE QUE HA MUITO POR SER FEITO; E O FARA, COM A MESMA
ENERGIA DO PRIMEIRO DISCURSO, MAS COM A MATURIDADE
DE QUEM JA EVOLUIU COM A PROPRIA HISTORIA. SOB O PRINCIPIO
DA UNICIDADE SINDICAL, E POR ENTENDER QUE NAO HA COMO
DEFENDER OS INTERESSES COLETIVOS SEM A PLENA CONSCIENCIA
DE CLASSE, O SINDPD SE MANTERA FIRME A0 PROPOSITO DE
ORGANIZAR E REPRESENTAR 0S PROFISSIONAIS DO SETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ DO ESTADO DE SAQO PAULO, ASSIM

PRESERVANDO SEUS DIREITOS E LUTANDO POR NOVAS CONQUISTAS.
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