PAUTA DE REINVIDICACOES 2014

As assembleias dos trabalhadores, realizadas na forma do edital publicado nos jornais: Diario
de S&o Paulo, de Sédo Paulo; Folha da Regido, de Aracatuba; O Imparcial, de Araraquara;
Jornal da Cidade, de Bauru; Jornal Folha de Campinas, de Campinas;Jornal de Jundiai;O
Imparcial, de Presidente Prudente;Jornal A Cidade - Ribeirdo Preto;A Tribuna, de Santos; O
Vale, Séo José dos Campos; Diario da Regido, de Sao José do Rio Preto e Jornal Cruzeiro do
Sul; de Sorocaba, todos em edigdo de 19 de novembro de 2013,aprovaram as seguintes
reivindicagbes para a assinatura da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para o ano de
2014, a saber:

01 - CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA 2013, CUJO TEOR
DESEJAMOS MANTER INALTERADOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2014:

Clausula 022- ABRANGENCIA;

Clausula 052- ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS;

Clausula 062- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO;

Clausula 082- VERBAS CONSECTARIAS;

Clausula 092- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO;

Clausula 102- SUBSTITUICAO EVENTUAL;

Clausula 112- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO;

Clausula 122- HORA EXTRAORDINARIA;

Clausula 132- HORAS NOTURNAS;

Clausula 142- ADICIONAL DE SOBREAVISO;

Clausula 152- MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES;
Clausula 202- SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ;

Clausula 222- FILHOS EXCEPCIONAIS;

Clausula 232- ABONO POR APOSENTADORIA;

Clausula 242~ CONTRATO DE EXPERIENCIA;

Clausula 252- AVISO PREVIO PROPORCIONAL:

Clausula 262- AVISO PREVIO;

Clausula 282- TRABALHO EM CASA;

Clausula 292- DEVOLUCAO DA CTPS;

Clausula 302- EQUIDADE DE GENERO E RACA;

Clausula 322- GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI;

Clausula 332- GARANTIA AO EMPREGADO IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR;
Clausula 342- GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGCA;
Clausula 352- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA;
Clausula 362- VIAGEM A SERVICO;

Clausula 413- AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR;

Clausula 4223- SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E VESTIBULAR,;
Clausula 432- LOCAL PARA AMAMENTACAO;

Clausula 452- GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS;
Clausula 463- ATESTADOS MEDICOS;

Clausula 472- POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS;

Clausula 482- SEMANA DA SAUDE DA MULHER;

Clausula 492- COMUNICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO;

Clausula 50- NORMA TECNICA SOBRE LER;

Clausula 512- NR-7 MEDICO COORDENADOR;

Clausula 522- TRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS;
Clausula 532- INCENTIVO A SINDICALIZACAO;

Clausula 542- GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL;

Clausula 552- DELEGADO SINDICAL;

Clausula 562- LIBERACAO DE DIRETORES;



Clausula 572- ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS;

Clausula 582- MENSALIDADES SINDICAIS;

Clausula 592- CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL;
Clausula 602- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT;
Clausula 613- MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS;

Clausula 622- PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS;
Clausula 632- COMUNICACOES DO SINDPD;

Clausula 642- NEGOCIACAO COMPLEMENTAR;

Clausula 652- REABERTURA DE NEGOCIACOES;

Clausula 662- FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS;

Clausula 672- ACAO DE CUMPRIMENTO;

Clausula 682 - NORMAS CONSTITUCIONAIS;

Clausula 692- CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS;

Clausula 702- SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO;

Clausula 712- FUSAO/ENCORPACAO DE EMPRESAS;

Clausula 722- GARANTIAS GERAIS;

Clausula 732- PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL;
Clausula 743- GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

Clausula 752- ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.

02 - CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA 2013, CUJO TEOR
DESEJAMOS VER ALTERADOS NA CONVENCAQO COLETIVA DE 2014:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo
de 01 de Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro de 2014, e a data base da categoria em 01 de
janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

A partir de 1° de janeiro de 2014 ficam assegurados aos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho os seguintes pisos salariais:

| - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

a) Digitador: R$ 1.182,00 (Um mil, cento e oitenta e dois reais);

b) Empregados que desempenham atividade de tele atendimento e assemelhados: R$
1.182,00 (Um mil, cento e oitenta e dois reais);

Il - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Office-Boy: R$ 846,00 (Oitocentos e quarenta e seis reais);

b) Empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade administrativa: R$ 941,00
(Novecentos e quarenta e um reais);

¢) Empregados integrantes da menor fungdo de atividade técnica de informatica: R$ 1.311,00
(Um mil, trezentos e onze reais);

d) Empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk: R$ 1.311,00 (Um mil,
trezentos e onze reais);



e) Programadores e assemelhados R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais);

f) Analistas de Sistemas e assemelhados R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

g) Analistas de Infra e assemelhados R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais);

h) Administradores de Banco de Dados e assemelhados R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

i) Assistentes de Service Desk e assemelhados R$ 941,00 (Novecentos e quarenta e um reais);
j) Consultores e assemelhados R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

k) Coordenadores e assemelhados R$ 2.500,00 (Dois mil reais);

I) Especialistas e assemelhados R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais);

m) Gerentes e assemelhados R$ 4.000,00 (Quatro mil e reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
vigentes em 1° de Janeiro de 2013, serdo reajustados, em 1° de janeiro de 2014, com o
percentual de 10,0944% (dez virgula zero novecentos e quarenta e quatro por cento).
Pardgrafo 1° - N&o serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢é&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, funcéo, de estabelecimento ou localidade e de equiparacédo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de Janeiro de 2013 o reajuste salarial
de 10,0944% sera proporcional ao tempo de servico, a base de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado a contar da admissao, considerando-se més completo a fragédo igual ou superior a
15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se
constituido, entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apés 1° de

janeiro de 2013.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma funcao,
reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as
verbas de natureza econdmica da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para o
trabalho.

Paragrafo 1° - O reembolso obedecerd aos seguintes critérios de célculo, por quilébmetro
rodado:

a) Veiculos movidos a alcool e/ou flex: 40% (quarenta por cento) do preco do litro de alcool.
b) Veiculos movidos a gasolina: 30% (trinta por cento) do preco do litro de gasolina.

¢) Veiculos movidos a géas, ou misto: 20% (vinte por cento) do pre¢o do metro cibico de gas.
d) Motocicleta: 20% (vinte por cento) do preco do litro de gasolina.



Paragrafo 2° - A empresa podera exercer o controle de quilometragem mediante relatério do
empregado, leitura de velocimetro, ou outra forma que lhe permita estimar os quildbmetros
rodados, incluindo tacdgrafos desde que o forneca sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo 3° - O reembolso de quilometragem sera feito semanalmente, mediante relatério de
quilémetros rodados no periodo, fornecido pelo empregado.

Paragrafo 4° - Inclui-se na quilometragem a ser reembolsada o deslocamento do empregado
no percurso casa/trabalho, trabalho/casa.

Paragrafo 5° - O calculo para apuracédo do valor plausivel de reembolso de quilometragem
considera estimativas de despesas com combustivel, troca de 6leo, manutencdo, seguro e
depreciacgdo do veiculo.

Paragrafo 6° - Em caso de sinistro ocorrido em servigco, sem que o empregado tenha
concorrido, comprovadamente, com culpa, a franquia do seguro sera arcada pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho terdo o prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente CCT, para apresentar ao
SINDPD pedido de abertura de negociacdo que vise a implantacdo de programa de
participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00,
respeitadas as condi¢cdes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
pertencentes a grupos empresariais que ja praticam a Participagdo nos Lucros ou Resultados a
gualquer outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-la, nos mesmos parametros, também
para seus empregados.

Paragrafo 2° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias, ou de filial localizada em outros Estados, pratique Participacdo nos Lucros ou
Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus empregados.

Paradgrafo 3° - As Empresas que ndo apresentarem proposta visando a implantacdo de
Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, pagardo aos seus empregados, até
margo de 2015, a este titulo, 80% do salario nominal mais o valor fixo de R$ 200,00.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO.

As Empresas concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor minimo de R$ 20,00
(vinte reais), para os que cumprem jornada de 8 (0ito) horas, e de R$ 15,00 (quinze reais), para
0s que cumprem jornada de seis horas, por dia, a razao de 22 (vinte e dois) dias por més,
respeitadas as condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo 1° - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia
util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca, acidente de trabalho, licenca maternidade e aviso
prévio.

Paragrafo 2° - Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do
més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados, ressalvado que em
nenhuma situagéo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.



Paragrafo 3° - Os valores do auxilio refeicdo serdo reajustados pelos mesmos indices do
reajuste salarial da categoria.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo do disposto no caput desta Clausula, faculta-se as Empresas a
utilizacdo dos beneficios da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, mediante a apresentacdo, ao SINDPD, das condi¢6es da adeséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas concederdo aos seus empregados e dependentes, sem qualquer 6nus,
assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica, de salude e hospitalar, com abrangéncia na
regido da prestacdo dos servicos.

Paragrafo 1° - Os dependentes de que trata esta Clausula sdo aqueles que a lei prevé, como
filhos, enteados, pai e/ou mée e/ou irméo que constem nessa condicdo na declaragdo de
Imposto de Renda e esposa (0) ou companheira (0), desde que, neste Ultimo caso, convivam
maritalmente ha pelo menos 1 (um) ano, ressalvada a hipotese de j& serem beneficiarios de
convénios com igual cobertura oferecidos pelos seus respectivos empregadores.

Paragrafo 2° - Os empregados demitidos, ou aposentados que vierem a se alijar do contrato
de trabalho com a aposentadoria, terdo direito a manutencdo da assisténcia pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, contado do término do aviso prévio ou da data do alijamento.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo do que prevé o paragrafo anterior, ao dispensar o empregado a
empresa fica obrigada a consulta-lo, por escrito, sobre a opcdo ou ndo da manutencdo do
plano, nos moldes e limites da lei n® 9656 de 03 de junho de 1998.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as Empresas que nao
dispem de creche propria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas
empregadas e empregados que trabalhem na base territorial das entidades sindicais
convenentes, valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, estipulado na
Clausula Terceira, alinea c, para cada dependente, filho(a) ou enteado(a) com até 72 (setenta
e dois) meses de idade.

Paradgrafo 1°. Quando ambos o0s cbénjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera
destinado o auxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessfes contidas no "caput" desta
Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°® 3296, do Ministério do Trabalho,
D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério.

Paréagrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou
forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que contar com pelo menos 1 (um) ano de servico na Empresa e que, afastado
por doenca ou por acidente de trabalho, esteja percebendo ou venha a perceber, auxilio da



Previdéncia Social, serd paga uma importancia equivalente a 100% (cem por cento) da
diferenca entre seu salario e o valor do auxilio previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre 0 16° e o 180° dia de afastamento,
limitado a 10 (dez) salarios minimos vigentes por més.

Paragrafo 2° - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual, salvo
guando o beneficio previdenciario for reaberto ou recorrido administrativamente, dentro do
prazo previsto no paragrafo anterior, caso em que a prestacao sera continuada.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja concedem o beneficio, quer diretamente, quer por meio de
entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadoras, ficam desobrigadas da
concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo 4° - A alta médica, determinada pela Previdéncia Social, obriga a reintegracao
imediata do empregado, com percepcao de salario, independentemente de divergéncia do
médico contratado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGCOES.

A homologacéo da resciséo do contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos por
esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sera sempre feita no SINDPD, tendo por base
o Enunciado 330 do TST, nas seguintes condicdes:

A) o SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) a documentagdo exigida para as homologacbes sera a mesma solicitada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

C) as Empresas deverao pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia util apés o fim do
contrato, na ocorréncia do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for indenizado, devera fazé-lo
até o décimo dia a contar do Ultimo dia trabalhado pelo empregado. A néo realizacdo da
quitacdo dentro destes prazos implicar4d na multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT, multa
essa que revertera em favor do empregado.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologa¢ces sédo os
seguintes: S&o Paulo, Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os
novos locais que venha a implantar, para homologacdes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologacgodes, junto aos locais do SINDPD,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de
acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacéo feita com ressalva, a Empresa tera prazo de 10 (dez) dias
Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcao das divergéncias.

Paragrafo 5° — O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico
periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacdo da rescisédo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuracdo, por instrumento particular, com firma
reconhecida.



Paragrafo 7° - O prazo para homologacdo das rescisdes de contratos de trabalho é de 15
(quinze) dias corridos, contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT
paragrafo 6°, e alinea "c" desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
proviséria de 30 (trinta) dias ap6s o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea "b", do
Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se
confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licen¢ca maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 2° - A empregada adotante tera direito a licenca e salario maternidade nos termos
do artigo 392-A, da CLT, introduzido pela Lei n°® 10.421, de 15.4.2002.

Paragrafo 3° - Durante o periodo de gestacdo as empregadas serdo dispensadas do trabalho
pelo tempo necessério para a realizagao de no minimo 9 (nove) consultas médicas e demais
exames complementares.

Paragrafo 4° - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela Empresa, de seu estado gravidico, terad ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a
contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto no caput desta
Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
s6 poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para
execucdo dos servicos de sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, somente valer-se-d0 de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestacdo de
servicos com Empresas da mesma categoria econémica, que, caso possuam empregados,
estes necessariamente serdo regidos pela CLT.

Paradgrafo 1° - EXCEPCIONALMENTE poderdo valer-se da contratacdo de mao de obra
temporaria, sob o regime da Lei n°. 6019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total
do seu quadro setorial.

Paragrafo 2° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagéo de servicos, as contratantes
incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de
Contribuicdes Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 3° - As Empresas contratantes sdo consideradas como responsaveis solidarias
sobre as obrigacdes e encargos trabalhistas dos empregados das empresas contratadas, em
respeito aos principios do artigo 455 da CLT e ao disposto na Sumula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Paragrafo 4° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para
a prestagao dos servigos descritos no “caput” desta Clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracéo da jornada de trabalho dos digitadores, assistentes de apoio ao usuario, operadores
de: help desk, call center, tele atendimento e assemelhados, sera de 30 (trinta) horas semanais
e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores, operadores de: help desk, call center, tele atendimento e
assemelhados terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duracéo da jornada de trabalho
para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jornadas de menor numero de horas semanais que vem
sendo adotadas pelas empresas e preservadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - O Trabalho em Domingos e feriados, de que trata a Lei 11.603/2007, para a
Categoria Abrangida por esta norma coletiva de trabalho, sera permitido mediante ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, a ser celebrado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 4° - A marcacéo de ponto por exce¢do, da mesma forma, serd permitida mediante
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 5° - O trabalhador que exercer sua jornada de trabalho no periodo das 24 horas as 8
horas, fara jus ao adicional noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS.

As empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras ou de reposicdo) e
HORAS NEGATIVAS (faltas e/ou atrasos injustificadas) da jornada de trabalho determinada
por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servico
da empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito trimestralmente, sendo o
pagamento efetuado considerando o seguinte: HORAS POSITIVAS - até 100 (cem) horas
remanescentes serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), horas remanescentes
acima de 100 (cem) horas, serdo pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por
cento), HORAS NEGATIVAS - descontadas do empregado ou transferidas para o trimestre
subsequente.

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitard junto com as demais verbas rescisorias o
saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também,
descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria,
ter4 o tempo ndo trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto
posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto,
caso nao seja possivel a compensacao no préprio més, o saldo podera ser transportado para o
més subsequente.

Paragrafo 4° — Sao consideradas como HORAS POSITIVAS tdo somente as 2 (duas) horas
extras realizadas por dia além da jornada regular prevista em cada contrato individual de
trabalho. As horas excedentes ao previsto neste paragrafo serdo pagas diretamente na folha
de pagamento do més de referéncia, bem como as horas trabalhadas em sabados, domingos e



dias ja compensados, por necessidade imperiosa de conclusdo de servicos inadiaveis, forca
maior, caso fortuito e aquele por for¢ca de costume.

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas excedentes de
44 (quarenta e quatro) horas, serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
e as horas negativas excedentes de 30 (trinta) horas, serdo automaticamente descontadas sem
a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paradgrafo 7° - A hora trabalhada aos sabados, dias ja compensados, domingos e/ou
feriados sera creditada, no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por
cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacao didria,
quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a compensacao for em
regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.

Paradgrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizacdo do previsto nesta
Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adocéo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com
intervalo de uma hora para refeico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do Art. 473 da CLT, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas para:

A) 05 - cinco dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 - cinco dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 - cinco dias Uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 — trés dias Uteis por semestre, para levar filho de até 14 (quatorze) anos 0s pais e avos
ao médico, comprovado em até 48 horas posteriores.

Paragrafo Unico. Os 03 (trés) referidos dias podem ser convertidos em horas, possibilitando o
fracionamento em até 24 horas de acompanhamento médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos dias de sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias j& compensados.



Paragrafo 1° - As empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas sO concederdo férias coletivas mediante acordo com os trabalhadores e o SINDPD.

Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes as férias, devera ser efetuado até o 2° dia
Gtil anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 4° - E facultado ao empregado, desde que n&o conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo, nenhum deles ser
inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 5° - O empregado que retornar das férias gozara de garantia de emprego, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contado da data do retorno ao trabalho, exceto quando da perda
de contrato com a tomadora de servico devidamente comprovado, periodo este que nao se
confunde com o aviso prévio.

03 - CLAUSULAS INEXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA DE 2013, CUJO TEOR
DESEJAMOS VER INCLUIDOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2013:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO.

Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO receber3o,
como Auxilio Alimentagéo, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por més.

Paragrafo Unico — As empresas que ja praticam este beneficio ficam asseguradas as
condi¢cdes mais vantajosas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO.

As empresas reembolsardo 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade ao empregado
que estiver fazendo curso que va ao encontro dos interesses da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DE TI.

Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ter&o o dia 19
de outubro de cada ano, livie em comemoracao ao dia do Profissional de TI.
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