PAUTA DE REINVIDICACOES 2015

As assembleias dos trabalhadores, realizadas na forma do edital publicado nos
jornais: Diario de S&o Paulo, de S&o Paulo; Folha da Regido, de Aracatuba; O
Imparcial, de Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de
Bauru; Folha de Campinas, de Campinas; Jornal de Jundiai, de Jundiai; Diario
de Marilia, de Marilia; O Imparcial, de Presidente Prudente; A Cidade, de
Ribeirdo Preto; A Tribuna, de Santos; O Vale, Sdo José dos Campos; Diério da
Regido, de Sdo José do Rio Preto e Cruzeiro do Sul de Sorocaba, todos em
edicdo de 19 de novembro de 2014, aprovaram as seguintes reivindicacdes
para a assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho para o ano de 2015, a
saber:

01 - CLAUSULAS EXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS MANTER
INALTERADOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2015:

Clausula 022- ABRANGENCIA;

Clausula 052- ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS:
Clausula 062- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Clausula 072- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Clausula 082- VERBAS CONSECTARIAS:

Clausula 092- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO;

Clausula 102- SUBSTITUICAO EVENTUAL;

Clausula 112- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO;

Clausula 122- HORA EXTRAORDINARIA;

Clausula 132- HORAS NOTURNAS;

Clausula 142- ADICIONAL DE SOBREAVISO;

Clausula 152- MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES;
Clausula 192- AUXILIO CRECHE;

Clausula 202- SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ;
Clausula 212- COMPLEMENTCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO;
Clausula 222- FILHOS EXCEPCIONAIS;

Clausula 232- ABONO POR APOSENTADORIA;

Clausula 242— CONTRATO DE EXPERIENCIA;

Clausula 252- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Clausula 262- AVISO PREVIO;

Clausula 282- TRABALHO EM CASA;

Clausula 292- DEVOLUCAO DA CTPS;

Clausula 302- EQUIDADE DE GENERO E RACA;

Clausula 312- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE;
Clausula 322- GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI;

Clausula 332-GARANTIA AO EMP. EM IDADE DE PREST.DE SERV. MILITAR;
Clausula 342- GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENCA;
Clausula 352- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.
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Clausula 362- VIAGEM A SERVICO;

Clausula 372- PRESTACAO DE SERVICOS;

Clausula 382- JORNADA DE TRABALHO;

Clausula 392- COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS;

Clausula 402- AUSENCIAS LEGAIS;

Clausula 412- AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR,;

Clausula 422- SAIDAS ANT. EM DIAS DE PROVA ESCOLAR E VESTIBULAR;
Clausula 432- LOCAL PARA AMAMENTAGCAO;

Clausula 442- FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS;

Clausula 452- GRUPO DE ESTUDOS DAS DOENCAS PROFISSIONAIS;
Clausula 462- ATESTADOS MEDICOS;

Clausula 472- POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS;

Clausula 482- SEMANA DA SAUDE DA MULHER;

Clausula 492- COMUNICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO;

Clausula 502- NORMA TECNICA SOBRE LER;

Clausula 512- NR-7 MEDICO COORDENADOR;

Clausula 522- TRABALHO DO ANALISTA DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS;
Clausula 532- INCENTIVO A SINDICALIZACAO;

Clausula 542- GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL;

Clausula 552- DELEGADO SINDICAL;

Clausula 562- LIBERACAO DE DIRETORES;

Clausula 572- ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS;

Clausula 582- MENSALIDADE SINDICAL;

Clausula 592- CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL;
Clausula 602- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ART. 513, ALINEA “E”, CLT;
Clausula 612- MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS;
Clausula 622- PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS;
Clausula 632- COMUNICACOES DO SINDPD;

Clausula 642- NEGOCIACAO COMPLEMENTAR;

Clausula 652- REABERTURA DE NEGOCIACOES;

Clausula 662- FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS;

Clausula 672- ACAO DE CUMPRIMENTO;

Clausula 682- NORMAS CONSTITUCIONAIS;

Clausula 692- CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS;

Clausula 702- SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO;

Clausula 712- FUSAO/ENCORPACAO DE EMPRESAS;

Clausula 722- GARANTIAS GERAIS;

Clausula 732- PREENCHIMENTO DE FORM. PARA PREVIDENCIA SOCIAL;
Clausula 742- GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,;
Clausula 752- ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.



02 - CLAUSULAS EXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS VER
ALTERADOS NA CONVENCAO COLETIVA DE 2015:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de 2015, e a data base
da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

A partir de 1° de janeiro de 2015 ficam assegurados aos empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho os seguintes pisos
salariais:

| - Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

a) Digitador: R$ 1.280,00 (Um mil, duzentos e oitenta reais);

b) Empregados que desempenham atividade de tele atendimento e
assemelhados: R$ 1.280,00 (Um mil, duzentos e oitenta reais);

Il - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Office-Boy: R$ 915,00 (novecentos e quinze reais);

b) Empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade administrativa:
R$ 1.020,00 (Um mil e vinte reais);

c) Empregados integrantes da menor funcdo de atividade técnica de
informatica: R$ 1.416,00 (Um mil, quatrocentos e dezesseis reais);

d) Empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk:
R$ 1.416,00 (Um mil, quatrocentos e dezesseis reais);

e) Programadores e assemelhados R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos
reais);

f) Analistas de Sistemas e assemelhados R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos
reais);

g) Analistas de Infra e assemelhados R$ 2.000,00 (dois mil reais);

h) Administradores de Banco de Dados e assemelhados R$ 2.200,00 (Dois
mil e duzentos reais);



I) Assistentes de Service Desk e assemelhados R$ 1.020,00 (Um mil e
vinte reais);

j) Consultores e assemelhados R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais);
k) Coordenadores e assemelhados R$ 2.500,00 (Dois mil reais);

|) Especialistas e assemelhados R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos
reais);

m) Gerentes e assemelhados R$ 4.000,00 (Quatro mil e reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, vigentes em 1° de Janeiro de 2014, serdo reajustados, em 1° de
janeiro de 2014, com o percentual de 10,0656% (dez virgula zero seiscentos
e cinquenta e seis por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados 0s aumentos provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcao, de estabelecimento ou localidade
e de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de Janeiro de 2014 o
reajuste salarial de 10,0656% sera proporcional ao tempo de servico, a base de
1/12 (um, doze avos) por més trabalhado a contar da admisséo, considerando-
se més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo
critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, entrado
em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de
janeiro de 2014.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma funcao, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica
a todas as verbas de natureza econdmica da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 162 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho terdo

o0 prazo de até 90 (noventa e vinte) dias, contados do dia da assinatura da

Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD pedido de

abertura de negociagcdo que vise a implantacdo de programa de participacao
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dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00,
alterada pela lei n° 12.832/13, respeitadas as condigcdes mais vantajosas em
pratica.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo apresentarem proposta visando a
implantagdo de Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados,
pagardo aos seus empregados, até marco de 2015, a este titulo, 80% do
salario nominal mais o valor fixo de R$ 200,00.

Paragrafo 3° - Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer
uma de suas subsidiarias, ou de filial localizada em outros Estados, pratique
Participacédo nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO.

As Empresas deverdo fornecer auxilio refeicdo no valor liquido de R$ 20,00
(vinte reais), para os que cumprem jornada de 8 (oito) horas, e de R$ 15,00
(quinze reais), para os que cumprem jornada de seis horas, por dia, a razao
de 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive nas férias e demais interrupgées do
contrato de trabalho, respeitadas as condicbes mais vantajosas.

Paragrafo 1° - As empresas pertencentes a grupos empresariais que ja
fornecam Auxilio Refeicdo a qualquer outra empresa do grupo obrigam-se a
estendé-lo, nos mesmos parametros, também para 0s seus empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Os valores do auxilio refeicdo serdo reajustados pelos mesmos
indices do reajuste salarial da categoria.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo do disposto no caput desta Clausula, faculta-se as
Empresas a utilizacdo dos beneficios da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
que trata do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, mediante a
apresentacao, ao SINDPD, das condi¢Oes da adesao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas concederdo aos seus empregados e dependentes, sem qualquer
onus, assisténcia médica, psicologica, odontolégica, de saude e hospitalar,
com abrangéncia na regiao da prestacdo dos servicos.

Paragrafo 1° - Os dependentes de que trata esta Clausula sdo aqueles que a
lei prevé, como filhos, enteados, pai e/ou mae e/ou irmao que constem nessa
condicdo na declaracéo de Imposto de Renda e esposa (0) ou companheira
(0), desde que, neste ultimo caso, convivam maritalmente ha pelo menos 1
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(um) ano, ressalvada a hipétese de ja serem beneficiarios de convénios com
igual cobertura oferecidos pelos seus respectivos empregadores.

Paragrafo 2° - Os empregados demitidos, ou aposentados que vierem a se
alijar do contrato de trabalho com a aposentadoria, terdo direito a manutencao
da assisténcia pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, contado do término do
aviso prévio ou da data do alijamento.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo do que prevé o paragrafo anterior, ao dispensar o
empregado a empresa fica obrigada a consulta-lo, por escrito, sobre a opgéo
ou ndo da manutencéo do plano, nos moldes e limites da lei n°® 9656 de 03 de
junho de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGACOES.

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho de todos os empregados
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serd sempre feita no
SINDPD, tendo por base o Enunciado 330 do TST, nas seguintes condi¢des:

A) o SINDPD teré local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) a documentacdo exigida para as homologacfes sera a mesma solicitada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

C) as Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia util apés
o fim do contrato, na ocorréncia do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for
indenizado, devera fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia trabalhado
pelo empregado. A nao realizacdo da quitagdo dentro destes prazos implicara
na multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT, multa essa que revertera em
favor do empregado.

Paradgrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as
homologacdes sdo os seguintes: Sdo Paulo, Aracatuba, Araraquara, Bauru,
Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do
Rio Preto, S&o José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicard ao SEPROSP, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para homologacdes.

Paradgrafo 3° - As Empresas deverao marcar as homologac¢fes, junto aos
locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do
vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa tera prazo de
10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcao das
divergéncias.
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Paragrafo 5° — O exame médico demissional podera ser substituido pelo
exame meédico periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias
antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologacao da rescisdo contratual o empregado
podera ser representado por procurador munido de procuragdo, por
instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - O prazo para homologacdo das rescisbes de contratos de
trabalho é de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data dos prazos
previstos no artigo 477 da CLT paragrafo 6°, e alinea "c" desta Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ARTIGO 513, ALINEA "E" DA CLT.

As empresas descontardo de todos os empregados que forem beneficiados
pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, 1%
(um por cento) ao més, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), a partir de janeiro de
2015, em favor do SINDPD, conforme TCAC — Termo de compromisso de
ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT -
Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas
assembleias realizadas na forma do edital publicado nos jornais : Diario de
Sédo Paulo, de Sdo Paulo; Folha da Regido, de Aracatuba; O Imparcial, de
Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de Bauru; Jornal Folha
de Campinas, de Campinas; Jornal de Jundiai; Diario de Marilia, de Marilia, O
Imparcial, de Presidente Prudente; Jornal A Cidade - Ribeirdo Preto; A Tribuna,
de Santos; O Vale, Sdo José dos Campos; Diario da Regido, de Sao José do
Rio Preto e Jornal Cruzeiro do Sul; de Sorocaba, todos em edicdo de 19 de
novembro de 2014.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD.
Apbs o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia
quitada e a relacdo nominal dos empregados, especificando os respectivos
cargos, salarios e contribuicdes realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 07 de janeiro
de 2015 ao dia 16 de janeiro de 2015, de Segunda a Sabado da 9h00 as
17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao
desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente nos seguintes enderecos: Sado Paulo e regido:
Rua Comendador Roberto Ugolini, 152, Mooca, S&o Paulo, SP; Aracatuba e
regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales,
Centro, Aracatuba, SP; Araraquara e regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57,
Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regido: Avenida Getulio Vargas, 4-
28, Vila Guedes de Azevedo, Bauru, SP; Campinas e regido: Rua Barreto
Leme, 1479, Centro, ACI (Associacdo Campineira de Imprensa), Campinas,
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SP; Jundiai e reqgido: Av. Jundiai, 549, Anhangabau, Jundiai, SP; Presidente
Prudente e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112,
Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regido: Rua Candido
Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana
Costa, 79, cj. 82, Vila Mathias, Santos, SP; Sdo José dos Campos e regido:
Rua Major Vaz, 274, Vila Ady Anna, Sao José dos Campos, SP; S8o José do
Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, Sdo José do Rio
Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, n 287 - sala 163 -
Centro - Sorocaba.

Paragrafo 3° - Aos empregados NAO SOCIOS DO SINDPD que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, licenca saude, licenca
maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no Paragrafo 2° desta
Clausula, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, quando do seu
retorno ao trabalho, para exercerem o direito a oposicdo ao desconto através
de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente na
Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta
disponivel no site www.sindpd.org.br .

Paragrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
trabalhando fora do Estado de Sao Paulo poderdo encaminhar a oposicao
através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 —
Santa Cecilia — Séo Paulo — SP — CEP 01227-000.

Paragrafo 5° - As oposicles levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo
enviadas ao SINDPD através de Cartorio, serdo consideradas desacato as
Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente
Convencao Coletiva de Trabalho néo trata de Contribuicdo Confederativa
(CF, artigo 8°, V), razéo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se
cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista em Lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, Alinea “E”, da CLT - Consolidacéo
das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento consagrado
pela mesma Corte Suprema.

Paragrafo 7° - Neste ato as empresas assumem o dever de aplicar o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo, por
unanimidade, de sua Segunda Turma, nos Recursos Extraordinarios n°
189.960-3, de 10 de Agosto de 2001 e n° 337.718-3, 1° de agosto de 2002,
cujos eminentes Relatores foram respectivamente os Ministros MARCO
AURELIO DE MELLO e NELSON JOBIM: EMENTA: (Ministro Marco Aurélio).

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA A contribuicdo prevista em
convengao coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao
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das Leis do Trabalho € devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE- 189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001).

Concluséo Final do mesmo julgamento:

UNANIME. “Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo,
para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando
assim improcedentes os pedidos formulados na acéo principal e na cautelar,
portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribuicdo que, por
sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em Convencéo Coletiva
de Trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva”.
Recurso Extraordinério n° 337.718-3

DECISAO. (Ministro Nelson Jobim): “O Sindicato agravante transcreve
precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento
integral da Clausula impugnada”. Destaco, na ementa:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em
convencao coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea "e", da Consolidacao
das Leis do Trabalho, € devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001)".

Estive presente ao julgamento do referido recurso, acompanhei MARCO
AURELIO, coerente com a posi¢édo tomada dou provimento ao regimental para
conhecer e prover integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS
do ABC e outros. Publique-se. Brasilia, 1° de agosto de 2002. Ministro
NELSON JOBIM — Relator

03 - CLAUSULAS INEXISTENTES, CUJO TEOR DESEJAMOS VER
INCLUIDAS NA CONVENCAQ COLETIVA DE 2015:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO.

Os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
receberdo, como Auxilio Alimentacéo, o valor de R$ 90,00 (noventa reais) por
meés.

Paragrafo Unico — As empresas que ja praticam este beneficio ficam
asseguradas as condi¢bes mais vantajosas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO.
As empresas reembolsardo 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade

ao empregado que estiver fazendo curso que va ao encontro dos interesses da
empresa.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DE TI.

Os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho terdo o
dia 19 de outubro de cada ano, livre em comemoracao ao dia do Profissional
de TI.
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