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FESTA DE
LANCAMENTO

2 0 1 4 Mais uma etapa de conquistas do Sindpd se inicia com o lancamento

da Campanha Salarial 2014. A 17* edi¢cdo do SindpdFest sera realizada
em 23 de novembro, no Clube Atlético Juventus, na Mooca. A festa
é gratuita e o associado que se cadastrar tem direito a levar um
acompanhante. As inscri¢des poderao ser feitas pelo site do Sindpd,
a partir do dia 21 de outubro. Fique atento, as vagas sao limitadas.
Serao sorteados: 1 carro okm, 1 moto Suzuki, 1 Xbox e muito mais.
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Um momento importante para o trabalhador!

Estamos diante de um importante mo-
mento para o trabalhador brasileiro,
especialmente para os profissionais
de tecnologia da informagdo, uma das
dreas que, devido as suas especifici-
dades, emprega muitos prestadores
de servicos. A afirmacdo de que este
periodo € relevante se deve a um pro-
jeto de lei, tramitando na Camara dos
Deputados, que pode mudar a relagao
de trabalho dos terceirizados.

E notdrio que as relacdes de trabalho
ja nd@o sao mais as mesmas de déca-
das anteriores, e que sdao necessarias
adaptagoes e leis mais especificas para
a protecdo dos profissionais. A regu-
lamenta¢do da prestacdo de servico a
terceiros € muito importante e deve
acontecer, mas ndao podemos tolerar
que isso cause prejuizo a classe traba-
Ihadora. E obvio que as leis trabalhis-
tas devem proteger o bom profissional
e que o PL 4330 deveria resguardar e
expandir os direitos dos trabalhadores
terceirizados. E inadmissivel que uma
lei criada para proteger o empregado
privilegie apenas os maus empresarios!
H34 poucos meses comemoramos 0s 70
anos da CLT, um grande marco para os
trabalhadores, hoje reinteramos a ne-
cessidade da regulamentacao da pres-
tacdo de servicos e defendemos a cria-
¢ao de mecanismos de protecdo para
estes profissionais. Essa questdo ainda
deve ser debatida por todos os setores
da sociedade até que ndo restem duvi-
das. Vamos juntos lutar pelos direitos
dos trabalhadores terceirizados.
Representando os profissionais de Tl,
tive a honra de participar de diversos

L\

Antonio Neto - Presidente do Sindpd

eventos nos Ultimos meses. Fui até
a Espanha apresentar a experiéncia
brasileira com o Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador (PAT). Também
discutimos em um evento na Fiesp os
rumos da reindustrializacdo e os ca-
minhos que o Brasil deve tomar para
beneficiar os trabalhadores.
Permanecemos atentos ainda as ques-
toes sociais e a outras reivindicacdes
dos trabalhadores. A mobilidade ur-
bana e o direito da popula¢do a um
transporte coletivo publico acessivel
e de qualidade é um ponto que defen-
demos, por isso assumimos o compro-
misso de apoiar o programa de implan-
tacdo do Tarifa Zero. O ideal é que o
transporte publico atenda as necessi-
dades da populacao em geral de forma
igualitdria. Ou seja, quem pode mais
paga mais, quem pode menos paga
menos e quem ndo pode, nao paga!

O Sindpd € um sindicato compromissado
com a causa trabalhadora, e de uma coi-
sa vocés podem ter certeza, vamos lutar
sempre pela ampliacdo e protecdo dos
direitos e interesses dos empregados!
Nesta edicdo, confira tudo o que acon-
teceu de mais importante para os pro-
fissionais de TI.

Um forte abraco e boa leitura.
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Pergunte ao Sindpd

Horas extras x banco de horas

Algumas empresas e trabalhadores
confundem o pagamento de horas
extras e a compensagdo de faltas e
atrasos prevista pelo banco de horas.
A regra basica é que se o trabalhador
estende seu horario de trabalho, por
necessidade de servico, deve receber
0 excesso como horas extras.

prestadas aos sabados e domingos, des-
de a primeira, o adicional é de 100%.

O que é banco de horas?

Neste sistema podem ser compensa-
das as horas prorrogadas, as faltas e
atrasos. O banco de horas é formado
pelas horas positivas (que excedem o

horério normal) e horas negativas (fal-
Como é o pagamento de hora extra tas injustificadas e atrasos).
para o trabalhador de TI?
A CCT fixou o adicional de horas extras em
75% para as duas primeiras e
100% para as que excedam

de duas. Para as horas

Qual a vantagem do banco de horas
para o trabalhador de TI?
No banco de horas, uma hora pres-
tada além do hordrio normal tem
o0 mesmo peso de uma hora de
atraso/saida antecipada, no cum-
primento da jornada. J& uma hora
prestada em feriado ou domingo,
equivale a 84 minutos, isso porque o
Sindpd conseguiu estabelecer na Con-
veng¢do um acréscimo de 40% sobre o
peso da hora normal de 60 minutos.

Como funciona o pagamento das ho-
ras excedentes?

Se no zeramento quadrimestral o em-
pregado contar com até 120 horas po-
sitivas, elas terdo de ser pagas em di-
nheiro com acréscimo do adicional de
75%. Caso o crédito de horas positivas
seja superior a 120, todas as horas ex-
cedentes deste limite serao pagas com
o adicional de 100%.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui. Entre no site

do Sindpd, leia as noticias e participe: www.sindpd.org.br.
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PAT é destaque em
congresso internacional
de nutricao

Presidente Antonio Neto apresenta Programa de
Alimentacao do Trabalhador durante evento na Espanha

ntre os dias 15 e 20 de setembro, aconteceu em Gra-
Enada, na Espanha, 0 20° Congresso Internacional de

Nutri¢do, promovido pela Unido Internacional de Ci-
éncias da Nutricdo (IUNS) e organizado pela Sociedade Es-
panhola de Nutricao, que debateu o papel da alimentagao e
da sauide publica, da prevencdo, e tratamento de doengas
crénicas, além do impacto da tecnologia sobre as qualida-
des nutricionais dos alimentos.
O presidente do Sindpd, Antonio Neto, participou do even-
to como palestrante ao lado de mais de cinco mil profissio-

Presidente Antonio Neto durante apresentacdo em evento na Espanha

nais especializados na area. Neto apresentou o Programa
de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT) do Brasil, parceria
entre governo, empresa e trabalhadores, e administrado
pelo Departamento de Seguranca e Saide no Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

“O PAT tem papel destacado no crescimento econémico
e no desenvolvimento com justica social porque colabora
para melhor distribuicdo de renda, nivel de aprendizado,
qualificagdo profissional e condi¢do de salde e de traba-
Iho”, esclareceu Neto.

Diretores do Sindpd participam de
Encontro Nacional da Juventude da CSB

Evento consolida proposta de formacao dos jovens dirigentes sindicais

Encontro Nacional da Juventude da CSB, rea-
o lizado nos dias 7 e 8 de agosto, em Salvador,

fortaleceu o compromisso da entidade em es-
timular, valorizar e capacitar novos dirigentes sindicais.
O evento foi marcado por debates e palestras sobre a
realidade do jovem brasileiro, seu poder de atua¢do na
sociedade, além da ne-
cessidade de formagao
e as estratégias de atu-
acao da Central para
mobilizar os jovens
brasileiros para a luta
dos trabalhadores.
Os diretores do Sindpd,
Priscila Sena Vieira, Pau-
lo César de Almeida,
Daniel Henrique Forini e
Luciano Gongalves Por-
to, além de integrantes
do movimento estu-
dantil e dirigentes de
sindicatos pelo Brasil,
participaram das pales-

tras e dos debates promovidos pelo Encontro.

O presidente Antonio Neto ressaltou a relevancia da ju-
ventude no processo de mudanca politica e social do Bra-
sil. “O jovem precisa visualizar, desde cedo, a realidade
mundial e sua situagdo nos campos do trabalho, da poli-
tica e do panorama social”, afirmou.
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Presidente do Sindpd
participa de seminario
“Reindustrializacao
do Brasil”

“O pais precisa defender sua
industria e desenvolver tecnologia”,
diz Neto

o dia 26 de agosto, foi realizado o semindrio
N"Reindustriah’zagdo do Brasil: chave para um

projeto nacional de desenvolvimento” na sede
da Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo
(Fiesp). O presidente do Sindpd, Antonio Neto, partici-
pou do painel que abordou o tema sobre “Instrumen-
tos de politica industrial e tecnoldgica para incentivar a
reindustrializa¢do do pais”, tratando do enfoque para o
desenvolvimento de contetdo local, compras governa-
mentais, inovagdo tecnoldgica e concorréncia.
Neto reforcou a importancia da educagdo no processo
de crescimento industrial no pafs. “Todo processo de de-
senvolvimento de inovagdo tecnoldgica passa, necessa-
riamente, pela mudanga e investimento no sistema edu-
cacional”, disse, referindo-se aos paises que obtiveram
éxito na inovagdo de seu sistema produtivo e na criagao
de novas tecnologias, como os asidticos Japdo, China e
Coreia do Sul, que basearam seus crescimentos no desen-
volvimento tecnoldgico.
O seminario ainda contou com a presenca de diversos
especialistas em economia, personalidades do gover-
no e representantes da sociedade. Estavam presentes
o presidente da Fiesp, Paulo Skaf, o ex-secretario de
financas da Prefeitura de S3o Paulo, Amir Khair, o ex-
-secretdrio de politica econémica do Ministério da Fa-
zenda, Julio Gomes de Almeida, e a diretora da agéncia
brasileira de desenvolvimento, Maria Luisa Leal.

Forum Sindical Brasil-
México propoe unido

e forca do movimento
sindical na América Latina

A Central dos Sindicatos Brasileiros promoveu entre
os dias 16 e 18 de setembro, no Rio de Janeiro, o Férum
Brasil-México 2013. O objetivo do evento foi discutir as
consequéncias do neoliberalismo para os trabalhadores
e a crise econémica mundial. Entre os palestrantes es-
tavam: Aldo Rebelo, ministro do Esporte; Carlos Lessd,
economista e ex-presidente do Banco Central; Roberto
Requido, senador PMDB; e Lorenzo Carrasco, presidente
do Movimento de Solidariedade liberoamericana; Anto-

nio Esparza, secretdrio-geral da Federacdo Regional de L

Trabalhadores e Camponeses de Jalisco. = B
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Sim a regulamentacao da prestacao
de servicos,nao a precarizacao!

PL 4330 abre lacunas na lei para que direitos trabalhistas sejam subtraidos e pode criar onda de demissGes

ramita ha nove anos na Camara dos Deputados o

Projeto de Lei 4330/04, que trata da regulamenta-

¢do da prestagao de servico. O projeto inicial, de
autoria do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO), possui
16 artigos que analisam diversos assuntos referentes a
relacao de trabalho entre empresa contratante, empresa
contratada e prestadores de servigos.
A proposta prevé a terceirizacdo em todas as areas, sem
excluir as chamadas atividades-fim (atividade econdmica
principal desenvolvida pela empresa), o que é atualmen-
te proibido. Com isso, empresas poderdao demitir funcio-
narios e a administracao publica podera deixar de realizar
concursos publicos para contratar apenas trabalhadores
terceirizados, com saldrios menores e sob condi¢bes de
trabalho ainda mais precarias. O projeto, que deveria pro-
teger os profissionais terceirizados, acaba abrindo lacu-
nas na lei, para que direitos j& conquistados possam ser
subtraidos pelos patroes.

“0 Sindpd nado é contra
a terceirizacao, até
porque a drea de TI
é uma das que mais

emprega prestadores
de servico no mercado
de trabalho. Entretanto,
ndo podemos admitir
que direitos adquiridos
pelos trabalhadores
sejam aviltados”

O presidente do Sindpd, Antonio Neto, criticou o atual
texto do PL4330 e afirmou que ele é uma tentativa de
romper com os direitos trabalhistas. “O Sindpd ndo é
contra a terceirizacdo, até porque a drea de Tl é uma das
que mais emprega prestadores de servico no mercado de
trabalho. Entretanto, ndo podemos admitir que direitos
adquiridos pelos trabalhadores sejam aviltados”, disse.
Uma mesa de negocia¢dao quadripartite no ambito da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia da Republica foi organizada
para promover ajustes no PL 4330, porém as propostas
resultaram num relatério que mantém a precarizagao.

O projeto permanece em tramita¢do na Camara dos De-
putados, por isso o assunto continua sendo amplamente
discutido por diversas entidades, representantes dos tra-
balhadores e politicos.

As brechas do Projeto de Lei

Uma das grandes queixas dos profissionais terceirizados é
a falta de pagamento dos direitos trabalhistas em casos de
empresas que fecham antes de quitar seus débitos. Um dos
artigos do PL 4330 trata deste assunto e diz que “a empre-
sa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obri-
gacbes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorre a
prestacdo de servicos, ficando-lhe ressalvada a¢do regres-

balho é regulada pelo artigo 71 da Lei n°® 8.666.

Esta disparidade de tratamento entre empresas privadas
e da administracdo publica foi considerada um grande
erro pelo presidente do Sindpd, Antonio Neto, que ain-
da lembrou o problema causado pela concorréncia com
as licitagdes publicas. “Nao pode haver esta diferencia-
¢do. Tantos os trabalhadores do setor privado quanto os
do setor publico devem ser beneficiados com as garan-
tias da lei. Outra questdo da Lei n° 8.666 sao as estatais
que contratam o fornecedor com a menor proposta de
prestacdo de servi¢o. Na concorréncia entre as empre-
sas, elas fardo propostas baixas para ganhar a licita¢do.
E para diminuir os custos, vao precarizar a mao de obra.
Por isso, defendemos o fortalecimento do setor publico
com a contratagdo de profissionais por meio de concur-
sos. Temos a convicgdo de que s6 com um conjunto de
leis rigidas € que os direitos dos trabalhadores serdo as-
segurados”, disse Neto.

A inclusdo de pessoa juridica como contratada é mais
um ponto polémico que deprecia a relagdo de trabalho
dos profissionais prestadores de servico, por esta razdo,
a cldusula que tratava deste assunto foi retirada do pro-
jeto pelo relator. Mas alguns setores ainda defendem a
volta da questao, entretanto esta perigosa brecha daria
oportunidade para que pessoas mal-intencionadas crias-
sem cooperativas fraudulentas com o objetivo de lucrar
subtraindo direitos trabalhistas.

A regularizacdo da chamada “quarteirizacdo”, ou seja, a
contratagdo de terceiros para realizar a atividade preponde-
rante de outra companhia também é criticada. Atualmente
aterceirizagdo no Brasil € regida pela Stimula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, que proibe a contratacdo deste tipo
de m3o de obra para atividades-fim das companhias.
“Pregamos também o respeito as categorias diferen-

ciadas, muitas delas, como a nossa de Tl, possuem con-
quistas especificas que vao além das previstas nas leis
trabalhistas e/ou convengdes coletivas das categorias
majoritarias”, disse Neto. O caso dos trabalhadores da
IBM é um exemplo em que a categoria diferenciada ndo
é respeitada. Atualmente esses profissionais de Tl sdo re-
presentados pelo Sindicato dos Comerciarios, apesar de
a companhia dizer em seu site que é uma das maiores em-
presas de tecnologia da informagdo do mundo. Comisso,
os empregados perdem os beneficios previstos na con-
vengao coletiva do Sindpd, como: jornada de trabalho de
40h semanais (30h para digitadores); hora extra de até
100%; reajuste salarial de 7%; pisos salariais mais vantajo-
sos; divisor de hora extra diferenciado, entre outros.
“Como representante dos trabalhadores de tecnologia
da informacdo, nds do Sindpd estamos atentos ao anda-
mento deste projeto de lei e vamos lutar contra qualquer
tipo de violagdo dos direitos trabalhistas. A regulamenta-
¢ao da prestacdo de servicos € de extrema importancia
para os trabalhadores, mas isso ndo pode acontecer sem
que todas as nuances sejam debatidas e todos os pontos
esclarecidos”, finalizou o presidente Antonio Neto.

e

Ex-ministro do Trabalho e Emprego Almir Pazzianotto Pinto ao lado do presidente Antonio Neto

Em agosto, os diretores do Sindpd se reuniram para debater a luta contra as atuais propostas do PL 4330/04.
Em recente visita a sede do Sindpd, o ex-ministro do Trabalho e Emprego Almir Pazzianotto Pinto também
criticou o projeto de lei. “A terceirizagdo é sinébnimo de especializacdo, jd que as empresas contratam pres-
tadores de servicos capacitados para determinada atividade. Entdo, fragilizar essa rela¢do de trabalho é
inaceitdvel e vai prejudicar os trabalhadores especializados”, defendeu.

siva contra a devedora”. Mas, infelizmente, o projeto ndo
estende essa garantia para os terceirizados que prestam
servicos a empresas do setor publico. Segundo a propos-
- ta, a Administracdo Publica (contratante) é solidariamente
m responsdvel quanto aos encargos previdencidrios, mas nao
m quanto as dividas trabalhistas, uma vez que a relacdo de tra-
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Festa de lancamento da Campanha
Salarial 2014 tera Capital Inicial e
sorteio de carro Okm

17° SindpdFest sera no dia 23 de novembro no Clube Atlético Juventus

lancamento da Campanha Salarial 2014 j& estd marcado! A 177 edicao do SindpdFest
serarealizada em 23 de novembro, no Clube Atlético Juventus, na Mooca. Durante

0 evento, o sindicato reitera as questdes fundamentais a serem reivindicadas na

préxima Campanha, que serdo definidas durante o Semindrio de Pautas, realizado nos dias
24, 25 e 26 de outubro, além de convidar todos os trabalhadores a debaterem e aprovarem
estas propostas durante as assembleias.
Um dos destaques do evento este ano sera o show da banda Capital Inicial. A abertura
do show serd realizada com uma empolgante mistura de samba, rock e pop da banda
Sambd. Durante a 17° SindpdFest, também serdo sorteados varios prémios, entre eles
um carro okm. A festa é gratuita e o associado que se cadastrar tem direito a levar um
acompanhante. As inscricbes poderdo ser feitas pelo site do Sindpd, a partir do dia 21 de
outubro. Fique atento, as vagas sao limitadas.

Vocé ja pode se animar!

Vem ai a grande Festa do Sindpd
para toda a categoria de TI!
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MEGA SHOW

\CAPITAL\ INICIA

Abertura do evento
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PARTICIPE E CONCORRA =g

A SORTEIOS DE
MUITOS PREMIOS

PARA FECHAR A NOITE!
GRANDE PREMIO DE UM

GOL OKm 2014

« *10 camisas da *2TV's * 1 Smartphone
E MAIS: selecdo brasileira . 1 xpox Galaxy S4
* 10 bolas oficiais «1Tablet °1moto Suzuki

de futebol

RESERVE NA SUA AGENDA

INSCRICOES
ABERTAS
A PARTIR
DE 21/10

* Dia: 23/11/2013 « Horario: 20h
« Local: Clube Atlético Juventus
R. Comendador Roberto Ugolini, 150 - Mooca
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Trabalhadores da BBTecnologia
rejeitam proposta da empresa

Representacao pede reajuste salarial de 7,167% e ganho real de 47%

o dia 26 de setembro, os diretores
do Sindpd, Paulo Roberto e Celso
Lopes, realizaram assembleia na

sede da BB Tecnologia, antiga Cobra Tecno-
logia, empresa do grupo Banco do Brasil
que atua nas areas de Tl e suporte de pro-
cessos de negdcio. Na ocasido, a proposta
de acordo coletivo apresentada pela em-
presa foi recusada pelos empregados.

“A direcdo da empresa apresentou uma
proposta longe das expectativas dos tra-
balhadores, por isso foi rejeitada. Espera-
mos que a companhia reveja sua posi¢ao
e aceite nossa pedida”, disse Celso Lopes.
A representagao dos trabalhadores pede
reajuste salarial de acordo com indice ICV-
-Dieese (7,16%) e ganho real de 4%. Porém,
a empresa oferece apenas o valor do IPCA

Cloud
Computing:
trabalhando

ndas nuvens

Que o profissional de Tl deve estar aten-
to a todas as mudancas e ter uma visao
abrangente da drea de tecnologia ndo é
novidade, mas quando falamos de quem
trabalha com cloud computing a realida-
de é ainda mais profunda. As aplicacdes e
sistemas em nuvem necessitam de profis-
sionais com uma visdo ampla e generalista
das tecnologias que compbe o sistema em
nuvem. Conhecer a arquitetura das tecno-
logias € o grande diferencial para entender
qual é a melhor solugdo para o cliente.

Segundo pesquisa da Microsoft e do IDC,
existem atualmente mais de 1,7 milhGes
de empregos para cloud computing aber-
tos em todo o mundo. Ao lado de dreas
relacionadas como virtualizagdo e gestao
de dados, a industria de computagdo em
nuvem serd uma das que mais empregard
no setor de Tl. Nos proximos trés anos se-
rdo criados cerca de 7 milhbes vagas.

Atualmente, diversas entidades de ensino
no Brasil possuem algum tipo de pds-gradu-

(6,49%). A companhia ainda diz que esta
buscando junto ao DEST (Departamento
de Coordenagdo e Governanga das Empre-
sas Estatais) o ganho real solicitado pelos
trabalhadores, porém, ainda ndo obteve
uma resposta concreta do érgao.

Além do reajuste, outras reivindicagdes
desta campanha sdao: mudanga da data-
base de outubro para setembro; reconhe-
cimento como atividade periculosa o aten-
dimento feito pelos técnicos aos caixas
eletrénicos; a valorizacdo dos trabalha-
dores; garantia dos empregos; e o direito
de discutir as metas da PLR. Também foi
solicitada a companhia a apresentac¢do de
relatdrio com o ndmero de profissionais
cedidos pelo Banco do Brasil que ocupam
cargos de confianca na BB Tecnologia.

agdo ou especializacdo em computagao em
nuvem. Os valores dos cursos variam de ins-
tituicdo para institui¢do, assim como a car-
ga hordria e contetido programatico. O Se-
nac de Jau, por exemplo, possui um curso
livre em infraestrutura de cloud computing
com carga de 56 horas. Jd a FIAP fornece
MBA em arquitetura de redes e cloud com-
puting, com aulas em laboratdrio para prd-
tica de conceitos, testes de ferramentas e
plataformas de mercado. Enquanto o IBTA
possui uma pos-graduacao com disciplinas
que tratam de assuntos como: redes de
computadores e protocolos de comunica-
¢do, tecnologias de virtualizagdo, arquite-
tura de datacenter, projeto e implantacdo
de computacdo em nuvem, entre outras.

E necessdrio investir em conhecimento,
mas o custo ndo pode ser pago apenas pe-
los trabalhadores. O governo e as empre-
sas precisam ficar atentos para estimular e
fomentar o setor, afinal das contas, profis-
sionais capacitados ndo caem das nuvens!
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Mais uma etapa do Programa de Qualificacao
Profissional do Sindpd é concluida

Diretores, empregados e prestadores de servico do sindicato participaram do curso

tento ao desenvolvimento da categoria e
Aés expectativas dos trabalhadores de Tl o

Sindpd tem promovido com os seus dire-
tores, funciondrios e prestadores de servicos um
trabalho de qualificagdo e atualizagdo profissio-
nal. No dia 24 de agosto, os participantes assis-
tiram a uma aula sobre gestdo de competéncias.
Foram analisados tépicos como: aspiragao pela
exceléncia, espirito de equipe, adaptagdo as mu-
dancas, comunicacao, iniciativa, relacionamento
interpessoal, lideranca, administragdo de tempo
e gestdo de parceria. Em seguida, todos recebe-
ram uma apostila com os Principios, Missao, Vi-
sao e Valores do sindicato.
“Desde o inicio do ano ja realizamos diversas ativi-
dades a fim de estimular o crescimento e amadure-
cimento dos funciondrios e da dire¢do do Sindpd.
Organizamos palestras, debates, seminarios e di-

versas outras atividades de desenvolvimento pro-
fissional”’, disse o presidente Antonio Neto.

O secretdrio de comunicagdo e imprensa, Joel
Chnaiderman, também lembrou outra iniciativa
do sindicato. “Todo final de més realizamos a
‘Sessdo Pipoca’ para promover a integracdo dos
nossos funcionarios, direcdo e dos profissionais
Tl. Apds a exibicdao realizamos uma discussdo
sobre os principais temas dos filmes. O evento é
aberto aos associados que podem participar gra-
tuitamente”, recordou.

“No ultimo dia 14 de agosto o Sindpd comemo-
rou 29 anos de conquistas. Para que possamos
continuar lutando por novos avangos e garan-
tindo direitos aos trabalhadores de Tl € muito
importante que cada um de nds tenhamos bem
claro o papel da instituicdo que representamos”,
concluiu o presidente Antonio Neto.

Diretores, empregados e prestadores de servico do sindicato

Diretores do Sindpd participam de curso de

negociacao coletiva do Dieese

Treinamento teve como objetivo aprimorar as aptidoes dos diretores para melhor representar os trabalhadores de Ti

de “Estrutura e Processo de Negociagdo Coletiva”, ministrado pelo Dieese em
parceria com a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB). O treinamento teve
como objetivo aprimorar as aptiddes dos diretores para melhor representar os traba-
Ihadores de Tl durante as negociagdes com as empresas.
Ministrado pelo supervisor de educagdo sindical do Dieese, Carlindo Rodrigues de
Oliveira, o programa contou com estudos de caso, histdrico, estratégias e téticas de
negociagdes coletivas. Os participantes assistiram diversas palestras, workshops e

Durante o més de setembro, os diretores do Sindpd participaram do curso

treinamentos com exemplos de mesa de negociagao e cases de sucesso.

“O curso € de extrema importancia ndo sé para a qualificagdo dos novos dirigentes,
mas, também, para a atualizacdo daqueles que ja estdo ha anos buscando melhorias
na representacdo de sua classe profissional”, salientou Carlindo.

Além dos diretores do Sindpd do estado de S&o Paulo, participaram do curso repre-
sentantes do Sindpd de Joinville, dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas, Cursos e Treinamentos de Informatica e Provedores de Internet do Estado do
Rio de Janeiro (Sindierj) e Sindicato dos Profissionais de Farmacia (Sindprof).

Sindpd promove palestra com
medalhista paraolimpico

Sindicato firmara parceria com ONG para incentivar a pratica de esporte e
inclusao social de deficientes fisicos

o dia 24 de agosto, o Sindpd recebeu o meda-
Nlhista paraolimpico Anderson Lopes para fa-
lar sobre superagdo. Diretores, empregados,
prestadores de servicos do sindicato e convidados
acompanharam a palestra. Anderson ganhou desta-
que no cenario nacional e internacional nas Paraolimpi-
adas de Atlanta (1996) e Sidney (2000), apds conquis-
tar medalhas de bronze na modalidade arremesso de
disco em ambas as competices.
O atleta nasceu com uma paralisia cerebral que deixou
sequelas do lado direito do seu corpo. Utilizando sua
histdria de vida e experiéncias pessoais convidou cada
um dos presentes a refletir sobre suas préprias condi-
¢Oes e dificuldades. A apresentacdo emocionou os par-
ticipantes do inicio ao fim.
ApOs a palestra, o presidente Antonio Neto comuni-
cou que o sindicato firmara uma parceria com a As-
sociacdo Niteroiense de Deficientes Fisicos (Andef),
ONG da qual Anderson Lopes faz parte e que desen-
volve agbes de garantia e promocdo de direitos das
m pessoas portadoras de deficiéncia fisica. “Atividades
EE =
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Sindpd adquire
imovel paraanova
sede de Campinas

Area possui 739m? e estd em um dos
pontos mais bem localizado da cidade

presidente do Sindpd, Antonio Neto, se
o reuniu no dia 13 de agosto com o presiden-

te do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas Ferrovidrias Paulistas (Sindpaulista), Francis-
co Aparecido Felicio, para firmar o acordo de compra
e venda de um imdvel onde serd construida a nova
sede da regional do Sindpd em Campinas. A drea ad-
quirida pertencia ao Sindpaulista e possui 739m?.
“Essa é mais uma conquista para os profissionais de
Tl. Primeiro investimos na compra do imével, agora
vamos trabalhar no projeto para que o futuro prédio
possa ser construido com um amplo, confortdvel,
moderno e acessivel ambiente para atender cada vez
melhor os trabalhadores”, lembrou Neto.
O secretario geral do Sindpd, José Gustavo, destacou
a boa localizacdo. “A nova sede da regional Campi-
nas ficard em um dos melhores pontos da cidade. A
Vila Industrial esta se modernizando e os trabalhado-
res terdo facil acesso as instalacdes”, disse.

-

——
Medalhista paraolimpico Anderson Lopes durante palestra sobre superacdo

como as desenvolvidas pela Andef devem ser valorizadas
e disseminadas. O Sindpd também possui um papel social
importante, por isso apoiamos e defendemos iniciativas
como esta”, finalizou Neto.
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Sindpd é destaque na midia por
conquista de 40h semanais

Reducao da jornada de trabalho é abordada pelo jornal Valor Econémico

a edicdo do dia 30 de setembro, o jornal Valor

Econdémico abordou a pauta de reducao da jor-

nada de trabalho de 44h para 40h semanais. A
categoria de Tl foi citada como uma das poucas que tém
o direito a jornada reduzida, firmado em convencao co-
letiva desde 2011. A reportagem nao cita, mas a CCT dos
trabalhadores de Tl ainda prevé jornada diferenciada de
30h semanais para os digitadores, seguindo as condi¢bes
estabelecidas pela Norma Regulamentadora 17, que esta-
belece conceitos de ergonomia - conforto, seguranca e
desempenho eficiente do profissional durante a jornada
de trabalho.

Confira trecho da matéria publicada:

Acordos bilaterais entre sindicatos e empresas tém con-
seguido contornar a morosidade com que tramita desde
1995 a pauta de reducdo da jornada semanal de trabalho
de 44 horas para 40 horas. No comeco dos anos 2000,
as primeiras negocia¢6es bem-sucedidas instituiram a jor-
nada reduzida em montadoras. Mais de dez anos depois,
a discussao comega a evoluir também em outras catego-
rias, como a dos trabalhadores do setor de eletroeletré-
nicos e dos eletricitdrios. Ambas fecharam novos acordos
nos ultimos meses.

Sindpd realiza assembleias
com trabalhadores da Fidelity

o més de agosto, o Sindpd realizou

diversas assembleias com os traba-

Ihadores da Fidelity Information Ser-
vices, especializada no segmento de cartdes.
O principal objetivo das reunides foi debater
com os empregados o novo Acordo Coletivo
de Trabalho e Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados (PLR). Foi discutido e aprovado
reajuste salarial, aumento no ticket refeicdo,
implantagdo do banco de horas, renovagao do
acordo de PLR, entre outros. As assembleias
ocorreram em Barueri, Itu, Limeira, Jundiaf e,
por fim, nas unidade do Centro Empresarial
de S3o Paulo (Cenesp) e Sete de Abril.

Giro de Empresas

No dia 04 de setembro os trabalhadores da Getronics apro-
varam, por ampla maioria, o plano de Participacdo nos Lu-
cros ef/ou Resultados referente ao ano de 2013. Essa é a
primeira vez que a companhia firma acordo de PLR com o
Sindpd e o beneficio serd pago em uma Unica parcela, em
margo de 2014. No total, a empresa possui 350 funciondrios.
A assembleia foi conduzida pelo secretdrio de comuni-
cacdo e imprensa do Sindpd, Joel Chnaiderman. “A ne-
gociacdo foi longa e
depois de quatro me-
ses de muita troca de
informacdo consegui-
mos chegar a um con-
senso com a empresa
pelo melhor modelo”,
disse Joel.

rupo Metro

O diretor do Sindpd, Celso Lopes, realizou no dia 14 de
agosto assembleia com os trabalhadores das empresas
Metro Tecnologia, Metro Dados e Metro Sistemas - to-
das pertencentes ao mesmo grupo - para discutir a reno-
vacdo do acordo de PLR. As métricas estabelecidas no
acordo garantem distribuicdo de 15% do lucro liquido do
periodo. Na ocasido, estavam presentes a comissao de

trabalhadores
eleita pelos proé-
prios funciona-
rios e o diretor
do Sindpd, Celso
Lopes, que con-
siderou  “tran-
quila e madu-
ra” a definicao
da assembleia.

Northgate Arinso

No dia 16 de agosto, os diretores Edison Alexandre Galli e
Sergio Elias Rosa concluiram mais um acordo de PLR. Em
reunido realizada com a comissdo de empregados e re-
presentantes da empresa Northgate Arinso foi firmado o
acordo, levando em consideracdo o resultado financeiro da
companhia e também o desempenho individual do empre-
gado. “Para a PLR deste ano conquistamos uma evolucdo
muito boa em relacdo a anterior. A meta do faturamento é
menor para facilitar o al-
cance e beneficiar ainda
mais os trabalhadores”,
lembrou Edison Galli. Os
112 trabalhadores rece-
berdo o beneficio em
uma Unica parcela no

A categoria dos trabalhadores do segmento de tecnologia
da informacdo é uma das poucas que tém o direito firma-
do em convengao coletiva, em vigéncia desde 2011. Antonio
Neto, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Proces-
samento de Dados e Tecnologia da Informacdo do Estado
de S&o Paulo (Sindpd), aproveitou um grande debate sobre
0 tema em 2008 para pressionar as empresas. Naquele ano,
as centrais sindicais entregaram abaixo-assinado com 1,5
milhdo de assinaturas no Congresso pedindo celeridade na
tramitacdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 231.

Com informacédes: Valor Econémico

Cuide da sua saude,
diga nao ao cigarro!

Pesquisas recentes revelarem queda no nimero de fu-
mantes na populagdo brasileira, porém a quantidade
de pessoas que consomem cigarro ainda é grande. O
fumo € o principal fator para o surgimento do cancer
de pulmdo, cerca de 90% dos casos estdo relacionados
ao cigarro. Além do cdncer de pulmdo, os fumantes
apresentam ainda elevada incidéncia de cdncer na
boca, na lingua, nos ldbios, no estbmago, na bexiga,
nos rins e no pancreas.

No dmbito profissional, estudos comprovam que tra-
balhadores fumantes contraem cinco vezes mais gripes
gue os ndo fumantes e adoecem com mais frequéncia.
Atividades como as de Tl, onde o empregado permane-
ce horas sentado, aumenta em até 50% o risco de Ulce-
ras, infarto do miocdrdio, renite, asma, bronquites, en-
fisema pulmonar e uma série de outras enfermidades.
A dependéncia fisica do cigarro muito se deve a uma
substdncia chamada nicotina, responsdvel por aumen-
tar a producdo de adrenalina e, consequentemente,
elevar a pressao sanguinea, causando prejuizos para a
saude. Infelizmente ndo existe vacina ou remédio real-
mente eficaz no controle ou cura do vicio, o que exige
que o fumante se empenhe com serie-

dade e determinagao.

Mudar alguns hdbitos relacio-
nados ao cigarro pode ajudar a
diminuir a dependéncia psico-
légica. Primeiro, identifique-os
e busque evitd-los ou substitui-
-los. Troque o consumo de café
por uma fruta, por exemplo.
Busque relaxar nos momen-
tos de abstinéncia e stress
do dia a dia. Mantenha as
mdos ocupadds com um
eldstico, pedago de papel
ou manuseie objetos pe-
quenos. Investir em ativida-
des fisicas é outra importante
dica. Procure praticar algum tipo
de esporte com frequéncia, além
de diminuir a dependéncia qui-
mica ainda melhora da qualida-
de de vida como um todo.

Mas lembre-se, a maneira mais
fdcil de manter-se longe do cigar-

dia 15/08/2014.

ro é evitar o primeiro trago!
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Chegada da primavera é
comemorada na 3° edicao
do Baila Comigo

Aposentados da categoria de Tl curtiram a nova esta¢cao em ritmo
de danca de salao

7 3 : 'y

M8y Aposentados participam da 3¢ edi¢do do Baila Comigo

tamento dos Aposentados do Sindpd resolveu celebrar esta data com a 37 edicao
do Baila Comigo. No dia 26/09, os aposentados do setor de Tl estiveram presentes
no Clube Piratininga e esbanjaram gingado e habilidade na danga de saldo.
O evento contou com a participacao de mais de 40 pessoas, entre associados do sindi-
cato e convidados, que dangaram boleros, valsas e sucessos da musica brasileira ao som
das bandas Corpo & Alma e Oviedo.
O coordenador do Departamento dos Aposentados, Nivan Gomes, lembrou que este tipo
de acdo é muito importante para aproximar e unir a categoria. “O nosso objetivo é trazer
nossos companheiros para uma participagdo ativa, por isso promovemos eventos que fa-
cilitem a integracao entre os aposentados. Nesta edi¢ao do Baila Comigo tivemos a honra
celebrar juntos a chegada da primavera, uma das mais bonitas esta¢des do ano. Que ela
traga ndo apenas as flores, mas também muitas conquistas para todos nés”, disse.

Setembro € o més em que se comemora a chega da Primavera no Brasil e o Depar-

2013

Sindicato promove palestras
relacionadas a saude no
ambiente de trabalho

Ultimas apresentacdes ocorreram nas empresas: PRX, P2RX,
Talent, Kiman, Super Bank

uma das prioridades do Sindpd. Uma prova disso € que o Departamento de
alde do sindicato vem promovendo diversas palestras com o objetivo de pro-

porcionar melhor qualidade de vida aos profissionais da area.
S6 nos meses de agosto e setembro, a médica do Sindpd, Glene Rodrigues, ja reali-
zou mais de 10 apresentag¢des, sendo as Ultimas nas companhias: PRX, P2RX, Talent,
Kiman, Super Bank.
As palestras sao disponibilizadas pelo Sindpd gratuitamente e podem ser solicita-
das tanto para a semana interna de prevencdo de acidentes das empresas quanto
para outras ocasides especiais. O pedido deve ser encaminhado com antecedéncia
para e-mail palestrasaude@sindpd.org.br.
Entre no site e conheca as palestras disponibilizadas pelo Sindpd

Ar;anutengéo e a melhoria das condi¢des de salde dos trabalhadores de TI é

——

Glene Rodrigues durante palestra para os trabalhadores das empresas PRX e P2RX

Sindpd participa de feira de emprego em Araraquara

Evento teve como objetivo estimular a criagao e obtencao de vagas naregiao

Sindpd esteve presente, nos dias 28 e 29 de agosto, na 2* Feira do Emprego,
Trabalho e Desenvolvimento Profissional de Araraquara. O evento, organizado
pela prefeitura da cidade em parceria com o sindicato, teve como objetivo ofe-
recer uma série de servicos para estimular a criagdo e obtencdo de empregos na regido.
Dentre eles: contato direto entre empregadores e pessoas interessadas em novas vagas;
orientacdo na elaboracdo de curriculo; emissdo de carteiras de trabalho; oferecimento de
cursos de qualificagdo profissional e consultoria a micro e pequenos empresarios.
O estande do Sindpd foi representado pelo diretor da regional de Araraquara, Daniel

Henrique Forini. Durante os dois dias de feira, os trabalhadores que passaram pelo local
puderam ser orientados sobre os direitos garantidos pela Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT), além saber um pouco mais de outras conquistas histdricas do sindicato. Na
ocasido o Sindpd também disponibilizou equipamento para realizar cépias de documen-
tos e curriculos dos participantes do evento.

“O Sindpd teve uma importante participacdo na feira informando os trabalhadores so-
bre seus direitos. Recebemos curriculos de pessoas interessadas em trabalhar no setor
de Tl e vamos encaminhar para as empresas da base do sindicato”, explica Daniel.

Sindpd apoia a implantacao da Tarifa

Zero para os onibus de Sao Paulo

TARIFA

Sindicato defende direito da populacao a um transporte coletivo publico acessivel e de qualidade

o dia 02 de setembro o presidente do Sindpd, Antonio
NNeto, e o0 vice-presidente, Jodo Antonio, receberam a visita
de Dayse Batista, representante do Movimento Passe Livre
(MPL) que defende a implantagdo da Tarifa Zero em S3o Paulo.
A mobilidade urbana e o direito da popula¢do a um transporte co-
letivo publico acessivel e de qualidade foram os principais assuntos
tratados na reunido. Dayse explicou que o objetivo do Tarifa Zero
€ criar um Fundo de Transportes e utilizar recursos arrecadados
em escala progressiva. Ou seja, quem pode mais paga mais, quem
pode menos paga menos e quem nao pode, nao paga.
O Sindpd apoia a ideia e oferece toda a sua estrutura para ajudar
no recolhimento das assinaturas. Para apresentar o projeto de lei

de iniciativa popular a Camara Municipal é necessdrio assinaturas
de 5% do eleitorado da cidade, no caso de Sao Paulo isso significa
aproximadamente 500 mil pessoas.

“0O Governo deve incentivar o uso do transporte publico, ndo ape-
nas estimular a compra de veiculos. A quantidade de carros que
trafegam por S3o Paulo é cada dia maior e a cidade jd ndo compor-
ta. Ndo podemos admitir que o transporte coletivo vise apenas o
lucro, o ideal é que atenda as necessidades da populacao em geral
de forma igualitdria”, disse o presidente do Sindpd.

Mais informacdes: http://www.tarifazerosp.net/

No site do Sindpd vocé encontra um video que explica de forma
didatica o projeto.
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