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ANEXO I - MODELO DO TERMO A SER ENTREGUE AO TRABALHADOR NA
ADMISSAO

CLAUSULA 53 DA CONVENGCAO COLETIVA DO SINDPD

TERMO DE COMPROMISSO PARA CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) E DA CONVENCAO 98 DA
OIT

Nome da empresa/razao social: CNPJ:

A , , compromete-se a
cumprir os principios fundamentais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e a Convencdo 98 da OIT, por meio deste termo de
compromisso, apresentado ao funcionédrio(a) o seu compromisso com a
liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacéo
coletiva, incluindo a necessidade de financiamento das atividades
sindicais, além de cumprir a Clausula 53 da Convengdo Coletiva do
Sindpd.

= Incentivo a Sindicalizacgéo

“As empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissé&o, ficha
de filiacdo e informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo
Sindpd”;

= O trabalhador precisa saber

Vocé sabia que o associado do Sindpd tem desconto de 50% na
contribuicdo assistencial? Isso mesmo, quem é filiado ao Sindpd além
de fortalecer a luta da categoria e ter acesso a milhares de
beneficios, paga METADE da contribuicdo assistencial e é ISENTO da
taxa negocial da PLR.

A contribuicdo assistencial para aqueles que se tornam soécios é
muito mais Dbarata: RS$17,50 mensais + 15 reailis de mensalidade
sindical. Quem ndo é sbécio paga RS$35 mensais, sem ter acesso as
intmeras vantagens.

S6écios e Contribuintes tém acesso ao Sindplay, nossa plataforma de
formacdo profissional com bolsas de até 100% para cursos com
certificados em diversas trilhas de tecnologia. Sécios e
Contribuintes também tém acesso a nossa Coldénia de Férias em Pauba.
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Dentre os outros milhares de beneficios que o Sindpd oferece, estédo
garantidos descontos em seguros, em universidades e cursos e também
acesso a condicgdes especiais em hotéis e acomodacdes para vocé curtir
suas férias.

= Conduta antissindical é crime!

Além das Convengdes Internacionais, a legislacdo brasileira tipifica
como crime toda e qualquer agdo da empresa que incentive o
trabalhador a ndo participar do seu sindicato, entre as principais,
segundo o Ministério Publico do Trabalho, estéo:

= FEstimular, sugerir, auxiliar e induzir a trabalhadora ou o
trabalhador a apresentar cartas de oposicdo ao desconto da
contribuig¢do instituida em negociacdo coletiva;

" Restringir ou dificultar o recebimento das mensalidades sindicais e
demais contribuic¢des destinadas ao financiamento do sindicato
profissional estabelecidas na lei, nos instrumentos normativos ou
no estatuto do sindicato;

= Descumprir cliusulas inseridas em instrumento coletivo, notadamente
cldusulas referentes ao financiamento sindical;

®= TInterferir ou praticar qualquer ato de ingeréncia nas organizacgdes
sindicais de trabalhadoras e trabalhadores;

" Obstaculizar campanhas de filiacdo sindical nos locais de trabalho;

" Reprimir e criminalizar a atividade sindical, notadamente a
realizacdo de reunides, assembleias, manifestag¢des, greves, dentre
outros movimentos de reinvindicacéo;

= Constranger a trabalhadora ou o trabalhador a comparecer ao trabalho
com o objetivo de frustrar ou dificultar o livre exercicio do direito

de greve;

"= Utilizar meios de comunicacdo para ataques e ofensas aos sindicatos,
seus dirigentes ou aos filiados;
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= S&do conquistas do Sindpd obrigatérias em Convengdo Coletiva, mas néo
se limitando a:

v Jornada De Trabalho - 40 Horas Semanais;

v Piso Salarial Administrativo - RS 1.692,04 (+13,55%%);

v Piso Salarial Digitador (30h) - RS$ 2.121,60 (+89,76%*);

v Piso Salarial Técnico de Informatica - R$ 2.352,09 (+57,85%%*);

v' Piso Salarial Help Desk - R$ 2.352,09 (+57,85%%);

*valorizacdo em relacdo ao piso salarial estadual vigente

v Reajuste Salarial Anual - OBRIGATORIO;

v' Abono de Nascimento e/ou adocdo de filhos - 5 Dias TUteis
consecutivos;

v Acompanhamento médico para filhos - 3 dias consecutivos uteis (até
10 anos);

v Acompanhamento médico dos pais - 2 dias Uteis consecutivos ou 16

horas fracionadas;
v\ Faltas anuais sem desidia e sem prejuizo de DSR - 3 Dias;
v\ Saida antecipada para provas escolar ou vestibular - Escola e
Vestibulares;
13° Salario - A partir do 1° dia util de julho;
Horas Extras - 75% (até 2 Horas) e 100% (Horas Excedentes);
Adicional Noturno - 22h a 06h | 30% do piso salarial com transporte
noturno garantido;
Negociagcdo de PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados -
OBRIGATORIO;
Auxilio Refeicdo | Alimentacdo - R$ 30,00;
Auxilio Creche - Até 5 anos e 11 meses | 40% e 35%;
Auxilio a Filhos Excepcionais - 50% do Piso Salarial;
Auxilio Previdencidrio - Até 180 dias de afastamento;
Assisténcia Médica (Com Contribuicdo minima de 30%) - OBRIGATORIO;
Seguro Coletivo por Morte e/ou Invalidez - OBRIGATORIO;
Estabilidade de gestacdo para mées - 6 meses apds o parto;
Estabilidade ao futuro pai - Do 7° més de gestacdo até o 1° més apds
0 nascimento;
Estabilidade para servigo militar - Estabilidade de 60 dias apds o
retorno;
v\ Estabilidade para auxilio-doenca - Estabilidade de 60 dias apds o
retorno;
v\ Estabilidade de retorno de férias - Estabilidade de 30 dias apds o
retorno;
v Abono por Falecimento de Parentes - 5 Dias Uteis consecutivos;
v' Abono de Casamento - 5 Dias consecutivos;
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Nome da empresa/razéo social: CNPJ:
A ’ , reconhece que a

Convencgdo Coletiva do Sindpd contém os ©principais direitos
trabalhistas aplicéaveis aos trabalhadores do setor de tecnologia da
Informacdo. Comprometemo-nos a respeitar e cumprir todos os direitos
e obrigacgdes contidos na Convencdo Coletiva do Sindpd, informando
seus funciondrios(as) no momento da contratacdo, sendo que o
documento serd remetido assinado ou por meio de formulédrio
eletrdnico para o Sindpd pelo correio postal: Avenida Angélica, 35,
CEP 01.227-000 - Santa Cecilia, S&o Paulo-SP.

Nome da (o) funcionaria (o):
Empresa:

CPF:

Celular: ( )

E-mail:

Cargo:

Data da Admisséo:

Nome do representante da empresa:
CPF:

Recebi o termo de ciéncia sobre a importancia da sindicalizagdo, os
beneficios do sindicato e as conquistas da Convengdo Coletiva:
( ) Sim ( ) Nao

Estou ciente que tenho direito de exigir a homologag¢do gratuita no
Sindpd para conferéncia das verbas rescisérias:
( ) Sim ( ) Na&o

O SINDPD, em atencdo a Lei n°13.709/18 - LGPD, informa que os dados
coletados no Termo de Incentivo a Sindicalizacgdo serdo tratados para
o necessario cadastro para comunicagdo obrigatdéria em atencdo aos
principios constitucionais da representagdo sindical. Do tratamento
informado, estou de pleno acordo.

( ) Ao assinalar, aceito expressamente receber as atualizagdes e
informes sobre os assuntos de interesse da categoria através do
setor de comunicag¢do do Sindpd.

(Nome, cidade e data)
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