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Pauta: Prosseguimento das negociagdes da ﬁém' Reivindicacdes apresentada pela
FENADADOS em 31/03/2011

Preliminares — Representacido dos Empregados

A Coordenac¢ao Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 de negociagdo requer que seja
apresentada pela DATAPREV a minuta do Acordo da PLR 2011, conforme a ata do dia
27/04/2011.
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A Coordenagdo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 requer a DATAPREV a
formalizagédo do prazo para pagamento da PLR 2010 e quais os critérios adotados para sua
distribuigéo.

A Coordenagdo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 entrega a DATAPREV o
quantitativo de 15 procuragbes outorgadas pelos Sindicatos Estaduais a FENADADOS: AM,
AP, BA, CE, ES, GO, MA, MT, PA, PE, PI, PB, PR, RJ e RN.

A Coordenagdo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 solicita 8 DATAPREV os seguintes
documentos complementares:
- Detalhamento total das receitas e despesas (salario base, horas extras, encargos,
auxilios etc...) realizado em 2010.
- Relatério de gestéo de 2010.

A Coordenacdo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 questiona a DATAPREV o inicio
de discussbes acerca da Portaria 026 de 11 de margo de 2011, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo que trata da participagao dos trabalhadores no Conselho
de Administragdo da empresa.

A Coordenacgéo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 propde a DATAPREV a realizagéo
de reunides tematicas sobre a questido dos anistiados, que ja se encontram na DATAPREYV e
0s que ainda estao por retornar.

Respostas da DATAPREV as preliminares da FENADADOS

A DATAPREV registra que se dispée a negociar uma solugdo com a FENADADOS para a
PLR 2010.

Sobre a PLR 2011, a DATAPREV entrega, nesta oportunidade, minuta de condigbes gerais
para acordo a ser celebrado oportunamente com FENADADOS.

A DATAPREV concorda em constituir comissao paritaria com a FENADADOS para
operacionalizagdo dos procedimentos necessarios a presenga de conselheiro representante
dos empregados no Conselho de Administragdo da empresa, conforme Portaria.

A DATAPREV concorda em realizar reunido com a FENADADOS sobre anistiados, desde ja
solicitando que a FENADADOS encaminhe & empresa as questdes a analisar.

Registros iniciais da DATAPREV sobre a pauta da reunido

A DATAPREV registra que ainda ndo tem proposta econémica, mas que seguem O0s
entendimentos, numa dinédmica permanente, com o MPOG/DEST.

A Dataprev concorda que o novo acordo tenha vigéncia por um ano, até 30 de abril de 2012.

A DATAPREYV analisara a nova solicitagap de documentos felta" pela FENADADOQOS e DIEESE,
para detalhamento do balanco de 2010.
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A DATAPREYV reitera as seguintes condigbes gerais para as negociagdes em curso:

1. A Dataprev entende que, ndo obstante possa concordar com algumas clausulas, estas
ficam sujeitas a celebragdo de um novo acordo integralmente.

2. A Dataprev reitera o esfor¢o que vem fazendo para preservar elementos de acordo
que mantenham os melhores niveis de relacionamento entre a empresa e os
empregados da empresa, por meio das representacoes formais dos empregados.

3. A Dataprev mantém a proposta de desindexar do salario minimo, toda e qualquer
clausula em negociagdo, que assim esteja no ACT 2009/2011, mas esta disposta a
buscar uma solugdo conciliatéria as quéstées. No caso especifico das Clausulas 27 e
28 do ACT 2009/2011, quando da negociacdo na data base de 2012, a Dataprev
concorda em avaliar, em conjunto com a Fenadados, procedimento que garanta a
retroatividade a janeiro dos valores que vierem a ser negociados.

4. Nos termos da ata de 27 de abrii!/de 2011, a Dataprev confirma a decisdo de adotar
dias corridos para todos os prazos do ACT, compensando para mais o nimero de
dias, conforme registrado naquela ata.

Assim, nesse contexto e, em confotmideide com a mesa de negociagbes de 27/04/2011, a
empresa confirma a disposigao de:

1) Acatar as seguintes reivindicacdes da Representacdo dos Empregados, mantendo o
texto do atual ACT:

Capitulo | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS PARTES
Clausula 62 - DIVULGACAO DO ACORDO
Clausula 8* - PROCESSOS JUDICIAIS
Clausula 13? - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Clausula 15* - PESQUISAS SALARIAIS
Clausula 17* - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Capitulo Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 24* - DOAGAO DE SANGUE
~ Clausula 29* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Capitulo IV — DA ADMINISTRAQJEAO DE PESSOAL
Clausula 302 - ANTECIPAQJ&O AUXILIO TRANSPORTE
Clausula 32% - ACESSO A INFORMAQOES FUNCIONAIS
Clausula 34 - ATESTADQ DE CONTATO

- Clausula 35% - AVISO PREVIO
Clausula 37% — ESTAGIO
Clausula 382 - JOVEM APRENDIZ
Clausula 39* - ESTUDANTES EM VESTIBULAR
Clausula 412 - GARANTIA DE EMPREGO
Clausula 43% - INTERVALO DE AMAMENTAC/?@I
Clausula 44° - RESCISAO DE CONTRATO DE/T
Clausula 45% - SELECAO ;
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Capltulo V — DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE
Cléausula 462 - SUBSTITUICAO
Clausula 492 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
Clausula 50* - REABILITAGAO
Clausula 52° - DISCRIMINACAO SOCIAL, RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL
Clausula 53* - UNIAO CIVIL ESTAVEL
Capitulo VI — DAS REPRESENTAGOES DE EMPREGADOS
Clausula 54* - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Clausula 56* - ESTABILIDADE
Clausula 59%- MENSALIDADES

2) A Dataprev acata a seguinte reivindicagdo da Representagado dos empregados:

Clausula 7° - GEAP e PREVDATA

3) Propor as alteracdes das clausulas listadas, a seguir, nos termos da ata de
27/04/2011:

Clausula 1? - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES
Em analise com a representacdo dos empregados.
Clausula 2 - CONTINGENCIA

Em anélise com a representagdo dos empregados.

Clausula 42 - CUMPRIMENTO DO ACORDO |
Em analise com a representacao dos empregados.

Clausula 52 - DIVULGAGAO DE INFORMACOES

A DATAPREV encaminhara a FENADADOS, sempre que solicitada, seu balancete meﬁsal .
além dos editais dos processos licitatorios e extratos de contratos referente a compras, GDTaS J
e servigos, publicados de forma impressa ou por meios eletrénicos. . o

Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera & disposicdo das representacdes dos empregados, reconhecidas de
acordo com a Clausula 54° — Representacfo dos Empregadgs, em suas instalagbes, quadros
de avisos exclusivos, considerados espagos daquelas rep@santagoes conforme praticado,

%LJ \_4/13
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entregando copias das chaves as diversas representagées formalmente constituidas e
apresentadas a DATAPREV.

Paragrafo Primeiro: A administracdo dos quadros de avisos, objeto desta clausula, sera de
exclusiva responsabilidade das representagdes formalmente constituidas.

Paragrafo Segundo: Os conteudos publicados nos quadros de avisos devem conter
claramente o nome da instituicio que os publicam, sendo, portanto de integral
responsabilidade das mesmas.

Em anélise com a representagdo dos empregados.

Clausula 10? - VIGENCIA

O Presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2012.

A Dataprev avaliara nova redacac para o paragraio Unico.

Em analise com a representagao dos empregados.

Clausula 14* - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive acs domingos e feriados, sera remunerado ou
compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo de horas exiras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta por
cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas se realizarem,
e de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados, ressalvada a
condicido de prolongamento dz joimads g2 rc.camc dos empregados que trabalhem em
regime de escala.

Mantldos o0s demais paragra os da clausula, cenforme ata de 27/04/2011, corrigida a vigéncia
do ACT.

Em analise com a representagdo dos empregados.

Clausula 18 - SOBREAVISO

A DATAPREYV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

II) A convocagéao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o comparecimento
ao trabalho podera ser realizada por intermédio de Ilga(;ao telefonlca fixa ou moéval Zmror
outros meios eletronicos. j

Mantidos os d 2is itens da- cl*‘ usule.
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Em analise com a representagéo dos empregados.

Clausula 19% - ABONO DE SEIS DIAS
A Dataprev concorda em adicionar o seguinie paragrafo na clausula:

Paragrafo Sexto. A concessdao ou a negativa do uso pelo empregado da prerrogativa desta
clausula sera informada pela chefia pelo mesmo meio da solicitacao, com a correspondente
justificativa, em caso de negativa.

Clausula 20?2 - APOIO FINANCEIRO AQ

IPREGADO E/OU DEPENDENTE PORTADOR
DE DEFICIENCIA _ -

I
A DATAPREV proporcionara ao empregaco que for ou possuir dependente portador de
comprovada deficiéncia fisica, auditiva, visual efou mental, auxilio financeiro mensal, sob

forma de reembolso, sem natureza salarial, reiativa as despesas com tratamento médico
especializado e medicamentos espzcificos, nos termos da Norma vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: Mantido
Paragrafo Segundo: Mantido
Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario diferenciado ao empregado que
possua dependente portador de daficiénciz nos termos desta clausula, de acordo com
entendimentos com a chefia. As situagdes ndo acordadas com as chefias imediatas poderao
ser avaliadas, por solicitagdo do empregado, ao DEQV ou aquele 6rgao da empresa que O

venha a suceder, em possiveis reestruturagoes organizacionais, que encaminhara parecer
sobre o caso a chefia do empregado, para a decisao final.

Paragrafo Quarto: M_antido
Em anélise com a representagao dos'empregados,

Clausula 23° - AuxiLlo-DOENgA E ACIDENTE DE TRABALHO
Idem il 27?0:#201 g "

: Em anélise com a representa;:a’o dos empregados.

Clausula 262 - LICENGA-PREMIO

Idem ata de 27/04/2014, salvo...

6/13
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a) doenga grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja parecer
favoravel do DEQV ou aquele 6rgdo da empresa que o venha a suceder, em possiveis
reestruturagdes organizacionais;

b) falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do prego de aquisicdo, ou para construgédo, de imovel
residencial proprio;

d) situagdes de natureza social, avaliadas pelo DEQV ou aquele 6rgdo da empresa que 0
venha a suceder, em possiveis reestruturagbes organizacionais;

Em anéalise com a representagdo dos empregados.

Clausula 272 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV manteré o beneficio mensal de reembolso pré-escola aos empregados ativos,
conforme praticado nesta data, sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das
condigbes abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao ¢rgao de Administragdo de
Pessoas da Empresa as despesas com matricula, mensalidade e alimentagdo paga

diretamente a escola (recibos em nome do empregado), sob forma de reembolso de até
R$746,65 (setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) por més.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condigéo;

b) empregados viuvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca
judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenga judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos,
desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ac nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declar /9
do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companhetro{a) d
outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente. X

w:. /

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou no éné,s’(
anterior aquele em que o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
fundamental.

Em analise com a representacdo dos empregados.

@/
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Clausula 282 - REEMBOLSO ESCOLAR
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A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, na forma praticada, ao empregado e
filnos de empregados ativos, estudantes de ensinos fundamental e medio, sem natureza
salarial, em valor equivalente a até R$746,65 (setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e
cinco centavos), para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a apresentagao
do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo os procedimentos
estabelecidos pelo érgdo de Administragéo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente serd concedido mediante declaragéo
do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativa ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, consideraﬁo nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as
despesas escolares dos filhos terdo dirdlto ao beneficio, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Em analise com a representagdo dos empregados.
Clausula 312 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata poderd abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por periodo superior a
este prazo devera ser submetido a analise do DEQV ou aquele 6rgdo da empresa que o
venha a suceder, em possiveis reestruturagdes organizacionais,, que emitira parecer
objetivando subsidiar parecer da chefia.

Paragrafo Segundo: Por solicitagao do empregado as situagoes nao acordadas com a chefia
imediata poderdo ser avaliadas pelo DEQV ou aquele orgdo da empresa que o venha a
suceder, em possiveis reestruiuragées organizacionais,, que emitird parecer objetivando
subsidiar a decisdo a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagdo dos 6rgdos competentes
termos do paragrafo primeiro deverdo ser previamente avaliados pelo DEQV ou aquele or,
da empresa que o venha a suceder, em possiveis reestruturagbes organizacionais,, que
emitira parecer objetivando subsidiar a decisao. "

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos Iegltlmos ou adotados, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Em analise com a representagao dos empregados. .
2* ATA 110518 | 8/13
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Clausula 33 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata ou de autoridade hierarquicamente
superior a esta, vir a ser advertido ou suspenso em razédo da gravidade dos atos praticados
em desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagdo da intengdo da aplicagdo de adverténcia ou suspenséo
devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da ciéncia do ato reprovavel ou do despacho decisorio acerca da concluséo da sindicancia
instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagao de adverténcia ou suspenséo ficara com seus efeitos
suspensos e somente podera ser efetivada depois de decorrido o prazo que proporciona a
apresentagéo e apreciacac da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a ao'empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da ciéncia do mesmo da punigdo que se pretende
aplicar. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o 6rgdo de Gestdo de
Pessoas local, que a encaminhara para apreciagdo da chefia do empregado e, copia da
mesma ao érgao de Administragao de Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestacdo do empregado quanto ao direito de defesa, na
forma e no prazo estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula, implicara no
reconhecimento e imediata aplicagéo da adverténcia ou suspenséo.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicagdo da sancao
disciplinar, o empregado devera ser comunicado e podera, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia da decisao de sua chefia, apresentar RECURSO a chefia
imediatamente superior e esta terd o prazo de 15 (quirze) dias corridos para dar ciéncia ao
empregado de sua decisdo. Ndo havendo pronunciamento da aludida chefia no prazo
estabelecido neste paragrafo, a medida punitiva tornar-se-4 sem efeito, salvo se for
necessaria a adcgao de diligéncias antes do julgamento do recurso.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, suspende-se a contagem dos
prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua aplicacdo. A partir da
cessacao da interrupgcdo ou suspensdo do contrato de frabalho a contagem ser?
automaticamente retomada no ponto em que houver sido suspensa. i

Paragrafo Sétimo: A pena de suspensao nao podera ser aplicada por mais de 30 (tnnta)x di |as
consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem como a
decisdo da chefia competente sobre recurso de defesa porventura impetrado pelo punido,
facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Paragrafo Nono: Os prazes ague £2 ‘encararem em fing de semana ou feriados ficam
prorrogados até o dia Ultil imediatamantie pesterior 2 este ven
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Em anélise com a representagéo dos empregados.
Clausula 362 - DISPENSAS

As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apos ciéncia, tera o prazo de
15 (quinze) dias corridos para apresentar & Empresa recurso requerendo a reconsideragao do
ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questdo, devera ser comunicada ao
empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir da ciéncia do recebimento do
requerimento.

Paragrafo Primeiro: Sdo competentes para realizar a dispensa sem justa causa os fitulares
definidos em Resolugdo de Delegacao de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justd causa é da competéncia exclusiva da Presidéncia
da Empresa. '
- i

Paragrafo Terceiro: A apreciacéo e decisao dos recursos as dispensas, objeto desta clausula,
serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aquela que comunicou a
dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput desta clausula, devera ser
exercido por escrito, perante o 6rgao de Gestdo de Pessoas local, que encaminhara, , a
chefia competente e ao érgao de Administragao de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser
exercido perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a autoridade competente n&o se pronuncie no prazo determinado no
caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito, salvo nos casos de demissdes por
justa causa.

Paragrafo Sexto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opgéo de requerimento de
reconsideragao da dispensa disposta no caput desta clausula implicara em concordancia
tacita com a dispensa.

Paragrafo Sétimo: Havendo interrupgé@o ou suspenséao do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos
prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na clausula. A partir da cessagao da
interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bgm
como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo /

dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Paragrafo Nono: Os prazos que sz encerrarem em fins de semana ou feriados ficam
prorrogados até o dia Ultil imediatamentre posterior a este vencimento.

Rua Professor Alvaro Rodrigues /460 - dtafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ

000 — FAX: 3578-7029 »y

Em anélise com a representagdo dos empregados.
: :
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Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO

A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um
s6 tipo de controle, de acordo com as disposicdes legais relativas ao tema.

Paragrafo Segundo: A DATAREYV podera adotar sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°. 373,
publicada no D.O.U. Em 28.02.2011, ndo podendo adimitir restrigbes a marcag&o do ponto,
marcagdo automatica do ponto, exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de
sobrejornada, e a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Confirmam-se os paragrafos Terceiro, Quarto e Quinto.

Em analise com a representagéo dos empregados.

Clausula 55° - ORGANIZAGAC PCR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagbes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de

dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e
adequacéo de solugdes para as questes de interesse dos empregados da Empresa.

Paragrafo Primeiro: As OLT serdo compostas nas Unidades Regionais da Empresa com
mais de 100 (cem) empregados, nas quais & garantida a presenga de pelo menos um
-membro da OLT.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos de membros.da OLT sera definido pelo numero inteiro
resultante da divisdo do quantitativo de empregados por 100.em cada Unidade Regional da
Federagdo. Caso o resultado da divisGo apresente um numero fracionado, este sera
arredondado para o niimero inteiro imediatarnente anterior.

Paragrafo Terceiro: As Unidades Regionais com efetivo inferior a 100 (cem) empregados
terdo garantido 1 (um) membro de OLT.

Em analise com a representagédo dos empregados.
Clausula 572 - LIBERAQKO DE REPRESENTANTES

i item ata de 27/04/2071, SaIVO......cccccceverrrene,

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou néo, por semana, para os membros que compus fem
a Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, negociada previamente a utilizagéo
regionalmente. : G

Em analise com a representacéo dos empregados.
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Clausula 58° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS As
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados, reconhecidos conforme clausula
542 — Representacdo dos empregados, o0 acesso aos locais de trabalho mediante prévio
entendimento e no horério pré-fixado com:

I) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagoées do Rio de Janeiro;

II) Titulares das Unidades nos Estados;

Paragrafo Unico: Havera restricdes as areas de seguranca e nos casos de estado de greve.
Em anélise com a representagdo dos emp}'egados.

Clausula 607 - CONTRIBUIGAO DE FOR'I'ALECIMENTO SINDICAL

Em reavaliagéo pela Dataprev. ' e

4) Manter o texto atual do ACT nao acatando pleito de alteragao:

Clausula 3 - AVALIAGAO DE CENARIOS - A representacio dos empregados ficou de apresentar
nova redagdo sobre a cldusula;

Clausula 122 - ADICIONAL NOTURNO
Clausula 21? - APOSENTADORIA

"Clausula 40° - FERIAS - A Dataprev se comprometeu a avaliar o pleito de divisdo das férias em
trés periodos apés a homologacgdo do novo sistema de gestdo de pessoas - SGPe. Sobre o pleito
relativo aos dias feriados, objetc de rovo Paragraio Sexio, da Clausula 40, da pauta de
reivindicagdes, a DATAPREYV esclarzce gue ndc cencorda ant acatar, definitivamente o pedido.

Clausula 47° - CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 612 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

9) Reivindicagoes em Estudo: //?\
A 4
['\ /

¢ Clausula 112 — Pagamento Salarial /
e Clausula 16% - Reajuste Salarial [ /
o Clausula 222 - Auxilio Alimentagdo v/
e Clausula 252 — Licengas St
e Clausula 482 — Exame Médico /o
e Clausula 512 — Saude
e Clausula Nova sobre folgas legais. \
g g ,(/ \/
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e Dia do Profissional do Informéatica

6) Clausulas Novas que néo serdo acatadas pela Empresa:

Cesta basica

Auxilio P6s Graduagéo

02 Empregados Cargo de Direcao
Auxilio Oculos e Atestados Médicos

Registro da Representacao dos Empregados

A Coordenacdo Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 registra que mesmo com a
argumentagcdo da empresa em manter g proposta de Acordo por dois anos, € que apds um
debate entre as partes, ficou acordado rﬁa mesa de negociagdo de hoje, a vigéncia de 01 ano
para o acordo coletivo de trabalho de 2011.

A Coordenagao Nacional de Campanha Salarial 2011/2012 registra sua frustragdo porque
apods 48 (quarenta e oito) dias da entrega da pauta dos trabalhadores, a DATAPREV né&o
tenha apresentado uma avaliagé@o aos trabalhadores das suas propostas e inclusive ndo tenha
demonstrado nenhuma proposta para as clausulas econdmicas. Dessa forma consideramos
que a DATAPREV precisa apresentar globalmente sua resposta a pauta de reivindicagbes
para que possamos encaminhar apreciagdo dos trabalhadores em assembléia e assim,
constituirmos a celeridade do processo negocial.

Registro da DATAPREV

A DATAPREV registra que vem realizando esforgos, no sentido de compreender pleitos e
buscar alternativas que, dentro das possibilidades, atendam anseios dos empregados, sem
ferir determinagdes governamentais e decisées internas voltadas a eficiéncia da empresa. A
empresa tem estudado os pleitos com dedicagéo e seguira com tal conduta para o avango
possivel do interesse das partes nas préximas rodadas.

Registro das Partes

As partes agend'am a préxima reuniao para'o dia 8 de junho de 2011, as 10 horas, em local a
ser definido, para prosseguimento das negocia¢tes da data-base 2011.

e forma.
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