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EDITORIAL

Reforma da Previdéncia
retira direitos e prejudica
o futuro do Brasil

CSB convoca os trabalhadores contra a PEC 287 e propoe maior
debate sobre o projeto de mudanca na leglslagao trabalhista

estabelecido pelo PL 6787

Em 2017, a Previdéncia Social completa 94
anos e se mantém ao longo das décadas
como um direito social importantissimo na
vida dos brasileiros. No ano passado, foram
4003 milhdes de beneficios pagos, entre
previdencidrios, acidentdrios, assistenciais e
Encargos Previdencidrios da Unido (EPU), o
que representa R$ 485,3 bilhdes transferidos
para a economia. Estes nimeros refletem
a importancia da Previdéncia para toda a
sociedade e, principalmente, para a populacdo
mais pobre.

Maior programa de redistribuicdo de renda
do Brasil, a Previdéncia é responsavel por
combater a pobreza, reduzir as desigualdades
sociais e diminuir as injusticas, garantindo,
assim, cidadania a milhdes de pessoas. Esta
capacidade de promocdo do desenvolvimento
impulsiona as economias regionais e evita o
éxodo rural.

Tendo em vista este carater social indispensavel,
¢ preocupante 0 cendrio de mudancas
apresentado pela reforma da Previdéncia.
Alguns dos principais itens da proposta—como o
estabelecimento de idade minima, equiparacao
entre homens e mulheres, e a igualdade entre
trabalhadores urbanos e do campo — afetam
diretamente os beneficidrios mais carentes do
programa e ameacam a sua qualidade de vida.
Entretanto, a equipe econdmica do governo
parece ter ignorado esta questdo ao propor
a PEC 287 e colocar os nimeros a frente das
pessoas.

E injusto que um trabalhador rural permaneca
na ativa até os 65 anos para ter direito a
aposentadoria quando suas condicdes de
trabalho sdo muito mais dificeis do que as
enfrentadas por agueles que trabalham no meio
urbano. Parece-nos igualmente cruel que sejam
necessarios 49 anos de contribuicdo para que
um trabalhador alcance 100% do seu beneficio.

Assim, nossa intencdo ao publicar esta edicdo
especial é explicar as bases da Central

www.csb.org.br

e a sociedade os detalhes da proposta e
enfatizar que, diferentemente do que dizem os
idealizadores do projeto, a Seguridade Social é
superavitaria, e a Previdéncia faz parte de sua
composicao. A Seguridade apresenta resultados
positivos pelos menos desde 2010, apesar
da utilizacdo da Desvinculacdo de Receitas da
Unido, a DRU, que retirou do sistema quase R$
300 bilhes s6 de 2010 a 2015.

Estes sdo s¢ alguns dados que demonstram
que, paramanter a saude financeira do sistema,
ndao se deve reduzir direitos arduamente
conquistados. Ao contrario, é preciso fiscalizar
ativamente e combater os privilégios, 0s
abusos e os desvios em todos os niveis. A
Previdéncia Social é direito e patrimonio dos
brasileiros, e deve ser preservada.

Nesta mesma toada, queremos também
propor um debate sobre a mudanca na
legislacdo trabalhista proposta pelo PL 6787.0
projeto estabelece, entre outras medidas, que
o0s acordos ou convengdes coletivas tenham
forca de lei. A proposta divide opinides.

Os criticos afirmam que o PL permitird a
reducdo de direitos assegurados nas leis
trabalhistas. J4 os defensores argumentam
que a proposta vai garantir mais forca aos
sindicatos nas negociagdes, contribuindo
para a geracdo de empregos e a retomada
da economia. 0 que propomos aqui é um
debate dos principais pontos do projeto e suas
consequéncias — positivas e/ou negativas —
para os trabalhadores brasileiros.

Vamos criar uma grande rede de didlogo
e levar ao Brasil inteiro estes dois temas
essenciais para o futuro do Pais. A sociedade
precisa participar deste debate e estar atenta
as mudancas que influenciam diretamente no
seu futuro e no desenvolvimento da Nacdo. E
a CSB estard presente nesta luta, sempre ao
lado dos trabalhadores.
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ESTRUTURA DA
PREVIDENCIA

Funcionamento da Previdéncia e a importancia
da Seguridade Social no Brasil

Apenas em 2016, mais de 400,3 milhoes de beneficios foram distribuidos pela
Prevideéncia; entre os mais favorecidos, estdo idosos e a populacdo de baixa renda

A Seguridade Sacial € caracterizada pelo conjunto de instrumentos e agdes destinados a
garantir direitos da populagao. Prevista no Titulo VIIl da Constituicdo Federal, tem
como diretriz a busca por uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicando

a pobreza, reduzindo as desigualdades sociais e primando o bem-

estar da populagdo. Compreende trés programas sociais de grande
relevancia: salde — para todos; previdéncia — para os segurados;

e assisténcia social — para quem precisa.

Beneficios
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de beneficios
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maternidade e outros auxilios previdencidrios
Zinclui aposentadoria por invalidez, pensao por morte e
auxilios acidentarios
|| ®» *ndo foram consideradas as rendas mensais vitalicias
/;‘;‘0 e 0s Encargos Previdencidrios da Unido (EDU), pois
totalizam menos de 1% dos beneficios pagos
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Entre o total pago em beneficios previdencidrios em
2016, R$ 20,5 bilhdes foram destinados aos idosos.
Uma pesquisa recente divulgada pelo Ipea mostrou

337,4 milhdes de beneficios emitidos s3o destinados
aqueles que recebem até dois salarios minimos.

que, em 2014, entre os 19,6 milhdes de domicilios Isso significa que 84,2% € repassado a populacdo

onde viviam idosos, 3,9% podiam ser considerados de baixa renda.

pobres. O estudo simulou a exclusdo da renda da Dificultar o acesso a Previdéncia Social representa, para a maioria dos
Seguridade Social para estas pessoas. O resultado brasileiros que fazem parte do sistema, extinguir uma das — seno a principal
foi que, sem a Previdéncia, a parcela de pobres — fontes de renda. Coma consequéncia, 0 aumento da pobreza e a diminuicio
subiria para 48 4%. do consumo impactariam de maneira significativa na economia do Pais.

www.csbh.org.br A




ESTRUTURA DA
PREVIDENCIA
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Diferentemente do que afirma a equipe economica, a Seguridade Social apresenta
superdvits sequidos desde 2010

Um dos argumentos da equipe economica RECEITAS REALIZADAS (em R$ milhdes) 2005 2000 2012 2013 2014 2015
para defender o projeto de reforma da Pre- 4 "paceita de contribuigdes sociais 277.045 441.266 573.814 634.239 666.637 671.471
vidéncia baseia-se no suposto deficit do sis- Receita Previdenciaria 108.434 211.968 283.441 317.164 350.978 352.553
tema. Segundo ela, em 2015 houve um déficit - : —
de mais de R$ 85 bilhdes, e em 2016 0 “rom- Arrecadagdo Previdencidria 108.434 211.968 278.160 307.147 337.503 350.272
bo" chegou a mais de R$ 140 bilhoes. Para Urbana 105.086 207.154 272397 300.991 330.833 343.191
2017, a equipe econdmica estima ainda um Rural 3.348 4.814 5.763 6.156 6.670 7.081
déficit de R$ 181 bilhdes. Compensag¢des ndo repassadas 0 0 5.281 10.017 13.474 2.281
Cofins 89.597 140.023 181.555 199.410 195.914 200.926
Diferentemente deste cendrio, instituicdes de CSLL 26.232 45.754 57.316 62.545 63.197 59.665
credibilidade apontam um superdvit no sis- PIS/Pasep 22.083 40.372 47.738 51.065 51.774 52.904
tema da Seguridade Social brasileiro. Uma Outras contribuicdes 30.699 3.148 3.765 4.055 4.775 5.423
delas € a Associacdo Nacional dos Auditores 3, Receitas de entidades da Seguridade 11.704 14.742 20.199 15.078 19.356 20.534
Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP), Recursos Proprios do MDS 87 305 66 239 183 137
que aponta superavit na Seguridade Social de Recursos Préprios do MPS 798 267 708 819 608 1.078
quase RS 56 bilhes em 2014 e R$ 11 bilhdes Recursos Proprios do MS 947 2.700 3.433 3.858 4312 4.257
em 2015. Nas tabelas afeg“'_r]' ha mais deta- Recursos Préprios do FAT 9.507 10.978 15.450 9.550 13.584 14.160
lheS,SObre d a_rfe_cada(;ao. Veja como o Siste- Servigos hospitalares HU 102 50 52 103 117 238
ma é superavitario desde 2010. Taxas, multas e juros da Fiscalizagdo 264 443 491 509 552 664
3. Contrapartida do Org. Fiscal para EPU 1.052 2.136 1.774 1.782 1.835 2.226
651.099 687.829  694.231

DESPESAS REALIZADAS (em RS milhdes) 2005 2010 2012 2013 2014 2015
1. Beneficios Previdencidrios 146.010 256.184 316.589 357.003 394.201 436.090
Previdenciarios urbanos 118.626 198.061 243.954 274.652 303.541 336.296
Previdenciarios rurais 27.384 56.798 71.135 80.355 88.703 98.041
Compensacdo previdencidria 0 1.325 1.500 1.996 1.958 1.753
2. Beneficios assistenciais 9.335 22.234 30.324 33.869 37.598 41.798
Assistenciais Idosos - LOAS e RMV 4.067 10.365 14.318 15.916 17.715 18.460 Resultado 2012
Assistenciais Deficientes - LOAS e RMV 5.268 11.869 16.006 17.953 19.882 23.338 . 82.836
3. Bolsa Familia e outras transferéncias 6.769 13.493 20.543 24.004 26.162 26.921 Segurldade
4. EPU - Beneficios de Legislagdo Especial 1.052 2.136 1.774 1.782 1.835 2.226 Social 2013
5. Saude: despesas do MS 34.517 62.329 80.085 85.429 94.235 102.206 (em miIh5es) 76.446
6. Assisténcia social: despesas do MDS 1.716 3.994 5.659 6.227 7.020 5.389
7. Previdéncia social: despesas do MPS 3.404 6.482 7.171 7.401 7.828 8.197 M
8. Outras agdes da seguridade social 2.384 7.584 10.316 11.871 10.859 11.547 55.737
9. Beneficios FAT 11.375 29. 195 39.950 46. 561 51. 833 48. 180

10. Outras agGes do FAT
Despesas da Seguridade Social 217.110 404.191 m 574.653 m 683.061

(1) Tabelas produzidas e divulgadas pela ANFIP no documento “A Falécia do Rombo na Previdéncia”, publicado em fevereiro de 2017

O problema da DRU

Criada em 1994 como Fundo Social de Emergéncia, a Desvinculacdo
de Receitas da Unido (DRU) foi prorrogada, no ano passado, até 2023 e

: . . ; PARCELAS DAS RECEITAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS DESVINCULADAS PELA DRU
permite ao governo desvincular 30% das receitas dos impostos e das

contribuigdes sociais para realocar livremente. Estima-se que foram 2005, 2008, 2010 E DE 2012 A 2015

liberados para uso do governo em 2016 R$117,7 bilhdes. Valores correntes, em RS milhes
A Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil _m 2008 2010 2012 m

afirma que a DRU é o “mais significativo instrumento de subtracdo de Cofins 17.919 | 24.019 | 28.005 | 36.311 | 39.882 | 39.183 | 40.185
receitas da Seguridade Social”. S6 em 2015, a DRU retirou R$ 63 hilhdes CSLL 5.246 8.500 9.151 | 11.463 | 12.509 | 12.639 | 11.933
da conta da Seguridade Social para outras finalidades, inclusive para o PIS/Pasep 4.417 6.166 8.074 | 9548 | 10.213 | 10.355 | 10.614

agamento da divida publica.
bag P Outras contribuicoes 4914 955 1.085

Em entrevista exclusiva & CSB, Wagner Balera, professor de Direito RECEITAS desvinculadas MM---
Previdencidrio da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — PUC/SP, pela DRU 45.860 | 58.075 | 63.415 | 63.132 | 63.817

afirma gue nao hEideﬁCI'[ na Previdéncia € critica 0 uso da Desv,ln.CUIagao (2) Quadro produzido e divulgado pela ANFIP na “Andlise da Seguridade Social 2015”, publicada em 2016
de Receitas da Unido. Neste aspecto, o projeto se desloca do cendrio social

e se volta a questdo financeira. 0 quadro ao lado? mostra 0 aumento da
DRU desde 2005.

www.csb.org.br




Idade minima, aumento do tempo de
e equiparacao de regras:

da Previdéncia

A REFORMA

1

contribuicdao

entenda a Reforma

Segundo especialistas, a PEC 287/16 endurece as regras de acesso
a aposentadoria e prejudica os mais pobres

Em tramitacdo no Congresso Nacional des-
de o final do recesso parlamentar, a Proposta
de Emenda a Constituicdo 287 ja se configura
como a principal ameaca aos direitos previden-
cidrios e assistenciais da sociedade brasileira
desde a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988.

Apresentada pela equipe econdmica do gover-
no em dezembro de 2016, se aprovada com o
texto original, a PEC da Reforma da Previdéncia
estabelecera a idade minima de 65 anos para a
aposentadoria, equiparard as regras de acesso
para homens e mulheres, trabalhadores do se-
tor pUblico e privado, urbanos e rurais, além de
elevar o nimero minimo de contribuigdes ne-
cessario para o acesso ao beneficio de 180 (15
anos) para 300 contribuicBes mensais (25 anos).

Atualmente, os trabalhadores e trabalhadoras
do Pais podem entrar com o pedido de aposen-
tadoria de trés modos: por idade, ao completar
65 anos de idade se for homem e 60 anos de

idade, mulher, e se tiverem 15 anos de contri-
buicdo; por meio da formula 85/95, cujo célculo
permite que homens se aposentem com o be-
neficio integral ao somar 60 anos de idade e 35
anos de contribuicdo e mulheres, ao somar 55
anos de idade e 30 anos de contribuicdo; e por
tempo de contribuicdo, sendo necessario que
homens e mulheres apenas comprovem 35 e
30 anos de contribuicdo respectivamente para
ter acesso ao beneficio — opcdo que pode ser
extinta apds a reforma.

Segundo a Proposta do governo federal, todos
os contribuintes do Regime Geral da Previdén-
cia Social (RGPS) e do Regime Prdprio da Pre-
vidéncia Social (RPPS), que ndo se enquadrem
a regra de transicdo (voltada para homens com
idade igual ou inferior a 50 anos e mulheres que
tenham 45 anos ou menos a partir da data da
promulgacdo da emenda constitucional), s6 se
aposentardo ao completarem 65 anos de idade
e 25 anos de contribuicdo. Segundo estudo do
Departamento Intersindical de Estatistica e Es-

tudos Socioecondmicos (Dieese), tal condicdo
é um forte enrijecimento das regras de acesso
ao beneficio, que ndo considera a realidade do
mercado de trabalho brasileiro.

De acordo com a dltima Nota Técnica do De-
partamento, a rotatividade, informalidade e
ilegalidade nas contratacdes, os periodos de
desempregos e de frequentes transicdes entre
atividade e inatividade econdmica precisam ser
levados em conta na elaboragdo de uma refor-
ma previdencidria. Hoje, o Pais abriga mais de
12 milhdes de pessoas desocupadas de acordo
com o IBGE.

0 CALCULO

0 célculo da aposentadoria é mais um ponto
polémico do projeto que segue na Camara dos
Deputados. Conforme as determinacdes da PEC
287, o valor da aposentadoria correspondera
a 51% da média dos saldrios de contribuicdo,
acrescidos de 1 ponto percentual para cada ano

de contribuicdo considerado na concessdo da
aposentadoria, niimeros que se converterdo na
seguinte equagao: 51% + 25 = 76%. Ou seja, na
nova regra proposta, os trabalhadores que se
aposentarem com 65 anos de idade e 25 anos
de contribuicdo terdo acesso a apenas 76% do
valor do beneficio.

Dentro desta ldgica, para o trabalhador ou a
trabalhadora ter acesso ao beneficio integral na
aposentadoria, ele ou ela devera contribuir por
49 anos, pais 51% + 49 = 100%.

Além das alteracdes no célculo, a desvincula-
cdo de pensdes e beneficios assistenciais do
saldrio minimo e a proibicdo do acumulo de
aposentadorias e pensdes também fazem parte
do projeto. Para entender melhor como fun-
ciona e o que poderad mudar com a reforma da
Previdéncia Social, veja nas paginas 6, 7, 8 e 9
0 quadro completo com a comparacdo entre o
atual sistema previdencidrio brasileiro e o que
propoe a PEC 287.

www.csh.org.br




" W
81/20W

Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) 287:

W
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Como é hoje:

- |dade minima para se aposentar: 65 anos para
homens e 60 anos para mulheres;

« Tempo minimo de contribuicdo para se
aposentar por idade: 15 anos para ambos;

« Homens e mulheres também podem pedir a
aposentadoria por meio da formula 85/95.

60 anos de idade + 35
de contribuicdo = 95

55 anos de idade + 30
de contribuicdo = 85

- Aposentadoria por tempo de contribuicdo:
35 anos para homens e 30 para mulheres;

o Calculo: média salarial dos 80% maiores
salarios de contribuicao multiplicada pelo fator
previdenciario (que leva em conta o tempo de
contribuicdo, a idade do trabalhador e a
expectativa de vida da populacao brasileira).

k www.csb.org.br

« |dade minima para homens e mulheres:
65 anos;

« Tempo minimo de contribuicao: 25 anos;

« FIMda férmula 85/95.

65 67

A PEC prevé um
reajuste da idade
minima conforme o
aumento da sobrevida.

2017 | 2060

« FIM da aposentadoria por tempo de contribuicao;

« Calculo: 51% da media dos salarios de
contribuicdo, acrescidos de 1 ponto percentual
para cada ano de contribuicao até a concessao
da aposentadoria (veja exemplo);

- Beneficio integral: apos completar 49 anos
de contribuicao.

“Com 65 anos de idade e 25 anos de contribuicao,
receberei 76% do beneficio, porque 51% + 25 =76%.

Entdo, para eu receber 100% do beneficio, terei que contribuir

‘,_ - por 49 anos, pois 51% + 49 = IOO%"_
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Proposta de Emenda

& (]
(]
Como é hoje: a Constituicéio (PEC) 287
« |dade minima: 60 anos para homens e 55 anos « |dade minima para homens e mulheres:
para mulheres; 63 anos;

. « Tempo minimo de contribuicao: 25 anos;
- Tempo de atividade rural: 15 anos;

- Recolhimento previdenciario: aliquota definida

« Recolhimentoprevidenciario: sobre o resultado de modo individual e periddico (sem extensao
da comercializacdo da sua producao (receita a familia) e todos terdo que comprovar
bruta). E quem ndo comercializa ndo precisa o recolhimento ao INSS.,

comprovar o recolhimento.

- Categorias contempladas: agricultores - A PEC enquadra apenas trabalhadores e
familiares, pescadores artesanais e indigenas; segurados comdeficiénciaexpostosaagentes

. Idade minima: 60 anos para homens e 55 nocivos a saude na aposentadoria especial;

para mulheres; - |dade minima para homens e mulheres:
« Tempo minimo de contribuicao: 15, 20 93 anos;
ou 25 anos. « Tempo minimo de contribuicdo: 20 anos.

‘Estamos dispostos a debater a reforma. O norte da discussao, porém, precisa ser outro.
A sociedade quer o fim dos privilégios, a eliminacdo das isencdes, a punicdo aos fraudadores e a cobranca
dos devedores. Quer que o viés social tenha peso, afinal a capacidade de viver em grupo e a importancia

dos mais fortes atuarem para proteger 0s mais fracos sdo pontos que nos diferenciam como seres humanos'”.
Antonio Neto

www.csh.org.br
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Como é hoje:

Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) 287:

« |dade minima: 60 anos para homens e 55 para
mulheres;

« Tempo minimo de contribuicdo: 35 anos para
homens e 30 para mulheres;

- Beneficio proporcional: homens de 65 anos
de idade e mulheres de 60 podem pedir a
aposentadoria antes de completar o tempo
exigido de contribuicao;

A aposentadoria compulsoria é aos 70 anos;

Aliquota de contribuicao: 11%.

« Nao ha idade minima para a aposentadoria;

« Tempo minimo de contribuicdo: 30 anos para
homens e 25 anos para mulheres;

« Os profissionais ainda ganham 5 pontos a
mais na soma do seu tempo de contribuicao
se comprovado o exercicio da profissao.

- |dade minima para homens e mulheres:

65 ANOS;
« Tempo minimo de contribuicdo: 20 ANOS;

« Calculo: igual ao aplicado para trabalhadores
de empresas privadas;

« FIM do beneficio proporcional;

« FIM da ‘integralidade” (recebimento da
aposentadoria com base no salario integral) e
da paridade (reajuste do beneficio igual ao dos
servidores ativos);

- A aposentadoria compulsoria € aos 75 anos;

« Aliquota de contribuicdo: 147%.

« Asregras aplicadas aos demais trabalhadores
serao as mesmas para 0s professores.

Todos se aposentam aos 65 anos de idade;

Necessarios 25 anos de contribuicao;

FIM do acréscimo dos 5 pontos na soma do
tempo de contribuicao;

Calculo do beneficio igual aos dos
demais trabalhadores.
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Edicdo especial

Como é hoje:

A REFORMA

Proposta de Emenda

Beneficiados: pessoas com deficiéncias ou
com mais de 65 anos de idade e renda familiar
per capita mensal inferior a % do salario
minimo;

Beneficio = 1 salario minimo.

Direito do pensionista: 100% do beneficio
recebido pelo contribuinte falecido, acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do obito do(a)
parceiro(a);

Permitido o acumulo do beneficio com a sua
propria aposentadoria.

A Reforma que a sociedade quer

a Constituicao (PEC) 287:

Beneficiados: pessoas com deficiéncias ou
com mais de 70 anos de idade e renda familiar
per capita mensal inferior a % do salario
minimo;

0 beneficio sera desvinculado do salario
minimo;

A idade de 70 anos ainda sera reajustada
conforme aumento da expectativa de vida.

Direito do pensionista: 50% do
beneficio recebido pelo
contribuinte falecido + 10% por.
cada dependente ate o limite
de 100%;

Quando o dependente alcancar
a idade de 18 anas, sua cota
sera cancelada:

Proibida a.acumulacao de
beneficios (pensao + aposentadoria).

e Ampliar a arrecadacao para garantir o futuro
Gerar emprego e formalizar trabalhadores

e Combater os sonegadores
Entre 2011 e 2015, o estoque da Divida Ativa previdencidria

passou de R$ 185,8 bilhdes para R$ 350,7 bilhdes

e Combater os privilégios
Acabar com os marajds e taxar o agronegécio

e Melhorar a qualidade de vida dos idosos
Assegurar a dignidade dos trabalhadores no momento mais importante da vida




Condicoes precdarias e introducao precoce
reduzem a capacidade de trabalho e a
expectativa de vida do trabalhador rural
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e meio menos do que o trabalhador urbano. Nocaso - ¢

das trabalhadoras rurais, quando comparadas as
trabalhadoras urbanas, esta diferenca eleva-se para

seisanosemeio. o .
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TRABALHADOR
URBANO

TRABALHADOR
RURAL

de trabalho

os coletad m que 0 balhador |
. al, em su oria, a no ﬁcado de
trabalho antes do anos. Entre os homens, este
percentual é de 78%, enquanto para as mulheres é
de 70%. No meio urbano, os hom ue iniciam a
carreira precocemente totali %, enquanto as

mulheres representa

A, 5 =3

PEC 287 ignora circunstdncias especificas do campo; proposta de
contribuicdo fixa para a categoria ameaca o acesso a aposentadoria

Considerados  segurados  especiais, os individual e obrigatéria. Atualmente, os a falta de formalizacdo, a iniciacdo precoce 70% dos trabalhadores rurais de alcancar

trabalhadores rurais podem se aposentar por
idade (60 anos homens e 55 mulheres), desde
gue comprovem a atividade no campo. Além
de aplicar a nova regra da idade minima, a
reforma quer exigir que o segmento contribua

com uma aliquota individual definida.
. A contribuicdo passaria, portanto, a ser
www.csb.org.br

produtores pagam percentual de contribuicao
de 2,1% na comercializagdo dos produtos.

Estudos apontam que a elevacdo da
idade minima terd um impacto maior nos
trabalhadores rurais ante os da cidade. Entre
os fatores que embasam a pesquisa, estdo

no mercado profissional e a predominancia
de trabalhos penosos cuja caracteristica é
o esforco fisico intenso. Somados, esses
fatores reduzem a capacidade de trabalho e a
expectativa de vida no campo.

A PEC elimina a expectativa de mais de

a aposentadoria — afetando a economia
dos municipios e favorecendo o éxodo
rural. Como os trabalhadores do campo
comegam sua atividade mais cedo, a idade
minima indistinta elevara a injustica social
no Pais.
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CONSEQUENCIAS

Fixacdo de idade minima acentua desigualdade
de género e contribui para a injustica social

Com emprego e afazeres domésticos, jornada total feminina é maior que a dos homens;
nova regra elimina garantias e compensacoes sociais conquistadas pelas mulheres

Apresentadas nas paginas anteriores desta
edicdo, asmudancas propostas pelaReforma
da Previdéncia terdo um impacto maior para
as trabalhadoras. A equiparacdo da idade
minima, independentemente da atividade
e do sexo, tornara a aposentadoria invidvel
para quase metade das contribuintes,
conforme afirmam pesquisadores do Ipea

(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada).

Exposto em fevereiro durante o semindrio
da Previdéncia promovido pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos), o estudo
realizado por um grupo de trabalho aponta
que 47% das mulheres nao conseguirdo

Se aposentar com a nova regra.

Além de retirar garantias e compensagdes
sociais histéricas do sistema previdencidrio
brasileiro, a proposta ndo apresenta
nenhuma  contrapartida ~ social  ou
econdmica. Como consequéncia, a PEC 287
voltard a refletir a desigualdade de género

no mercado de trabalho e elevard a demanda
do beneficio de prestacdo continuada (BCP),
explicam os especialistas. Em paralelo
a equiparacdo da idade, a proposta do
governo desvincula do saldrio minimo os
beneficios previdenciarios.

Jornada total semanal
Homens: 50h @ Mulheres: 55h30

Dados coletados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) demonstram
que em 1980 as mulheres ganhavam 46,9%
a menos do que os homens. Em 2010,
a diferenca caiu para 29,04%. Apesar da
diminuicao significativa, o ritmo da mudanca
tem desacelerado nos Ultimos anos, e a média
salarial das mulheres ainda corresponde
a apenas 70% da recebida pelos homens.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostras
de Domicilios (PNAD) de 2015, se considerado
0 tempo gasto no trabalho e com as atividades
domésticas, a jornada total das mulheres é
maior do que a dos homens.

Mulheres - Tempo gasto
@ No servigo: 35h
Com atividades domésticas: 20h30

Homens - Tempo gasto
@ No servico: 40h
Com atividades domésticas: 10h

www.csh.org.br




CONSEQUENCIAS

Profissionais da seguranca publica lutam

pela aposentadoria especial

Reforma da Previdéncia propoe que policiais federais, agentes
penitencidrios, entre outras categorias, se aposentem apds 25

anos de contribuicdo e 65 anos de idade

apos completarem 65 anos de idade e 25 anos
de contribuicao.

Com a proposta de revogar na Constituicao artigo
que reconhece o exercicio dos profissionais
da seguranca publica como atividade de risco,
a PEC 287 ceifa o direito de cerca de 250 mil
servidores a aposentadoria especial. Fora
do novo enguadramento, caso aprovada,
a reforma da Previdéncia determinard que
policiais federais, civis, agentes penitencidrios,
entre outros, s tenham acesso ao beneficio

Para o vice-presidente da CSB e presidente
do SINDIPOL/DF, Flavio Werneck, ao colocar
o profissional da seguranca publica na regra
geral, um policial federal precisard de 49 anos
de contribuicdo, ao invés de 30, para ter 100%
do beneficio. “Ou seja, os profissionais so se

MOBILIZACAO

Em protesto contra os retrocessos nos seus direitos previdenciarios, 5 mil trabalhadores
se reuniram, no inicio de fevereiro, em Brasilia, pela defesa da aposentadoria dos
profissionais de seguranca publica.

A mobilizacao espalhou cruzes e lapides em todo o gramado do Congresso e realizou
visita aos gabinetes de parlamentares em busca de apoio as categorias. “Os governantes
precisam saber que temos peculiaridades em nossas atribuicdes’, destaca o também
vice-presidente da CSB e presidente do Sindpen/DF, Leandro Allan.

A reivindicacdo ¢ por um didlogo aberto e uma proposta de reforma separada.

aposentarao quando morrerem’, argumenta
o dirigente.

De acordo com a Federacdo Nacional dos Policiais
Federais (FENAPEF), a expectativa de vida da
categoria policial gira em torno dos 60 anos, sendo
que cerca de 500 policiais morrem no Brasil a cada
12 meses.

2.543 policiais foram mortos no Pais entre 2009 e 2015

91 morreram em servico em 2015 x 41
mortos em servico no mesmo ano nos Estados Unidos

0 niimero de policiais assassinados no Brasil em um
unico ano é equivalente as taxas de mortes de policiais
na Inglaterra em 98 anos

Fonte: Anudrio Brasileiro de Seguranga Piblica de 2016

Calculo da PEC 287 exige 49 anos de

contribuicdo para acesso a beneficio integral

Proposta pode retardar em uma década o recebimento
da aposentadoria com 100% do valor

Esta ameaca veio com a proposta de
mudanca do célculo da aposentadoria e o
estabelecimento da idade minima na PEC

Pesquisa realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos  (Dieese) aponta que

76% dos atuais contribuintes brasileiros
s6 poderdo se aposentar aos 65 anos de
idade caso a reforma da Previdéncia Social
seja aprovada — um indicador de que para
mais da metade dos trabalhadores serd
quase impossivel aposentar com o beneficio
integral.

287. Segundo o Dieese, a idade de 65 anos
para se aposentar e a reducdo do patamar
inicial do valor da aposentadoria como
percentual do saldrio de beneficio de 70%
para 51% atrasa em dez anos o momento em
que o trabalhador podera ter acesso a 100%
do beneficio.

Espe.rangq Brasil: 75,5 anos
de vida Alagoas: 71,2
ao nascer ‘ Roraima: 71,2

- 2015 :

Fonte: Projecdo da
populacao do Brasil e
Unidades da Federacao por
sexo e idade para o periodo
2000-2030 - IBGE
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Rondé6nia: 71,1
]

Piaui: 70,9
I

Maranhéao: 70,3

30 40 50 60 70 80

Tempo de contribuicao
para aposentadoria

INiCIO DA
CONTRIBUICAO

IDADE EM QUE SE APOSENTARA
COM 100% DO VALOR

_19anos | 68anos
__2lanos | 70anos
 23anos | 72anos
_25anos | 74anos

DIFERENCAS REGIONAIS

De acordo com o Dieese, “a suposicao [de que os brasileiros comecam a
trabalhar com 16 anos e contribuem desde entao ininterruptamente] € totalmente
irrealista”. Em nota técnica, o Departamento ainda critica a fixacao de uma idade
minima baseada na expectativa de vida da populacao brasileira sem considerar
as diferencas regionais.

www.csh.org.br
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LEI TRABALHISTA
REFORMA OU
MODERNIZACAQ?

PL 6787/2016: Entenda a proposta que quer
alterar as relacoes trabalhistas

Conjunto de medidas para modernizagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
propae o fortalecimento de acordos coletivos, jornada parcial e multa as empresas

Assim como a reforma da Previdéncia, a
alteracdo das leis trabalhistas exige atencdo de
entidades de protecao e defesa do trabalhador.

De extrema relevancia sacial, o tema tem sido
pauta central nos debates. Apds destrinchar e Nao sera permitido que ninguém trabalhe mais do que 48h

esmiucar as propostas que devem promover . .
mudancas na Sequridade Social, as proximas (considerando as horas extras) por semana, ou 12h em um dia

pdginas desta edicdo trardo uma analise sobre \
0 projeto que pretende modificar as relacdes
de trabalho no Brasil.

« Direito a participacao nos lucros e/ou
resultados

Anunciado em dezembro pelo presidente
da Republica, Michel Temer, o Projeto de Lei
6787/2016 foi criado, segundo o governo, para
estimular a geracdo de empregos e dinamizar a
economia do Pais. Com o objetivo de preservar
e fortalecer os direitos dos trabalhadores, a
CSB mantém o didlogo e acompanha de perto
a tramitacdo das propostas que irdo afetar
diretamente a classe operdria. Juntamente
com o Ministério do Trabalho, o Dieese e
outras cinco centrais sindicais, a CSB participa
do grupo de trabalho criado para aprimorar o
Projeto.

« Horas in itinere

« Intervalo intrajornada, com
minimo de 30 minutos

« Ultratividade da norma
coletiva

» Adesao ao Programa de
Seguro-Emprego (PSE)

« Plano de cargos e saldrios

Uma das principais mudangas previstas 0 Regulamento empresarial
no Projeto é o fortalecimento dos acordos
coletivos de trabalho. Com a mudanca, 13
itens poderdo ser negociados entre empresas
e sindicatos. Outras mudancas estao previstas,
tais como: trabalho tempordrio de 120 dias,
prorrogdveis por igual periodo; jornada parcial
de no maximo 30 horas semanais, com op¢ao
de conversdo de 1/3 de férias em abono
salarial; e multa de R$ 6 mil ao empregador
e de R$ 1 mil para microempresa que
descumprir a CLT.

« Banco de horas
« Trabalho remoto
+ Remuneracao por produtividade

» Registro de jornada de trabalho

E vedada a retirada ou reducio de direitos j consolidados

« 13°saldrio « Licenca-maternidade de 120 dias
» Descanso semanal remunerado » Aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico

» Seguro-desemprego e salario-familia

» Hora extra com acréscimo minimo de 50%  * Normas ligadas a salde e seguranca

www.csbh.org.br
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Reforma ou modernizacao? Projeto
propoe modificar as leis do trabalho

Governo acredita em “readequacdo a realidade” e defende a retomada do emprego através da
dinamizacdo; setores contrdrios @ medida temem a precarizacdo das relacoes trabalhistas

A discussdo acerca do Projeto que ird alterar as leis trabalhis-
tas no Brasil & ampla e complexa. Defendido pelo governo como
uma readequacao necessaria, 0 pacote de medidas tem como
argumentos principais incentivar a geragao de empregos, dina-
mizar as relacdes de trabalho, impulsionar o desenvolvimento do
setor trabalhista e alavancar a economia do Pafs.

Pauta central nos debates, o fortalecimento dos acordos e con-
vencdes coletivas permitird que as negociacdes tenham forca de
lei. Para os adeptos a reforma, a medida traz seguranga juridica
e permite que o funciondrio decida, através da representacao
sindical, a forma mais vantajosa para usufruir de seus direitos.

MP

Art. 47 - Multa por
contratacao irregular

Multa de R$ 6 m Il
g ~ MultadeR$ 3 m Il

p/ microempresas

Porém, segundo especialistas, 0 novo modelo contribui para a
adogdo de sistemas ndo confidveis de registro, prejudicando a
paridade entre as partes. Além disso, com a criacao de diversas
normas trabalhistas, a natureza federal da lei de protecdo do di-
reito do trabalho seria enfraquecida.

QOutros pontos do projeto ainda sdo passiveis de discussdo. En-
tre eles, as alteracdes referentes a jornada parcial e ao trabalho
temporario. A dinamizagdo visa, segundo o governo e 0s seto-
res apoiadores, reestabelecer o nivel de contratagdes e garantir
o direito fundamental ao emprego. O que sdo contra afirmam,
porém, que, ao invés de abrir vagas, as mudancas provocariam

e —

i

www.csb.org.br

Art. 58-A -
Regime parcial

Até 30h/semana + 6h extras

Repouso continuo de no minimo
11h entre jornadas
Remuneracao = ou > que 1 salario minimo
10% dos empregados em regime parcial
90% dos empregados em regime integral

PL

migracao de ocupacdes fixas para empregos menos protegidos,
elevando o risco de precarizacdo do trabalho.

De medida provisdria para projeto de lei

Inicialmente debatido como Medida Provisdria, o conjunto de
propostas foi apresentado oficialmente como Projeto de Lei. A
decisdo se deu gragas ao posicionamento combativo das centrais
sindicais que refutam a retirada de direitos e defendem o amplo
debate acerca das mudancas. A proposta enviada ao Legislativo
contém pontos modificados em relacdo ao projeto inicial. Confira
abaixo as principais alteragoes:

Art. 47 - Multa por
contratacao irregular

Multa de R$ 6 mll

~ Multade RS Imll

p/ microempresas

26h/semana + 6h extras

Trecho retirado

Art. 58-A -
Regime parcial

.,

Até 30h/semana
(sem horas extras)

Ou




Art. 523-A -
Representante sindical

1 representante sindical = de 50 até 200 empregados

+ 1 representante sindical a limitado a 5
cada 200 funcionarios representantes

Eleicdo realizada pelo sindicato

DEBATE

b

Art. 523-A -
Representante sindical

1 representante sindical =) > 200 empregados

Trecho retirado

Art. 611-A - Convencao
ou Acordo Coletivo com
forca de lei

ltens que podem ser negociados:

1 Férias em 3x 6 Ultratividade

2 Jornada de 8 até 12h/dia; | 7 Programa de Seguro-
4bh/semana; 220h/més Emprego

3 PLR 8 Plano de cargos
4 Horas in itinere e salarios
5 Intervalo intrajornada 9 Banco de horas

Lei 6.019/74 - Art. 11 e
12 - Trabalho temporario

Direitos previstos no art.
477 da CLT garantidos

Auséncia de contrato de trabalho escrito

Vinculo empregaticio por prazo indeterminado

Art. 611-A - Convencao
ou Acordo Coletivo com
forca de lei

ltens que podem ser negociados:

Férias em 3x 8 Plano de cargos e salarios
Jornada de 220h/més 9 Regulamento empresarial
PLR 10 Banco de horas

Horas in itinere 11 Trabalho remoto
Intervalo intrajornada 12 Remuneracao por

Ultratividade produtividade
Programa de Seguro- 13 Registro de jornada de
Emprego trabalho

Lei 6.019/74 - Art. 11 e
12 - Trabalho temporario

Direitos previstos na CLT garantidos

Auséncia de contrato escrito

Irregularidade passivel de multa

www.csbh.org.br




ACORDADO
SOBRE
LEGISLADO

Acordado sobre legislado ou fortalecimento

das convencoes: debate divide opinioes

PL 6787 preve que Acordo estabeleca melhor forma de utilizar o direito dentro da Lei

A negociacdo coletiva é um dos principais
instrumentos de fortalecimento da relacdo
capital-trabalho junto a CLT. Com estas duas
ferramentas de defesa, coibiu-se grande parte
da exploracdo nas relacGes de trabalho, e nao
ha duvidas sobre a eficiéncia de ambas. Mas a
questdo lancada no Projeto de Lei 6787 é: as
relacoes trabalhistas podem ser melhoradas
se convencdes e acordos coletivos ganharem
forca de lei? O debate sobre o conceito “acor-
dado sobre o legislado” e “fortalecimento das
convencdes coletivas” ganha corpo.

Presente na proposta do artigo 611-A, o concei-
to prop@e que patroes e empregados decidam
em conjunto tdpicos, como plano de cargos e
saldrios, flexibilizando as normas da CLT - na
visdo de parte dos movimentos juridicos, politi-
cos e saciais do Pais, uma ameaca aos direitos
trabalhistas.

De acordo com o presidente da Associagdo Na-
cional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), Germano Silveira de Siqueira, ape-
sar do artigo 7° da Constituicdo reconhecer as

L
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convencdes e acordos coletivos, “tal reconheci-
mento deve estar em harmonia com [...] 0 artigo
144, que proclama o respeito as garantias ‘mi-
nimas legais de protecdo ao trabalho”.

“Sobrepor o negociado sobre o legislado signi-
fica a possibilidade indevida de ruptura com a
dignidade do trabalho em um ambiente em que
deve prevalecer a cultura da consolidacdo dos
direitos fundamentais”, argumenta Siqueira.

Ja o doutor em Direito pela USP, Gustavo Filipe
Barbosa Garcia, pondera ao relembrar em seu
livro Curso de Direito do Trabalho que “o enten-
dimento tradicional da doutrina é no sentido de
que deve prevalecer a norma mais favoravel ao
empregado”.

Para o professor, “a autonomia coletiva dos par-
ticulares nao deve ser exercida com o objetivo
de precarizacdo de direitos trabalhistas, mas
sim de melhoria das condicdes sociais”. “Cabe,
assim, acompanhar a evolugao legislativa sobre
a relevante e controvertida questao”, conclui.
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Representantes dos empregados nas empresas devem
ter vinculo apenas com a organizacdo dos trabalhadores

Para centrais e sindicatos, nao exigir filiacao sindical dos delegados nas comissoes
dos empregados é entregar os comités nas mdos dos patroes

Entre os pontos mais discutidos do projeto de reforma trabalhista apresentado pela equipe econémica do
governo federal em dezembro do ano passado, estd a proposta presente no texto do artigo 523-A, do PL
6787, que propde que representantes dos empregados no local de trabalho ndo precisem de filiacao
sindical para exercer a funcao. Para 0 movimento sindical, uma brecha a intervengao patronal nas
decises das comissoes e comités dos funcionarios.

Na luta pela regulamentagdo de lei que garanta estabilidade ao representante dos
trabalhadores, o movimento sindical reivindica uma abertura de didlogo junto aos
parlamentares para que seja assegurada o debate democratico dentro das empresas.
De acordo com a andlise dos dirigentes, o maior receio é que, se aprovado o atual texto,

as comissdes se tornem instrumentos de fiscalizacdo e repressao aos trabalhadores
como ocorre no Japao — onde a Toyota criou os comités dos empregados.

Qutro fator relevante retirado da medida proviséria na transformacdo da proposta em
Projeto de Lei foi a atribuicdo do sindicato de comandar as eleicdes dos representantes.
A subtracdo desta obrigatoriedade gera inseguranca para os funcionarios dentro das
empresas.

Como defensora dos interesses da classe trabalhadora e de um amplo diélpg-o m‘
democrético, a CSB vai articular junto as suas bases e no Congresso Nacional para que . _
estas questdes sejam amplamente debatidas, bem como que ndo apenas empresas .

com mais de 200 funciondrios tenham representantes em seus ambientes, mas Q_das o

companhias no Brasil. '
e
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