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- SINDICATO - "DOS - EMPREGADOS EMPRESAS ‘DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVI(;OS DE COMPUTACAO, -
~ DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS -
| TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
- DE COMPUTA(;AO INFORMATICA E TECNOLOGIA - DA
. INFORMA(;AO DO ESTADO DE SAO PAULO s

# . ‘ "‘: /
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: -Artlgo 1 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE".

- —:'PROCESSAMENTO ‘DE. DADOS DE - SERVICOS .DE- COMPUTA(;AO “DE .

 INFORMATICA 'E - DE"-  TECNOLOGIA DA INFORMACAO = E 'DOS
TRABALHADORES - EM_ PROCESSAMENTO' 'DE .DADOS,. SERVICOS DE
COMPUTACAOQ, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO

- DE SAO PAULO, nova denommagaofdo S1ndlcato dos Trabalhadores em Processamento

co des Dados e Empregados de- Empresas de. Processamento de Dados do Estadode Sao Paulo,
© “inscritono. CNPJ/MF sob 0 n>55.537. 666/0001 75, fundado em 14 de agosto de 1984, com.
. base terrltorlal em todo o Estado de Séo Paulo, ¢ uma entidade. smdlcal de natureza Givil,
~ apartiddria; sem fins - lucrativos e de duragao Indetermmada mtegrante do. Sistema _
- Confederativo, com sede ¢ foro.em Sao Paulo, Capltal no enderego. da Avemda Angglica,
—.n° 35, CEP 0122’7 000, regendo-se por este’ Estatuto ¢ pelas® normas gérais de’direito;
: espec1almente pelas disposigdes do artigo 8%:da Constltuxgao Federal ¢ do -Capitiilo1I, do-

o - Titulo II da Lel Federal 10 406 de. 10 dej Janelro de 2002 ~ Codfgo Civil. Brasﬂelro B

© . publicos, representa, na ‘forma'de sua- Carta Smd1cal reglstrada no Mnnsterlo do Trabalho ¢

. ‘software, e-cominerce e servigos de informética em geral,’ inclusivé quantoas ‘émpresas -

: Paragrafo 1 @ Para fms de dlvulgagao e tratamento*’ 51mp11f1cad0 0 Sindzcato tambem s
podera ser demgnado SImplesmente SINDPD ou\SINDPD/SP :

SR
) ,“.’Paragrafo 2" O Smdu:ato constztuldo para fms de estudo mstrugao onentagao o
:coordenagao, protegao e defesa. da- categona ‘além’ de” colaboragao ‘com’ os poderes - -

: Emprego ‘0s. empregados de empresas de -processamento  de dados, de serviges de .
{ computagao de informatica, de’ tecnologia da informagéo; desenvolvimeénto de programas
de .informética, banco de dados, assessoria, .consultoria; produtores (% 11cenc1adores de

. abrangldas pela Lei’ il ? 9317/96, alteradi: peIa Lei n.° 9732/98, sejam elas privadas ou-de

... économia mista, e os ‘trabalhadores ‘em- processamento de dados, €m computagao, em -
*mformauca e ‘e tecnologm ‘da - mformagao Fque. prestem servu_;os nos sistemas. de
“1nf0rmatlca processamento de dados ou, processamente da 1nf0rma§a0 réde mundial de
" computadores, processamento da informacéo, servigos- de’ 1nf0rmat1ca de controle técnico . . -
de equipamentos e’ computadores aicangando os digitadores, perfuradores operadores de .~
data-entry; programadores de dados, controladores de quahdade schedulers auxiliarés de/

- codificagio e. cotitrole, -técnicos - de teleprocessamento tecmcos ‘de manuteng" Cdg
-equipamentos perlferlcos tecnologos em’ processamento -de dados ‘e, compu
- operadores ~ de = computadores = e  equipamentos. perifericos, operadores a
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' mlcrocomputadores, operadores de mlcrofllmagem programadores de .computadores-e
- microcomputadores, analistas de sistemas computadorizados, analistas de organizagdo e

- métodos em sistemas computadorlzados -analistas de- produgao analistas de suporte, .

analistas de . software, analistas-programadores ¢, programadores-analistas; analistas
_consultores,” adminlstradores de ‘bancos de dados, audltores em processamento de dados,
‘gerentes de “sistemas, de Suporte técnico, de software "de produgdo ‘em sistemas de
processamento de dados ¢’ demais atividades vinculadas a- processamento de dados,
servu;os de computagao informitica e tecnologxa da informacéo, no. Estado de Sao Paulo

Paragmfo 39 - Em confonmdade com Instrugao No,rmativa SRF n° 700, de 22 de '
“dezembro de.2006, que adota, no ambito da Secretaria da Receita Federal, a Classificagio
-Nacional de. Atividades Econdmicas (CNAE) do Instituté Brasileiro de Geografia e
- Estatistica, as.categorias econdmicas que cortespondem aos ‘trabalhiadores ‘da” categoria
proflsswnal representada pelo Slndlcato $d0-as que se enquadram 10S segumtes cod1gos

-
-

Céd'ig_(-)' ,.Des'crig‘z'i'oCNAE L

620° ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Lo o

62015 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
/ SOB ENCOMENDA. © - . R
© " 62.02-3 DESENVOLVIMENTO ELICENCIAMENTODE .~ -~ R
- PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS - PRUREERII
- 62.03-1 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS S
. DE COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS. - Cne
- 62.04-0 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO S
' 62.09-1: SUPORTE TECNICO, MANUTENCAG E OUTROS SERVI(;OS Lo
L EMTECNOLOGIA DA INFORMA(;AO R

,‘.

63 1 PRESTAQAO DE SERVIQOS DE INFORMA(}AO

o 63119 ALUGUEL DE HORA EM COMPUTADOR GES’I‘AO DE BANCO DADOS DE
"t . TERCEIROS; PRODUGAO DE-LISTAGENS, TABULACOES, CONSULTAS A
BANCO' DE DADOS; GESTAQ’E OPERACAO DE BANCO DE DADOS:DE

;TERCEIROS, SERVIQOS DE. COMPARTILHAMENTO ‘DE- COMPUTADORES R

~ 'SERVICOS' DE . CPD; SERVIGOS . ‘DE - DIGITAGAO.-DE DADOS: PARA

"PROCESSAMENTO; DIGITALIZAGAG DE ENTRADA DE DADOS; SERVICOS

' DE -ENTRADA DE "DADOS : PARA . PROCESSAMENTO; 'SERVICOS: DE-

- " . ESCANEAMENTO PARA ENTRADA DE: DADOS; USO COMPARTILHADO DE -

-~ INSTALACOES | INFORMATICAS; -~ -GESTAQ . . OPERACAO. 'DE
RS EQUIPAMENTOS ‘DE - PROCESSAMENTO ‘DE : DADOS SERVICOS DE.
S ‘«'{PROCESSAMENTO DE 'DADOS; SERVICOS DE TRANSCRI(}AO DE DADOS -
..~ PARA  PROCESSAMENTQ; = TRATAMENTO ' DE- DADOS .  PARA.
- PROCESSAMENTO; . SERVI(;OS 'DE-.BANCO - DE - INFORMACAO PARA-

-PESQUISA E ANALISE; SERVICOS DE CONSULTA A BANCO ‘DE-DADOS;

SERVI(;OS DE DISTRIBUIQAO ON LINE DE CONTEUDO o \

63997 "OUTRAS’ ATIVIDAbES' 'DE'" P‘RESTA(;’AO"'“ DE - SERVI(;OS
INFORMA(;AO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE -
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"Pardgrafo 4° - Vindo a ocorrer alteragao na cIassmcagao das at1v1dades econom1cas 0
R enquadramcnto a0 que sobrevier sera autométlco no que couber para a preservagao da -
representagaci da categona o S -

.

Paragmfo 5 - Tendo se os termos. do artlgo 8° da Const1tu1gao Federal a eventual
rfragmentagao da categoria ‘profissional de. que frata . este - artigo, . bem como o
,desmembramento de base terrltonal ficam condlcmnadas aos’ segumtes requzsuos ‘

L. “Requerlmento ao Premdente do Slnd1cat0 para convocagao de Assemblela geral o
"~ dos ‘trabalhadores sGcios mteressados ex1stentes na' base terr1t0r1a1 a. ser.
desmembrada ou dlmmmda. ' :

il - . '

L & Dehberagao tomada em Assemblela Geral Extraordmarxa convocada especmlmente' B
o para este fzm. - -

Art:go 2° Szfo prexrogatlvas do Smdlcato em defesa da categona Y

. . - I
v - .
¢ S

AL Representar perante 0s poderes executwo legis1atlvo e Jud101ar10, o8 dlreltos €
© - - interesses dos empregados e trabalhadores 'em processamento ‘de dados e emi .
T servxgos de computagao mformatlca € tecnologla da mformagao sejam 1nd1v1dua1s ‘

" oucoletivos; - : .
o Proteger tais direitos e mteresses perante as autondades consutuldas por todos 08
" 'meios prévistos.em lei; - : . C
Promover unidade ¢ a sohdarledade entre 08. trabalhadores representados C
. Celebrar convengoes, acordos contratos coletwos de trabalho ou mstaurar chssuhos
coletivos; - : S SR ‘

vo wmo

~ Fixar mensalidades aos assoc1ados R O

o Impor contrlbmgao a todo aquéle que partlclpar da categorla proﬁssmnal atraves de s

assembléias, .quando ‘da celebra¢io -dé: acordos, convengoes e contratos ou, o
instauracéo de dissidios coletivos dé trabalhO' S N -

" Interceder junto as- autondades admmlstratwas leglslatlvas e Judunarlas _para-
ag1hzar andamento e dar solugao a problemas que dlreta ou 1nd1retamente chgam -
- 1espeito aos jriteresses. da categona‘ A : N o
H. Criar servi¢os de assisténcia, de asSessona e “de consultorla “tecmca para assuntos L

o . ]undlcos economlcos sociais, educacmnalseculturals R _

L Eleger . ou, (designar representantes da categorla proflssmnal 1hc1us'i\{fe ‘;‘para‘

. composu;ao dos colegiados de brgdos pubhcos . e

I "’Eleger .ot designar. delegados sindicais; ou- qualquer com1ssao de representagao nas

- -empresas, com afribuicdes- estabeleadas em regulamento propmo sem remuneragao

+ ou vinculo empregatmm com 0 Smdmato , o S

. K. -Fundar, ‘manter-. agencxas de colocagao e/ou celebrar convemos com 1nst1tu1§0es

' § '-espeaahzadas para esse fim; . o : : :

L. . Promover. movimentos re1vmd1cat0r1os v1sando conqulstar a plena valonzagao da

~ categoria proflssmnal : -

M. . Impetrar mandato de: seguranga\ coleuvo ou mdmdual contra ato de autondade e

" medidas cautelares, na iminéncia de*lesdo’ a. direitos e interesses ‘da- categoria e
-ajuizar agdes,’ - coletivas ou 1nd1v1duals, para’ a repara(_;ao de danos sofrldos pelos

. trabalhadores representados S

N ' Promover ou partlclpar de iniciativas que visem a cr1a§ao de entidades smdl

' grau supenor bem como filiar-se e desfﬂar—se de centrals smd1ca1s cfe en 'dades '

o

¢
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smdlcals de grau supenor e de orgamzagoes smdlcals mternacmnals medlante'
. aprovagdo de diretoria, “ad-referendum” da Assembléia; o ‘
0.  Desenvolver relagdes sociais e -trabalhistas, na defesa dos interesses da categoria
' proflssmnal promovendo, sempre que necéssarias, negociagdes coletivas na ‘busca
de melhoria das condigtes de trabalho, remuneragio e garantia de emprego; -

P. . Zelar pela defesa das liberdades individuais ¢ coletivas, pela Justlga social ¢ pelos
direitos fundamentals do c1dada0 :
Q. ~ Firmar convénios mtemacmnais com 6rgios governamentals smdlcazs ou culturais . _

& nacionalmente com todos 0s 6rgaos-da administracéo direta ou indireta, em todos

0s niveis, Federal Estadual ou Mun101pal ou com- entidades’ partlculares para
atender” todos -0s interesses da categona sejam economlcos sociais, culturals

- escolares esportivos etc. - : : : : :

R. Fundar, adquirir, manter cursos e escolas.em qua1squer niveis, celebrar convemos'

- com  instituigdes ‘governamentais ou instituigdes éspecializadas para esse - flm

inclusive de deficientes fisicos, visando os interesses dos associados. -
S, ¢ Firmadr parcerias para cessio ou. uso, mediante condlgoes de patrlmomo seu ou de
outrem, como Colonia de Férias, Clube de. Campo etc., e manter convénios com -
qualquer outra ent1dade ot pessoa; v1sando 0 bem estar. dos assoc1ados ‘

\

‘Artigo 3‘?_~iSé”1,d;aeyere§ do ’§iﬂdicat0:' ST

N \ KRR . o - o N - e

CAL Colaborar com 08 poderes publlcos e orgamzagoes Iegalmente reconhemdas,;
- formulando . propostas que tenharr por_objetivo o aperfelgoamento das. relagfes

entre o cap1ta1 eo trabalho e’a promogao social dos trabalhadores representados

B.  Estabelecer intercimbio- €. promover a sohdaneclade agoes comuns com as demais .
o ’orgamzagoes sindicais de trabalhadores; . . » S '
© C. - Zelar pela fiel aphcagao das leis: trabalhlstas € soczals v1gentes ém geral e,_
S -espec1almente as que dLgam respe1to a ca:tegorla profissional representada' 7 S
D.  Tomar iniciativa e sugetir aos poderes competentes a elaboragio, aprovagao ou .

‘rejeigao. de leis e 'quaisquer atos. que envolvam d1reta ou- mdlretamente s -
f "trabaihadores sob'sua représentacio; .. .- R :
.. Emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que d1gam respe1to dlreta ou
'~ indiretamenté ‘g0s interesses da categoria, bem como representar na fonna desse .
. Estatutoya quém de direito, contfa ‘medidas que lhe sejam prejudlczals' )
B ,Promover a concﬂxagao nos Dissidios de- Trabalho L \
Incentivar e promover campanhas de: smdlcahzagao ) ’ - e
Participat de- Congressos ‘Conferéncias, Semlnarxos e Encontros Nacwnals
y EstadualshMummpms e Internacionais, visando sempre -os mteresses da categoria;.
. Organizar & promover Congressos Conferéncias, .Encontios e Semmarlos de
- interesse.- da catégoria com a part1c1pagao ‘dos associados;.- - SR
iR Orgamzar 0§ servicos administrativos g sindicais. na: forma deste Estatuto e do que
fzcar estabeleado no Reg1mento Interno :

o

1

-

s

— .
T

- TTFULOII‘TUQwi RS
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
B :Artxgo 4° - Todos 08 mtegrantes- da categona profissmnal assnn con51derad0
- 'dlscrlmmados no artlgo 1° deste Estatuto tem d1re1t0 de se assomar ao Smdxcato




N

o szmples requenmento escrlto d1r1g1do a0 Smdlcato

'Artigo_Sf"# Séo difeftbs dos aésociados'i

,

0 OFICIAL DE REGISTRO DE’
6 PESSOA JURIDICA

Microfilmado sob n® 1 1 9996

Paragrafo 1°- O pedldo de admissao aO\quadro social serd d1r1g1d0 ao. Smdlcato por meio .
“de formulano-proposta fornecido. pela-entidade; devidamente preenchido, 0 qual conter4
manifestagio de vontade de -adesdo e de subordinagio do proponente -as normas
estatutdrias. Caberd 2 diretoria aprovar ou nio a proposta de fihagao receblda Justlflcando
‘sempre a recusa, no caso de 1ndefer1ment0

Paragrafo 2" Flcarao reglstrados os dados de quahﬁcagao de seus assoc1ados bem como :
- a qu1tagao das contnbmgoes regulares a suspensao ou deshgamento do quadro socml
Paragrafo Nao havera em nenhuma hlpotese qualquer dlscrlmmagao por razoes
1deolog1cas, polltlcas fllosofzcas ou rehglosas - . '

1 : .

PN .
. o

L Votar € ser. votado em elelgoes de . representagao do SINDPD ‘na forma do N |

C " regimento ém vigor paraesse fim; - . - . . S o
- L Part1c1par das Assemble1as Gerals ¢ de outros eventos de acordo com o presente;“
g : Estaiuto A : . , o NETINEN

L -A\._Partlc1par das at1v1dades cultura1s soaals e outras que forem orgamzadaS' * ‘
IV.. . Utilizat os servxgos pzestados, conforme a dlSClpllIla que for estabele(:lda para cada i

‘ Setor

OV - Isentar-s¢ do pagamento da mensahdade smdical durante 0 perlodo da prestagae de o
' - servigo ‘militar obrlgatorlo ou, no caso de- aposentados aqueles que ja tiverem . -

: contr1bu1do como assoc1ados duran’te 10 anos

- v . K

Paragraﬁ) 1 o Os d1re1tos do assocxado sao pessoa1s e m’cransferwels

‘

Pamgmfo 2" 0 assoc1ado podera mc}ulr seus dependentes assnn entendldos o(a) o
- conjuge, companhe1ra(o) ascendentes . descendentes, * irmdo * ou ‘pessoa . que
comprovadamente viva - sob sua dependencm Qs dependentes poderao -utilizat - 08
* convénios médicos, de lazer, educacmnaxs e. prewdencm privada, firmados pelo SINDPD, - -
desde que o assocmdo .esfeja em- dia’ comh. suas obrlgagoes SlHdlCElIS Os dependentes nao'

. terdo d1re1to a’ Voto. nem partlclpagao em elelgoes i3 assemblelas

N T >\-‘ N

Paragra 0 3" O assoaado odera demltlr-se do uadro socml do Smdxcato med1ante
P q

.
- ~

~

Artlgo 6° - Sao deveres dos aSSoc1ados S e
IPagar as mensahdades e d1a' S e T "

AL Comparecernas assemblelasedemals reumoes 8001a1s da entldade, EEEREE
1L Observar rigorosamente 0S8 termos do presente Estatuto ' SRR

P
- ._75‘

Pa?agrafo I o 0 néo pagamento m]ustiflcado de trés contnbmgoes regulares consecutlvas
1mp0rtara em renunma a condzgao de assomado do SINDPD - T -
Paragrafo 2" 0. assoCzado que por quaiquer motwo deixar 0 exercwlo da p
perdera seus dlreltOS' - ; L S .

.
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Paragrafo 3°.0 associado que, por falta de pagamento, tenha 51d0 desllgado do’ quadro

.soc1a1 podera ser readmitido, desde que a mnadimpléncia nfo ultrapasse doze meses.€ que

_ os débitos, atuahzados monetarlamente se]am qmtados* '

\'Paragmfo 2" Tomando conhec1mento de afo pratxcado por assoaado que deponha contra --

Paragrafo 4°- 0 assocmdo cujo deshgamento for 1gual ou supenor a 12 meses ow que
tenha ~deixado o exercicio da- proflssao ou a base territeria] do SINDPD, poder4 ser

readmitido. com nova matrlcula a critério da d1retor1a desde que remtegrado, i categorla €
4 base;

-Artigo 7° - Os assoc1ados estao’ su]eltos a penahdades de advertencxa suspensao e
eliminacéo do quadro social. . e - :

. Paragraﬁ) ] ¢ As pumgoos setdio aphcadas pelo Conselho de Etlca,\desde que comprovada
a falta, assegurando -¢ a0 acusado amplo d1relto de defesa -

~ a categoria ou a entidade, a diretoria o notificard no erdereco que constar de seu cadastro

_para que, no prazo de 10 dias, contados ‘do recebimento, ofefeca sua defesa. Caso. nio seja

localizado, a notlﬁcagao serd aflxada na’ Sede do SINDPD correndo 0 prazo a partlr deste
momento; : L :

Paragrafo 3" Decomdo o prazo de apresentagao -de defesa o Conselho de Etlca tora dez 4

_dlas para dCCIdII' S

o convocada para esse flm

¢

: Paragrafo 4" Por sol1c1tagao do acusado ou ;mc:latwa do. Conselho, Sera adm1t1da a.
produgao de provas Tratando-se - “dé" prova - oral “caberd. a0 - 1nteressado trazer suas - -
’ ,testemunhas a sede do’ SINDPD 70 dia e hora que forem demgnados para a omva As
> declaragoes das testemunhas serao redu21das a termo . NI

~

'Pamgrafo 5" Da demsao do. Conselho de Etlca serd not1f10ad0 0 acusado na forma
, _-estabelemdanoparagrafo2° B T A ‘ j-_ LA

N

e

8

Paragmfo 7" O reCurso nao teré efelto suspenswo e.serd Julgado ern assemblela geral

-

" Artigo 9° Flca su]elto & suspensao de seus d1reltos smd1ca1s por prazo nao superlor a 180
: (cento e o1tenta) dlas se prlmano e de doze meses se remmdente 0. assoc1ado que:.

. ~

L. - V.Desrespeltar 0 Estatuto ou-as dehberagoes das Assemble1as h o i,‘)‘ '

"I Ofender moral ou flslcamente dlretores ou - funcmnamos do SINDPD-

‘compantieiros de proﬁssao ou pessoas que se achem nas dependenaas da entidade;

B | S Ceder cu utilizar sua- ¢arieira sindical em favor’ de terceiros, para. fazer uso de

serv1gos sociais ou se beneficiar dos direitos concedldos aos assomados

IV.--  Fazer-se representante do SINDPD 6u manifestar-se em seu nome ¢ '_tér'

'credenczado pela dlretona ou Assemblela Geral

'Artlgo 8° A pena de advertenCIa sera aphcada quando se entender que eIa deva preceder .
‘a qualquer outra das penahdadcs o

-

-

_ 'Pardg'rafo 6° - Contra a aphcag:ao de penahdade o asso<:1ado tera o prazo de 10 dlas .
o ,contados do receblmento da notlfxcagao, para recorrer 2 assemblelamgeral o

R
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_ Artlgo 10 Esta sujelto a ehmlnag:ao do quadro somal 0 assoc1ad0 que '

1. .. For remmdente nas falias preVIStas no artlgo anterlor
AL - Violar dolosamente o Estatuto; ' -
JIL . Aténtar contra 0 patnm@mo moral ou materlal do Smdlcato ‘
IV. _ Promover ol participar de grupos rebelados com o fim de desagregar ou frac10nar a
., categoria prof1ss1ona1 ou conspurcar a admlmstragao do SINDPD bem COMo Sua
© aclo. smd1ca1, S : : '

' Paragrafo unico_ - A ehmmagao de assoc1ad0 ocorrerd somente quando houver justo, -
motivo e serd instatirada ‘mediante processo de exciusao em que se garanura senipre a
ampla defesa €0 contrad1t6r10 ‘

- Artlgo 11 - O assomado que tlver sido’ ehmlnado do quadro assoc:atwo podera requerer a
: dlretorla sua remtegragao desde que Justlflcada asua pretensao ’ :

Paragrafo umco o ped1d0 dep01s de processado e mstrmdo 0uv1do ) Conselho de Euca
serd Julgado pela assemblela geral convocada para este flm . ~ :

SR M R
' DA ADMINISTRAGAO -~ Co

g Artlgo 12 Sao Orgaos do SINDPD

KR ~

g ',",;'I.T- A Assemblexa Geral dos Assocxados S
-, I jc..ADlretorla Executlva S :
... 1L * . .O'Conselho. Fiscal; B L A '
A Os Delegados RepresentantesaFederagao R T DU R
V. .- O Conselhio de Delegados de Base R
VI 'OConseIhodeEtlca SR __r.‘-"': T
. \ . R . ' :
| CAPITULOI
DAS ASSEMBLEIAS
L * DISPOSITIV@S GERAIS

T Artlgo 13 — A Assemblela Geral ¢ soberana em Suas. resolugoes nao contranas a

proﬁssmnal

Coocomvocagdo. e - Lot e o T e ey

Consﬁtmgao as Imseao presente Estatuto R P A BRI o
Paragrafo 1 o Suas dehberagoes obngam a dlretona 08" assotlados ea; categona”

e,

'--Paragrafo 2"' Para a reahzacao de assemblela gﬁral 0 quorum necessano é de 1/3 da /
- .categoria, ¢m pnmelra convocagao, .ou- de- qualquer numero “de presentes ‘en gunda-

Artlgo 14+C§mpéfe a ASSembléia Geral: =~ "+ L

[
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L Autorlzar a aphcagao do patnmomo _ ST
" IL Permitir a ahenagao locacio € aqu131gao de’ bens 1move1s e
"L . Aprovar previsdo orgamentana ea suplementagao de Verbas ' .

IV. = Aprovar a. prestagdo de contas da diretoria; e

V. - Julgar os recursos contra atos .da dlretorza inclusive relatxvos A aplicagﬁo de

penalidades; ' oo =

VI.  Julgar os pedldos de reablhtagao .de assocmdos excluldos do quadro soc1ai
VIL.  Decretar greve; :
* VIIL. " Autorizar a celebragao de- acordos e convengao coletlva de trabalho
IX. . Autorizar a instauragéio de dissidio coletivo de trabalho; '
X.  Fixar e reajustar as contnbulg,oes dos integrantes da categona proflsswnal que
-+ serdo descontadas em folha de pagamentos; LT T
XI.  Alterar o Estatuto; ~. . .. S
'XIL - Destituir dirigentes; . - - 7!
' XIII.., ‘Deliberar sobre dlssolugao do SINDPD ¢ a destmagao do patnmomo

il

‘Paragmfo iinico - AS dehberagoes a que se refere este artlgo 0 serao tomadas med1ante
' -assemblela geral que tenha s1do convocada espec1a1rnente para este f1m RO
Artlgo 15 A Assembleza serd eonvocada pelo PreSIdente do SINDPD, com antecedenc1a .
minima de. trés.dias, por meio. de edital- pubhcado na imprensa, divulgado em, _jotnal ou
‘ainda boletlm da entidade, contendo obngatonamente d1a hora € local para sua 1nstalagao, .
) bem como a respectwa ordem do dla L oo o

Artigo 16 = Na ausencm de regulamentac;ao d1versa €. especnﬁca Assemblela sera
. instalada com qualquer nurnero ¢ suas. dehberagoes,ttomadas por malona snnples dos™
presentes eI T A C P

o -Artlgo 17 A Assemble;a sera mstalada e presxdlda pelo premdente de SINDPD que =

- compora a mesa dlretora mtegrada pelo secretano geral CoR

- ntParagmfo imico :- Na falta do Pre&dente e do Secretarlo eles serdo substltuldos,

‘respectwamente, pelos que 08" segmrem na orclem de colocagao 1o, quadro diretwo do
SHNDPD S : S

-

‘.':Artlgo 18 A Assemblela podera se reahzar 51mu1taneamente na sede e nas Sub sedes ou '7; -
nos 1ocals que forem demgnados na ;convocaténa R Sl TN e T

5 \ ‘, -.I‘-/l

I

'Artlgo 19, - As del1bera¢oes da Assernble1a mesmo quando nao prev1stas em
’l regu}amentagao especifica, poderao ser tomadas por escrutimo secreto se assun o

" determmar 0 Pres1dente da mesa oua malona dos partxcxpantes LA
ﬁ\ S sE RO T ”f7'5f T
DAS ASSEMBLEIAS G‘ERAIS ORDINARIAS ST
“Artigo 20 m‘,S.é'rﬁ(r)’r.éé,ﬁliéidds aésezﬁbiéi,as'»gerajié‘ /ordi”riiér'i'as" para .  }\“-; S B o R

| 1 Aprecnagao do balango fmancclro e patrlmomal
31 Prevxsao orgamentarla :

N
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" IIIV.' Elelgao da Dlretoria Execu’mva, do Conselho F1scal dos Delegados rcprescntantes

. junto a Federag@o, do Conselho de Delegados de base do Conselho de Etxca e dos
: irespecttvos suplentes R S
Paragmfo umco 0 exércwlo flnancelro do SINDPD para efeito orgamentarlo e contabll

- coincidird com o ano civil, a ele pertencendo todas as reCe1tas arrecadadas e as despesas
' compromlssadas - o :

e

. S g}AO 1 : ‘
DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

e

- Artigo 21 - Realzzapse -fo Assemblems Extraordmanas por mlc1at1va do Pres1dente do” _‘
. SINDPD, a qualquer tempo, ‘desde que ; neceséarla podendo ser gerais ou espemﬁcas dos
_‘mteressados 08 qua1s em tudo observarao o estabelecndo neste Estatuto :

k Paragrafo finico - Cumpm'a a Assemblela espeaﬁca dos mteressados aprovar os acordos
_coletivos que. lhes ~digam respelto instaurar, quando for o caso, o dissidio coletivo ¢ .
decretar a- greve nos setores ou ‘empresas -onde ‘atuarem, caso em. que o edital de
convocagio serd afixado- pos. proﬁmos 10ca1s efou d1sp0n1b1hzado no s1te “do SINDPD
flcando facultada a sua pubhcagao em jornal S :

L

- Artlgo 22 — A Assembleza Extraordlnarla tambern podera ser convocada pelo Presuiente f' o
- _mediante requerlmento de’ pelo menos 1/5 dos associados, em dia ‘com. suas. obrlgagoes» -

. eslatutdrias,. desde que o pedldo contenha espeaflcagao pormenorlzada da maténa a’ser o

s

B :Job]eto de dehberagao S N R

L. . Secretamo Geral;

Paragmfo Umco A Assemblma convocada por requenmento dos assomados somente ferd

w_vahdade se nela comparecerem pelo mcnos 80% dos que a requererem . _j_j; ‘. \7: .
' DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artlgo 23 . O Smdlcato serd d1r1g1d0 por uma dlretoma constltmda de nove membros o

efetivos ¢ vmte e nove membros suplentes, eleitos pela: ‘Assembléia- Geral: Eleitoral, nio- B

5 cabendo sobre eles responsablhdade sub31d1ar1a sobre as obrzgagoes socmls da entfdade

.,«‘.

L : Paragmfo tinico - O mandado da dzretorla é de quatfo anos sendo admmda reelelgao
ﬁ-—Artlgo 24 A dlretona exeoutwa seré: composta por

I 'Prémdente
I - Vice- Pres1dente

1IV. . Sectetdtio de Fmangas ~

V. . -Secretério para Educagao e Culiura,

VL - Secretarlo para Comunicagio e Imprensa
.- VIL ,Secretano para Atividades Sociais, Esporte e 1azer
~ VHI. - Secretéfio de. Relagdes Sindicais;- L :
CIX. 'Secretarlo para Assuntos de Saude Seguranga e Medlcma do Trabalho

e
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*Paragrafo unico — Na composi¢do_das chapas 1nscr1tas para as eleu;oes s1nd10als, devera -
constar obrigatoriamente a. deSIgnagao do cargo postulado -pot cada um dos candldatos ‘
observada a ordem de mengao pfev1sta neste artigo -

Artlgo 25 - Compete a dlretorla

.

L Cumpnr e fazer cumprlr 0 Estatuto as delxberagoes das Assemble1as e do
' Congresso;

IL. Dirigir € administrar o SINDPD

M.  Gerire aplicar o patriménio;-

BAN Representar o SINDPD ¢ a categorla proﬁssmnal perante as autorldades
‘administrativas e ]ud1c1ar1as Junto a qualquer pessoa fisica ou juridica;
V.~ Indicar os representantes nos érgfos colegiados e de representa(;ao oficial; ,
'VI. ' “Elaborar os regimentos de prestagao e execucao de servigos internos, de natureza,
- . técnica, social e assistencial necessarios, subordinados_ a este Estatuto; '
o VII. Orgamzar a ‘contabilidade, a .proposta orcamentdria . receita e despesas, ¢ as
. propostas de. aphcagao de cap1ta1 submetendo-as a aprovagao da Assemblela geral;
VIII. ‘Encdminhar .o telatétio ' anual ¢ as- contas de “cada exercicio 'é aprecwga,o e -
* deliberagio da Assembléia Geral; SR -
IX.© - Indicar delegados sindicais nas empresas com o ObjetIVO de. assessorar e aux1har a -
' - diretoria do SINDPD na amphagao e no aprofundamento de seu trabalho no mtenor; :
_ . das empresas; - : S
X. . Exercitar quaisquer. outros poderes legals nao - reservados espec1a1mente a-
o Assernble1a Geral ou do Conselho Fiscal;
- XL Instituir- delegamas ou- scgoes«dentro dabase’ temtorial do- SINDPD quando Julgar
‘ ' oportuno para melhot atender os assoc1ados €d categorla proflssmnai ~ S
XII. * Reunir- -8 ordmarxamente, quando 56" flzer necessarlo medzante convocagao do
PreSIdente ST i : :

}aragrafo I - As dec1soes da dxretorla deverao ser tomadas pbr ma10r1a de VOtOS e com a
presenga de mals da metade de seus membros R s '
[

: Paragrafo 2" O dmgente que for requlsltado para a athdade smdical em tempo mtegral
. ou parcial, serd remunerado pela empresa: da qual € empregado; se assim- acordado ou:pelo -
- - proprio Sindicato, sem’ prejuxzo em qualquer caso, pela parte que assurmr o onus, das“
contnbulgoes SOCI&JS ' o -

E o

Artigo 26 w,Competé ao Pré'sidénte,:além ‘d_e 6htfas“atr’ib_ui'95é'é'le_ga:is' 'é"‘éstatuté‘ria_s: -

L Representar 0 SINDPD atlva c passwamente, perante oS orgaos pubhcos, ]ud1c1als "
el exttajudzcms inclusive em- juizo-ou fora dele, podendo delegar poderes e
~ constituir procuradores e advogados pata 0 fim que ]ulgar necessarlo, :

II.. Coordenar a administracio do SINDPD e superwsmnar 08 Servigos; . .
M. Atribuir encargos ot serv1§os a0s d1retorcs além daqueles prev1stos em ‘suas
atnbulgoes especnflcas, : ~ :

A Convocar ¢ presidir a assemblela gcral as- assemblelas cxtraordmarlas o congresso '

, € as réunides da diretoria; . , - : ‘
V. Assinar as. atas’ das Segoes, 0 orgamento anual e todos os demals pape1s que :
o fdependem de sua assinatura; : b .
VL - Ordenar as despesas autorizadas.¢ Vlsar cheques g contas 2 pagar Juntament
’ Secretarlo de fmangas o S e

LY

0
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“VIL. ‘Orgamzar 0. quadro de pessoal admmr e demmr funcwnamos e flxar seus
' vencimentos; e . :
VIII.. Cumprit e fazer cumprir 0s. Estatuto as dehberagoes das assemblelas e do
~  Congresso;. = . G ; : -

IX. 'Orgamzar 0s relatonos dos prmcxpals acontecnnentos admlmstratwos e p011t1c0 -
" sindical e apresenta—los Assemblela Geral ]untamente com 0 balanco geral do
Exetcicio Financeiro.. ‘

- 'X. Dirigiro departamento jurldlco

XL - Dmglr 0s demals setorcs de- servzco que forem crlados

g Artlgo 27 Ao V1ce-pres1dente compete e S " ;
L - Subsﬁtmr 0 Pre31dente _ ' S k oo
M. Auxiliar o PrcSIdente no desempenho de suas atnbngoeS, L >
M. . Coordenar-o.Consétho de delegados de base; = . -

Iv. EIaborar anualmente relatorlo geral das. at1v1dades desenvolwdas em sua drea.

AN

-

_ Artigo 28—A0 Secreté_ri‘d'.Geral\‘compe'te:" S R T, o
L. . Dingir aSecrctarla geral BT
" I Preparara correspondenc:la e 0 expedlente o :
I - Organizar e manter o cadastro’ de assoc1ados e 0 das empresas
A" Orgamzaremanteroarquwo T R R
V. . Superv1810nar e fiscalizar os” serv1gos da secretana
VL. Secrétariar as assemblelas as reunides de diretoria e o- Congresso :

VIL - 'Lavrar e assinar’ as atas das- assemb1e1as ¢ das reunxoes de d1retor1a, em l1vros
) - préprios; que ficardo sob sua guarda e responsablhdade e que serao por ele lidas na.

- “assembléia subsequente : ‘ _

VIIL ,Coordenar as delegamas smd1cals as suas sedes as CIPA< as comlssoes de

.

S empresaeos delegados sindicais; - . U -
IX:- - Elaborar anualmcnte relatorzo geral das at1v1dades desenvoiwdas pela secretarla

Ed

Artlgo 29 Ao Secretarzo de Fmancas compete
0 D1r1g1r ¢ superV151onar a tesourana R T Lo i :
- IL - Manter sob. sua guarda, flscahzagao e responsablhdade os: valores do SINDPD
T . Proceder; ao dep081to em estabele01ment0 bancano,‘dos Valores recebldos Do
- IV Assmar com 0 Pre31dente 08 cheques & efetuar os pagamcntos e receblmentos
. , autorlzados L T N Lo -
V.o Pagar os salanes dos funcwnanos \
VI '-Apresentar ao Conselho Fiscal 0s baianoetes mensa1s eo balango anual
CVIL' Rubricar.com o Presidente 0s; hvros da‘tescuraria; - - A
" VIIL - Receber as verbas, .doages e legados destmados a0 SINDPD T
IX. - Manter em’ dla, dev1damente escrlturado 0 hvro calxa ea documentagao préprla da
7 ‘tesouraria;. _ : - ‘ .
X Proporc10nar a d1retor1a os elementos necessanos a claboragao de orgamento anual
R “prevendo a teceita e fixando a despesa; ) .
XL Elaborar anualmente relatono geral das at1v1dades deSenvolv1das pela se,

B Art1g0 30 A0 Secretano de Educacao e Cuitura compete



" @O OFICIAL BE REG|51-
RO D
6 PESSOA JURIDICA .

Microfitmado sob ne 1 1 9996

L Substltmr 0 Secretarlo Geral o
II.  Promover cursos de. formagéo smdlcal e outros
L D1r1g1r o centro de colocagao ‘

Artlgo 31 Ao Secretano para Comumcaeao e Imprensa compete
I - Substituit o Secretano de Fmangas
1L Dirigir os setores de divulgagio e 1mprensa :
IIL. Cuidarda edlgao do jornal, propor boletins e comumcados, :
- IV.  Distribuir es avisos ¢ comunlcados a serem colocados nos. quadros de avisos -
~ instalados nas empresas; S -
V. Manter’ contato. com 0§ orgaos de comumcagao para dwulgagao das at1v1dades do
.~ SINDPD; , ‘ :
V1.  Coletar- dos delegados SlIldlCB.lS e dos membros das com1ssoes de empresa as .
: mformagoes para 0 ]ornal € boletms '

N

.

_Artlgo 32- Ao Secretarlo para Atwldades Soc1a1s, Esportes € Lazer compete ‘
- L Orcramzar e d1r1g1r 0 setor somal espOrtlvo e de lazer do ‘ SINDPD;_ .
_ I . Dirigir a Colonia de Ferlas o o . ’

'IH.,» ‘ Estabelecer Convemos. , o '

,,Artlgo 33 Ao Secretano para Relaeoes Smd1cals compete » oo T
1 Manter contato com as demgns brganxzagoes s1nd1ca1s de‘trabalhadores, DI
,H. ‘ f. Part1c1par de encontros SImpésms congressos £ conferenczas smdlcal L

o f _Amgo 34 =~ Ao Secretano para Assuntos de Saude Seguranea e Medlcma do Trabaihow

'compete
L. Dmglr 0 ambulatorlo medico, odontolog1c0 ¢ respectlvos convemos :
. II._- Coordenar o8 trabathos . de’ informacdo, . estudo,. pesqulsa v1stor1a e perlclas

tecmcas relatlvas ﬁs questoes de saude h1g16ne seguranga e medxcma do trabalho

'Artlgo 35— De todo ato da d1retor1a, leswo de dIrEl@S contrano a Iel ou ao dlsmphnado

- no Estatuto, podera qualquer assoc1ado recorrer no prazo de mto dlas para a Assemblem'_j -

PR

' Geral 7
'_Artlgo 36 - Sempre que um D1retor mtegrante do Conselho Flseal do Conselho de' .
fdelegados -de- Base;. do Conselho de Btica, inclusive suplentes for desligado " de seu

emprego em fungao do SINDPD ‘este lndemzara os salanos delxados dé receber

Nl
,7. :

capfrurorn e
DO CONSELHO F[SCAL JOSE S
/-Artlgo 37~ 0 Conselho F1sca1 seta composto de teés membros efetlvos e tres suplentes
.- eleitos ]untamente com ‘a dn;etorla para mandato de 1gua1\ duragae € nas mesmas“‘

conchgoes : : gt TR : N

, Paragmfo Unico - Pre31d1ra 0 Conselho aquele que flgurar em pr1melro plano na chapa -
) eleita, cabendo secretana la: aquele que 0 segmr :

£
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'Artig’o 38 ~ a0 ConéelhdFiScél co‘rhpete': g a o ‘ ‘
I . Fiscalizara gestao fmancezra ¢ patnmomal do SINDPD :
1I., Emltlr pareceres sobre balaricetes, 0. balango anual, a- previsio orgamentana as

' suplementagoes de verbas a ahenagao a aquzslgao e locagao de bens 1m0ve1s

VParagrafo umco O parecer do Conselho F1sca1 sobre a Prev13a0 Orgamentana e sobre 0
Balango Patrimonial anual, serd lido e submetido 2 aprovagio da Assembléia Geral )
convocada espec1a1mente para esse fim, nos termos da Lel € deste Estatuto

-Artlgo 39 O Conselho F1sca1 reunir-se-a ordlnarlamente uma vez a cada 03 (tres) meses,

ou extraordmarlamente sempre que for necessario, medzante convocagao da mamria de o

seus membros -0u da diretoria do. SINDPD
Artlgo 40 waO SINDPD mantera um 11vr0 pl‘OpI‘lO destmado as. atas das reunides - do
Conselho F1scal do qual flcara ﬁ:ncarregado seu Premdente

i_"Artlgo 41 - Aphcam se,” em relagao a0s atos pratlcados pelo Conselho Flsca1 os S
- 'dlSpOSlthOS do artlgo 35 deste Estatuto : :

S CAPITULOTY S o :
Dos DELEGADOS REPRESENTANTES A FEDERACAO j o

- _\. ‘ * ‘/

-"‘.,Artlgo 42 0 SINDPD terd d01s deiegados representa,ntes Junto a Federa(;ao da Categoria o

"o -g igual nimera de. Suplentes -eleitos }untamente com a dlretorza para mandato de igual o

Jduragao e nas mesinas condtgoes

n i L . . . . . ) R -‘ﬁ_“;, o, , -

o Artlgo 43”’ Compete aos delegados representantes cumprlr as. dehberac;oes ea pohtlca'_ .
e smdlcal deflnlda pela D1ret0r1a,d0 SINDPD e . Do

U eapftupoye T A
DO CONSELHO DE DELEGADOS DE BASE -; L

- jArtlgo 44 = O Conselho de Deiegados de Base € constltmdo pelos mefnbros suplentesf :
o eleltos ]untamente com a dlretona para mandato de xgual duragao e nas mesmas condlgoes -

- "--\_Artlgo 45 O Conselho ¢ composto de vmte delegados efetlvos

,,,,, . :.-'-‘E AT

rrrrr

R 'llArtlgo 46 — Os delegados eieltos representam o SINDPD fios- locals de trabalho nas | R

; empresas, balrros mun1c1p1os e regloes que forem def1n1dos pela duetona

’ j'-Paragrafo dnico - Os delegados smd1caxs que nao forem eleltbs corn a chapa para 0'.' -
conselho, ou que forem 1ndlcados postenormente pela dlretona terao carater consultwo

" e

- 'Artlgo 47 Compete aos delegados de base cumprlr as dehberagoes ¢a polmca smdmai _
: deflmda pela daretorla clo SINDPD T : :

—ésegumtespoderes ‘ e FLe e

IO
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I - Negomar condi¢oes espec1f1cas de interesse dos trabalhadores da - empresa ou: -
, ~empresas envolvidas, para a celebracdo de acordos coletivos de trabalhd;
‘1 °° Dirigir a greve e negociagdes que envolvam reivmdlcagoes testritas dos

_'trabalhadores das- empresas, bairros, municipios e regides em que atuem;
III ~ Fiscalizar as eleigdes destinadas a escolha dos representantes junto as CIPAS; L
v Acompanhar ¢ fiscalizar a.eleigao do representante dos trabalhadores nas empresas
" ¢ com mais de 200 empregados (C.F. Artigo 11); -

Vo Acompanhar a flscahzagao do trabalho, da prev1dencxa social & outras
VI . Observaro cumprimento dos acordos convengoes colet;vas de trabalho € sentengas‘ o
; normat1vas o

Artlgo 48 O Conselho de delegados de base reunir-se-4 ordmanamente quando se ﬁzer‘,
/ ‘
- Pamgrafo umco - As reumoes do Conselho serao d1r1g1das pelo Pres1dente do SINDPD
L0 cafrutowt -
R DO CONSELHO DE ET ICA

Artlgo 49 -0 Conselho de Etwa é const1tu1do por tres membros efetwos € tres suplentes, .
: ‘e1e1tos ]untamente com-a Dlretona para mandato de 1guaﬂ duragao e nas mesrnas condlgoes

'Artlgo 50 Sera pres1dente do Conselho aquele que ﬁgurar ern pnmelro plano na chapa' -
‘ elelta,, cabendo secretana ia aquele que 0 Segulr - .

' ,Artlgo 51 Cumpre ao Conselho de Etlca |

-J'=-

L Instrulr os processos dlsc1p11nares T T U
M Aplicat as penalidades prévistas 1 neste Estatuto : oL

- HI. - Emitir; parecer sobre 08 reCursos- ‘Contra a aphcagao de penahdades A
IV. - Opinatsobre ospedldos de reablhtagao, R TSN

V.. Pronunciat-se sobre as praticas’ h1erarqu1cas ouw fun010na1s que desrespeltem 0S8

 direitos & dzgmdade dos pIC)flSSlOIlalS ou que visem a utlhzagao das téenicas de PD~ '
para flnahd,ades 1n1doneas ou atentatérlas aos dlfeltOS de mdadama . ‘

CAPITULO VII
DO CONGRESSSO

\:"A

a Artlgo 52-0: Congressb serd convocado atraves do Jornal ou boleum do SINDPD por'
7 Seu Pres1dente a quem cabera orgamza 10 € pre31d1 Io

. .

7 'Pamgmfo umco A mesa diretora do Congresso seré mtegrada tambem pelo Secretano_; :
- Geral do SINDPD que se: encarregara de lavrar a ata € redxglr as conclusoes aprovadas o

i
i

- Artlgo 53 O Regimento Interno e temano do Congresso sao da competencxa da d1 ' ria’

- do SINDPD e em. nada poderao se oontrapor a este Estatuto

1

| Artlgo 54 Ocongresso tera por ﬁnahdade | o K

14
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I_.": 7 \Anahsar a s1tuagao da categona’ i , ’
II.-. " Tragar o programa de agZo e o plano de lutas da categor:a pI'OflSSlOnal

III . Discutir os problemas dos trabalhadores, do Pals e oufros. que tenham relevanma,
crlterlo da diretoria do. SINDPD4 '

L - TITULO IV ‘ '
R DA PERDA DE MANDATO EDAS SUBSTITUICOES

e
~

o 'Artlgo 55 Os membros da dlretona executiva do Conselho Fzscal 08 delegados Junto a-
*".Federagdo, delegados de- base ‘e membros do Conselho ‘de. Etlca 1ncluswe suplentes _
perderao seus mandatos nes: segumtes casos: B : S o7

L "Malversagao ou d11ap1dagao do patrlmomo soc:1a1 dev1damente comprovado

. II: - 'Abandono de cargo; -

~[L. - Auséncia sem Justlﬁcaﬁva a cinco reunides ordmarlas consecutlvas ,
V. 'Aceltagao ou- solicitagdo de transferenma que 1mp11que no afastamento de base
" territorial do. SINDPD; . &

Vi - Aceitacio de emprego que nnporte em mudanga do grupo proﬁssmnal

~VL - Grave v1ola§ao do Estatuto ' :

Artigo 56 As renun01as serdo comumcadas por escrito a0- PreSIdente do Sl'NDPD que,
‘nas 48 horas segumtes convocara extraordmariamente a- d1retor1a para proceder a '
: ‘SubeltUIQaO A : . .

: Artlgo 57 - Se a renuncna for do Pre51dente este a comumcara @0 Secretarlo Geral que.
._->convocard a reumao da dlret@fna para dehberagao sobre sua subst1tu1§ao na forma do arugo
. :antenor e e T e e T L T

~ T s

A

) Artlgo 58 — Ocorrendo renuncia coletlva dd dlretorla € 10 . havendo suplentes o

_ Premdente ou na sua onnssao quanuer diretor ou- assomado convocard a assemblela geral,

& fim_de-que ésta constitua uma comissio-que; no prazo de 90 dias;, ‘convocard a:eleigdo e -

. dard posse aos . eléitos & ‘Diretoria Executlva, ao Conselho F1sca1 40 Conselho de -
) Delegados de Base%ao Conselho de Etlca € aos. Delegados Representantes & Federagao '

; ‘Artigo 59 - No caso de renunc1a coletlva do Conselho F1sca1 ou. de Delegados ‘
 Representantes & - ‘Federacio, - no. havendo suplentes serao convocadas eleigoes ‘
: suplementares para preench1mento dos respectzvos cargos - L

. ‘Artlgo 60 — Qualquer mtegrante de orgao de d1reg:ao ou representagao que abandonar o
cargo ou que der motivo a perda de: mandato ficard 1mped1do de se candldatar nos oito -
anos seguintes, a, qualquer cargo admmlstratlvo ou de representagao s1nd1cal mcluswe
. junto a orgaos de dehberagao coletwa PR o :

, 'Artlgo 61 O d1r1gente que falta:r a tres reunloes ordmanas conSecutlvas, sem Justlﬁcagao
. podera a cr1ter1o da d1retor1a ser advertldo _ ' : :

' Paragrafo unico = Aquele que faltar a cinco reumoes ordmanas consecut'. as, sem .[

~ justificacdo mesmo depo1s de advemdo podera ser’ dest1tu1d0, por assemblela “veré R

Cser convocada para este flm S

15
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Artigo 62 -A perda do mandato sO podera ser declarada por assemblela geral

Paragrafo nico - A desutuu;ao de cargo de d1r1gente sera precedxda de not1f1cagao por-.
escrlto, assegurado a0 acusado amplo direito de defésa, no prazo de 10 dlas

. Artigo 63 — Os pedldos de hcenc;a de d1r1gentes deverao ser sohcxtados por escrlto ao‘_
Presidente. - . ' '

: Paragrafo dnico - Se a llcenga sohcﬂada for supenor a 30 dlas o Pre&dente convocara o
prlmelro suplente observada a ordem de colocagio na chapa j S .

- . -

"

y 'Artigo’ 64 — Na hipotese‘de’ ‘licenCiamento superior-.a 30 dias 'destitui'qﬁao, ‘faieci'merito'-

rendncia ou perda “de ‘mandato de’ membro da diretoria executiva, poderd . haver. -

" _remanejamento de’ cargos dentre os eleitos, assegurando- -se, contudo, a nomeagao de
: suplente para ocupagao de cargo que se tenha Vagado Ce

' Paragrafo unico - Flca Vedada 2 acumulagao de cargos na dlretona executwa
| ~ Artigo: 65 O pnmelro delegado Junto A Federac;ao chante de qualquer 1rnped1ment0 serd ..
' substxtmdo pelo Segundo e este peios suplcn’ses na ordem de colocagao da chapa.®

. Artlgo 66 As substltmgoes dos membros do Conselho F1Sca1 do Conselho de Delegados S

- de Base e do Conselho de Etlca observarao a ordem de colocagao nas respectwas chapas '

’ . . - . i i o

B 'Paragrafo snico - No Conselho de Delegados de’ Base a subst1tu1§ao podera ser felta pelo.‘ o
‘sup]ente na mesina empresa a demsao flcara a cr1ter10 da Dlretorla por Voto de maiorla e

- do propno Conselho - : 3 -

-

[ ' DO PATRIMONIO . el
' iJf&rtlgo 67 Constltuem Datnmomo do SINDPD -- S , ;'- R
L -As contrlbuu;oes regulares dos assocxados SR 5;-; R , :
II. " As contribuigoes. daqueles que part101pam da categona proflssmnal representada
U HL o Accota da contribui¢io smdical B
IV, As doaghes ¢ legados; e T
V. “Oshbense valores adquxrldos & as rendas que venham a produmr

-~ VL Multas e rendas eventuais- néo’ espemﬁcadas ‘além de outras’ contnbuzgocs ou-
e formas de custeio que venharn a ser dehberadas em assemblela gcral

Artng 68 Xe) SINDPD para adqulrlr ahenar ou locar bens 1m0vels devera submeter a

‘ ‘pretensao aassemblela geral I : ~

“ v TitoLovi .
DO PROCESSO ELEITORAL

ccapfruror . o v
DISPOSI(;OES PRELIMINARES o

ST
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,_sccreto em processo eleltoral umco e livre, a cada- quatro anos.
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Artlgo 69 A dlretona executlva observados 0s cargos prevsstos no art1go 24, 0 conselho
fiscal, os representantes junto & Federagao 0 conSelho de delegados de base, o conselho de
ética e todos os respectivos. suplentes, serdo ¢leitos pelos associados, medlante escrutlmo ,

)

i Artxgo 7(} Cabe ao Presxdente do SINDPD orgamzar e pre31d1r 0 processo eleitoral seus_-

,atos preparatonos e concluswos

_ Art1g0 7 1 - A elexgao serd ' realizada dentro- do prazo méaxino de 60 dlas e mlmmo de 30, - |

- dias apos a pubhcagao do edltal convocatorlo SN

/

Artlgo 72 A eleu;ao serd convocada pelo Presidenté do Plelto por edital, pubhcado em

~jornal de: grande circulacio na base territorial do Smdlcato com anteceden01a maxima de

210 d1as € minima de 60 dlas antes da data do termmo do mandato

- Paragrafo ] ¢ E faCultado ao SINDPD de acordo com as nece331dades de coleta de votos _'

" - no Interior ¢ na Capital .do Estado de: S#o Paulo, orgamzar mesas’ coietoras flxas e

. 1t1nerantes e/ou voto por correspondencm e/ou voto eletromco NI

'Artlgo 73 O edztal convocatono prevera

o . . .
~ - : ; *

Paragrafo 20 " Vindo a serem. adotados votos por correspondenc1a e/ou eletromcos B
. 1ncumb1ra 40 presniente do plelto estabelecer 08 mecamsmos de captagaoli S

K N /\.'
*

T

/I ,-., R

.- Os d1as em- que serd. reahzado o Plcxto 4
Il Hordrios e locais dé’ votagio; . - O ST
T Hordrio de funcmnamento da secretana T T e T

-1V, Prazo para inscrigio de chapas

VL. © O critério paraacoleta de votos L = S
VI . Data para, reahzagao de nova- clelgao ‘em caso de quorum 1nsuf101ente "ol de

V. Prazo para impughdcdes;

S S

'nenhuma chapa ter; reumdo condxgoes estatuarlas de. ser proclamada vitoriosa.

' 'Paragrafo 1%~ 2 Os horarlos € locals de Votagao, se assim diSleSGl‘ 0 ed1tal poderao ser
" definidos em ad1tamento a ser’ dwulgado ate 10 dlas antes do 1n1c1o do plelm em ]ornal do

Paragrafo 2“’ O aditamento espec1f1cara L -

: v1s1ve1 e de facﬂ acesso na scde ¢ Sub-sedes do SINDPD

’:SINDPD ou boletim espec1fzco

oy

‘ ',a) As ‘mesas. receptoras da sede sub-sedes flxas em emprcsas 1t1nerantes e outras

atrlbumdo para cada umé, niimero-de sequcncm a partlr de01; ' ¢ e

o b). Reguiarnento de-voto por correspondenc1a e/ou por meio eletromco se for 0 caso,
¢) Osdiase horérios dé func10nament0 de cada mesa SRR
_ -d) Os Locais. de votagao

S Y

S
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- Artigo 74 = Sio inélqngeisE' o

L + Os que nao . tiverem-. def1n1t1vamente aprovadas suas: contas em cargos de )
. admlmstragao ou repres‘entagao sindical; o
IL.  "Os que tiverem, comprovadamente lesado 0 patrlmomo de qualquer Entidade
sindical; - : PR o
1. - Os que ndo estwerem desde d01s anos antes pelo menos no exercmlo efetwo da
_ profissdo; : .. '
IVe - Os que nao sejam assoc1ados do SINDPD ha no minime um ano; ; ST
V. Os que ndo estiverem no pleno gozo. dos chreltos estatutdrios e qultes com as
- \-contrlbulgoes previstas no Bstatuto; . S '

VI "Os que forem menores de 18 anos ou tenham 51do convocados para serv1go m111tar
- VIL. - Os que ndo forem brasﬂelros ‘ '

. Paragmfo umco As condlgoes prev1stas neste art1go con31deram a 31tuaga0 ex1stente na

¥

RPN CAPITULO g S
\ DO REGISTRO DE CHAPAS e

A.;\ L 14,7:. [ - ST T NN 1 g

Artlgo 7520 prazo para reglstro de chapas set4 de 10 dlas consecutwos a contar da /
pubhcagao do ed;tal convocatono B : TR -

. 'Artlgo 76 O requenmento de reglstro de chapa em ‘cres v1as séré dlrlgldo ao Premdcnte_ &
» . do Pleito, assmado pelo associado que’ a encabece, ou - pOr | quem este demgnar med1ante ,
apresentagao dos ocumentos elencados nos mmsos abalxo -

'L Ficha de qu‘a_liﬁgagéo 'dOS-'candidlago‘s, f:rn trés vias,‘ ponten_db os'segti_iﬁtés_ dados:

a) Nome; - . ° oo
b) F111aga0 D L S L LI R S
" ¢)- data e local de nasc1mento
-dy. enderego L T ) T
©-e) nmacionalidade; .- . . oo T e T
f) profissdo; - R S
" g) Estado Civil;. : | o -
~'h)" Nimero da carteira profissmnal S T

i) ‘Ntmero da-carteita de identidade (RG); e i
" j)  Denominacio do: empregador . o R A

--k) Enderego do empregador
. 1) -Data de admissao no emprego; . - ' T
- m) Data de filiagio ao quadro.social do, SINDPD e niimero de matncula
n) Eventual exercicio de-cargo de diregao ou representagao smd1ca1
0). ASSmatura 'do candidato , : :

- . ) : . L T s
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1L Prova de 08§ candlc’iatos mtegrarem a categona proflssmnal ha mais de dois anos, @ ser
conferlda 1o ato da i 1nscr19a0 ' ' , :
HI. Certidﬁo forne(jida' pelo SINDPD atesta_ndo a coﬁdigab de as‘sociadés,_ha mais de um
ano, dos candidatos; e de que estejam quites com 'ascontribuigﬁe‘s estatutarias.

ThoL

' Pamgrafo 17 As vacanmas entre contratos de trabalho nao supenores a 90, dias, desde que-

nos perlodos correspondentes 0 cand1dat0 tenha- permaneado desempregado SErao -

P

: computadas como tempo efetivo na categona pr0f1ss10na1 A :

- I

| 'Paragrafo 2°-A chapa devera apresentar quantidade de candxdatos que preencha 0S CaIgos
efetwos, sendo obrlgatorla a mdxcagao de qual cargo cada um deles esteja postulando

Paragmfo 3 ° . No. ato do reglstro a chapa obtera um- numero, conforme a ordem de
apresentagao na sequen(:la aparm de 01, N : - : o

: Paragrafo 4 ¢ reglstro de chapas far—se =] excluswamente na secretarla do SINDPD no

. “horério estabcleado onde serd: forneado recibo de registro de- ¢chapa com seu respectivo

"niimero de inscrigio, ]unta‘mente com- uma via de cada ficha de quahﬁcagao e do
requerlmento de mscrlgao devxdamente protocolado

_,Artlgo 77 0, assoc1ad0 que encabegar chapa a representa para todos os efeltos legals»e .
. iprev15tos neste Estatuto ' \ - . ‘

_ Artigo 78 Sera recusado 0 reglstro da. chapa que nfo apresentar no mmxmo, 0. total de
. candldatos efetwos e 80% (01tenta por cento) dos suplq;}tes ' : : -

';,Artlgo 79 — Verxﬁcando ‘se 1i'regulandade na documentagao apresentada 0 presadente do "
- Pleito notlflcara 0 mteressado ‘mediante recibo, para: que promova a. regular:zagao no prazo-.
de 48-horas, sob pena de mdefenrnento conforme 0 caso, do reglstro da chapa ou de

‘ candldaturas A o PR : :

Artlgo 80— Defendo 0: reglstro de chapa, cumpnra a0 SINDPD 1no prazo de 48 horas dar 7

~ciéncia aos empregadores dos candidatos que a compoem para efelto do que dzspoe 0

._artlgo 8°, mc1so VIII da Constltuxgao Federal i : o

‘Artxgo 81 — Encerrado o prazo para reg1stro sera de pronto Iavrada a ata com” a '
_enumeragao das® chapas conforme & ordem- de 1nscr1gao que sers’ assmada pelos seus.
representantes se- presentes e pelo preszdente do plelto : - S

.Artlgo 82 -~ Nas 72 h,oras ,subsequentes a0 encerramento do- praZO para reglstro, o

‘ premdente do Pleito mandara afixar na sede ¢ nas sub-sedes do Sindicato, as chapas

_ registradas, .com. mengao a0, numero que lhes tlver sxdo atrlbmdo abrmdo -s€” prazo para_
&mpugnagao o B : -

. Artxgo 83 - Ocorrendo renuncia formal de candldato ‘copia- do pedldo sera documentada
" no mesmo Iocal onde tenha 31d0 pubhcado 0 ed1tal : :

" Paragrafo unzco ~ Em havendo renunCLa de candldatos de forma que & chap _ e de
' preencheT 08 cargos efetivos e 0 percentual de 80% dos cargos suplentes prev stos no -
artlgo 78 deste Estatuto serd cancelado 0 reglstro de chapa i L
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" DAS TMPUGNACOES

BN

~ -

"Artigo 84 — — A contar da divulgagio das ahapas fegiéffadas na 'fbrma'db Capitulo anterior,’

qualquer assomado quxte com suas’ obrlgagoes estatutdrias, poderd, no. prazo de 3 dias,

impugnar as chapas globalmente ou candldatos 1nd1v1dualmente bem como 0 processo
© eleitoral. - : . ‘

Y

,Artlgo 85 - A 1mpugna9ao medlante apresentagao por escrlto se‘ra d1r1g1da ao presndente .

: ‘ do Plelto

‘e

‘Artlgo 86 — Receb1da a 1mpugnagao sera notlﬁcado 0 encabeg:ador da chapa a qual
' pertenga 0 1mpugnad0 para que oferega sua defesa no prazo de 72 horas. :

- .Paragrafo unico - A defesa se:ra entregue contra re<:1b0 no SINDPD

Artlgo 87- (e} processo de. 1mpugnagao ACOM: - OU. Sem defesa, Serh encammhado a0,

pres1dente do Pleito, para que proflra de(nsao em 48 horas n0t1f1cando -$¢0 mteressado

' Artigo 88 Da demsao do pres1dente do Plelto cabera recurso do mteressado a autorldade o

-competente o . o

M‘

-Paragmfo Wnico = A chapa da qual. fizer parte. candlda‘to 1mpugnad0, podera amda assun_
concorrer as eleu;oes desde que mantenha 0 mlmmo de cand;datos premstos no arf.lgo 78 -

g _' Sl ) ';7

o -deste Estatuto
R P CAPITULOV
IR DA CEDULA UNICA

>../,

Artxgo 89 — A ceduia umca contendo as chapas reg1stradas devera'ser confecc1onada \em' '

‘ ,__papel branco, ou 0paco rec1clad0 1mpresso com tlnta preta e com t1pos umformes

VP ar agr afo I ° Quando dobrada a cedula devera garanﬁr 0 31g110 do voto , S -

,.’/— B

Paragmfo 2" /Na cedula serao relacmnadas as chapas e seus respectlvos candldatos aos

,cargos efetivos ¢ suplentes

. '

CAPITULO VI
DO ELEITOR

T Artlgo 90 E eleltor o assoclado regulannente 1nscr1t0 no SINDPD que ate 30 d1as antes, o)

: do Pie1t0 preencha 08’ segumtes requlsxtos

L Estar mscrﬁo n‘o quadro social ha mais de 61 meses; o . I
: .II.n-—" ~ Estarem pleno gozo-dos direitos estatutarios; LT
‘ III.' Estar qur[e com as contrlbuxgoes regulares estabaleadas no Estatuto

' .'Paragrafo umco - O dxre1t0 de voto assegurado a0 assomado ;apose

. desemprcgado €0 afastado do trabalho para prestagao \de servu;o rmhtar ou e,' 0Z0 -cié_"_



e

o

L "'Nio houver mdxcagoes

-acompanharem os trabalhos das mesas receptOras
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~

benef1c10 prev1den01ar1o devendo em qualquer hlpotese cornprovar essa sﬂuagao perante
0 SINDPD ate 30 dias- antcs da reahzagao da eleico. :

Al

! [

- Artlgo 91 Alé 05 dlas antes do inicio das elelgoes 0. pres1dente do-Pleito mandaré ﬁxar:
- em local v1s1vel e de facﬂ acesso, a relagao nommal dos eleztores quahflcados a votar. '

v

4 _Artlgo 92 O voto é facultatlvo para os assoczados maiores de 16 € menores de 18 anos

:‘

" Pardgrafo zinic‘o A r‘el’agz‘io dos eleitores 'facultativos setd elaborada em separado,\, nﬁo

sendo estes computados para efeito de apuragao “de quorum a que se refere ‘0 artlgo

Fl

Artlgo 93 Nao sera adm1t1do voto por procurac;ao o N

CAPITULO VI
- DAS MESAS  COLETORAS -~ ~

S

. ¥

- Artlgo 94 As mesas coletoras serao constituldas ate ¢ineo dlas antes do 1mc1o do Plelto )
- Pardgrafo umco ‘Para efeito do que dispde este artigo, o candldato que enoabegar chapa o
. dever4 remeter, mcdlante rec1bo ao premdente do'Pkeito, 0s nomes ¢a qualificagéo. de seus
© . mesdrios e flscals ate pelo menos’ 5 dlas antes da data de reahzagao das ele;goes

; |-.

Artlgo 95~ Cada mesa sera COnstmuda por um pres1dente e tantos mesanos quantos forem o
as chapas 1nscr1tas : RN . S -

- R,

-‘ _Paragmfo I o Os pres1dentes das mesas serao mdlcados pelo prcsmlente do P1e1to

Paragmfo 2" Os mesar:os necessanamente serao membros da catesgorza proflssmnal

assoaados do SINDPD quahﬁcados como eleltores O

- -',/ : L
N ‘,&—..

| & Paragrafo 3" Cabera ao présxdente do Ple1to compor ou complementar as mesas quando

PR

I As indicages forem msuflcwnte% -
THL - Os indicados forem mablhtados,

IV. . Os'mesarios‘que nio comparecerein até 30 mmutos antes da hora determmada para' o

inicio. da Votac;ao, 1nd1cando “ad hoc” as pessoas presentes

..\.. .

: ‘Paragrafo 4° Membros da dlretorxa do. SINDPD candxdatos con_]uges ou parentes destes
mesmo que por afnndade nao podem ser mesanos ; :

o “"Artlgo 96 - As mesas receptoras sérfio mstaladas nd sede do SINDPD nas Sub- sedes.e em

locals de trabalho a critério da. premdenqa do P1e1tQ em rote1ro a ser pre estabelec:ldo

R

- 'C:APTTU?LO: th-
DOS FISCAIS

-

T

hN
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Artigo 98 Os ﬁscals serdo mdlcados pelos cabe(;as de chapas a razao de um por chapa
.,_.para cada mesa : : S

.-
Lo
-

‘Artlgo 99 Nao sefd’ adm1t1da a 1ndlca<;a0 de ﬁscal que nio seja- mtegrante da categorla
- proflssmnal assoc1ado do SINDPD e detentor de condlgao de voto o _
Artlgo 100 — Os fiscais deverao comparecer a0’ local des1gnado para mstalag:ao dos
trabalhos das mesas  coletoras, . munidos - de credenc1a1 fornemda pelo SINDPD
acompanhada deé documentagao pessoal de 1dent1f1ca§ao

S . CAPITULOIX .
‘ ' T DA VOTA(;AO
Artlgo 101 Antes do inicio da: votagao o pres1dente da mesa verlﬁcara a regularzdade
do material-eleitoral ¢ da urna, remetendo ao premdente do Pletto pedldo de solugao para -
'eventuals anomahas SRR - R .

Paragrafo J" : Ver1f1cand0 se encontrar tudo na ordem 0 presmente da mesa coletora :

declarara 1n1c:1ados 0s trabalhos de votagao S AL

- Paragrafo 2" A urna perrnanecera Junto i mesa receptora, dlstante da cablna L

~Art1go 102 — A garantla do 31g110 do Voto sera: assegurada pelo pre51dente da mesa,

. med1ante o g fe

o L~ 'Cedula umca contendo todas as chapas reglsffadas T - :

I Cabine indevassavel; onde o eleitor ficara. isolado para 0 51g110 do voto : .
JIL, © Autenticidade da cedula Ginica, rubncada pelo pres1dente damesa e pelos mesarios;

SV ‘Utlhzagao de urnd que assegure a1nv1olab1hdade do Voto A -

<

/Artlgo 103 - Inlclada a votagao,\nao sera permltldo que qua1squer pessoas exceto os 5o

o mesanos 0§ - ﬁsoals € 0. eleitor duran:te 0, tempo necessano 20* exercxcm do voto, .
o aprox1mem -s¢ até tres metros da cabme e da mesa. ~ : )

‘ Paragrafo umco E expressamente pr01b1d0 110 recmto de Votagao 0 uso de cam1seta
- adesivos; matenal & campanha ou: outros ObthOS que dlreta ou mdlretamente 1dent1ﬁquem
' candldatos e chapas concorrentes St - :

, Artxgo 104 - ;A mesa enceérrara. seus” trabalhos 1o horarlo con31gnad0 no edltal ou se .
- t1verem ja votado todos 0s eleltores para ela rclac10nados. : '

} Artlgo 105 Esgotado o horano prev1sto para a votag:ao ‘em’ havendo eleltores 00 local
~ aguardando a’ vez, ser-lhes -8, 80 somenfe a eles, fornecxda senha para que exergam 0’
d1re1t0dev0to e TN SNNR ST SN R S

,_-‘, . . . oo o . .

. Artxgo 106 Caso a. votac;ao dure mals de um dla as urnas permanecerao sob a v1g11an01a
dBfISCaIS ORI LT . D ,

LT

i flParagrafo unico - A cr1ter10 do preSIdente do Plelto podera ser reqmsxtada forga
,para ¥ guarda das’ urnas ‘ : . e
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‘ Artlgo 107 - O pres1dente do Plelto prov;denc:lara local aproprlado para a guarda das
~urnas, onde flcarao apos o encerramento dos trabaihos didrios. -

Artlgo 108 — Ern havendo protestos contra 0 processo eleltoral estes deverao ser
apresentados por escrito ao preSIdente da mesa coletora e sé poderao versar sobre

L Falta de q‘ualiﬁcag’ad do eleitor; - ,
L. Coagao exercida sobfe o eleitor; - f R

"TIL  Ngo sc achar a mesa regularmente const1tu1da roo
v. Quebra de sigilo do voto; . S S

'Paragrafo unico — Cabe 0 protesto ao assoc:1ado corn dlreno de voto, aos candldatos €08
flSC&lS de chapa ‘

§

CAPITULO X
DOS ESCRUTINIOS

-
,,/

: Artlgo 109 0 Pie1t0 sera valldo, no pr1me1r0 escrutlmo Se votarem pelo menos 10% dos .
- eleltores quahflcados o \ :

. Vo

Artngo 110 Se nio at1ng1d0 o quorum novo pIeIto devera ser convocado L

N

‘Artlgo 11= Entre cada escrutlmo havera Intervalo mmlmo de 5 dxas €. max1m0 de 10

A

s oo : o T, _‘r . A ,(-' ;\'" _,.' . :/ "_\,:V - \ “ -v'\r_: 7 {_: . 3!_7“ f . . “ 7 ’“‘ " -7 ) . . \
. Paragmfo unlco = Nos escrutlmos, mcluswe naquele que se destmar ao desempate nao.
‘sera alterado ) Colegm Eleltoral ' = : :

r SR CAPITULOXI
T N DAAPURA(;AO

. Artlgo 112 A apuragao dar-se 4 1med1atamente apos 0 term{no da votagao
'- Paragrafo linico = A critério do preSIdente do Plexto e razao do ad1antado da hora ou das S
- c1rcunstanc1as a apuragao podera Ser. fclta no dla 1med1at0 no mesmo ou em outro local

Art1g0 13- Ocorrendo de a apuragao se dar em outro local que nio a sede do SINDPD e
as urnas € 0 malerial de votagio serdo. transportados e, um finico VSICUIO acompanhado o
do presidente do” Plgito, facultado as chapas a 1nd1ca§ao de representante, ‘quer. candidato o

' Artlgo 114 As mesas apuradoras serdo constltuldas por um pres1dente e tantos mesdrios
. quantas forem as chapas mscntas : : .

Pamgrafo unico - O presmente da mesa sera de&gnado pelo presmente do Plelto < 0s -
mesdrios, pelos cabegas de chapas - :

'Art1g0 115 Na contagem dos votos o pres1dente da mesa venﬁcara ‘se. o i)
cedulas comc1de com-o de votantes observando 0S8 crztenos que se seguem

. v -
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L V'Se 0 numero de cedulas for 1gual ou mfenor ao de votantes relacmnados, far-se-4
. apurago normalmente; ./ :
I Seo total de cédulas for supenor a0 de votantes relacxonados fard a. apuragao

-

e1e1goes ,_ e e

~

“descontando . dos_ votos atribuidos # chapa mais ‘votada ‘0. ntimero ‘- de votes
. ;eqmvalente as cédulas em excesso, desde que esse numero seJa mferxor a dlferenga
* entre as duas chapas mais- votadas

L Se o excessode cédula for igual ou- supenor a dlferenga entre. as duas chapas mais -

'votadas aurna sera anulada

Paragrafo Unico - A anulagao da urna nao 1rnportara na anulagao do Pleito, desde< que. ha}a
mals de uma urna k :

Artlgo 116 - O voto, . mesmo que assmalado f@ra dos 11m1tes do quadro destmado a
mamfestagao do éleitor,” ‘serd conszderado valido,: desde que nao esteja ev1den<:1ada a

<

1ntengaq,de..nu11dade. R L L ‘_ oo

Pardgrafo-1° - 0. vofo. serd anulado quando contiver sinais ev1dentes de intengdo de . -
nulidade ou de quebra de- s1g110 mediante suposta’ identificagio-do-eleitor, bem como- por_"

I

: mamfestagoes pre3ud1c1a1s a leg1t1rmdade do democrauco processo eleltoral ST

. Pardgrafo 2"; Alan‘ulagéo do' _\(‘0_’50 nio impgr,taré 'na-'anul—a@ﬁo'da u‘rna._;

Artlgo 117 O prCSIdente do Plelto 05 cabegas de chapas e 08 ﬁsca1s demgnados poderao
apresentar protestos no curso da apuragao

‘*-i'..
-

Pamgrafo 1 s Os protestos serao apresentados por escnto ao presmente da mesa, que os
_.decidiré, no- ato apos a mamfestagao das chapas, por me10 de seus encabegadores ou-
flSCEllS N B oL -

S5 N

Paragrafo 2° Em caso de mdefenmento para eventual e futura aceltagao os protestos
‘deverdo ser renovados e rat1flcados por escrlto, ate a proclama(_;ao fmal 'do. resultado do .
Ple1t0 e DT D AR : ST -

K W h o

Artlgo 118 Conclmda a\apuragao -serd, proclamado peio pre31dente da mesa [« resultado
da urna, que sera transcrlto em ata sem pre]ulzo de qualquer eventual protesto

Art1g0 119 Sera prociamada elelta em pmme1r0 escrutlmo a chapa que obtiver a malona
dosvotosvahdos T S :; S .

Lo

A

Artigo 120 Em caso de empate nos 10 (dez) dlas subsequentes serfio reahzadas Tnpvas.

o

B

Artlgo 121 Os recursos nio terao efelto suspenswo ¢ serfio apresentados ao pr sid
P1,81t0 no prazo de 08 dlas a contar da proclamagao do resultado
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“Artigo 122 Sera. condlgao para reeeb1mento do recurso, ter o recorrente em tempo hab1l
oferec:1do 1mpugnagao ou-protesto ratlflcado conforme 0 caso :
Artlgo 123 Os cabec,‘as de chapas terdio. prazo de 60 dlas para oferecer suas contra razbes.
-« A0 recurso, para ) que Serdo IlOtlf}.CadOS por via postal com AR -
Paragrafo 1° Quando 0 'Tecurso- envolver nuhdade do eleltor cabera ao pres1dente do~
SINDPD e igual prazo oferecer sua defesa; :

, Pgragrafo 27 - A nuhdade r_léio po_dera 'ser,, 1nvoca'd_ap0‘r__ quem the deu causa, ou dela se

aproveite; . - . . _ . -

Pardgrafo-3° - O recurso serd decidido pela assembléia, que serd convocada especialmente
para &ste fim. ' . o " : T . -

1

-

Artlgo 124 m Anuladas as elelgoes ‘por dec1sao 3ud1c1a1 outras serdo convocadas até’
. noventa dlas oontados do transﬁo em Julgado da sentenga :

~

Paragrafo uhico Na hlpétese de’ que (rata este arugo a- d1ret0r1a permanecera em,
‘exercicio até a posse. dos’ eleitos, salvo se- -qualquer. dos -seus intégrantes - for
responsab1hzad0 ‘pela anulagao caso em que serd. convocado o dlrctor suplente. Esta
+ previsdo aplica-se também em’ qualquer 11t1g10 que venha a suspender as’ elezgoes £ age final
Solugao do eVentual processo ‘ - : :

BN

e CAPITULOXIII e
S 7 UDAROSSE. oo e

Yoo

Artlgo 125 - :A posse dos eleltos dar—se—a automaticamente no dia iﬁlediatq‘.aq: .
venmmento dos mandatos da dlretona anterlor i U PO

S

S f-ff‘;:':.y o CAPITULO X1V N N R
DISPOSICOESTRANSITORIAS . S

Artxgo 126 0 mandato da diretona elexta em dezembro de 2007 sera excepcmnalmente :
' amphado de quatro anos para quatro anos, seis meses e treze dlas, iniciando-se em 18 de =’
~ maio de 2008 e expnando se em 30 de novembro de. 2012 por necess1dade de. adequagam

: admxmsiratwa B e O _‘ R

-

A

Paragmfo dnico, As dlretorlas que v1erem a ser ele1tas a partxr de 2012 tamarao posse em
I°de dezembro S :

CCAPITULOXV - °

o DISPOSI(;OES GERAIS ./ . 1 s
Artlgo 127 Os prazos prevzstos neste t1tu10 serao contados excluxdos o) dia ’,_ 1'n§_c"i'o e
_incluido ¢ dia do vencnnento Recaindo o ven(:lmento em sabado dommg yferiado, a

-
! -

obrxgagao flca adlada para 0 d1a subsequente
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TITULO VH ) “ o
DA REFORMA ESTATUTARIA

-

-

Artlgo 128 = O Estatuto do SINDPD som@nte serd reformado por assemblela geral
_observados 0§ segumtes reqmsnos

S

L A convocagao prevera especnflcamente 0s arilgos paragrafos 1n(:1sos ou ahneas

, “destinados 4 reforma; . - : T

II. .~ -Areforma sé.se dara se aprovada pela mazona dos presentes -

~ S . .
mituovin . AP N

DA HIPOTESE DE DISSOLU(;AO DA ENTIDADE
Artlgo 129 A d1ssolu<;a0 do SINDPD dar-se—a umcamente por dehberagao de assemblela -
geral, convocada esPecxalmente para este fim, sendo mdlspensavel“ o

L A pubhcagao da convocagao ‘em ]ornal de ampla c1rculagao na, base terntonal
L. Quoium de 1/3 dos assoc;1ados em prlmelra convocagao € qualquer namero, em‘ .
. ° - segurda chamada; ‘ .
. Votagdo por. escrytinic’ secreto

~IV._  Delibéragio tomada por 1/3; pelo menos, dos presentes, em pr:melta convocagao, '

‘ ,ou em segunda convocagao com qualquer nimeto. o

e _Paragrafo\umco - Aprovada a d1ssoluga0 né prazo que for estabeleado serao pagas as

efetuados por escnto

" dividas e- destlnado 0 saldo do patnmomq a qucm determmar a assemblela,/observada dr

- . disposigdo -do art1go 61 do Cod1g0 C1v11 sendo vedada sua’ r@pal:tlgao entre 0s_
“fassocxados ‘. : S

)

R firurox
ST DISPOSIQOES FINAIS

Ty - . PRI

, Artlgo 130 Serao nulos de pleno dlrelto os atos prancados corn o, obje’uvo de deswrtuar o
- - impedir ou fraudar a. aphcagao dos. preceltos contldos neste Estatuto, sofrendo 0 mfrator as-.
o penahdades prev1stas estatutanamente - S Lo

U

o

) "Artlgo 131 Nao havendo norma espec1a1 em contrarlo prescreve em. do1s anos o dlrelto' ’
~de pleltear a reparagao de qualquer ato mfrmgente de dzsposu_;ao contlda neste Estatuto

o
‘!

B ’-Artlgo 132 Os casos omlssos neste Estatuto serao aprec1ados pela dlretorla do SlhdlC&tO '

' ‘Paragrafo 1 o Os pedldos de apreczagao e Julgamento por parte da Dxretona ra0‘ser‘ S |

\

' ,Pamgrafo 20 Das dec1soes da Dlretona cabera recurso a Assemb1e1a Geral

‘1‘

L

B
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Artlgo 133 - O ‘presente Estatuto com suas adaptages, entrard em Vigor' a partir de seu
'reg1$tr0 em Cartono A R N ‘ o

Sao Pauio, 30 de setembro de 2008 T

A\ e
i
o ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS TO. ’ /
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