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O ano de 2014 comecou agitado para os profissionais de TI. A inflexibilidade do sindicato patronal e a teimosia
em nao atender as reivindica¢des dos trabalhadores evoluiram para uma greve geral. O Sindpd realizou acées
em frente as principais empresas da capital, interior e litoral. A mobilizagdao da categoria foi fundamental para
que o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) interviesse rapidamete na negociacao, tentando uma conciliagao
com proposta superior aquelas oferecidas pelo Seprosp. Acompanhe a evolugao da negociagao até a chegada
ao dissidio nesta edigao. pags.4,5,6,7,.8e9

www.sindpd.org.br
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Negociagao dura,

O Brasil é 0 7° maior mercado de Tl do
mundo. O lucro das empresas aumentou
significativamente nos Ultimos anos e as
projecdes para 2014, feitas pelas princi-
pais consultorias, sdo animadoras. Com
este cenario iniciamos a negociagdo
salarial com o Seprosp (representante
dos empresarios), a fim de conquistar-
mos um acordo justo e que beneficiasse
os trabalhadores. Mas, infelizmente, a
comissdo de negocia¢do do patronato
decidiu dificultar as negociagbes, re-
cusando as reivindicagbes justas e co-
erentes dos profissionais. O setor de Tl
é estratégico para qualquer empresa
ou instituicdo, portanto, nada mais co-
erente do que valorizar e reconhecer o
trabalhador. Motivados pela inflexibili-
dade do patronato, realizamos uma mo-
bilizacdo exemplar e mostramos para o
Seprosp que a nossa luta ndo era apenas
financeira, mas, sobretudo, por dignida-
de, respeito e valorizagdo profissional.
O entusiasmo e a unido da categoria
foram fundamentais para a tomada de
decisdes do Sindicato. Realizamos pes-
quisa com a categoria e mais de 84% dos
trabalhadores mostraram-se favoraveis
a greve, o que foi confirmado tempos
depois durante a assembleia realizada
na sede do Sindpd. A resposta da cate-
goria foi imediata, no dia 21 de feverei-
ro as empresas estavam vazias, milha-
res de trabalhadores aderiram a greve.

Sindpd:
* Diretor-presidente: Antonio Neto

Muitos ficaram em suas casas e outros
se juntaram as agOes realizadas nas por-
tas das empresas. Recebemos diversas
mensagens de apoio no site do Sindica-
to e uma enxurrada de manifestacdes
foi observada nas redes sociais. O movi-
mento foi crucial para que o Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) intervisse rapi-
damente na negociacdo. No mesmo dia
das manifesta¢des o Tribunal agendou
uma audiéncia na tentativa de firmar
acordo. Lamentavelmente, o Seprosp
recusou os pedidos dos profissionais de
Tl e, agora, estamos aguardando que
seja marcada a data do julgamento do
dissidio. As propostas do Seprosp foram
tdo absurdas que recebemos apoio até
mesmo de empresarios, que, conscien-
tes do importante papel do trabalhador,
fecharam acordos coletivos direto com
o Sindpd, garantindo valores superiores
aos oferecidos pelo sindicato patronal.
Cabera ao o TRT decidir os reajustes e
valores dos beneficios da Convengao Co-
letiva de Trabalho, mas estamos espe-
rangosos quanto ao desfecho positivo.
Vejam a sequir, na 322 edicdao do Jornal
do Sindpd, mais detalhes de todo o pro-
cesso desta complicada negociagdo.

Um forte abrago e boa leitura,
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A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2013 L =
ja nao esta mais vigente e a nova ainda nao foi
assinada. Como fica a situagao do trabalhador?

O Sindpd esta aguardando ser marcada a data do julgamento do dissidio,
pois como ndo houve acordo entre o sindicato dos trabalhadores (Sindpd)
e o sindicato dos patrdes (Seprosp) o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
é quem decidird os parametros da nova CCT. Quando o Sindpd entrou
com o dissidio coletivo no Tribunal foi entreqgue a pauta de reivindicagdes,
a mesma que estava sendo negociada com o Seprosp. Esta pauta possui
cldusulas de natureza econdmica e social. Normalmente, para as clausulas
de natureza social é solicitada a manutengdo, a menos que tenha algum
acréscimo em situagao pontual. As divergéncias que levaram a negociagdo
ao dissidio foram as clausulas que tratam do reajuste salarial e dos pisos,
do vale-refeicdo e da PLR. Ao julgar essas clausulas o Tribunal vai definir
quais os parametros mais vidveis. O Sindpd, a fim de garantir beneficios
e salarios justos aos trabalhadores, ja assinou mais de 200 Acordos Cole-
tivos de Trabalho com as empresas de Tl. Companhias de todo o estado
estao procurando o Sindpd para discutir acordos coletivos. Esses acordos
alcancaram reajuste nos salarios de 7,5% - 2 pontos percentuais acima da
inflagdo; nos pisos, de 8% - 2,5 pontos percentuais acima da inflagdo; VR
de R$15 sem desconto algum para os trabalhadores; e PLR para todos a
ser negociada por comissdo de trabalhadores. NUmeros superiores aos
apresentados pelo Seprosp em todas as propostas.

Vale lembrar que todos os contratos de trabalho estdo suspensos. A lei diz
que, durante a greve, do dia em que comecou até o dia do julgamento do
dissidio, nenhuma empresa pode dispensar funcionarios.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui. Entre no site do
Sindpd, leia as noticias e participe: www. sindpd.org.br
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Vitimas foram homenageadas em diversas acdes promovidas pela
Central e pela Comissao da Verdade

Presidente Antonio Neto e o diretor de

Campinas, Ismael Antonio de Souza,
durante ato "Unidos, Jamais Vencidos”,
em Sdo Bernardo do Campo

“A ditadura
militar foi

fundamentalmente
uma agao contra a

classe operaria.

Muitos dos

desaparecidos sao
trabalhadores e
sindicalistas que
queriam um pais
mais democratico.

O dia 31 de margo de 1964 marcou o inicio de
um dos periodos mais sombrios e duros do Bra-
sil, aditadura militar. Aolongo de 21anos (1964-
1985), cinco generais ocuparam o comando
do pais, o que ficou conhecido como “anos de
chumbo”. Em 2014, o golpe que retirou o pre-
sidente Jodo Goulart do poder completou 50
anos. Dentre os milhares de brasileiros que so-
freram com governo militar esta Ismael Antonio
de Souza, diretor do Sindpd de Campinas, que
chegou a ser exilado no periodo. “A ditadura
militar foi fundamentalmente uma agdo con-
tra a classe operaria. Muitos dos desaparecidos
sao trabalhadores e sindicalistas que queriam
um pais mais democratico. Eu era trabalhador,
softi a tortura e fui exilado, pois lutava pelas
causas que acreditava. Eventos como estes s3o
fundamentais para o resgate da memoria do
proletariado”, disse o dirigente. Desde 2013, 0
diretor de Campinas faz parte do Grupo de Tra-
balho Ditadura e Repressdo aos Trabalhadores,
da Comissao Nacional da Verdade, que tem
como principal objetivo investigar e explicitar o
envolvimento de empresas privadas e estatais
na perseguicao aos trabalhadores e sindicatos.
No més de margo, representantes do Sindpd e
daCentral dos Sindicatos Brasileiros (CSB) parti-
ciparam de diversos eventos que lembraram as
vitimas da ditadura no pais.

Acdo que relembra o célebre discurso do pre-
sidente Jodo Goulart

Para lembrar os 50 anos do Comicio da Central
do Brasil de Jodo Goulart, em 13 de margo de
1964, um dos grandes marcos da histdria da po-
litica nacional, foi realizado encontro na Central
do Brasil com representantes sindicais, politicos
e personalidades. Entre elas, o filho de Jango,
Jodo Vicente Goulart, que na época do comicio
tinha 7 anos, o advogado Marcelo Cerqueira,
que também esteve no comicio de 1964, ao
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lado de Jango, quando era vice-presidente da
Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e o lider
do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), Jodo Pedro Stédile. ACSB marcou
presenca com a participagao da vice-presidente
Maria Barbara da Costa. Na abertura do ato,
Jodo Vicente Goulart fez discurso emocionado
sobre as propostas do pai e a importancia dele
para a politica e os movimentos sociais. Jango
tinha como proposta de governo uma reforma
de base que envolvia reforma agraria, estatiza-
¢do das refinarias e direito de voto para todos
os cidaddos brasileiros alfabetizados ou ndo. As
ideias apresentadas pelo ex-presidente foram o
estopim para o Golpe Militar de 1964. O Comi-
cio da Central, em 1964, tinha como proposta
pressionar o Congresso Nacional e aprovar uma
série de reformas governamentais que torna-
riam o Brasil um pais mais igualitario. Dezenove
dias depois do evento, Jango foi deposto pelos
militares. O ex-presidente morreu no exilio, na
Argentina, em 1976. O corpo do presidente foi
exumado no fim do ano passado para que pe-
ritos verificassem se ele faleceu envenenado ou
de um ataque cardiaco, vers3o oficial, até entdo,
damorte.

Evento realizado no Doi-Codi resgata memoé-
ria de perseguidos pela ditadura

No dia31de margo, naantiga sede do DOI-Codi,
foi realizado evento em memaria dos trabalha-
dores e sindicalistas perseguidos durante a dita-
dura militar. O ato, promovido pela Comissao
da Verdade do Estado de Sao Paulo, teve a par-
ticipagdo de entidades ligadas aos movimentos
sociais e sindicatos. O diretor do Sindpd, Ismael
Antonio de Souza, e José Carlos Quintino, da
CSB, participaram da Comissdo Nacional da
Verdade e foram os representantes da Central
no evento. Ao todo, cerca de duas mil pessoas
estiveram presentes. O evento teve como obje-

www.sindpd.org.br
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tivo lamentar o acontecimento considerado O
Dia daVergonha Nacional” e exigir a localizagdo
e identificagdo dos corpos e dos desaparecidos
politicos, além do esclarecimento das circuns-
tancias e dos responsaveis por suas mortes. Na
ocasiao, também foram lembrados os nomes
das 56 pessoas mortas no centro de exterminio
do DOI-Codi.

Ato evidencia ofinanciamento estrangeiro ao
Golpe de 1964

Mais de 500 pessoas acompanharam o Ato
Sindical Unitario “Unidos, Jamais Vencidos”,
realizado em S3o Bernardo do Campo. Foram
homenageados dirigentes do Sindpd, lideres
sindicais, politicos e personalidades do ABC
paulista que lutaram contra o Golpe de 1964.
Todos foram perseguidos pela repressdo da
ditadura e tiveram participagdo fundamen-
tal contra o periodo mais obscuro da historia
do Brasil. Entre os homenageados estavam:
o presidente do Sindpd, Antonio Neto; o pai,
Guarino Fernandes dos Santos; o diretor do
sindicato, Ismael Antonio de Souza; Luiz Ina-
cio Lula da Silva; Leonel Brizola; Dom Claudio
Hummes; Dom Paulo Evaristo Ams e o ex-
-presidente deposto Jodo Goulart. A cerimo-
nia evidenciou a participacdo estrangeira, em
especial dos Estados Unidos, como agente
financiador do Golpe de 1964. O presidente a
época, Jodo Goulart - 0 Jango, assumiu apos a
renuncia de Janio Quadros. Jango desenvolvia
no Brasil uma série de avancos nas areas eco-
nomicas e sociais, como as reformas de base,
a luta contra a remessa de lucros ao exterior e
pela nacionalizagdo de varios setores da eco-
nomia. Estes e outros avangos que o governo
pretendia implementar, como no sistema
agricola com a reforma agraria, e no judiciario,
foram destruidos com a tomada do poder

pelos militares.
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A batalha dos trabalhadores

de Tl continua!

A discussao da negociagao salarial 2014 teve
inicio no dia 20 de janeiro, com a primeira
reunido entre o Sindpd e o Seprosp, na sede
do sindicato patronal. Neste encontro, das
19 clausulas que deveriam ser analisadas,
os patrdes apresentaram proposta para
apenas cinco. Ocorreram ainda mais qua-
tro reunides, mas, infelizmente, todas sem
avangos significativos para os trabalhadores.
O Sindpd reivindicava aumento real, obriga-
toriedade de negociagdo de PLR, pagamen-
to de vale-refeicdo para todas as empresas.
Ja o Seprosp, iniciou a negociagdo com pro-
posta muito abaixo das expectativas dos tra-
balhadores: 5,65% de reajuste aplicado nos
pisos e nos salarios; obrigatoriedade de PLR
para empresas com mais de 35 empregados;
e VR de R$13. ApOs as cinco rodadas de ne-
gociagao, e muita teimosia dos patroes em
ndo conceder salarios e beneficios dignos,
a negociacao foi encerrada com a seguin-
te proposta do Seprosp: reajuste salarial de
6,5%; 7% de reajuste nos pisos; e VR de R$14
obrigatorio apenas para empresas com mais
de 35 empregados. Diante do impasse e da
inflexibilidade do Seprosp, o Sindpd convo-
cou uma assembleia com os profissionais de
Tl para decidir sobre a realizacdo de greve.
Aprovada por unanimidade, a manifestacdo
seguiu todas as regras previstas na lei de
greve. No dia 21 de fevereiro as empresas
estavam vazias, milhares de trabalhadores
aderiram a greve e permaneceram em suas
casas, enquanto outros se reuniram na por-
ta das companhias para lutar por respeito,
dignidade e valorizagao profissional. Apos o
inicio das paralisagdes, ocorreu no Tribunal
Regional do Trabalho de Sdo Paulo (TRT)
audiéncia em tentativa de conciliacdo entre

o Sindpd e o Seprosp. Mais uma vez, a pro-
posta do sindicato patronal ficou abaixo das
expectativas dos empregados, e o dissidio
coletivo ird para julgamento. A definicdo do
reajuste, do aumento dos pisos, do VR, PLR
e demais pontos serdo decididos pelo TRT.
Por solicitacdo do Tribunal, com o aval do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o
Sindpd concordouemsuspenderomovimen-
to paredista até o julgamento, mantendo o
estadodegreve, oquesignificaamanutengao
das garantias asseguradas pela Lei de Greve.
O MPT emitiu, no dia 25 de margo, um pa-
recer favoravel ao Sindpd e aos trabalhado-
res de Tl sobre o dissidio coletivo de greve.
O documento foi protocolado e agorafaz par-
te do processo de dissidio. Este parecer posi-
tivo possui peso importante no julgamento
do processo, e a tendéncia é de que o relator
doTRT leve em consideracdo os apontamen-
tos feitos pela procuradora do Ministério
Publico, uma vez que este é o 6rgao respon-
savel por fiscalizar o cumprimento das leis.
Com excegdo de pedidos inequivocos de de-
missao ou de empresas que tenham fechado
ou venham fechar acordo com o sindicato,
nenhuma demissdo, desde o dia 21 de fe-
vereiro, sera homologada. Ou seja, os tra-
balhadores de Tl ndo podem ser demitidos
enquanto o dissidio ndo for julgado. Caso o
empregado vier a ser despedido arbitraria-
mente, terd direito aos salarios até a data
do julgamento do dissidio de greve, sem tra-
balhar. E se o Tribunal fixar estabilidade aos
trabalhadores - na greve de 2011 fixou em 9o
dias apos a data do julgamento -, também
sobre este periodo serdo devidos os salarios
e reflexos; da mesma forma, sem trabalhar.
Depois disto é que vém as verbas rescisorias.

Todas as rodadas de negociagdo foram filmadas e estdo disponiveis no site do Sindpd

—

T

Diretoria do Sindpd e do Seprosp durante rodada de negociagéo, na sede do sindicato patronal

Representantes dos sindicatos dos trabalhadores e dos empresdrios na tentativa de conciliagdo no TRT

www.sﬁidpd.org.br
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Greve de TI: empresas
vazias, paralisacoes e uma
enxurrada de manifestacoes
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3REVE! POR DIGNIDADE.
® RESPEITO E VALORIZAGAO!
S“’-'-’-hp‘" CSB3  FEITTINF S;ndpd

PRODAM

A exemplo das manifestacoes que tomaram Sao Paulo contra o aumento da tarifa de onibus,
a luta dos trabalhadores de Tl ndo é apenas econdémica, mas, principalmente, por respeito,
dignidade e valorizacao profissional.

“Categoria apoia 0 movimento.
Confira alguns comentarios enviados
para o site do sindpd”

Comandante - 21/01/2014

Isso € um absurdo! Saldrios de profissionais de TI
estao equiparados com cargos de menor funcdo em uma
empresa. Estao esquecendo da importancia da Tl e desva-
lorizando os profissionais da area.

Ibrain - 29/01/2014

Greve... Todos os dias somos cobrados por resultados cada
dia mais altos e ndo somos valorizados, somente $$$ nos
bolsos dos patroes... GREVE...

Zaias - 03/02/2014

Estamos no topo das profissdbes mais importantes.
Se pararmos um dia de servico, serao milhdes de reais em
prejuizos e multas. Agora o patronato vem com esse per-
centual para aumento. Acredito que estao sim, precisando
de uma GREVE para dar o real valor a nossa categoria.

: o+
www.sindpd.org.br ==
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Tribunal garante EStabiIidade
para trabalhadores

até o julgamento do dissidio
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FIDELITY LIMEIRA
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FIDELITY BARUERI

O Seprosp enviou uma circular incentivando as em-
presas a demitirem os funcionarios e arcarem com
os custos de estabilidade. O Sindpd alerta os em-
presarios de que isso é irresponsavel e ilegal, pois
corrompe a legislacdo brasileira e internacional, ao
tentar violar o direito de greve.

Em decisdo proferida em 3 de abril, o Juiz titular da
22% Vara do Trabalho, Samir Soubhia, determinou
que o Ministério do Trabalho e Emprego suspenda
as homologag¢des dos trabalhadores de Tecnologia
da Informacdo. A procuradora do Ministério Publi-
co do Trabalho, Maria Beatriz Almeida Brandt, tam-
bém emitiu parecer favoravel ao movimento gre-
vista e citou que o direito de greve é assegurado
pela Constituicdao Federal, afirmando que compete
aos trabalhadores decidirem sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses a serem defen-
didos. O Sindpd reafirma que lutara para preservar
o direito sagrado dos trabalhadores de defender a
sua dignidade contra a exploracao.

www.sindpd.org.br

o



maobilizacdo

| uta dos trabalhadores de T1 é
destaque na midia

A paralisagao dos trabalhadores de Tl e as diversas tentativas de
acordo com o sindicato patronal foram destacadas pela impren-
sa e midia segmentada. Desde o inicio das negociacdes, mais
de 100 matérias foram publicadas nos meios de comunicacao,
abordando a luta do profissional de Tl em busca de melhores sa-

Cam Aberan

infisvia  infpestnAas  Comsumo  Tecwngin  Esergia | Mes seioros =

larios e beneficios. Os jornais Valor Econdmico, Metrd News,
Folha do Interior e os portais de noticia G1, iG, Olhar Digital, Con-
vergéncia Digital, Info e Cultura, foram alguns que noticiaram o as-
sunto. A convocagao e anuincio da greve foi feita pelo presidente do
Sindpd, Antonio Neto, na radio CBN e nas redes de televisao
Globo e Bandeirantes.

Eﬁlpli'esas de tecnologia se reiinem para
discutir greve de funcionérios

Per Gusttavs Brigatms | Vaiar compartre ] » CIEN
SA0 FAULD - O Sindicato das Empresss de Processamento de Dados e Servigos de
Informitien do Estade de 580 Paoko (Seprosp) fark wma renndfio nesta quarte-fetra par
idiscatir n decisho dos trabalhadores do setor de entrer em greve s partls de secta-feira

Empresas

i Lidss Comresbrss Comparihesdas
-

EAB comprs brots de drones pars sreder o
segiiranga da Copa

Lmagens de sdlite rrvelam 122 possivels
obgetos do avilo no Indieo

Eparsg defende swonilommento de cafress
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e ettt ond " qr o Funciondrios do setor de Tl fazem
e e greve por reajustes em Araraquara
Confira quais empresas ja foram Fﬁm“ . 1t e s S o
afetadas pela greve de Tl em SP it
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Sindpd faz manifestacgao por
greve de Tl em frente a HP

Na porta da empresa, trabalhadores foram convidados a parar
e receberam informacies sobre a greve e os seus direitos

SLdY eenpetsa ealbd pronin
ree by L RO BgheinT

Greve de T1 de SP eomeca na sescla Vidla quais senvigos seeio aletados

s
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Profissionais
de Tl param
nesta sexta

cHico jumor - Os trabalhadores
do setor de tecnologia da
informacio prometem cru-
zar os bragus a partir desta
sexta-feira. Eles exigem re-
ajuste salarial de 8,8%. As
empresas ofereceram 6,5%.
Segundo o sindicato da ca-
tegoria (Sindpd), 84% dos
profissionais sao favoraveis
a greve. A entidade planeja
realizar manifestagbes em
todo o Estado.

-vﬁl'llll'i manter HFIG"HH
o contingente necessario
para o5 servigos conside-
rados  essenciais, como
hospitais, energia elétri-
ca, dgua, combustiveis e
transporte piiblico”, decla-
ra o presidente do Sindpd,
Antonin Neto,

De acordo com o sindi-
calista ha esforgo especial
geral para os trabalhadores
aderirem a paralisagio.

Fotos: Divulgagao

23 de janeiro

Segunda rodada de negociagdo salarial -
Timida melhora na proposta do Seprosp
manteve distante a possibilidade de

31 de janeiro
Quarta reunido — Proposta
ndo avanga e negociagao

14 de dezembro de 2013
Centenas de trabalhadores participam
da assembleia de pauta e aprovagdo as
reivindicagbes da Campanha Salarial 2014. fechamento do acordo salarial.

salarial é paralisada.
/@a\ /@a\ /@a\ /@a\ /@a\
@@ @@
20 de janeiro 28 de janeiro

o5 de fevereiro
Primeira rodada de negociagdo salarial Terceira rodada de negociagdo salarial -

- Das 19 cldusulas que deveriam ser Seprosp apresentou resposta apenas para
debatidas, o Seprosp apresentou propostas dois dos sete pontos que constavam na
para apenas cinco. contraproposta do Sindpd.

negociagdo.

www.sindpd.org.br

@®

10 de fevereiro

Quinta reunido Sindpd e Seprosp
- Proposta néo muda o quadro ja

negociado na mesa anterior
e aumenta a indignagdo
dos trabalhadores.

7~
@

Seprosp pede nova rodada de negociagdo, menos
de uma semana apds ter pedido a paralisacdo da
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Mais de 200 acordos

coletivos de trabalho foram

assinados direto com as empresas

' ‘
L

A proposta apresentada pelo
Seprosp durante a Ultima mesa
de negociacbes é tao absurda,
que 200 empresas procuraram o
Sindpd para fecharem um Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) com
valores superiores ao apresen-
tado pelo sindicato patronal. Os
acordos alcancaram reajuste nos
salarios de 7,5% - 2 pontos per-
centuais acima da inflacao; nos
pisos, de 8% - 2,5 pontos percen-

tuais acima da inflacao; VR de
R$15 sem desconto algum para os
trabalhadores; e PLR para todos
a ser negociada por comissao de
trabalhadores eleita pelo Sindpd.
Estes ajustes sao considerados um
alivio para o bolso do trabalhador
e uma tentativa de reconhecimen-
to de que, sem o0s empregados, as
empresas jamais alcancariam 0s
lucros que o setor vem obtendo nos
ultimos anos.

“CATEGORIA APOIA O MOVIMENTO.
CONFIRA ALGUNS COMENTARIOS ENVIADOS
PARA O SITE DO SINDPD”

Alexandre - 21/02/2014

Temos quer ser valorizados, pois s6 somos lembrados quando a coisa quebra.
Fora isso, somos largados as tracas: com o VR de R$12,00 n&o da para comer bem
e sem comer alimentos saudaveis ficamos doentes e se faltarmos, as nossas metas
sao cortadas mesmo com atestado.

Victor - 21/02/2014

Pessoal, entendam que o sindicato nao pode simplesmente comparecer em
todas as empresas, uma a uma, e tomar acbes como “impedir a entrada de
funcionarios”. A greve é uma conquista que o sindicato conseguiu e a bola esta na
mao dos profissionais. Se vocés pararem, a greve continua e ganha forca, agora
se vocés entrarem no escritorio e trabalharem normalmente, nao ha recurso que
consiga ser mantido se os proprios sindicalizados ndo apoiam. Se vogés apoiam a
greve, facgam a greve. Sou de MG e estou acompanhando o movimento. Espero
que realmente resultados satisfatorios sejam alcangados pelos colegas de SP.

Vamos Acordar - 10/02/2014

Estou de total acordo, vamos acabar com essa palhacada. Todo ano a mesma patifaria
de sempre. Nao querem dar um aumento digno, aumentar o valor do vale refei¢ao,
que por sinal € uma miséria e muito menos pagar PLR. GREVE JAI

Alessandro - 04/02/2014

Acho engracado,VR apenas para empresas com 50 funciondrios? Por qué isso?
Os funcionarios de empresas menores nao comem? Nao tém direito? Uma vergonha
isso al. Tém pessoas que gastam 300,00 / 400,00 reais ou mais de alimentagao
POR MES. VR para todos deveria ser LEl a muito tempo.

Marcos - 29/01/2014

Devemos nos unir e cobrar nossos direitos! GREVE JA | Estdo sucateando o trabalho
dos profissionais de TIl Queremos beneficios e ganhos reais com o lucro que damos
a todas essas empresas!

Alexsandro - 18/02/2014
Parabéns a todos envolvidos nesta mobilizacdo. H& um desprestigio do profissional
de Tl no Brasil no que concerne a politica salarial. Parabéns também ao Sindpd.
Ao qual ja fui muito critico. Mas reconheco o esforco entre as dificuldades impostas
e parabenizo pelo excelente movimento que estamos vivenciando neste importante
segmento da economia brasileira.

13 e 14 de fevereiro

Diretores do Sindicato vdo até a
porta das empresas para convocar os
trabalhadores para assembleia geral

20 de fevereiro
Diretores do sindicato realizam
panfletagem na porta das empresas

21 de fevereiro

Sindpd e Seprosp participam de audiéncia
de conciliagdo no Tribunal Regional do
Trabalho de Sdo Paulo, mas acordo néo
acontece. Dissidio serd julgado com a

Situacao Atual
Aguardando data do julgamento
do dissidio. Tribunal definira
reajuste do aumento dos pisos,

que decidird sobre a greve. para divulgar inicio da greve. proposta do Sindpd.
11 de fevereiro 15 de fevereiro 21 de fevereiro
Pesquisa realizada pelo Sindpd revela Sindpd realiza assembleia com trabalhadores Greve de Tl inicia com grande adesdo
que 84% dos trabalhadores de T/ e categoria decide, por unanimidade, dos trabalhadores. Centenas de
apoiam a greve. decretar greve. empregados permaneceram em casa e

outros se juntaram ao movimento nas
portas das empresas. Acordo salarial.

do VR, PLR e demais pontos.

O

25 de mar¢o

Ministério Publico de Trabalho
emite parecer favoravel ao
Sindpd e ao movimento grevista.

www.sindpd.org.br
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Sindpd homenageia

trabalhadoras de Tl com programacao
especia

Jantares, passeios, viagens

de barco e o musical

“Palavra de mulher” fizeram
parte das comemoracoes

“Acredito que o Sindpd tem trabalhado muito em
prol das mulheres e dos trabalhadores em geral”
Michele Rodrigues dos Santos (HP)

“O mercado esta abrindo mais vagas para as mulheres e acredito que

um dos fatores que contribuiram para isso sao as acoes do sindicato”
Antonia Roberta de Oliveira (Prodesp)

www.sindpd.org.br

Nno Mes de marco

Tania Alves, Virginia Rosa e Lucinha Lins durante espetdculo “Palavra de Mulher”

No més de margo, o Sindpd organi-
zou diversos eventos em comemora-
¢ao ao Dia Internacional da Mulher.
No interior e no litoral as regionais
realizaram jantares, passeios e via-
gens de barco para homenagear as
trabalhadoras de Tl, que tanto con-
tribuem para o crescimento e desen-
volvimento do setor.

As associadas da capital assisti-
ram ao espetaculo “Palavra de Mu-
Iher”, no teatro Renaissance, no
dia 22 de margo. A atragdo foi uma
mistura de show, teatro e musical
baseada nas composi¢cdes de Chico
Buarque. As belas cancdes que enal-
tecem o universo feminino sdo inter-
pretadas pelas cantoras Lucinha Lins,

Tania Alves e Virginia Rosa. As artis-
tas incorporaram as caracteristicas
de cada uma das personagens para
dar mais vivacidade na interpretacao.
No palco, o clima era de cabare, com
mesas e cadeiras para os clientes,
sofa em forma de diva, sapatos femi-
ninos dispostos em toda a extensao
do palco, cortinas e o tom predomi-
nantemente vermelho.

O repertorio foi composto por classi-
cos como Terezinha, Sob Medida, O
Meu Amor, Atras da Porta, Folhetim,
Olhos nos Olhos, A Flor da Pele, e
muitos outros. As musicas foram exe-
cutadas com instrumentos acusticos,
como piano, acordedo, contrabaixo,
bateria e percussao.



Bauru - As associadas da
regido comemoraram a
data no parque aquadtico
Thermas dos Laranjais. O
passeio incluiv mais de 50
atragées.

Presidente Prudente - Além de curtirem todas as atrag6es do Campo Belo :
Sdio José dos Campos - Em parceria com saldo de beleza local, o Sindicato Resort, as associadas também assistiram a palestra da médica mastologista Sdio José do Rio Preto - Escolhida em enquete, com 60% dos votos, a chur-
promoveu o “Dia de Beleza”, com servigos gratuitos. No mesmo dia foi ofere- Maria Assungéo Azevedo, que falou sobre saude da mulher (fisica, mental i rascaria Brasa Viva reservou drea VIP para as associadas, com direito a recep-
cido jantar em homenagem as mulheres. eespiritual). ¢ao exclusiva e entrega de flores.

Y internacional
o, ';FUIMI

Araraquara - No Hotel Fazenda Salto Grande, as homenageadas assisti- Sorocaba - No Parque Maeda, as trabalhadoras aproveitaram toda a infra- Ribeiréio Preto - Na Esténcia Balnedria Termdpolis, as associadas aproveita-
ram palestras, filmes e, ainda, aproveitaram toda a infraestrutura de lazer estrutura do local, e apreciaram a beleza do jardim japonés, considerado um ram as diversas opgdes de lazer do local, participaram de palestras e sorteios
dolocal. cdos maiores do Brasil. de brindes.

Santos - O Juréia Park Hotel,
localizado em Itariri, foi o des-
tino das associadas do litoral.
As participantes curtiram as
atracées do parque, entre
elas: piscinas, tobodguas,
pesqueiros e pedalinho.

Campinas - As trabalha-
doras foram ao passeio de
barco pela eclusa do Tieté,
que supera o desnivel en-
tre trechos do rio de, apro-
ximadamente, 26 metros.

Slllf pd CAMPINAS E REGIAO 1
£ u""I“EHAGEfA AS M1 Ul :.!:,HES o
SALHADORAS PELO DIA 08 pg MARG » ‘

0,
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participacao feminina

Apesar dos

desigualdade
entre generos
continua a afetar
os salarios

A presenca da mulher no mercado de trabalho sempre
esteve cercada por dificuldades. No entanto, e gradual-
mente, a historia tem registrado o importante avanco
das mulheres neste cenario que, desde o inicio, apresen-
tou-se adverso. Em dreas com atuagdo predominante-
mente masculina, o desafio comeca na propria sala de
aula das universidades. Basta obervar as listas de ingres-
santes para descobrir que, em cursos como Sistemas da
Informacdo, Engenharia da Computacdo, entre outros,
o estimulo para a inser¢do da mulher nestes mercados
é insuficiente.

Contudo, pesquisas mostram que esta situagdo ja apre-
senta mudancas. Um estudo, referente a lista Melhores
Empresas Para Trabalhar (GPTW - Brasil, 2013), confir-

L

S
avancos, [

- .

Grace Murray Hopper

|

www.sindpd.org.br
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mou aumento da participagdo feminina no mercado
de trabalho, em especial no setor de Tecnologia da
Informacdo. Segundo o levantamento, as mulheres
representam, hoje, metade do total de trabalhado-
res das melhores empresas - indice que, no primeiro
ano de publicacdo da lista, em 1997, registrava ape-
nas 25%.

Embora otimista, a pesquisa permite destacar o
avanco das mulheres nos diversos mercados, mas
nao traduz a persistente desigualdade em relacdo
aos salarios. De acordo com Antonio Neto, presi-
dente do Sindpd, muito ainda precisa ser feito para
garantir a igualdade entre os géneros. “As mulheres
tém rompido as limitagdes do mercado de trabalho.

O

E importante destacar que a diferenca salarial imposta
por este mercado sempre existiu para manter um exér-
cito de mao de obra qualificada com baixos salarios.

Ha muito assinalamos que a diferenca salarial imposta
as mulheres tem por objetivo balizar, também, os bene-
ficios dos homens. A luta pela igualdade de género ndo
é questdo de interesse apenas feminino, mas assunto
de interesse geral. A emancipa¢do da mulher deve ser a
prioridade do homem?”, afirmou Neto.

As conquistas historicas e contemporaneas devem ser
celebradas, mas, sobretudo, precisam servir de estimulo
as batalhas que estdo por vir, ja que a mudanca deste
modelo desigual depende da evolu¢do do debate nas
esferas social, econémica e politica.

Personalidades que fizeram

historia em TI

O reconhecimento do importante papel da mulher
em areas de natureza exata nem sempre é pratica
frequente. No entanto, o crescimento do setor de
Tecnologia da Informagdo muito se beneficiou do
talento e da competéncia feminina.

Segundo registros, Ada Augusta Byron King
(1815-1852), ou Lady Lovelace, foi a primei-
ra programadora de algoritmos da histéria

da Ciéncia. Eximia matematica, Ada tinha 17 anos
quando desenvolveu junto com Charles Babbage,
seu marido e cientista, a Maquina Analitica, precur-
sora do computador, tal como conhecemos hoje. O
Departamento de Defesa dos Estados Unidos regis-

trou, na década de 1980, a linguagem de programa-
¢30 ADA e creditou a Lady Lovelace o Pascal e outras
linguagens.

Formada em Fisica e Matematica, Grace Murray
Hopper (1906-1992) também contribuiu para a evo-
lugdo do setor de TI. Analista de sistemas da Ma-
rinha dos Estados Unidos, nas décadas de 1940 e
1950, Hopper também foi responsavel pelo desen-
volvimento da programagdo COBOL, linguagem
utilizada até hoje. Tais exemplos, e tantos outros,
servem para destacar a valorosa e importante par-
ticipagdo das mulheres neste mercado que segue
em franca expansao.
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Seminario foi organizado pelo MTE em parceria com movimento sindical

Fov/mar /204

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo
realizou, em 27 de marco, um seminario em celebragdo ao Dia Internacional
da Mulher. O evento teve como tematica as “"Conquistas e Novos Desafios da
MulherTrabalhadora no Século XXI”.As apresentagoes e debates, que tiveram
como mediador o superintendente da Regional do Trabalho de Sdo Paulo,
Luiz Antonio de Medeiros, abordaram assuntos como: Mulher no Mercado de

Trabalho, Atuacdo da Mulher no Terceiro Setor, Mulheres com Deficiéncia e
Politicas Publicas, Atuagdo da Mulher no Mundo Sindical e Combate a Violén-
cia contra a Mulher. O encontro contou com o apoio do Sindpd e o presidente
Antonio Neto participou da mesa de debates falando sobre a importancia da
luta de igualdade de género no mercado de trabalho e no movimento sindi-
cal. “A luta das mulheres é a luta da classe operaria e de toda a sociedade.

O homem so6 sera livre quando ndo houver mais opressao as mulheres, por
isso se faz necessaria a criagdo de leis que garantam a igualdade de géneroe a
participacao dos movimentos sociais em prol dessas causas”, disse o dirigen-
te. A questdo da mulher no movimento sindical também foi abordada pela pa-
lestrante Maria Mercés, vice-presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros
(CSB) e presidente dos Servidores Publicos de Servidores de Carpina e regido
(Pernambuco). Uma das apresentacdes mais aguardadas foi a da Maria da Pe-
nha, importante defensora da causa da mulher, que teve sua historia de vida
marcada pelas agressdes do ex-marido. A ativista falou da Lei 11340/06, que
leva o seu nome e visa a prote¢do das mulheres contra a violéncia doméstica.
Oito anos apos ser sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
a Lei Maria da Penha registra resultados positivos.

Trabalhador em
quadrinhos:

Sindpd firma parceria

com site Vida de Suporte.
llustracOes retratam

o dia a dia dos profissionais
de Tl serao publicadas

nos jornais do Sindicato.

A partir desta edi¢do, o Jornal do Sindpd conta
com uma importante colaboragdo parailustrar as
dificuldades e situagdes cotidianas vivenciadas
pelo trabalhador de TI. Trata-se da parceria com
o site Vida de Suporte. Com bom humor e uma
pitada de ironia, André Farias criara tirinhas de
historias em quadrinhos exclusivas para o Sindi-
cato, sempre retratando o universo destes pro-
fissionais. O cartunista trabalhou por mais de
10 anos com TI, na cidade de Jaboatao de Gua-
rarapes (PE), regido metropolitana de Recife.
Mas, desde novembro do ano passado, dedica-
-se exclusivamente ao trabalho do Vida de Su-
porte. André fala a linguagem do trabalhador de
Tl, e suas ilustragdes retratam com perfeicao a
rotina dos profissionais da area. O Vida de Su-

porte ja produziu dezenas de tirinhas. Além do
site (http://vidadesuporte.com.br/) os trabalhos
ja foram publicados em diversos veiculos de co-
municagao, como o portal Olhar Digital, revista
SupportWorld, livros didaticos, provas de concur-
sos e vestibular, entre outros. “A ideia [de contar
historias de Tl por meio de tirinhas] surgiv como
uma brincadeira ndo intencional para aliviar o
estresse, ‘exorcizando os deménios’ e rindo dos
proprios problemas. Os leitores se identificam
demais com o trabalho e ja recebi elogios que me
deixaram emocionado. Acho que, por meio do
Vida de Suporte, elesrecebem um tipo de consolo
ao saber que nao estdo sozinhos nesse mundo
da tecnologia”, disse o trabalhador de TI e
cartunista, André Farias.
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Em assembleia,
contas do sindicato
foram aprovadas
por unanimidade

O Sindpd reuniu no final de janeiro, na sede do sindi-
cato - em Sao Paulo -, associados e trabalhadores da
categoria de Tl para a Assembleia Geral de Prestacao
de Contas e apresentacdo do relatorio da auditoria
externa, referente a gestao da diretoria 2008-2012.

Apos exposto e discutido, o relatério comprovou a
transparéncia na administracdo das despesas, ar-
recadagdes e movimentacdes gerais que foram fei-
tas durante o periodo. Apds toda a auditoria feita, a
empresa Magister Consultoria Empresarial chegou a
conclusdo de que: "Em nossa opinido, as demonstra-
¢Oes contabeis referidas representam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patri-
monial e financeira da Entidade em 31 de dezembro
de 2012, 0 desempenho de suas operagoes e os fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, de acor-

do com as praticas contabeis adotadas no Brasil”.

Dessa forma, o sindicato desponta como uma das
primeiras entidades do ramo a solicitar tal valida-
¢do que, segundo Neto, sera realizada anualmente.

Fov/mar/20M4

A entidade vem, a cada ano, ampliando a estrutura,
melhorando sua saude financeira e investindo em in-
fraestrutura para melhor atender aos associados e a
categoria.

*O Sindpd é bem avaliado pelos sdcios, tem um ba-
lango patrimonial excelente com um superavit nota-
vel, enfim, esta indo pelo caminho certo. Sabemos o
que queremos e o que estamos buscando”, afirmou
Neto apos a leitura do relatorio.

O Conselho Fiscal do Sindpd também apresentou o
balanco contabil que foi feito de janeiro de 2012 a
dezembro de 2013, ratificaram a integridade dos atos
praticados pela administragdo.

Ao final da assembleia, o presidente do Sindpd apre-
sentou a previsao orcamentdria para o periodo de
janeiro a dezembro de 2014. Nos calculos para defini-
¢ao do orgamento, estdo previstos itens como com-
pras, vendas, alienacdes, locagdes de equipamentos,
bens maveis, imoveis, servicos contratados e outros.

Sindpd sedia evento que discute
seguranca publica em Sao Paulo

Autoridades cobram mudancas na legislacao e melhores
condicOes de trabalho para os policiais

No dia 27 de fevereiro, o Sindpd sediou um encontro, de iniciativa do Sindicato da Policia
Federal de Sao Paulo, que teve como objetivo debater a criagdo de um férum estadual
para discutir os problemas da seguranca publica e pautar a¢des no sentido de enfrentar
os problemas sérios pelos quais passa a sociedade.

O evento contou com o apoio do Sindpd e da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).
Participaram do evento representantes do Ministério Publico, da Associa¢do dos Oficiais,
Pracas e Pensionistas da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (AOPP), da Associacdo
dos Policiais Militares Portadores de Deficiéncia do Estado de Sdo Paulo (APMDFESP),
da Associacdo dos Cabos e Soldados da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (ACSP-
MESP), do Sindicato dos Bombeiros Civis de Sao Paulo, da OAB, da Internacional Police
Association, da Associagdo Paulista do Ministério Publico (APMP), do Sindicato dos Po-
liciais Rodoviarios Federais do Estado de Sao Paulo (Sinprf-SP), Sindicato dos Escrivaes
de Policia do Estado de Sdo Paulo (Sepesp).

www.sindpd.org.br

Curso de Qualificacao Profissional

"W - .

Trabalhadores e prestadores de servico do Sindpd participaram de mais uma etapa do
curso de qualificagdo profissional, no dia 22 de fevereiro.
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XXII CAMPEONATO DE FUTSAL

Abertas as inscricoes para o
XXIl Campeonato de
| Futsal do Sindpd

Saiba como participar da competicao

Esta aberto o periodo de inscricao para o XXIl Campeonato de Futsal Masculino do Sindpd. A competicao,
organizada pela Coordenadoria de Esportes do sindicato, consegue integrar profissionais de Tl das mais diversas
areas, empresas e regioes.

O associado pode participar inscrevendo a equipe da sua empresa ou mesmo uma equipe de amigos ja formada,
desde que todos os atletas sejam associados ao Sindpd. Para competir, € necessario entrar em contato com o
sindicato e solicitar a ficha de inscrigao pelos e-mails: ronaldo.leite@sindpd.org.br ou elcio@sindpd.org.br.
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Viciados em internet:

quando o online substitui

a vida real

Com a popularizagdo da banda larga,
dos celulares inteligentes e dos PCs,
uma nova doenga comegou a tomar
conta da sociedade, a dependéncia da
vidaonline. Quando ainternet ultrapas-
sa a barreira do profissional e do entre-
tenimento sadio, ela se torna um vicio.
Segundo especialistas a dependéncia
se instala quando o individuo percebe
que esta fazendo uso abusivo do com-
putador, mas nao consegue diminuir a
intensidade. O viciado em internet ten-
te a trocar os relacionamentos fisicos
pela vida na rede, tornando-se antisso-
cial. Para ele a vida virtual é mais com-
pensadora do que a real, pois oferece
menores possibilidades de decepcao.
Os jovens sdao os mais afetados por

esta sindrome, devido a forte ligagao
com 0s novos meios de comunicagao.
Mas engana-se quem pensa que este
vicio é uma exclusividade dos mais no-
vos, adultos e idosos também sofrem
com dependéncia online. Muitas pes-
soas possuem essa doenga, mas nao
sabem. Preocupado com esse nUmero
que cresce a cada ano, o Ambulatdrio
Integrado dos Transtornos do Impulso
(AMITI) do Hospital das Clinicas criou
um nucleo de estudos do vicio da in-
ternet. O AMITI oferece atendimen-
to e orientacdo a populacdo, além de
pesquisar novas terapias para serem
aplicadas em pacientes que desenvol-
veram alguma forma de dependéncia
tecnoldgica.

As principais caracteristicas do dependente sao:

* Preocupagao excessiva com a internet;

* Necessidade de aumentar o tempo conectado (online) para ter a mesma satisfagao;
* Esforgos repetidos para diminuir o tempo de uso da internet;
* [rritabilidade e/ou depressao quando o uso da internet é restringido;

* Labilidade emocional (internet como forma de regulagdo emocional);

* Permanéncia de tempo conectado maior do que a programada;

* Trabalho, relagao familiares e sociais em risco pelo uso excessivo da Internet;

* Mente aos outros a respeito da quantidade de horas conectadas.

Caso o internauta apresente, pelo menos, cinco dos oito critérios acima ele ja pode
ser considerado um viciado em internet e deve procurar orientagdo médica. O nu-
cleo de dependentes de internet do Hospital das Clinicas mantém um site com mais

informacdes, inclusive um teste rapido. Vale a pena conferir

http://dependenciadeinternet.com.br/.

Entre o tradicional,
o0 contemporaneo e

o atemporal

Y .

Marcelo Ste ]lrll.!FlrJ"-l: CICTLLS

Acord ador

O novo século, e suas contribui¢des
tecnoldgicas, tem estimulado o de-
senvolvimento de sociedades urgen-
tes, em que a relagdo do homem com
o tempo quase rompe a barreira do
imediato. Em meio a este cenario de
conexdes — no qual a vida ganha ares
artificiais —, a poesia dos dilemas coti-
dianos surge em registros auténticos
dos que dialogam com a tecnologisa,
a exemplo de Marcelo Steponkevi-
cius que, funcionario da Prodesp ha
12 anos, ndo conseguiu abandonar a
paixao pela poesia, descoberta com
0 avo. Associado do Sindpd desde de
2008, Marcelo acaba de langar Acor-
dador, livro com poemas “honestos
sobre a vida, a morte e a ressurreicao
de todos nods, seres sub-repticios”,
disponivel em formato digital, na

www.sindpd.org.br

Trabalhador da
Prodesp lanca
livro de poesia
em formato
digital

Amazon.com. Em 34 paginas, o poeta
empenha-se em verbalizar sua sen-
sivel percep¢do da vida moderna. “"A
vida e as pessoas, como ndo poderia
deixar de ser, é o que motiva minha
poesia. O tipo de poema que realizo
¢ influenciado, principalmente, por
questdes ligadas a dilemas, supera-
¢Oes e bem-aventurangas do ser hu-
mano. Penso que, assim como todo
tipo de arte, a poesia precisa captar,
por meio da palavra, as questdes de
como ¢é existir dentro das belezas e
dilemas de nossa época”, afirmou
Steponkevicius. Se vocé desenvol-
ve alguma atividade fora da area
de TI, sua historia pode aparecer
aqui também!

Envie e-mail para: sindpd @sindpd.org.br.
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Venha fazer parte do
Grupo de Teatro

do Sindpd

Aulas sdo ministradas as tercas-feiras, na sede do Commune, na
regido Central de Sdo Paulo. O projeto de formag¢do do Grupo de
Teatro do Sindpd estd a todo vapor. No inicio do ano foram reali-
zadas duas aulas abertas, onde dezenas de associados puderam
esclarecer duvidas e saber mais sobre como participar.

Hoje, o grupo comeca a tomar forma e as aulas sdo ministradas
todas as tercas-feiras, na sede do grupo teatral Commune, na
Consolagao, regido central de Sdo Paulo. Apesar do inicio das aulas,
a turma ainda ndo esta fechada. Podem participar do projeto, asso-
ciados ou associadas interessados por teatro, seja atuando ou mesmo
contribuindo com ideias de criagcao de cenas, esquetes ou de uma peca,
a partir de temas e situagdes cotidianas dos profissionais da area de TI.

O gruporealiza aulas de expressdo corporal e vocal, pesquisas e
leituras de texto teatrais, fabulas e/ou parddias. Também sao DESTE
utilizadas méscaras, bonecos, aderegos, figurino, entre outros nd RiF EIDESTE

recursos que possibilitem aos alunos um contato com seu Lan:lﬁ‘]'l{u,(‘m?l?ni‘ﬂ
repertdrio l0dico e poético. LF';:I__L\{:" OJATOR{OUJATRIZ

La,
QUE[EXISTE[EM\VOGE!

A ideia é que, ao longo do curso, os integrantes participem de espe-
taculos tanto no Teatro Commune quanto em outros espagos, como
eventos sindicais, CIPAs e festivais de teatro, além de apresentacdes
na sede e subsedes do Sindpd.

Teatro Commune:
Rua da Consolagao, 1218, ao lado do TRT
Aulas: todas as tergas-feiras, as 19h

Inscricoes pelo e-mail:
priscila.vieira@sindpd.org.br
sandra.bueno@sindpd.org.br
marin@commune.com.br

obra propde reflexao sobre as relagdes interpessoais e a
evolucdo da ligagdo entre o homem e a tecnologia. O per-
sonagem principal, por exemplo, ndo precisa mais digitar
seus trabalhos, pois apenas com o comando de voz tudo
é passado para o computador, inclusive com a interacdo
entre ambos. Na historia, Theodore tem dificuldade de
se relacionar fisicamente com pessoas e vé na tecnologia

Premiado com o Oscar,
“Ela” proporciona reflexao sobre

a relacao homem/tecnologia

A tecnologia faz parte do nosso dia a dia e dificilmente
conseguiriamos viver sem nossos celulares, smartpho-
nes, computadores, tablets, etc. Possivelmente, o sécu-
lo XXI serd marcado pela integragdo das pessoas com a
tecnologia, tanto na vida profissional, quanto pessoal.
O filme Ela (Her), que venceu o Oscar de melhor roteiro
este ano e ainda concorreu a melhor filme, cangéo origi-
nal, trilha sonora e design de producdo, trata deste tema
com bastante propriedade. Ambientado em um futuro
nem tdo distante, a obra retrata a historia de Theodore,
escritor solitario que acaba apaixonando-se por um sis-
tema operacional com avancada inteligéncia artificial e
personalidade propria. Mais do que um filme de ficcdo, a

uma saida. Frustrado com o fim de um relacionamento,
o personagem substitui as dificuldades de uma relacdo
fisica pela “facilidade” que encontra no contato com a
maquina, que, naquele momento, parece possuir vida
propria. Dirigido por Spike Jonze, “Ela” é um filme envol-
vente capaz de prender a aten¢do de qualquer pessoa,
especialmente profissionais de Tl, que vivem, sentem
e contribuem com essas transformacgdes tecnoldgicas.
O Sindpd sempre se mostrou atento a essas mudangas,
por isso realiza e colabora com diversos estudos sobre os
impactos na vida dos trabalhadores. Em 2000, o Sindica-
to criou 0 Manual do Analista de Sistemas, tratando, prin-
cipalmente, das relagbes de trabalho e os impactos das
novas tecnologias. O manual esta disponivel no site do
Sindpd, e outras pesquisas estdo sendo realizadas.

Regional Araraquara arrecada mais
de 600 itens para Campanha Volta as
Aulas Soliddrias. Materialserd doadoa
Casa Mater para auxiliar os estudos de
crianga carentes.




