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Mais forte e unido, Sindpd inicia
mobilizacao para Campanha Salarial

VR, PLR e aumento real compativel com o crescimento do setor foram os trés principais
pilares discutidos durante o Seminario de Pauta

O Semindrio aconteceu nos dias
24, 25 e 26 de outubro, no Mercu-
re Sao Paulo Norte. Durante os trés
. ’ » dias, os diretores do sindicato par-
ticiparam de palestras e atividades
- que dardo subsidio a construcdo da
CAMPANHA - e S Al pauta de reivindicacbes que serd
SAZLS_?{:L . L R 2 discutida com o sindicato patronal
o W | oo X na negociacdo coletiva de 2014. O
sindpd g ' St evento, que reuniu economistas,
) A politicos, sindicalistas e convida-
dos, teve seu ponto alto quando di-
retores do Sindpd debateram mu-
dangas e melhorias da Convencgdo
Coletiva de Trabalho (CCT) para o
ano que vem.

L il . 1 Paginas 4,5,6 e 7

Paulo Henrique Amorim foi um dos palestrantes do Semindrio. Ao final da apresentacdo, o presidente do Sindpd entregou uma homenagem ao jornalista

. . | 1 Argentinos e norte-americanos
Festival Crianca N sesolidarizam com trabalhadores
Feliz reuniu mais | D |  daIBM de Sio Paulo

de 2.500 pessoas - \ Ao tomar conhecimento da situacdo dos trabalhado-
na Praga Olavo . : . res. de TI da. IBM em Sdo Paulo,.a IBM Global l'Jr?ic')n
: - Alliance enviou uma nota de apoio ao processo inicia-
BIIaC, em Sao Paulo i do pelo Sindpd para garantir os direitos trabalhistas
e dos funciondrios da empresa, que sdo classificados
como comercidrios. Em nota enviada ao Sindpd, a
Union Informadtica - Sindicato que representa os tra-
balhadores da IBM na Argentina - também demons-
trou apoio a situacdo enfrentada pelos funciondrios
da multinacional em Sdo Paulo. A carta, assinada
pelo secretdrio geral Andrés Ignacio Arnaldo, diz que
os argentinos também sofrem com a precariza¢do da
mdo de obra imposta pela empresa.
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Unidos rumo as conquistas!

Caros amigos, estamos no inicio de
mais uma Campanha Salarial. Sabemos
que cada campanha tem um perfil, mas
o que ndo muda € a inflexibilidade dos
empresarios. Por isso € importante
que neste momento estejamos unidos
para mostrar a forca da nossa catego-
ria, pois sé assim vamos conquistar
melhores saldrios, beneficios e condi-
¢Oes de trabalho.

No més de outubro, reunimos toda
nossa diretoria no Seminario de Pau-
ta, discutimos o cendrio econémico do
pais e as perspectivas de crescimento
e lucro das empresas de Tl. Temos a
conviccdo de que chegaremos a mesa
de negociagdo preparados para reivin-
dicar melhorias significativas para a ca-
tegoria, mas para isso precisamos do
apoio e unido dos trabalhadores.
Estamos preparando uma grande fes-
ta de lancamento da Campanha Sa-
larial 2014, a 17* SindpdFest. Mais do
que uma festa, este é o momento que
mostramos a nossa unidade. Apds a
SindpdFest, teremos as assembleias
de pauta, esta é outra importante oca-
sido. E nesta hora que todos os traba-
Ihadores de Tl discutem e aprovam as
reivindicac6es que vamos debater com
o sindicato patronal em 2014.

O momento estd propicio para uma
boa negociacdo, as projegdes de lu-
cros das companhias de Tecnologia da
Informacgado para 2014 sdo altas. Sabe-
mos que os verdadeiros responsdveis
pelos resultados obtidos sdo os tra-
balhadores, entdo nada mais justo do
que compartilhar com eles este bom

momento, proporcionando bons sala-
rios e beneficios melhores.
Entendemos que a negociagao com os
patrées ndo sera facil, mas também
sabemos que com o empenho e com a
unido de todos conquistaremos gran-
des resultados. Nos ultimos anos con-
seguimos aumento acima da inflagao,
mas nao seria possivel sem a participa-
¢ao ativa da categoria. A reposicao do
indice de inflagdo é o minimo que os pa-
troes devem fazer para tentar diminuir
o impacto no bolso do empregado. O
que realmente queremos é aumentar o
poder de compra do trabalhador e isso
sd se consegue com aumento real e au-
xilios vantajosos.

Uma das grandes reivindicagbes dos
profissionais de Tl é a Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados, porisso vamos
lutar para estender o beneficio para
todos. O governo federal criou um ce-
nario favoravel ao trabalhador no que
diz respeito a tributacdo da PLR. Hoje
quem ganha até 6 mil reais de PLR nao
paga imposto de renda sobre o valor.
Essa medida beneficia e muito os em-
pregados, além disso, a PLR faz com
que os funciondrios se sintam parte da
empresa que trabalham, pois recebem
uma parte do lucro que ajudou a gerar.
Mais fortes e unidos comeg¢amos a mo-
bilizacao para Campanha Salarial 2014.

Um forte abraco e boa leitura,
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Pergunte ao Sindpd

O que é Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT)?

E o ajuste que os sindicatos, de traba-
Ihador e de empregador, fazem entre si,
estabelecendo condi¢bes de trabalho,
direitos e obrigacoes entre as partes re-
presentadas. Essas regras nunca devem
ir de encontro com as leis trabalhistas
existentes, ou seja, a CLT e a Constitui-
¢ao Federal. Em sintese, a Convenc¢ao
deve sempre acrescentar e complemen-
tar as leis existentes em beneficio do
trabalhador, e nunca retirar ou diminuir
direitos ja garantidos por lei.

Como € a construcdo da Convencao?

A CCT é discutida durante a data-base
da categoria, periodo do ano em que
patroes e empregados, representados
pelos sindicatos, se relinem para ana-
lisar adequacbes e melhorias na Con-
venc¢do. No caso do trabalhador de Tl, a
data-base é 1° de janeiro.

Qual a abran-
géncia
dacCCT?

As  regras

estabelecidas

na Convencao fi-
cam restritas a area
 §lue chamamos de base
territorial do sindicato.
No caso do Sindpd, sua
base territorial abrange
o Estado de S3o Paulo.
O empregado de Tl que

mora na cidade de S3o Paulo, em Presi-
dente Prudente, ou em qualquer cidade
do estado, possui as mesmas vantagens
previstas na CCT.

Quem deve cumprir a Convencao Coletiva?
Depois de firmada a Convencao en-
tre as partes, todas as empresas da
categoria sdo obrigadas a cumprir as
regras. Atualmente a Convengao Cole-
tiva de Trabalho dos trabalhadores de
Tl de Sao Paulo possui 75 clausulas, di-
vididas entre sociais e econdmicas. As
companhias que ndo cumprem a CCT
sdao multadas.

O que é Acordo Coletivo de Trabalho?
Ndo hd Convencdo Coletiva firmada
diretamente entre sindicato e empre-
sa, neste caso, chamamos de Acor-
do Coletivo de Trabalho. Ele é feito
separadamente por cada empresa
diretamente com o sindicato dos tra-
balhadores, e beneficia apenas os em-
pregados de determinada companhia
ou grupo empresarial. Neste caso, as
regras estabelecidas na CCT devem ser
usadas como base, ou seja, o trabalha-
dor nunca deve receber beneficio ou
reajuste menor do que o estabelecido
pela Convencdo Coletiva de Trabalho
da categoria. Em resumo, o Acordo Co-
letivo de Trabalho é feito para dar aos
trabalhadores de determinada empre-
sa beneficios mais vantajosos levando
em consideracdo a realidade econémi-
ca da companhia.

Suas duvidas e comentarios podem estar aqui. Entre no site
do Sindpd, leia as noticias e participe: www.sindpd.org.br.
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Sindpd e CSB enviam manifesto sobre o
Marco Civil da Internet a Dilma Rousseff

Entidades encaminharam a presidente ‘ o T
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documento que discute e propode Feees
mudangas em cinco pontos do projetode *
regulamentacao do uso da rede no pais '

o dia 29 de outubro, o Sindpd e a Central dos Sindicatos Bra-
Nsileiros (CSB) enviaram a presidente Dilma Rousseff um docu-
mento sobre o Marco Civil da Internet. No oficio, as entidades
recomendam a apreciacdo de cinco pontos fundamentais para o projeto
cumprir seu objetivo, que € o de promover o direito de acesso a internet
no Pais de forma segura e estavel.
Os pontos sao: a guarda de logs dos provedores de aplicacao; a respon-
sabilidade destes provedores pelos contetdos de terceiros; a insusten-
tabilidade do aviso ao préprio criminoso; a inviolabilidade das comunica-
¢Oes dos usuadrios; e a neutralidade da rede.
Além de salvaguardar direitos e evitar a impunidade, as propostas das
entidades visam estimular a democratizagdo do acesso arede, a troca de
conhecimento e a participagao da sociedade na vida cultural e na condu-
¢ao dos assuntos publicos.
Leia a integra do documento enviado a presidente Dilma Rousseff
no site do Sindpd.

e

Presidente do Sindpd, Antonio Neto, fala sobre o Marco Civil da Internet
durante entrevista com Herddoto Barbeiro, no Jornal da Record News

Antonio Neto recebe
homenagem por sua trajetoria
de luta pelos trabalhadores

Condecoracao foi entregue pelo Sindicato dos
Odontologistas do Estado de Sao Paulo

CSB, Antonio Neto, na Camara Municipal de Sdo Paulo. Ao lado de outras

personalidades, Neto recebeu a medalha e o diploma de Honra ao Mérito
Sindical, por seu histdrico de luta em defesa dos direitos dos trabalhadores, do Sin-
dicato dos Odontologistas do Estado (SOESP).
Neto fez parte da mesa que comandou a ceriménia, junto com politicos, autorida-
des e o presidente do SOESP, Pedro Petrere, que o parabenizou pela trajetdria no
movimento sindical. “O Neto é companheiro de muitas lutas, o conheco hd mais
de 30 anos. Agradeco a vocé por toda a ajuda que recebi na minha formagao como
sindicalista. Eu sempre me espelhei nas suas atitudes, sempre corretas e coerentes.
E eu tento fazer o mesmo”, afirmou.
O presidente do Sindpd agradeceu o SOESP pela homenagem e se mostrou emo-
cionado com o reconhecimento de seu trabalho. “Receber esta condecoracdo re-
forca a certeza de que lutar pelos trabalhadores e pelo povo brasileiro é a minha
missdo como dirigente sindical. :
Obrigado ao amigo Petrere que ;
sempre me acompanhou nessa - \
batalha incansavelmente por
sua categoria”, respondeu.
A cerimbnia também homena-
geou os profissionais da Odon-
tologia que mais se destacaram
em 2012 com a condecoracao
de Honra ao Mérito Profissio-
nal “Dr. Luiz César Pannain”.
Especialistas das diversas areas
odontoldgicas foram agraciados
por suas atuacOes e receberam
a maior ldurea cientifica odon-
tolégica do Brasil, reconhecida B
pelas entidades da categoria. .

Anoite de 18 de outubro foi de homenagem ao presidente do Sindpd e da

Presidente Antonio Neto recebe homenagem
das mdos do presidente do SOESP, Pedro Petrere

Presidente do Sindpd
recebe Medalha
Deferéencia Policial Federal

Associacao Nacional dos Servidores da Policia Federal
homenageou Neto pela defesa do movimento sindical

a noite de 6 de novembro, o
presidente Antonio Neto rece-
beu a Medalha Deferéncia Poli-

cial Federal, da Associagao Nacional dos
Servidores da Policia Federal (Ansef),
por seu trabalho na defesa do movimen-
to sindical brasileiro.

A solenidade “Dia do Policial Federal -
69 anos” homenageou também deputa-
dos e senadores, que — com suas atua-
¢des no Congresso Nacional trabalham
na aprovagao de conquistas para os ser-
vidores publicos.

Antonio Neto afirmou que a condecora-
¢ao é um estimulo para a luta em defesa
do movimento sindical. “Receber uma
homenagem como essa, de uma entida-
de tdo importante, nos enche de orgu-
Ilho e de confianga para continuarmos
no trabalho pelo fortalecimento dos sin-
dicatos”, agradeceu.

O presidente do Sindpd foi nomeado pelo
Conselho de Outorgas da Comissao das
Entidades de Classe Representativas da
Policia Federal. Segundo a Ansef, “a hon-
raria é destinada aqueles que agem em
defesa da PF, e também aos brasileiros
icones dos principios e valores cultuados
pela institui¢do”.

A cerimdnia foi promovida em parceria
com a Associa¢do dos Peritos Criminais

Federais (APCF), Sindicato dos Delegados
de Policia Federal (SINDEPOL), Associa-
¢ao Brasileira dos Papiloscopistas Policiais
Federais (ABRAPOL), Central Unica dos
Policiais Federais (CENTRAPOL), e Sindi-
cato Nacional do Plano Especial de Cargos
da Policia Federal (SINPECPF).

i |
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Especial

Mais forte e unido, Sindpd inicia
mobilizacao para Campanha Salarial

Semindrio de pauta é marcado por reivindicacées de PLR, VR e Aumento Real para toda a categoria
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arantir o Vale-Refeicdo (VR) mente o Sindpd conquistou mais de 9oo  sdo os direitos iguais entre trabalhadores  nados para trazer contetido relevante e que
para toda a categoria de Tl; ob-  acordos de PLR firmados entre renova- que atuam em Estados diferentes. “Um  contribuem com a nossa preparacdo para a
ter Aumento Real compativel ¢des e primeiras assinaturas. Com isso, 0  dos meus sonhos é que a Feittinf facaacor-  Campanha Salarial 2014”, enfatizou o presi-

com o crescimento do setor; e a conso- numero de associados atingiu a casa dos  dos nacionais ou interestaduais ou dentro  dente Antonio Neto.
lidacdo da Participacdo nos Lucros efou 48 mil filiados”, lembrou Neto. das préprias empresas para garantirque o De acordo com José Gustavo de Oliveira
Resultados (PLR), foram os trés pilares O apoio da Federacdo Interestadual dos  funciondrio de Joinville tenha os mesmos  Netto, Secretdrio-Geral do Sindpd, todos
das reivindica¢des feitas no Semindrio de  Trabalhadores em Processamento de  direitos de funcionadrios de Sdo Paulo, por  0s anos o sindicato estd habituado a re-
Pauta realizado nos dias 24, 25 e 26 de ou-  Dados, Servicos de Informdtica e Tecno-  exemplo”, disse. ceber diversas sugestdes dos trabalhado-
tubro. O evento, que reuniu economistas, logia da Informacdo “ . Durante os dois pri- res para serem discutidas no Seminario
politicos e outras personalidades no hotel  (Feittinf) e da Central Assim como no ano meiros dias foi possivel  de Pauta, mas esse ano, em particular, o
Mercure, zona norte de Sdo Paulo, teve  dos Sindicatos Brasi- passado’ O cenario trazer aos debates di- Sindpd recebeu um nimero de reivindi-
seu pontq alto no saba.do,. fquando <'j|re.- Iellros (CSB) também continua favoravel para v'ersas q‘uest?gs rela-  cagbes consuderaveln?enlte maior que dos
tores do Sindpd e demais dirigentes sindi-  foi destacado pelo o~y cionadas a politica, eco-  outros anos, “o que significa que estamos
cais, debateram mudancas e melhoriasda  presidente. “Esta é a umaboa negOCIagao nomia e luta sindical. As  fazendo uma boa campanha de divulga-
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do  primeira  campanha Antonio Neto’ palestras  abordaram  ¢do e trazendo os profissionais da catego-
profissional da Tecnologia da Informacdo.  salarial com a Feittinf, temas como direito ele-  ria pra dentro do sindicato, aumentando
“Assim como no ano passado, o cendrio  CSB e sindicatos filia- tronico e digital; desa- o interesse desses trabalhadores pelo
continua favordvel para uma boa nego- dos. H3 algum tempo o Sindpd decidiu  fios do mercado de trabalho e movimento  préprio Sindpd”, afirma. Ainda segundo
ciacdo”, explica Neto, citando dados da  fazer o semindrio para discutir a pauta  sindical; a arte de liderar; divida publica; in-  Gustavo, a maioria das reivindicagbes re-
consultoria IDC, que prevé para este ano  de reivindica¢bes, levando para toda a  teresses econémicos ligados ao aquecimen-  cai sobre os beneficios, como VR, PLR e
média de 10% no crescimento do setor de  diretoria contelido, formas de negocia-  to global; a desnacionalizagdo do setor de  outros. “O Sindpd, historicamente, tem
Tl, no Brasil. O que, segundo o presidente,  ¢do e informagdes relevantes para este  tecnologia e seus efeitos para a economia;  conseguido aumento salarial com indice
“assegura uma margem significativa para momento. Sabemos que cada campanha  a manipula¢do do poder pela imprensa e  superior a inflacdo, o que significa que a
[ | as empresas concederem aumento real, tem um perfil, mas o que ndo muda é a  a terceirizacdo, por meio do polémico PL  maioria dos trabalhadores esta satisfeita
B PLR e VR para todos os trabalhadores”. sacanagem do patronato”. 4330. “Os palestrantes que participaramdo  com esses reajustes, 0 que querem s&o

ol l..l “E preciso lembrar, também, que recente- ~ Outra preocupacdo citada pelo presidente ~ Semindrio foram cuidadosamente selecio-  melhorias nos beneficios”.
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Durante o Semindrio de Pauta os diretores do sindicato participam de palestras e atividades que dardo subsidio a construcdo da
pauta de reivindicacbes que sera discutida com o sindicato patronal na negociagdo coletiva de 2014. O evento deste ano contou
com as palestras de Renato Opice Blum, especialista em direito digital; Marcio Pochmann, doutor em economia pela Unicamp;
Mario Sérgio Cortella, filésofo e professor-titular da PUC-SP; Carmen Bressane, consultora da Auditoria Cidada da Divida, ntcleo
Sdo Paulo; Luiz Carlos Mollion, professor associado no Instituto
de Ciéncias Atmosféricas (ICAT) na Universidade Federal de
Alagoas (UFAL); José Eduardo Cassiolato, professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); Paulo Henrique
Amorim, jornalista da rede Record; e Almir Pazzianotto,
ex-ministro do trabalho. Confira a seguir:

Direito Eletronico e Digital

“Como esta, o Marco
Civil da Internet é um
atraso e deixara o usuario
mais vulneravel” -
Renato Opice Blum

Atua como advogado e economista,
é professor-coordenador do curso de
extensdo em Direito Digital da Escola
Paulista de Magistratura, do MBA em
Direito Eletronico, da Escola Paulista de
Direito e do 1° curso de Direito Digital da
FGV/GVLaw em 2011.

Nem as leis atuais, nem as que estdo em discussdo irdao preparar o Brasil para
combater e lidar com os cybercrimes. A afirmacao foi feita pelo primeiro pales-
trante do Seminario de Pauta, o advogado de direito digital Renato Opice Blum.
Para ele, o marco civil da internet serd um retrocesso para o pafs.

Em sua palestra, Blum apontou as principais falhas do projeto, que tornara mais
dificil e demorada uma a¢do em caso de vazamento de dados, por tirar a respon-
sabilidade dos provedores pelo contetido veiculado em seus dominios.

“E claro que o cddigo penal, criado em 1940, é obsoleto para tratar casos digi-
tais. Mas a melhor contribuicdo que o marco civil poderia trazer é uma lei de
protecdo a dados pessoais. O marco civil trata isso de uma forma muito sutil.
Entdo, se hd uma intengdo de aprimorar o cédigo penal, ndo é no marco civil da
forma que ele estd hoje”, afirmou.

Ele ressaltou ainda que os artigos 13, 15 e 16 sdo os mais probleméticos do con-
junto. S3o eles os responsdveis por isentar os provedores das atividades e do
que € veiculado em seus dominios, da ndo obrigatoriedade de guardar informa-
¢Oes de IP - o que dificulta a coleta de provas em casos de infragées -, e torna
obrigatdrio o aviso sobre as dentincias aos suspeitos do crime.

Outra questdo defendida pelo especialista € a criagdo de areas especificas para
cuidar de cybercrimes. Segundo ele, a criagao de delegacias especializadas e um
sistema especifico para cuidar desses casos sdo muito importantes.

Nem a tdo comemorada Lei 12.737, conhecida como Carolina Dieckmann, esca-
pou das criticas do especialista. Segundo a analise de Blum, a lei é complexa e
dificulta a puni¢do dos criminosos. “Ela tém mais de 100 conceitos politicos pro-
blemdticos, apesar de ser uma lei curta, tém 6 ou 7 artigos. As condi¢bes para
uma pessoa ser condenada sdo tantas que a chance de alguém ser absolvido ou
ndo ser condenado sdo enormes”’, lembrou.

O advogado ainda explicou a fragilidade das penas impostas pela legislacao
que, em sua opinido, incentivam a criminalidade nos meios online. “A lei,
ao invés punir apenas a invasao de dispositivo automatico, também deveria
condenar a invasdo de sistema. Se alguém vai |a e derruba um servico do go-
verno, nao vai preso. Entdo, podemos chegar a conclusdo de que compensa
vocé derrubar um servico como este, pois vocé vai pagar uma cesta bdsica.
A pena maxima para este tipo de crime é muito branda, precisa ser aumen-
tada”, falou.

Diretoria Executiva do Sindpd durante Semindrio de Pauta 2013

A arte de liderar

“A um chefe vocé obedece,
um lider vocé segue,
procura e admira” -

Mario Sergio Cortella

Filésofo com mestrado e doutorado
em educacdo. E professor da PUC-SP,
onde atua desde 1977 com docéncia e
pesquisa no Departamento de Funda-
mentos da Educagdo e da Pds-Gradua-
¢ao em Educagao.

“Sou da area de filosofia e, de maneira geral, as pessoas acham que filédsofos
ndo trabalham, afinal, nunca ouviram falar do sindicato dos fildsofos ou sequer
se depararam com uma manifestacdo de fildsofos buscando melhorias para a
categoria, por exemplo. Além disso, outra ocupa¢dao minha, que para muitos
também ndo significa trabalho, é dar aulas, costumo ouvir a pergunta: Profes-
sor, vocé sé dd aula ou também trabalha?”’, brincou Mario Sergio Cortella, ao se
apresentar no semindrio de pauta do Sindpd. Foi com esse bom humor, que o
professor deu inicio a sua palestra, cujo tema é “A arte de liderar”.

Participante de grandes movimentos sindicais desde o inicio de sua histdria aca-
démica, Mario Sergio Cortella, atualmente professor do curso de doutorado em
educacdo da Pontificia Universidade Catdlica (PUC), garante: “Um sindicato in-
teligente é aquele que possui capacidade de formagdo continuada que, portan-
to, ndo é uma entidade que apenas possui uma pauta, e sim uma instituicao que
se prepara para proteger a categoria na qual atua e, uma maneira de protegé-la
é o debate e a reflexdo, inclusive, com pessoas que possuem ideias diferentes a
ideologia politica seguida. Pois quando os pensamentos ficam fechados dentro
do mesmo lugar, vocé fica repetitivo e diminui seu repertdrio. Porisso, um semi-
nario como esse, tem um leque amplo de debates e discussdes, o que € muito
produtivo pensando nos beneficios ao trabalhador”.

Cortella atraiu a aten¢do de todos os presentes com seus ensinamentos e conse-
guiu introduzir a cultura da boa lideranca nos dirigentes. O professor e fildsofo
usou de sua bagagem sobre religido e filosofia para esclarecer a diferenca entre
ganancia e ambicdo. Para ele, o excesso de ambicao pode levar a ganancia, esta,
por sua vez, existe quando o individuo busca atingir objetivos somente para si e
a qualquer custo, inclusive passando por cima de outras pessoas. Ja a ambicao
€ querer mais estrutura, capacidade, conhecimento e outras
melhorias para si e para aqueles que estdo ao seu redor.
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Desafios do Mercado de Trabalho e Movimento Sindical

“E preciso mudar o sistema
produtivo para melhorar
avida do trabalhador” -

Marcio Pochmann

Economista formado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, mestre e
doutor em economia pela Unicamp, pos-
sui especializagdo em Ciéncias Politicas e
em Relagbes do Trabalho. Atuou como
Secretario Municipal do Desenvolvimen-
to, Trabalho e Solidariedade da Prefeitu-
ra de Sdo Paulo, entre 2001 e 2004.

O economista e professor Marcio Pochmann discutiu a mudanga do sistema produti-
vo, industrial e de servicos para compensar a desigualdade na distribui¢do dos lucros
obtidos com o trabalho - a maior parte deles concentrada nas maos das empresas.
“Para chegar ao tipo de producdo do trabalho imaterial - desempenhado pelo
trabalhador da drea de tecnologia e qualquer profissional da drea de servicos,
com os avancos tecnoldgicos e as mudancas estruturais que estdo ocorrendo
no mundo -, o profissional trabalha em torno de 18 a 19 horas por dia para o
beneficio apenas da empresa”, explicou.

Areducdo da jornada de trabalho, segundo Pochmann, estd ligada ao processo
de formac&o do trabalhador. “E preciso diminuir o tempo de trabalho para ele
ter como estudar e se qualificar, ter acesso a diversdo e cultura”, pontuou.
Para Pochmann, o movimento sindical precisa entender que a questdo da ca-
pacitacdo do trabalhador é ponto fundamental para o seu fortalecimento. “Os
sindicatos devem incentivé-la para que o aperfeicoamento ndo fique nas maos
dos empresarios ou do Estado. A educacdo do trabalhador deve e precisa ser
um espaco de atuacdo sindical também”, defendeu.

O palestrante argumenta que a qualificacdo e a capacitagdo sdo um trunfo im-
portante para os sindicatos negociarem mais e melhores direitos para os traba-
Ihadores. Além disso, propde a retomada do papel social, de discussdo politica,
como instituicdo-base para o trabalhador.

O Brasil gasta, hoje, 5% de seu Produto Interno Bruto (PIB) com educacdo. Mar-
cio Pochmann fez uma comparagao entre os gastos com capacita¢do da Petro-
bras e do governo brasileiro. A primeira investiu R$ 400 milhdes no aperfei¢oa-
mento de seus 60 mil profissionais, enquanto o Ministério do Trabalho gastou
R$ 127 milhdes para capacitar todos os trabalhadores.

Sobre a realidade do Brasil, Marcio Pochmann estabelece grandes desafios com
0s quais o movimento sindical precisa estar atento. Em 2030, a previsdo € de que
a populagao brasileira chegue a 207 milhGes de habitantes, com a perspectiva de
mais mortes do que nascimentos a partir daquele ano. Segundo o economista, o
Brasil terd uma populagdo idosa para a qual ndo estard preparado - hd atualmente 3
milhdes de idosos com 80 anos; em 2030, serdo 20 milhdes. “Ha uma agenda a ser
construida para essa realidade. E também é necessario ampliar os ganhos, a parti-
cipagdo nos lucros e a rentabilidade do trabalhador”, concluiu Marcio Pochmann.

Divida Publica

“O governo e sua equipe
econdmica insistem que nao
ha uma crise na divida publica.
Temos as taxas de juros mais
altas do mundo e uma carga
tributaria bastante elevada” -
Carmen Bressane

Advogada formada pela USP, é Auditora Fiscal
da Receita Federal Aposentada e consultora da
Auditoria Cidada da Divida, organizagdo sem
fins lucrativos que desenvolve estudos, publica-
¢Oes, eventos para a mobilizagao de entidades
da sociedade civil nacional e internacional.

A manipulacao do poder pelaimprensa

“A comunicacao é uma
zona proibida, onde a
cidadania nao entra. A saida é
encontrar meios alternativos
como ainternet” -

Paulo Henrique Amorim

Graduado pela Fundagdo Escola de Socio-
logia e Politica de Sdo Paulo, o jornalista
ja atuou em diversos veiculos de comuni-
cagdo como: Veja, Exame, Jornal do Bra-
sil, Manchete, Globo, Bandeirantes, TV
Cultura, Terra, Uol e IG. Atualmente tra-
balha na TV Record.

O jornalista e apresentador de TV Paulo Henrique Amorim afirmou que existe
um alto ambiente de controle na midia, e 0 acesso aos mecanismos de produ-
¢do e participacdo é quase inexistente. “A comunica¢do é uma zona proibida,
onde a cidadania ndo entra. A saida é encontrar meios alternativos como a
internet”, explicou.

Durante o evento, foram abordados pontos importantes como os artigos da
Constituicdo de 88 que legislam sobre a comunicac¢do, as fatias e distribui¢oes
da publicidade brasileira, o novo cenario da audiéncia, a forte relacdao entre po-
liticos brasileiros e meios de comunicacao, entre outros.

Amorim condenou a atual politica que regulamenta o sistema de radiodifusao,
debatendo os direitos a informacao, liberdade de expressao e democratizagao
das comunicaces. Suas criticas se dirigiram, principalmente, a Rede Globo. “A
lei de meios como marco regulatério da comunicagdo ird contra a imagem e
poder da Globo e, portanto, ela fard de tudo para impedir sua aprovacdo. Nao
ha negociacdo. E porisso que nds somos um pais subdesenvolvido institucional-
mente”, avaliou Paulo Henrique.

Paulo Henrique Amorim também aproveitou a oportunidade para discutir sobre
o Projeto de Lei do Marco Civil da Internet. Ele contextualizou as dentincias de
espionagem da agéncia de seguranca norte-americana, que ganharam os noti-
ciarios e apimentaram a discussdo sobre o controle de informagdes na internet.
“Com as recentes noticias envolvendo o Edward Snowden e o problema da es-
pionagem do governo e da Petrobras, me parece indispensdvel que esses dados
figuem aqui”, avaliou, referindo-se a questdo do armazenamento de dados na
rede.

Além da armazenagem dos dados no Brasil, 0 apresentador da TV Record desta-
cou que o Marco Civil deve preservar a liberdade de expressao e a neutralidade
da rede, afirmando que “nenhum medidor de liberagdo de informagées e noti-
cias deve me barrar em beneficio de meios de comunicagdo mais poderosos”.

A palestra “Divida publica e seus reflexos socioeconémicos”, foi ministrada pela
auditora da Receita Federal, Carmen Bressane, que revelou dados alarmantes
sobre os gastos destinados para pagar a divida publica brasileira, divulgados
pelo portal Auditoria Cidada.

Durante a apresentacao, foi explanado o atual quadro em que se encontra a di-
vida publica do Brasil. De acordo com a auditora, no Or¢amento Geral da Unido
de 2012, divulgado pelo governo, foram destinados R$ 753 bilhées para paga-
mento da divida. Entre 1 de janeiro e 4 de outubro de 2013, ja foram pagos mais
de R$ 690 bilhdes. A previsdao para 2014 € que sejam destinados 1,002 trilhdo
para o pagamento de juros e amortiza¢dao da divida, comprometendo cerca de
42% do orcamento.

Alguns motivos dessa crise na divida publica se ddo historicamente, a partir da
década de 1970, quando a divida se acumulava em 5 bilhdes de ddlares. Na dé-
cada de 1980, ela seguiu em niveis crescentes com o crescimento da taxa de
juros de 4 para 20% desencadeando quebras ndo sé no Brasil como em outros
paises da América Latina, como o México. Segundo Bressane, o endividamento
se acentua ainda mais com a chegada do Fundo Monetdrio Internacional (FMI)
e aintrodu¢ado do Plano Brady nos inicio dos anos 1990.
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Interesses econémicos ligados ao
aquecimento global

“Muito diferente do que
se houve por ai, ndo ha
evidéncias de que o mundo
esta aquecendo devido as
atividades humanas” -

Luiz Carlos Molion

Bacharel em Fisica pela USP, doutor em
meteorologia (PhD) e Protecdo Ambien-
tal pela Universidade de Wisconsin, nos
Estados Unidos. Concluiu seu pds-douto-
rado no Instituto de Hidrologia, na Ingla-
terra. Atualmente, € professor da Univer-
sidade Federal de Alagoas (UFAL).

A desnacionalizacdo do setor de tecnologia da
informacao e seus efeitos para economia

“A desnacionalizacao
estd impedindo
desenvolvimento
tecnolégico do Brasil”’ -
José Eduardo Cassiolato

Graduado em Economia pela USP, con-
cluiu mestrado e doutorado pela Univer-
sidade de Sussex, no Reino Unido. Atu-
almente, é professor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

O economista José Eduardo Cassiolato, foi um dos palestrantes mais aguarda-
dos do Seminario de Pauta 2013. O especialista abordou os prejuizos para o Bra-
sil causados pela desnacionaliza¢do do setor de tecnologia.

Cassiolato abriu as discussées afirmando que grupos estrangeiros estdo dominan-
do o mercado nacional e impedindo o desenvolvimento do Brasil, uma vez que
eles chegam com a tecnologia desenvolvida em seu pais de origem e implantam
aqui. O presidente do Sindpd, Antonio Neto, completou a afirmac¢do do palestran-
te dizendo que “esses grupos veem os brasileiros somente como mao de obra
para produtos primarios e manufaturados, pois eles querem dominar o nosso
mercado de software e computador”.

Para o economista, um dos principais problemas é a falta de politicas de investi-
mentos no setor tecnoldgico brasileiro. Ele apresentou o exemplo do mercado
chinés que estd se fortalecendo a cada dia. O pais ndo impede a chegada de
empresas estrangeiras, desde que a tecnologia implantada pelas companhias
seja repassada. “Quando a Embraer, uma das Unicas empresas brasileiras que
investe em pesquisas e desenvolvimento, chegou a China ela foi obrigada a re-
passar a tecnologia e ensina-los a construir avido. Tempos depois, havia uma
empresa chinesa que fazia o mesmo produto com a tecnologia brasileira. Isso
ndo acontece aqui”, disse.

“Em todo lugar do mundo elas [as empresas internacionais] sdo importantes,
mas quando se negocia bem, com projetos e propostas para o pafs. A culpa em
relacdo ao problema que vivemos hoje é nossa. A mesma IBM que faz uma sé-
rie de coisas aqui, quando vai negociar com a China ela faz outro. Se ela faz I3,
porque ndo pode fazer aqui? Infelizmente a politica econémica nacional ainda é
dissociada da politica industrial”’, concluiu.

2013

O cientista climético e professor associado no Instituto de Ciéncias Atmosféri-
cas da Universidade Federal de Alagoas (ICAT - UFAL), esclareceu dados refe-
rentes ao aquecimento global, camada de 0z6nio e Painel da Biodiversidade. Os
trés tépicos foram considerados verdadeiros “terrorismos climaticos”, que sao
uma simples manobra pra que o Brasil continue como uma col6nia dos paises
altamente desenvolvidos.

“N6és achamos que somos independentes, mas na realidade, ao analisar alguns
fatos, podemos concluir que o Brasil ainda vive em regime de col6nia em relacdo
a alguns paises”, criticou Molion, referindo-se aos acordos de ndo emissao reali-
zados entre o Brasil e outras nagdes. “Contra nds, estdo o governo e a midia, com
interesses particulares. Contra o que diz a ciéncia” completou.

“Ele [efeito estufa] vai contra as leis basicas da ciéncia e, sem duvidas, ndo pas-
saria por uma analise séria dentro da mecanica ou fisica quantica”, garantiu.
“Afinal, se ndo existisse crise climatica e 0 CO2 ndo fosse o alvo, pra que reduzir
o crescimento de mais de 40 paises?” Indagou Molion citando nag¢ées que ja
possuem alto IDH, mas ainda ndo atingiram o alto desenvolvimento.

“Vé-se claramente a redugdo de energia para que a redugao do crescimento, em
particular, dos paises em desenvolvimento mais avancado, que é o caso dos BRICS,
fortes concorrentes dos paises de primeiro mundo no que diz respeito a producao
e exportagao”, completou ele, deixando claro a ameaca eminente dos paises como
China e Brasil as economias norte-americanas e europeias, por exemplo.

Terceirizacao

“Piorar as condicoes
de trabalho desses
profissionais [terceirizados]
é inaceitavel” -

Almir Pazzianotto

Advogado de formagao, também atuou
como Deputado Estadual, Secretério de
Estado de Relagbes do Trabalho e Minis-
tro do Estado do Trabalho.

O ex-ministro do Trabalho, Almir Pazzianotto, defendeu a regulamentacdo da
prestacdo de servico para preservar os direitos trabalhistas. Para o palestran-
te, a terceirizagdo ja é uma realidade, porque as empresas deixaram de ser
verticalizadas, passando a se organizar horizontalmente. “As empresas cons-
trufam toda a infraestrutura necessdria para a execucdo de uma atividade eco-
ndémica, tentando ser autossuficiente”, explicou Pazzianotto. “Agora, elas con-
centram-se em suas atividades principais e terceirizam as demais”, completou.
Entretanto, segundo o ex-ministro, a necessidade de terceirizar as atividades secun-
ddrias ndo pode ser sinbnimo de precarizagao das relagdes de trabalho. “Esta é a gran-
de adversaria do trabalhador, e precisamos protegé-lo dessa ameaca”, argumentou.
Pazzianotto analisa que terceirizacdo é sindbnimo de especializa¢do. ‘“Se as empre-
sas contratam prestadores de servicos capacitados para determinada atividade,
piorar as condicdes de trabalho desses profissionais é inaceitavel”, defendeu.
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Sindicato norte-americano se solidariza com
luta do Sindpd contra precarizacao na IBM

Sindpd e IBM Global Union articulam encontro mundial de trabalhadores de Tl no Brasil em 2014
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Trabalhadores Argentinos
também sofrem com

precarizacao e apoiam luta
dos IBMistas de Sao Paulo

Em nota enviada ao Sindpd, a Union Informatica - Sindicato que representa os tra-
balhadores da IBM na Argentina - demonstrou apoio a situa¢do enfrentada pelos
funcionarios da multinacional em S3o Paulo. A carta, assinada pelo secretario geral
Andrés Ignacio Arnaldo, diz que os argentinos também sofrem com a precarizacao
da mdo de obra imposta pela empresa. “Ao ler o relato de sua luta no Estado de Sdo
Paulo reconhecemos as semelhancas com nossa histdria de luta e o nosso nascimen-
to como Sindicato”, disse o secretdrio geral.

“Acreditamos que a colaboracao

com nossos colegas brasileiros é

fundamental para aprofundar os

lacos entre nossos paises e para a

construcao da tao postergada justica
social latino-americana”

Andrés Ignacio Arnaldo, secretdrio geral da

Union Informatica

Os argentinos também [utam para o pagamento de horas extras de acordo com
o estipulado pela Legislagdo Argentina (50% de segunda a sexta e 100% sabados e
domingos) e o pagamento de horas noturnas.

“Acreditamos que a colaboragdao com nossos colegas brasileiros é fundamental para
aprofundar os lacos entre nossos paises e para a constru¢ao da tdo postergada justi-
¢a social latino-americana, e é por esse motivo que esperamos trabalhar com vocés
o quanto antes”, finalizou o texto.

[

lo, a IBM Global Union Alliance enviou uma nota de apoio ao processo iniciado
pelo Sindpd para garantir os direitos trabalhistas dos funcionarios da empresa,
que sdo classificados como comercidrios.
Na carta, o coordenador nacional da Alliance IBM, Lee Conrad, pede para ser infor-
mado das a¢des no caso e para participar conjuntamente na luta pelos direitos dos
trabalhadores da IBM.
“Vamos articular uma alianca entre o Sindpd e a IBM Global Union para agirmos juntos
em relagdo as questdes trabalhistas, tanto nacional quanto internacionalmente. Nes-
te momento, priorizaremos o debate da situacao dos trabalhadores da IBM aqui, que
tém seus direitos enquanto categoria de tecnologia da informacao cerceados, e nossas
préximas ac6es para garantir o cumprimento desses direitos. E importante que a orga-
nizac¢do saiba os problemas que temos enfrentado com a companhia e as medidas que
estamos tomando”, afirma o presidente do Sindpd, Antonio Neto.
A IBM Global Union manifestou ainda interesse em participar do encontro com repre-
sentantes dos trabalhadores da IBM mundialmente, previsto para acontecer o ano que
vem na sede do Sindpd. A entidade responsdvel por trabalhadores da IBM em mais de
14 paises, incluindo Chile e Argentina.

Ao tomar conhecimento da situa¢ao dos trabalhadores de Tl da IBM em S&o Pau-

“Vamos articular uma alianca entre o Sindpd e aIBM
Global Union para agirmos juntos em relacao as questoes
trabalhistas, tanto nacional quanto internacionalmente”
Antonio Neto, presidente do Sindpd

Relembre o caso:

Em julho deste ano, trabalhadores da IBM de S3o Paulo e Hortolandia iniciaram um
abaixo-assinado online e entraram em contato com o Sindpd e o Ministério do Tra-
balho para pedir a troca de categoria sindical. Em pouco mais de uma semana, mais
de 800 assinaturas ja haviam sido colhidas. Hoje, sdo mais de 1400.

Filiados a entidade que representa os comercidrios, os funciondrios da empresa
ndo sdo beneficiados pelos direitos assegurados na convencdo coletiva da cate-
goria de Tl. Entre eles, a jornada de 40 horas semanais, direito conquistado desde
2011, horas extras de até 100% e reajuste salarial acima da inflacdo.

Nos pedidos enviados ao Tribunal Superior do Trabalho e ao Sindpd, os trabalhado-
res afirmaram que estdo sendo erroneamente representados e ressaltam que em
nenhum momento a empresa foi apresentada como comercidria e sim como uma
companhia de TI. Em seu portal, a IBM também se define como uma das maiores em-
presas de tecnologia da informagao do mundo e lider em solugbes completas de TI.
A maioria dos trabalhadores que solicita a mudanca pertence ao Data Center de
Hortolandia, a maior unidade da companhia no Brasil e que possui cerca de sete
mil trabalhadores. O Ultimo acordo da empresa com o sindicato dos comercidrios
do municipio foi firmado no ano passado em uma negociacdo complicada e ndo
garantiu reajuste salarial maior que a inflagdo. Os indices foram varidveis, por grau
de avaliacdo do profissional, e ndo passaram de 4,86%.

Na comparagdo entre o acordo coletivo da IBM Hortolandia de 2013 e a convengao
coletiva do Sindpd 2013, temos:

Reajuste Salarial

Jornada de trabalho 40
%

Hora extra Z!f)r

Divisor de hora extra

Pisos salariais
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Seminario de CIPAs de Sorocaba promove
seguranca e saude no trabalho

Evento reuniu trabalhadores, Cipeiros, técnicos de seguranca do
trabalho, engenheiros do trabalho e representantes de empresas

rganizar, fortalecer e dar subsi-
Odio ao trabalho dos profissionais

responsaveis pela seguranga dos
empregados de Tl, foram os objetivos do 1°
seminario de CIPAs de Sorocaba e regido,
realizado no dia 02 de outubro. O evento
reuniu trabalhadores, Cipeiros, técnicos
de seguranga do trabalho, engenheiros do
trabalho e representantes de empresas da
regido. Os participantes puderam debater
temas como “A Importancia da CIPA para
os Trabalhadores e as Empresas’”, com o
consultor em Seguranca do Trabalho Val-
demar José da Silva; “Satde do Trabalha-
dor”, com a psicéloga e especialista em
saude coletiva Renata Scudeler, e “Pre-
vencdo e Promoc¢do da Saude na Empre-
sa” com a médica Glene Rodrigues, que
ainda abordou o tema “Stress e Qualidade
de Vida”.
O presidente do Sindpd, Antonio Neto,
lembrou que o Semindrio de CIPAs ja
acontece na cidade de S3o Paulo a mais
de 10 anos e que agora a iniciativa é es-
tender para as cidades do interior e lito-
ral. “Este é um evento muito importante

.

para nds, pois € o momento que trata-
mos do bem mais precioso dos trabalha-
dores, a satde. J4 realizamos 13 edicdes
na capital e, este ano, trouxemos a dis-
cussdo da prevencao de acidentes tam-
bém para as regionais. Com isso facilita-
mos a integracdo dos empregados, além
de trabalhar necessidades e assuntos
especificos”, disse Neto.

O secretario de saude e seguranca do
trabalho do Sindpd, Antonio Randolfo,

e

Antonio Randolfo, secretdrio para assuntos de satide, seguranca e
medicina do trabalho, durante abertura do semindrio

O que é CIPA?

A Comissado Interna de Preven-
¢do de Acidentes (CIPA) é um
dos principais instrumentos
de participacdo e representa-
¢do dos trabalhadores na bus-
ca de solugées e melhorias das
condicoes de trabalho. Cabe
ao cipeiro verificar periodici-
dade das situac¢oes de risco e
desconforto nos ambientes
de trabalho, identificar fato-
res de risco nos processos de
trabalho, elaborar plano de
acées preventivas e avaliar as
metas deste plano. O numero
de representantes eleitos de-
pende da quantidade de tra-
balhadores que a companhia
possui. Todas com mais de 50
funciondrios devem ter, no mi-
nimo, dois cipeiros, um titular

e outro suplente. .

B

reiterou a importancia de levar o semi-
nario para o interior. “Esta foi uma opor-
tunidade de estreitarmos a relacdo com
os trabalhadores da cidade e do entorno,
conhecendo melhor suas necessidades
e problemas relacionados ao trabalho.
Tenho a convic¢do de que a troca de in-
formagbes proporcionada pelo evento
contribuird significativamente para a pre-
servacdo da vida e do bem estar dos pro-
fissionais de TI1”, frisou Randolfo.

Representantes do Sindpd participam de

eleicoes de CIPAs em

empresas da base

Os diretores do Sindpd, Paulo César de Almeida e Celso Lopes, participaram de duas
eleicbes de CIPA na empresa Sonda. Na unidade de Tamboré foram eleitos os emprega-
dos: Raimundo Paulo Borges dos Santos e Marcos José de Almeida Lacerda. Enquanto
os trabalhadores da Sonda Procwork elegeram como representantes os seguintes tra-
balhadores: Reginaldo de Oliveira Preto, Fabio de Almeida Barbosa, Domingos Oliveira
Silva e Marcus Vinicius Benetti. “O processo ocorreu de forma tranquila durante todo
perfodo de elei¢do. Aproveitamos para conversar, rever e orientar trabalhadores em
suas duvidas trabalhistas”, disse Paulo César.

Yot i

Diretores do Sindpd, Celso Lopes e Paulo César, durante eleicdo da CIPA

odestone Management

O diretor do Sindpd, Edison Alexandre Galli, foi até o Brooklin, na sede da Lodestone
Management Consultores para acompanhar a eleicdo da Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes. Eram quatro candidatos inscritos e os empregados deveriam votar
em apenas um. Ao final da votagao, foram contabilizados 16 votos para Mauricio Bento
Cabral e 0o mesmo nidimero para Julio Cesar Minioli de Oliveira. O primeiro critério de de-
sempate era o registro mais antigo, como Mauricio entrou primeiro na empresa ele foi
eleito titular, Julio ficou como suplente.

Trabalhador da Lodestone vota durante elei¢do da CIPA
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Trabalhadores da BB Tecnologia
aprovam proposta da companhia

Reajuste salarial sera de até 6,867 e cesta alimentacao passara para R$196,27

o dia 08 de novembro foram realizadas as-
sembleias com os trabalhadores da BB Tecno-
logia, antiga Cobra Tecnologia, para a analise
da proposta final da companhia. Os funcionarios da
empresa em todos os estados brasileiros participaram
da votagao, e a maioria decidiu pela aprovacao.
Ficou decidido que os saldrios serao reajustados em
5,86%, IPCA acumulado no periodo de 1° de outubro

Trabalhadores da BB Tecnologia durante assembleia, em Sdo Paulo

Sindpd pressiona Tivit contra
mas condicoes de trabalho

Horas extras atrasadas, escala de trabalho e assédio moral estao

entre as principais queixas

os Ultimos meses o sindi-  posi¢do para esclarecer qualquer acordo de escala de trabalho,

de 2012 a 30 de setembro de 2013. Também sera pago
1% a titulo de Cardter Pessoal, no saldrio base de todos
os empregados da empresa que ja recebem a cesta
alimentacao.

A cesta alimentacdo também serd reajustada pelo
IPCA, passando a ser pago R$196,27 por empregado.
Esses valores serdo aplicados na remuneragdo de to-
dos os trabalhadores a partir de 1° de outubro de 2013.

Confira as demais
questoes acordadas:

Sistema de Locomogao: reajuste de 5,86% da ver-
ba PMUVP e verbas de manutencgo (aluguel de
carro dos técnicos) e criagdo de uma Comissdo Pa-
ritaria para debater os assuntos relativos ao tema;

Substituicao: a empresa se compromete a imple-
mentar a substitui¢do de gestores, por conta de
auséncias de férias previstas e afastamentos pre-
vistos, a partir de janeiro de 2014;

Previdéncia Complementar: a empresa se com-
promete a apresentar o Plano de Previdéncia na
vigéncia do acordo. Caso aprovado pelos drgaos
competentes, se compromete a implementa-lo
ao longo de 2014. No ato da implementagdo a em-
presa fara um aporte inicial no valor equivalente a
13 meses de contribuicées;

Plano de Cargos e Saldrios: a empresa se com-
promete a apresentar o novo PCCS na vigéncia
do ACT. Caso aprovado pelos drgaos competen-
tes, se compromete a implementa-lo ao longo de
2014. A Comissao Paritdria apresentara calendario
de reunibes;

Despesas de Viagem: a empresa se compromete
a pagar uma didria extra de R$ 10,00 (dez reais)
para pagamento de pequenas despesas em via-
gem a partir do més de dezembro de 2013;

Licenca Interesse: a empresa se compromete
a alterar seus normativos, passando o prazo de
afastamento da licenga sem remuneracdo, atual-
mente de 2 anos, para até trés anos;

Dataprev concede
aumento real em
conciliacao no TST

cato tem recebido diver- duvida dos funciondrios que ain- que ainda serda submetido a pés uma negociagdo importante vitdria, o direito
sas queixas dos empre- dando procuraram seus direitos. aprova¢do dos trabalhadores conturbada entre a de negociar o Acordo Coletivo
gados da Tivit, sendo as principais Ja& em relacdo ao PPR, a empre- em assembleia. As principais FENADADOS e a Data- de Trabalho. Até entdo, sé

referentes a demora no pagamen- sa fez uma nova proposta, po- reivindica¢Ses feitas pelo sin- | prev, os trabalhadores da com- eram discutidas, por determi-
to das horas extra, quitacdo das rém foi rejeitada pela direcdo do  dicato em relacdo a escala sdo | panhia obtiveram, em audién- nag¢do da justica, as clausulas
horas extras pendentes de 2009 e Sindpd. “O acordo apresentado as seguintes: cia de conciliagao, realizada no econ6micas, por meio de uma
2010, falta de pagamento adicional ~ anteriormente foi rejeitado pelos ¢ Que o trabalho realizado em | Tribunal Superior do Trabalho sentenca normativa, o que im-
quando o funciondrio é acionado  trabalhadores por ndo atender as  dias de feriado seja remunerado | (TST), os seguintes ganhos: pedia as mudangas nas ques-
fora do expediente normal, PPR  expectativas. Na dltima reunido, a com horas extra, sem que seja | aumento de 6,49% no salario e t&es sociais.

(Plano de Participacdo nos Resul- companhia apresentou uma me- desnaturada a escala de trabalho; | 0 mesmo reajuste de 6,49% no Na segunda mesa de concilia-
tados) e assédio moral. Em reuni-  |lhora na PPR, cerca de 10% mas ¢ Que seja incluida a obrigato- | Ticket Refeicdo, além de ganho ¢&o, o vice-presidente do Tri-
des realizadas entre os diretores  ainda estd aquém do que os fun- riedade de que o gestor apenas | real de 1% incidente sobre sala- bunal Superior do Trabalho,
do Sindpd e representantes da cionarios esperam”, disse o diretor  possa modificar a escala de tra- | rio. A companhia pagarad todos Ministro Barros Levenhagen,
empresa, a Tivit apresentou escla-  do Sindpd, Roberto Dantas. balho mediante prévio aviso de | os valores de forma retroativa sugeriu que a Dataprev e a
recimentos sobre as reclamagbes. A respeito das queixas de as- 30 dias ao empregado; adatabase em 1° de maio/2013. FENADADOS apresentassem
Em relacdo ao pagamento das sédio moral a empresa diz que ¢ Que seja observado o descanso | A negociagdo com a empresa algumas cldusulas sociais para
horas extras de 2009 e 2010, a  possui politicas que estimulam  mensal obrigatério de um domin- | foi complicada e ndo péde ser discussdo. Caso houvesse acor-

companhia se comprometeu a asboasrelagdes de trabalho, or- goao més; resolvida nas trés reunides en- do, transformaria a sentenca
quitar a divida com os trabalha- ganiza palestras que tratam do e Que seja respeitado o limite | tre a representagdo dos traba- normativa em Acordo Coletivo
dores que apresentaram e com- tema e orienta tanto seus ges- mensal de 200h; Ihadores e a companhia. Com de Trabalho. No dia 30 de ou-

provaram as horas pendentes. O  tores quanto os demais empre- e Que eventuais altera¢des nas es- | 0 impasse, a questdo acabou tubro, o ministro homologou,

. pagamento estd previsto para os  gados da equipe a atuarem pau-  calas pré-ajustadas para o atendi- | chegando ao Tribunal Supe- integralmente, o Acordo Cole-

a =" meses de novembro e dezembro tados pelo respeito e legalidade. mento de situacGes emergenciais | rior do Trabalho (TST), onde tivo de Trabalho firmado entre

m mm" de 2013. Q Sindpd continua a dis- O Sindpd est negociando um  sejamremuneradas comhoraextra. | os funcionarios obtiveram uma FENADADOS e Dataprev.
]
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PLR:uma parcela do lucro para o trabalhadoy,
o verdadeiro responsavel pelos resultados

Participacao nos Lucros e/ou Resultados para toda categoria é uma das
prioridades do sindicato e reivindicacao da Campanha Salarial 2014

A Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) é um dos beneficios mais almejados pelos trabalhadores de TI. Por
estarazao, a PLR para toda categoria é uma das reivindicagdes da Campanha Salarial 2014. Para o empregado, a PLR é 0
reconhecimento do esforqo dedicado durante dias, meses e anos de trabalho. Com um plano bem estruturado o funcio-
nario se sente parte da companhia, além disso, a empresa também é capaz de utilizar o beneficio como uma ferramenta
de gestao, reten¢ao de talentos, e alavancagem de resultado. Confira abaixo alguns acordos fechados recentemente:

_____ GirodeEmpresss ___PLK

O Sindpd, representado pelo diretor Paulo Cesar de Almeida, realizou no dia 26 de Os diretores do Sindpd, Isabella Tsai e Sergio Stolagli, estiveram no dia 4 de outubro,
setembro assembleia com os trabalhadores da empresa em Tamboré. A PLR serd di- na sede da companhia para realizar assembleia com os trabalhadores. O beneficio foi
vidida em duas parcelas, a primeira sera paga no dia 31 de maio de 2014 e a segunda aprovado e o pagamento serd feito em uma Unica parcela, no dia 28 de maio de 2014.

em 31 de outubro do mesmo ano.

> : s s !
Os trabalhadores da Uppercase também aprovaram No dia 03 de outubro, o diretor do Sindpd, Celso Lo-
acordo de PLR em assembleia. O diretor do Sindpd, Os trabalhadores da companhia aprovaram, em assem- pes, realizou assembleia na sede da companhia. Os tra-
Erick Prado, esteve na sede da companhia no final de bleia, 0 novo acordo de PLR. Os diretores do Sindpd, balhadores aprovaram o acordo e receberdo o bene-
setembro. O beneficio serd pago em duas parcelas, em Roberto Dantas e Sérgio Rosa, organizaram a reuniao. ficio em marg¢o 2014. Este é o primeiro acordo de PLR
marco e setembro/2014. O beneficio serd pago em 31 de marco de 2014. firmado entre a empresa e o sindicato.

No dia 15 de outubro, os diretores, Edison Alexandre Galli e Jodo Barreto Santos No dia 11 de outubro, o diretor do Sindpd, Walter Volpe, realizou assembleia com
Filho, realizaram assembleia na Hipcom. A PLR foi aprovada e serd paga em 20 de os trabalhadores da companhia. O acordo foi aprovado e o beneficio serd pago -
dezembro de 2013. até marco de 2014. - L
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Meés do Trabalhador de Tl

Valorizar os profissionais que estdo por tras desta
data é defender o desenvolvimento e a evolucdo
de toda a sociedade!

O Sindpd se orgulha em lutar, ha 29 anos, pelos
direitos e a melhora das condicdes de trabalho
dessa categoria fundamental para os avancos
da humanidade.

Parabens, profissional de
Tecnologia da Informacao!

slndpd

sindicato dos trabalhadores
em processamento de dados
e tecnologia da informacao
do estado de Sdo Paulo

Certificado digital vai garantir a
seguranca de e-mails do governo

Expresso V3: a tecnologia possui servico de mensagens criptografadas

partir do ano que vem, todos os
funciondrios do governo federal,
inclusive a presidente Dilma Rous-

seff, terdo que usar um certificado digital
para acessar a conta de e-mail. O sistema,
chamado de Token, funciona como um pen
drive, que deve serinserido no computador
a cada uso e serve para dar mais seguranca
e proteger o e-mail de invasoes.
O sistema de e-mail chamado Expresso
V3, desenvolvido pelo Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro), serd
universalizado para todos os ministérios,
autarquias e fundac¢des até o fim do pri-
meiro semestre do ano que vem. Todas as
mensagens enviadas serdo criptografadas e
a aplicagdo é toda desenvolvida em softwa-
re livre. “E um sistema totalmente desen-
volvido em software livre, portanto conhe-
cemos tudo o que acontece dentro desses
cédigos. E isso nos da a garantia de que os
cédigos fazem aquilo a que se propdem,
nao tem nenhuma porta dos fundos fazen-
do outras coisas. E toda a infraestrutura é do
Serpro, operada pelos técnicos do Serpro.
Entdo temos a garantia de que o trafego
das informagbes que estardo circulando sao
altamente protegidas”, explicou o diretor-
presidente do Serpro, Marcos Mazoni.
Atualmente, 20% dos drgaos federais usam
m O sSistema, entre eles os ministérios do

Planejamento e da Fazenda. Os outros o6r-
gaos, inclusive parte da Presidéncia da Re-
publica, usam sistemas como Microsoft e
IBM para a troca de e-mails. As mensagens
eletrénicas da presidente, por exemplo,
sdo trocados pelo sistema Outlook, da Mi-
crosoft. O presidente do Serpro lembrou
que os softwares desenvolvidos nos Esta-
dos Unidos obedecem a legislacdo daque-
le pais, e permitem que as empresas pos-
sam acessar o contetido das mensagens.
Além da seguranga, Mazoni aponta como
vantagem para o uso do Expresso a dimi-
nui¢do do custo com as licengas necessa-
rias para o uso dos softwares pagos. Se-
gundo ele, para cada servidor federal, sdo
gastos cerca de R$ 80 com licengas de pro-
gramas privados de computadores. “Se
levarmos em conta que temos cerca e 1,8
milhdes de funcionarios publicos, estamos
falando de alguns milhdes de reais em li-
cengas que serao dispensados”, disse.

A universalizacdo da implanta¢do do
e-mail seguro estd sendo agilizada a pe-
dido de Dilma, depois das dentincias de
espionagem a mensagens telefénicas
e eletrénicas de seu governo. O gover-
no também estuda a criacdo de um e-
-mail criptografado gratuito, que possa
ser oferecido a populagdo em geral.

Fonte: Agéncia Brasil

Migracao
para IPv6
vai gerar
demanda por
profissionais
de Tl nos
proximos
meses

Hd mais de 20 anos a internet se baseia no
Internet Protocol (IP), que hoje estd na
versdo 4 (IPv4), entretanto, ela possui limi-
tages, sendo a principal delas o nimero
de enderecos permitidos (4 bilhGes). Com
a popularizagdo de dispositivos como PCs,
notebooks, smartphones e tablets, aliado
ao crescimento de mercados como o da
China e da India, o esgotamento dos IP’s
vdlidos acontecerd em pouco tempo. Os
enderecos do IPv4 ndo devem durar até o
final do primeiro semestre de 2014.

Para evitar um colapso na rede mundial,
hd 10 anos estd sendo desenvolvida a ver-
sdo 6 do protocolo (IPv6). Ela permite bi-
lhées de enderecos de IP a mais do que o
IPv4. Esta nova versdo do Internet Proto-
col ja é utilizada em paises como Japdo e
Estados Unidos, em empresas como Cisco
e HP. Aqui no Brasil, a Telefénica oferece
servicos de IPv6 a seus clientes.

A migrac¢do para o IPv6 criard diversos
postos de trabalho nos préximos me-

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

CSBO

FEITTINE

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

ses, por isso é importante que mercado
e profissionais de Tl estarem atentos e
preparados para a demanda. Serd ne-
cessdrio implantar o IPv6 nas redes e
servicos corporativos, principalmente
naqueles expostos na internet, como si-
tes, e-mails e servicos online bancdrios,
financeiros e governamentais.

Mesmo com a iminéncia da explosdo do
novo protocolo, poucas instituicoes de en-
sino incluem estudos sobre o IPv6 em sua
grade de programagdo. Pensando nisso, o
Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.
br), que € o responsdvel por coordenar e
integrar as iniciativas e servicos da Inter-
net no pais, oferece gratuitamente uma
versdo de seus cursos usando a metodolo-
gia de Educagdo a Distdncia. Estima-se que
o valor de mercado do curso gire em torno
de Rs$650 por participante, mas o CGl.br
estd custeando, por tempo indetermina-
do, as despesas. Para mais informag6es
acesse http://ipv6.br/ead/
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4° Festival Crianca Feliz reune mais de 2.500
pessoas na Praca Olavo Bilac,em Sao Paulo

Sindpd e Igreja Quadrangular proporcionaram um dia de lazer e diversao para criancas da comunidade

“A nossa ideia é justamente nos
inserirmos na comunidade, participando
de a¢bes sociais. A parceria do Sindpd
com a Igreja Quadrangular tem
beneficiado muitos moradores da
regiao, principalmente os mais carentes.
Neste dia das criancas tivemos aqui uma
verdadeira demonstracao de Brasil, a
miscigenacdo de todos os povos e a
interacao entre todas as classes sociais”

A praca Olavo Bilac, no
bairro de Santa Cecilia,
em Sdo Paulo, ficou pe-
quena para abrigar as
mais de 1.000 criangas
que se divertiram no 4°
Festival Crianca Feliz. O
evento, organizado pelo
Sindpd em parceria com
a Igreja Quadrangular,
foi realizado no dia 12 de
outubro, em comemo-
racdo ao Dia das Crian-
¢as. Logo na entrada,
0s pequenos receberam
um kit com uma saco-
linha, doces e um cofri-
nho em formato de casa
para incentivar a garotada a poupar. Os personagens de
desenhos animados Galinha Pintadinha, Galo Carijé, Pin-
tinho, Ben 10 e Woody (Toy Story) marcaram presenca e
fizeram a alegria da criancada.

“A unidao com o Sindpd foi fundamental para o
sucesso do evento, o sindicato tem nos ajudado
bastante, e a cada dia a parceria tem sido ampliada.
Cerca de 2.500 pessoas passaram por aqui, isso
representa mais de 50% do que previamos” - Ester
Brancia, Pastora da Igreja Quadrangular

Neste dia, a praca e as ruas do entorno foram fechadas
para que 0s meninos e meninds pudessem aproveitar to-
dos os brinquedos. Tinha pula-pula, piscina de bolinha,
futebol, cama eldstica, cinema, pintura artistica e muitos
outros. Doces e guloseimas também foram distribuidos.
Em um belo sdbado de sol os pequenos se refrescaram
com picolés, comeram cachorro-quente, algoddo doce,
pipoca e maga do amor

Antonio Neto, presidente do Sindpd

Os grupos de dangas da Igreja Quadrangular realizaram
exibigbes com criangas de 4 a 12 anos, que se apresentaram
em um palco que simulava uma grande espaconave. Ao fi-
nal, a equipe principal da Igreja surpreendeu o puiblico com
o musical Cats. A Igreja Quadrangular do bairro Jardim Eli-
sa Maria também participou do festival com uma apresen-
tagdo de danca de rua (street dance).
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Campanhas beneficentes ajudam
comunidade carente de Araraquara

Sindpd arrecada doacbes de livros, brinquedos e leite para as ONGs Casa Mater e Casa da Crianca Cristo Rei

os ultimos meses, a regional do
Sindpd de Araraquara tem reali-
zado diversas ag¢bes sociais, com

o objetivo de contribuir com a insercao
social e melhoria da qualidade de vida dos
mais carentes.

As campanhas “Doe um Brinquedo e Ga-
nhe um Sorriso”, “Doe um livro” e doa-

¢ao de leite tiveram um resultado muito
positivo. A primeira conseguiu arreca-
dar cerca de 190 brinquedos, que foram
doados no dia das criangas para a casa
Mater, que auxilia maes e filhos de bai-
xa renda. A mesma instituicdo também
recebeu 112 latas de leite em p6 doados
durante outra campanha realizada pelo

Sindpd. A ONG Casa da Crianga Cristo Rei
também foi beneficiada com uma agdo
organizada pelo sindicato, foram entre-
gues mais de 350 livros para biblioteca
da entidade que acolhe jovens em regi-
me de abrigo temporario, como alterna-
tiva de moradia provisdria.

O diretor do Sindpd, Daniel Forini, respon-

savel pela regional de Araraquara, agrade-
ceu o apoio de todos que participaram e
contribuiram com a campanha. “E muito
gratificante ver que a populacdo esta ade-
rindo as agdes que promovemos. Isso ajuda
a levar um pouco de alegria, apoio e espe-
ranga para essas pessoas que tanto neces-
sitam”, disse Forini.

Associados tém desconto
de 50% no parque aquatico
Cidade das Criancas

Canal de boia com quase meio quildmetro de

Sessao Pipoca: Sindpd exibe
filme e integra categoria

Evento promove discussdes e estimula o crescimento
pessoal e profissional dos trabalhadores de TI

percurso é uma das atrac¢des do local

Parque Aqudtico Cidade da Crianga

s associados do Sindpd pos-
suem mais um beneficio e uma
opc¢ao de lazer na regido de

Presidente Prudente, o parque aqudtico
do Cidade das Criangas. O local possui
mais de 9 milhdes de litros d’adgua, divi-
didos em uma rampa aquatica, canal de
boia (rio lento) com 402 metros de per-
curso e toboga com quatro pistas, além
das piscinas com gruta, playground e
® piscina bar.

Para um visitante comum, o passaporte
de entrada adulto custa R$25,00, mas os
sécios do sindicato pagam apenas metade
deste valor. Basta apresentar a carteirinha
de associado do Sindpd e solicitar a redu-
¢ao no ato da compra. O desconto também
é valido para o cénjuge do associado e fi-
lhos de até 12 anos de idade.

O parque aqudtico Cidade das Criangas fica
no Km 561 da Rodovia Raposo Tavares e fun-

ciona de quinta a domingo das 10h as 18h.

ilme, pipoca, refrigerante, ca-
Fchorro—quente e muito debate.

Esses s3ao os ingredientes da
Sessdo Pipoca, promovida pelo Sindpd
todos os meses na sede do sindicato,
em Sdo Paulo.
O evento é realizado com o objetivo de
integrar a categoria, promover discus-
sdes relevantes paras os trabalhadores
e estimular o crescimento pessoal e pro-
fissional. A comodidade das instala¢Ges
do sindicato proporciona aos participan-
tes a sensagdo de estar dentro de uma
verdadeira sala de cinema, com direito
a pipoca, refrigerante e ca- '
chorro-quente. Ao final da 1
exibi¢do, os presentes parti-
cipam de debate, discutem
os assuntos abordados no
filme e falam da importan-
cia de empregar tais ensi-
namentos na vida pessoal
e profissional.
No més de outubro, o fil-
me exibido foi Hurricane
(O Furagdo), que aborda o
tema preconceito racial.
Baseado em fatos reais,
o filme conta a histdria
de um lutador de boxe

com um futuro promissor, que teve sua
carreira interrompida por ter sido con-
denado a prisdo por um crime brutal que
ndo havia cometido.

A Sessdo Pipoca € gratuita para todos os
associados do sindicato e a programacao
é divulgada, com antecedéncia, no site
do Sindpd. Fique atento aos prdéximos
eventos e participe!
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Aposentados de Tl visitam a cidade do vinho

Sindpd subsidia excursao a Sao Roque e promove integracao da categoria

penas 60km separavam as mais de

40 pessoas do destino da segunda

viagem promovida pelo Departa-
mento dos Aposentados do Sindpd, a bela
cidade de S3o Roque, conhecida nacional-
mente pela producdo de vinhos.
O 6nibus partiu de Sdo Paulo no dia 26 de
outubro, as 09h30, e em apenas 2 horas ja
estava na cidade do vinho, que também
é lembrada pelo cultivo da alcachofra. Os
participantes apreciaram diferentes tipos
de pratos a base desta flor comestivel e
aprenderam a prepara-la.
O grupo passou por diversos pontos turis-
ticos da cidade como os sitios histéricos e
as tradicionais vinicolas, onde experimen-

Trabalho + Saude

taram o famoso vinho local. Os visitantes
também aproveitaram a 21* edi¢do da Expo
Sao Roque, que este ano teve como tema
a sétima arte. Personagens marcantes do
cinema nacional e internacional marcaram
presenca no evento, estavam la: Jeca Tatu,
Jack Sparrow (Piratas do Caribe), Tonny
Stark (O Homem de Ferro), Darth Vader
(Guerra nas Estrelas), Charlie Chaplin, o Ca-
sal Addams, Avatar, ET, entre outros.

“A viagem foi um sucesso e a cada
evento que organizamos aumenta a in-
teracao entre os participantes. O grupo
estd crescendo a cada dia, e 0 nosso
objetivo é trazer o maior nimero de
pessoas para fortalecer a categoria dos

Cancer de mama: saiba mais

sobre a doenca

cancer de mama é o segundo

tipo mais frequente no mundo,

por isso é importante conhecer
mais sobre a doenca e combaté-la. Com
maior incidéncia nas mulheres, a doenca
também acomete os homens, principal-
mente quando existem casos na fami-
lia. A cada 100 mulheres com cancer
de mama, um homem apresenta o mes-
mo diagndstico.
O primeiro sinal detectado costuma ser
a presenca de um nddulo Unico, nao
doloroso e endurecido na mama. Ou-
tros sintomas que podem ocorrer sdo:
deformidade e/ou aumento da mama, a
retracao da pele ou do mamilo, os gan-
glios axilares aumentados, vermelhi-
ddo, edema, dor e a presenca de liquido
nos mamilos.
Existe risco aumentado para mulheres
que tiveram: a primeira menstruacao
antes dos 12 anos, menopausa tardia

Na midia

No més de outubro as acdes do Sindpd foram destaque em diversos veiculos impres-
sos e online. A Folha de S. Paulo, jornal brasileiro de maior tiragem e circulacdo, publi-
cou uma matéria com dados fornecidos pelo sindicato, abordando a diminuicdo dos
pedidos de demissdo dos trabalhadores de TI.

Jd o jornal Cruzeiro do Sul abordou o 1° Semindrio de CIPAs de Sorocaba e Regido (veja
na pdgina 09) e o debate das questdes ligadas a satide do trabalhador. Enquanto os si-
tes: Computer World, Mundo Sindical, Portal Vermelho, Centro Brasileiro de Estudos
de Satide e o Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap), divulga-
ram o Semindrio de Pauta 2013 e as discussées para a proxima campanha salarial. O
Portal Sorocaba Tl lembrou que os trabalhadores podem enviar reivindicacdes para a
Negociacdo Salarial 2014 para o e-mail campanhasalarial2014@sindpd.org.br.

Ainda em outubro, o presidente do Sindpd, Antonio Neto, concedeu entrevista ao
site Ry e fez criticas ao aumento da Selic para 9,5%. Para ele, o comércio sofre com o
aumento da taxa e isso prejudica o desenvolvimento do Pais.

O presidente Antonio Neto também concedeu entrevista ao jornalista Herédoto
Barbeiro, no Jornal da Record News, e falou sobre o Marco Civil da Internet.

(ap6s os 50 anos), primeira gravidez
apds os 30 anos e fizeram terapia de
reposicdo hormonal pds-menopausa,
principalmente se prolongada por mais
de cinco anos. Outros fatores incluem
a ingestao regular de bebida alcodlica,
obesidade, sedentarismo e uso de hor-
monios. A pratica de atividade fisica e o
aleitamento materno sdo considerados
fatores protetores.

As mulheres com mais de 20 anos que
possuem casos de cancer na familia de-
vem realizar o autoexame de mama uma
vez por més, ja apds 0s 40 anos, todas as
mulheres. Depois dos 35 anos as mulhe-
res com histérico da doenca na familia
devem realizar a mamografia. Apds os
40, mesmo aquelas sem caso de cancer
na familia também devem realizar a ma-
mografia pelo menos a cada dois anos.
Esta agdo ajuda a prevenir e diagnosticar
precocemente a doenca.

Thmen o srgmranga o bdnm lar
prefipisast e 1] o drvmine mims

“A viagem foi um sucesso e a cada evento que
organizamos aumenta a interacao entre os
participantes’ — Nivan Gomes, coordenador do
Departamento dos Aposentados do Sindpd

aposentados”, disse Nivan Gomes, co-
ordenador do Departamento dos Apo-
sentados do Sindpd.

“O sindicato estd conseguindo tirar as pes-
soas da frente da TV” disse o Pedro Sabino,
um dos participantes da viagem. J& Nélia
Sousa, que também viajou com o grupo,
ficou encantada com a cidade “é muito per-
to, 0 acesso € fdcil e o local possui muitas
atragdes. Este foi um momento de descon-

tracdo, diversdo e bate papo”, disse.

A viagem durou um dia e foi subsidiada
pelo sindicato. Atualmente, o Sindpd pos-
sui em seu cadastro mais de 350 sdcios
aposentados, e organiza diferentes tipos
de evento com o objetivo de facilitar a in-
tegracao deste publico.

As proximas agdes organizadas pelo De-
partamento dos aposentados serdo divul-
gadas no site. Fique atento e participe!

Aprenda a fazer o autoexame:

v/ De frente para o espelho, sem roupa, com as maos na cintura, observe as mamas

e veja se sdo igudis;

v/ Comds mdos para cima observe se as mamas sao igudis, se os mamilos

estdo na mesma altura.

v Coloque a mado direita na nuca e com a outra palpe a mama direita
com movimentos circulares procurando por caro¢os;
v/ Faca uma pressdo suave com os dedos nos mamilos e na aréola,

observando se sai algum liquido;

v Coloque a mdo debaixo do braco, na axila, indo em direcdo a mama
e facamovimentos circulares procurando por carogos ou alguma

sensacdo estranha;

v/ Deitada na cama, coloque a mdo direita na nuca e com a outra
faca toda a palpacdo da mama e da axila direita;
v/ Repita todo o processo na mama esquerda.

Caso encontre qualquer alteracdo na mama procure auxilio médi-
co. O profissional ird solicitar exames complementares, como a ma-
mografia e ultrassom da mama, para confirmar ou afastar a duvida

do diagndstico.

Existem diversos tratamentos, sendo os mais indicados: quimio-
terapia (uso de medicamentos para matar as células malignas),
radioterapia (radiacdo), hormonoterapia (medicacdo que bloqueia a
agdo dos hormonios femininos) e cirurgia, que pode incluir remogdo

do tumor ou retirada completa da mama.
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Sindpd convoca trabalhadores para as
assembleias de pauta de negociacao

Participe! Traga suas sugestoes e ideias para
contribuir com melhorias para a categoria

Campanha Salarial 2014 ja comegou a
Rer discutida, mas ha alguns proces-
os antes de encaminhar as reivindi-
cagdes ao sindicato patronal, no inicio do ano
que vem. Apds o Semindrio de Pauta, as alte-
ragoes e sugestdes sao organizadas e divul-
gadas para cada associado para apreciagao.
Depois, ocorre o lancamento da Campanha
Salarial - a SindpdFest. Nesta data, o sindicato
reitera as questdes fundamentais a serem rei-
vindicadas e convida todos os trabalhadores
para as assembleias.
A participacdo da categoria é essencial para
formular e aprovar as questdes que serdo
negociadas com o sindicato patronal na
proxima campanha salarial. Para demons-
trar a forca e a unido da categoria, o Sindpd
organizard, durante o més de dezembro,
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12 assembleias com os trabalhadores de Tl
do estado, onde as propostas serao deba-
tidas e aprovadas. Os encontros ocorrerao
em todas as cidades que o sindicato possui
regional e também na sede do Sindpd, em
Sdo Paulo. Na Campanha Salarial 2014 as
principais lutas serdo para consolidar a Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
vale-refeicdo (VR) e aumento real para
toda a categoria.

E muito importante que todos os trabalhado-
res participem, inclusive levando sugestées
de revindicagbes para a categoria.

Confira os horarios, locais e datas
das assembleias:
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Local

I Regional

Dia Horario I
| ]

18h em primeira e

Aragatuba Rua Tiradentes, 226 - Centro 04/12/2013 18h30em segunda
convocagao

. 10h30 em primeira

Rua Paulo Clemente Santini,

Santos 1003A - Morro da Nova Cintra 08/12/2013 ellhem seg~unda
convocagdo

o 18h em primeira e

Bauru A G_e e Var.gas, G 05/12/2013 18h30 em segunda

Conj. 21, Jardim Europa >

convocagdo

APCD - Associagdo Paulista dos Cirurgides

19h em primeira e

SaR? Jgsetdo Dentistas de S30 José do Rio Preto - Av. ~ 05/12/2013 19h30 em segunda
lo Freto Francisco das Chagas Oliveira, 875 convocagao
P
. . 18h em primeira e
. Av. Francisco Glicério, 1717
Campinas b 0
pi sala 71/72, Centro 05/12/2013 18h30em segunda
convocagao
1
Hotel Serra de Jundiaf - Av. 18h30 em primeira
Jundiai Gumercindo Barranqueiros, 80, 06/12/2013 e 19hemsegunda
Bairro Malota convocagao

18h em primeira e

Ribeirdo Preto Rua Candido Portinari, 75 06/12/2013 18h30 em segunda
convocagao
| |
S30 José dos  Chacara Parati - Estrada Particular dos Nani, IEDET Trimel:
1100 - Bairro Santa Luzia Il - Cagapava 01/12/2013 'e1lhemsegunda
Campos CONvVocagio
. ]
p 16h em primeira e
Sorocaba Rua Dr. Alvaro Soares, 451 - 07/12/2013 16h30 em segunda
Sala Sorocabana convocacio
1
18h30 em primeira
Rua Padre Duarte, 151 -
b 06/12/2013
T ETE) Auditério do Edificio América /12/ 2dinei seg~unda
convocagdo
]
President 18h em primeira e
;eS‘I’ er: S Avenida Joaquim Constantino, 6.600 05/12/2013 18h30 em segunda
LLCEn e convocagio
5 09h em primeira e
S3o Paulo Av. Angélica, 35, Santa Cecilia, SP. 14/12/2013 09h30 em segunda
convocagao

Trabalhadores que ganham Participacao nos
Lucros e/ou Resultados pedem menos demissao

Profissionais de Tl consideram o beneficio um diferencial na hora de escolher um emprego
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2011
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u
u ol indice de pedido de demissdo em relagdo ao total das homologagées de desligamento na regido metropolitana
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esde 2011, quando foi incluida
na Convencdo Coletiva (CCT) do
Sindpd uma cldusula com a obri-

gatoriedade das empresas apresentarem
uma proposta de Participa¢do nos Lucros
e/ou Resultados (PLR), os nimeros de pe-
dido de demissdo dos trabalhadores de Tl
nao param de cair. No primeiro ano, todas
as companhias com mais de 50 empre-
gados deveriam apresentar um plano de
PLR. O indice inicial de pedido de demis-
sao representava 47% do total das homolo-
gacoes de desligamento na regido metro-
politana de Sao Paulo.

No ano de 2012, a CCT foi aprimorada e to-
das as empresas com mais de 40 empre-
gados deveriam apresentar uma proposta
de pagamento do beneficio, com isso o
ndmero de pedido de demissao caiu para
40%. Ja em 2013 o indice baixou para 35%.
Para o presidente do Sindpd, Antonio
Neto, a diminuicdo desses nimeros estd

ligada ao aumento de acordos de PLR as-
sinados pelo sindicato. No ano passado
foram mais de 600 acordos firmados e
este ano ja passamos dos 900. “Antiga-
mente, se vocé recebia uma proposta de
remuneragdo maior, vocé safa da empre-
sa. Hoje, a PLR pode pagar essa diferen-
¢a, entdo o profissional fica mais seguro”,
afirma o presidente.

Uma importante vantagem do beneficio
em relagdo ao salario é que ele ndo possui
desconto de INSS, além disso, as PLRs de
até R$6 mil reais sdo isentas de imposto de
renda, acima disso, a dedugdo segue uma
tabela diferenciada e mais generosa do
que a aplicada sobre os salarios.

“Em dreas onde a mao de obra especiali-
zada estd cada vez mais escassa, um bom
plano de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados é um importante diferencial
na hora de reter talentos e/ou atrair bons
profissionais”, finalizou Neto.

www.SiIldpd.org.br



