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IMPORTANTE

Clausula 392 (Compensacao de faltas e atrasos), 382 (Jornada de
trabalho) e 122 (Hora Extraordinaria) https://sindpd.org.br/
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https://sindpd.org.br/wp-content/uploads/2025/01/1709310262417.pdf

PREMISSAS

e As empresas que utilizam o Banco de Horas devem
comunicar obrigatoriamente ao Sindpd (§10)

e A empresa e obrigada disponibilizar extrato
detalhado de conferéncia do banco de horas (§9)




PREMISSAS

e Somente horas negativas podem ser compensadas
1:1 (§3)

e SO serao contabilizadas horas positivas apos zerar
as negativas (§4)




PREMISSAS

e O acerto do banco de horas deve ser quadrimestral
§1) (pela CLT - artigo 59 - e anual)

e As compensacoes devem ser avisadas com no
minimo 1 (um)_dia de antecedéncia (§8




PREMISSAS

e A contabilizacao da hora-extra inicia-se
Imediatamente apos o expediente - (Clausula 12 §3)

e Horas extras devem ser sempre autorizadas pelo
gestor (§4)




DEBITOS & CREDITOS

e Horas negativas (-). Até 40h -> as negativas sao debitadas
Nno banco para o proximo meés. As horas excedentes serao
descontadas na folha de pagamento. (§6)

e Horas positivas (+). Até 50h -> as horas
sao creditadas no banco para O
proximo meés. As horas excedentes
serao pagas na folha de pagamento.

(§6)




QUITACAO DO BANCO

e até 120 horas (positivas): 75% adicional (*1,75) (§1)
e a partir da 1212 hora: 100% adicional (*2,00) (§1)

IMPORTANTE:

NAO EXISTE COMPENSACAO
1 por 1 DE HORAS POSITIVAS




EXEMPLO 1.
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EXEMPLO 2:

JAN FEV
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Adicionais

DOMINGOS E
FERIADOS

VAMOS AO EXEMPLO ==
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exemplo: h* 84 min

trabalhou domingo 672 min
10H as 19H c/1H almoco

hora --> 84 minutos =11h12 min

a serem creditadas
Nno Banco de Horas




EXEMPLO 3:

+8 * S4MIN
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EXEMPLO 3:
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EXEMPLO 3:
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EXEMPLO 3:
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EXEMPLO 3:
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