
Banco de Horas
Tira-dúvidas



Cláusula 39ª (Compensação de faltas e atrasos), 38ª (Jornada de

trabalho) e 12ª (Hora Extraordinária) https://sindpd.org.br/

IMPORTANTE

https://sindpd.org.br/wp-content/uploads/2025/01/1709310262417.pdf


PREMISSAS
As empresas que utilizam o Banco de Horas devem
comunicar obrigatoriamente ao Sindpd (§10)

A empresa é obrigada disponibilizar extrato
detalhado de conferência do banco de horas (§9)



PREMISSAS
Somente horas negativas podem ser compensadas

1:1 (§3)

Só serão contabilizadas horas positivas após zerar

as negativas (§4)



PREMISSAS
O acerto do banco de horas deve ser quadrimestral
(§1) (pela CLT - artigo 59 - é anual)

As compensações devem ser avisadas com no

mínimo 1 (um) dia de antecedência (§8)



PREMISSAS
A contabilização da hora-extra inicia-se

imediatamente após o expediente - (Cláusula 12 §3)

Horas extras devem ser sempre autorizadas pelo
gestor (§4)



 DÉBITOS & CRÉDITOS
Horas negativas (-): Até 40h -> as negativas são debitadas

no banco para o próximo mês. As horas excedentes serão

descontadas na folha de pagamento. (§6)

Horas positivas (+): Até 50h -> as horas

são creditadas no banco para o

próximo mês. As horas excedentes

serão pagas na folha de pagamento.

(§6)



QUITAÇÃO DO BANCO

até 120 horas (positivas): 75% adicional (*1,75) (§1)
a partir da 121ª hora: 100% adicional (*2,00) (§1)

NÃO EXISTE COMPENSAÇÃO 
1 por 1 DE HORAS POSITIVAS

IMPORTANTE:



JAN FEV MAR ABR FINAL

 H (-)

 H (+)

PARCIAL

EXEMPLO 1:

ACUMULADO



JAN FEV MAR ABR FINAL

 H (-)

 H (+)

PARCIAL

EXEMPLO 2:

ACUMULADO



Adicionais

FERIADOS
DOMINGOS E

VAMOS AO EXEMPLO



 trabalhou domingo 
(10H às 19H c/1H almoço)

exemplo:

hora --> 84 minutos

672 min

= 11h12 min
a serem creditadas
no Banco de Horas

1H24min
cada 1H vale 

no Banco

8 h * 84 min

feriados‌feriados‌&‌&‌



JAN
EXEMPLO 3:

 H (-)

 H (+)

PARCIAL/
MÊS

 H (+)
DOM/FERIADO

0
+10

+8 * 84MIN
=11H 12MIN 

+ 21H 12 MIN



EXEMPLO 3:

-5

+20

+ 15 H 

FEV

0

 H (-)

 H (+)

PARCIAL/
MÊS

 H (+)
DOM/FERIADO



+ 72 H 24 MIN
22 H 24 MIN (PAGAR NO MÊS)

= + 50 H -> BANCO

EXEMPLO 3:

 H (-)

 H (+)

PARCIAL/
MÊS

 H (+)
DOM/FERIADO

MAR

0

+50

+16 * 84MIN
=22H 24MIN 



EXEMPLO 3:

 H (-)

 H (+)

PARCIAL/
MÊS

 H (+)
DOM/FERIADO

0

+50

0

+ 50H

ABR



JAN FEV MAR ABR
EXEMPLO 3:

FINAL

 H (-)

 H (+)

PARCIAL/
MÊS

ACUMULADO

 H (+)
DOM/FERIADO

0

+10
+8 * 84MIN

=11 H 12 MIN 

+ 21 H 
12 MIN

+ 21 H 
12 MIN

5

+20

+ 15 H

+ 36 H 
12 MIN

0

+50

+ 72 H 24 MIN 

22 H 24 MIN
(PAGAR NO

MÊS) 

+ 50 H ->
BANCO

+ 86H 
12 MIN

0

0

+50

+50 H

+ 136H 
12MIN

MAIO
RECEBE

136H 12M,

SENDO

120H (+75%)
16H 12M(+100%)

210 H + 32H 24M

TOTAL
242H 24M

0 +16 * 84MIN
=22H 24MIN 





sindpdsp
sindpdtisp
www.sindpd.org.br
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(11) 3823-5600


