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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, EM CONFORMIDADE COM A LEI
N°©10.101/2000 — BIENIO 2024/2025

F1RST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA., situada na Rua Amador Bueno, 474 - Bairro Santo Amaro,
Sdo Paulo/SP, CEP 04752-901, inscrita no CNPJ sob n° 02.233.469-0001-04 e SANTANDER GLOBAL
CARDS & DIGITAL SOLUTIONS BRASIL S.A., situada na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 —
Conj. 241 — Bloco A — Bairro Vila Olimpia — Sao Paulo/SP — CEP 04543-011, doravante denominadas
‘EMPRESAS”, neste ato representada por suas procuradoras Sra. FABIANA SILVA RIBEIRO e
Sra. KARLA RABELO PEREZ;

e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS
DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD, doravante
denominado “SINDICATO”, inscrito no CNPJ sob n° 55.537.666/0001-75, com sede na Av. Angélica, 35 —
Bairro Santa Cecilia — S&o Paulo/SP — CEP 01227-000, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para instituir o programa préprio denominado
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), INTEGRADO POR TODOS OS SEUS
REGULAMENTOS ESPECIFICOS QUE SE DESTINAM A ESTABELECER METAS E CONDICOES
ESPECIFICAS PARA CADA AREA DE ATUACAO DAS EMPRESAS ACORDANTES, conforme as
consideracfes e demais clausulas a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em empresas de processamento de dados, de servico de computacéo, de
informética, de tecnologia da informacéo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de
dados, assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servigos de
informética em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n°® 9317/96, alterada pela Lei
n° 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial em SP.

Participacéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente Acordo tem por objeto regrar a participacdo nos lucros e resultados das EMPRESAS
acordantes, por meio do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), a meta geral para os
empregados das EMPRESAS acordantes, as metas especificas dos empregados ocupantes de cargos de
gestdo (PPG), todos integrantes do presente Instrumento e interpretados em conjunto, referente aos
exercicios de 2024 e 2025 conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei 12.832/2013.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)
Serado elegiveis ao Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) para o exercicio de 2024, todos os
empregados das EMPRESAS acordantes que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2023 e que
estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2024 e para o exercicio de 2025, todos os empregados
das EMPRESAS acordantes que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2024 e que estejam em
efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e cujo contrato foi
suspenso ou interrompido no decorrer deste periodo por doenga ou acidente de trabalho e o empregado
admitido até 31 de dezembro de 2023 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro
de 2024, pelos mesmos motivos e 0 empregado admitido no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido no decorrer deste periodo por doenca ou
acidente de trabalho e 0 empregado admitido até 31 de dezembro de 2024 e cujo contrato foi suspenso ou
interrompido a partir de 1° de janeiro de 2025, pelos mesmos motivos, faz jus ao recebimento proporcional
da Participacdo nos Resultados (PPR) a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més
trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no programa durante,
no minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio, considerados separadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2023 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de
1° de janeiro de 2024 por licengca maternidade faz jus ao recebimento integral da Participacdo nos
Resultados (PPR) relativa ao exercicio de 2024 e o empregado admitido até 31 de dezembro de 2024 e cujo
contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2025, pelo mesmo motivo acima
mencionado, faz jus ao recebimento integral da Participacdo nos Resultados (PPR) relativa ao exercicio de
2025.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa ou ainda, aquele que
romper o contrato por iniciativa prépria (pedido de demissdo) durante o exercicio de 2024 e durante o
exercicio de 2025, considerados separadamente, terd4 direito ao recebimento da Participacdo nos
Resultados (PPR) proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no programa durante, no
minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - APURACAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR)

Os valores devidos a titulo de Participagdo nos Resultados (PPR), para os exercicios de 2024 e 2025,
obedecerédo aos seguintes critérios conforme resultado do Faturamento.

FIRST TECNOLOGIA E

INOVACAD < 1200 >= 1200 e < 2200 >= 2200
SANTANDER  GLOBAL

CARDS & DIGITAL < 1200 >= 1200 e < 2200 >= 2200
SOLUTIONS BRASIL

Valor PPR (R$) 312,00 520,00 728,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
As EMPRESAS acordantes firmam compromisso de, independentemente da divulgacdo oficial de

resultados, entregar trimestralmente e sempre na primeira quinzena do més, sempre que solicitado, dados
relativos ao resultado das EMPRESAS no trimestre anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para melhor cumprimento de sua finalidade, as PARTES estabelecem que os critérios de apuracdo
estabelecidos nesta clausula ficardo inalterados até 31.12.2025.
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CLAUSULA SEXTA - FORMAS DE DIVULGACAO AOS EMPREGADOS
Apés a apuracao do faturamento, as EMPRESAS acordantes elaborardo o demonstrativo explicativo de
calculo do PPR e divulgara para os empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO
Todos os empregados terdo acesso as informacgdes relativas as premissas e aos resultados previstos neste
Acordo, através dos meios internos de comunicacgao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Nos termos da faculdade prevista pelo art. 3°, paragrafo 3° da Lei 10.101/2000, as PARTES negociaram e
acordaram que os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participacdo nos Resultados
(PPR) e das regras que regem a participacdo das respectivas areas, nas quais os empregados das
EMPRESAS acordantes estédo alocados, todos integrantes deste Acordo Coletivo, serdo compensados com
eventual Participacdo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convencédo Coletiva de Trabalho da
categoria.

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA PROPRIO - PPG

Além da meta PPR e respectivo valor de participacéo por ela regida, conforme previsdo na Clausula Quinta,
0s empregados também estdo sujeitos a metas especificas da area na qual estdo alocados, conforme
regras relacionadas abaixo, os quais, se atingidos total ou parcialmente, dao direito a participagdo dos
resultados das areas:

Empresas BREVE DESCRITIVO

O Programa Proprio Gestdo (PPG) é um programa de participagdo nos resultados, que
visa reconhecer o desempenho diferenciado, atrair, desenvolver e reter profissionais em
linha com os negocios e cultura da EMPRESA e incentivar o cumprimento das metas
previamente acordadas.

O PPG leva em consideragdo metas vinculadas aos resultados da EMPRESA, das
Areas e dos Empregados. Os valores a serem distribuidos serdo baseados no
cumprimento das metas, resultado, historico e praticas do mercado.
F1IRST TECNOLOGIA | ““™P P
E INOVACAO Neste modelo, o desempenho dos Empregados é medido considerando resultados
quantitativos (metas acordadas) e qualitativo (que levam em consideragdo a aderéncia
do Empregado a cultura e comportamentos corporativos definidos de acordo com a
governanca e estratégia da EMPRESA).

Este programa de Participacao nos Resultados mensura resultados com apuracao,
avaliacéo e pagamento anual.

O Programa Proprio Gestéo (PPG) é um programa de participagdo nos resultados, que
visa reconhecer o desempenho diferenciado, atrair, desenvolver e reter profissionais em
linha com os negdcios e cultura da EMPRESA e incentivar o cumprimento das metas
previamente acordadas.

Q PPG leva em consideragdo metas vinculadas aos resultados da EMPRESA, das
SANTANDER Areas e dos Empregados. Os valores a serem distribuidos serdo baseados no
GLOBAL CARDS & cumprimento das metas, resultado, histérico e praticas do mercado.

DIGITAL SOLUTIONS

BRASIL Neste modelo, o desempenho dos Empregados é medido considerando resultados

guantitativos (metas acordadas) e qualitativo (que levam em consideracdo a aderéncia
do Empregado a cultura e comportamentos corporativos definidos de acordo com a
governanca e estratégia da EMPRESA).

Este programa de Participacdo nos Resultados mensura resultados com apuracéo,
avaliac@o e pagamento anual.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Em observancia a Resolugdo n° 3921 do Conselho Monetéario Nacional, a parcela da participacdo nos lucros
e resultados das respectivas areas de negécios de trabalhadores sujeitos a apuracdo de metas ao longo
dos anos subsequentes e, com isso, ao diferimento de apuragdo de resultados e valores que lhes s&o
devidos, terdo suas respectivas participacdes apuradas e pagas nos termos do regramento obrigatorio
imposto pelo 6rgado regulador.

O PPR previsto na Clausula 5% do presente Acordo ndo esta sujeito a esse diferimento de apuragdo de
resultados e valores aqui previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes do Programa Préprio — PPG previsto nesta clausula sdo compensaveis com 0s
valores devidos a titulo de PPR, inclusive eventuais antecipacfes, de modo que o empregado venha a
receber o mais benéfico entre os dois Programas, conforme elegibilidade e resultado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO
O pagamento da Participagdo nos Resultados (PPR) e do Programa Préprio (PPG) serd efetuado até o dia
03/03/2025, para o exercicio de 2024 e até 03/03/2026, para o exercicio de 2025.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTACAO LEGAL E DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de participacéo nos lucros e resultados nos termos do presente Acordo referem-se
respectivamente aos exercicios de 2024 e 2025, atendem ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000,
alterada pela Lei 12.832/2013 e no art. 611-A, inciso XV da CLT, sédo desvinculados da remuneragéo e nao
constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

PARAGRAFO UNICO
Para efeito de Imposto de Renda, a referida participacdo serd tributada conforme determinam os paragrafos
5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e altera¢Bes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - APLICACAO
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS acordantes.

PARAGRAFO UNICO

A sede das EMPRESAS acordante esta localizada na cidade de Sdo Paulo, no Estado de S&o Paulo, de
maneira que as PARTES estabelecem que as condi¢Bes dispostas no presente Acordo abrangerdo, por
consequéncia e extenséo de direitos, todos os empregados das EMPRESAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA - APLICACAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2025, ressalvando-se a eficacia da Clausula “Pagamento”, que se estendera até 03 de margo de 2026.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVISAO DO ACORDO

As PARTES se comprometem a se reunir at¢ o més de dezembro de cada ano, e, ndo havendo
necessidade, serdo mantidos os critérios e condi¢cdes previstos neste instrumento, sendo vedada qualquer
alteracao unilateral.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao presente Acordo, as
PARTES estabelecem que a judicializacéo seja precedida, obrigatoriamente, de negociacédo coletiva.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente acordo sera arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei 10.101/2000,
alterada pela Lei 12.832/2013 e registrado no sistema mediador, em conformidade com a Portaria n°
282/2007, do MTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSIDERACOES
Considerando:
e A importancia da adocdo de um instrumento de negociacdo de participagdo nos resultados para os
empregados das EMPRESAS acordantes, como forma de promover a integracdo entre o capital e o
trabalho;

e A importancia da participacdo de cada empregado através de uma regra geral aplicavel a todos os
empregados e, também por uma regra especifica decorrente da area de atuacdo em que o0
empregado esta alocado, a qual é regida por regulamento especifico.

As PARTES declaram que negociaram todos os termos e condi¢Bes objeto do presente Acordo que regem
a distribuicdo da participacdo nos lucros e resultados dos empregados, nos termos do presente Acordo.

Por estarem justas e acordadas as PARTES firmam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual efeito.

Sao Paulo/SP, 01 de fevereiro de 2024.

Antonio Fernandes dos Santos Neto
Presidente do SINDPD

Fabiana Silva Ribeiro
Procurador

F1IRST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA
SANTANDER GLOBAL CARDS & DIGITAL SOLUTIONS BRASIL S.A

Karla Rabelo Perez
Procurador

F1RST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA
SANTANDER GLOBAL CARDS & DIGITAL SOLUTIONS BRASIL S.A
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