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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR001707/2024

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADDS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAE PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CMPJ n.
35.537.666M0001-T5, Iocalizado{a) & Avenida Angelica - até 955 - lado impar, 35, Santa Cecllia, S0 PaulalSP,
CEP (11227-000, represantada(a), neste alo, por seu Presidente, Sria). ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS
NETO, CPF n. G, onforme defiberagio da (s) Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em
1681172023 no municipio de 580 Paulo/SP,

E

SIND DAS EMFRE DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST 5 PAULDO, CNPJ n. 54460.951/0001-F2,
lccalizadola) &4 Rua Professor Tamandare Toledo, 69, 3 andar, Itaim Bibi, S3o Paulo’SP, CEP 4532-020,
represantadofa), neste sto, por seu Presidente, Srfa). LUIGI NESE, CPF n. GEED

nos termos do disposte na Consolidagao das Lels do Trabalho @ na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA COMVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministéno da Economia, por melo do sistema MEDIADOR, sob o
numero MEOD1 70T 2024, na data de 080202024, as 13:04.

. I8 da feverairn de 2024

i AQ
C«r\k‘:-,__i_ ]

ANTONIO FERNANDES DOS SANMTOS METO
Prasidents
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERY COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERY COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

—_— :
LUIGI NESE

Presidents
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST 5 PAULD



Recibo Eletrbnico de Protocolo - 1475447
DAMIELAAPARECIDA TEIXEIRA

Usudrio Externo (slgnatirio): TIRBURCIO

Data e Hordrio: OB022024 17:34:57
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimern do Processo: 19080.214054/2024-15
Interessados:

SINDPD - SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVIGOS DE COMPUTACAD, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTAGAD, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFO

Protocolos dos Documentos (Nimero SEl):
= Documents Principal:
= Reguerimanta 1475446

O Uswirio Externc acima identificado fol previamente avisado gue o peticionamento importa na aceitacio dos lermos
& condighes que regem o processo eletrdnieo, além do disposio no credenciamento prévic, & na assinalura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que 580 auténficos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado gue os nivels de acesso indicados para o8 documentos
estarlam condicionados & anélise por servidor piblice, que podera alferd-los a qualkquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que 580 de sua exclusiva responsabilidade:

= @ conformidade entre os dados informados & o8 documentos:

* @ CONServacao dos originais em papel de documentics digitalizados até que decala o diveito de revisao dos atos
praticados no processs, para gue, caso solicilado, sefam apresentados para gualquer lipo de conferéncia;

= arealizacio por melo eletrdnico de todos os atos & comunicagdes processuals com o proprio Usudnio Externo
o, por sl intermédio, com a entidade parventura represamtada:

* & ohservancia de que os alos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59minS8s do dltimo dia do prazo, considerado S@aMmpre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso hordrio em que se encontre:

« & consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimactes eletrénicas.

Aexistancia deste Recibo, do processo a dos documentos acima indicados pode sar conferida no Porlal na Internet
dofa) Mimisterio do Trabalho @ Emprego,
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001869/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2024
NUMERO DA SOLICITAGAD: MROO1707/2024
NUMERO DO PROCESS0: 19880 214854/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no endereco hitp:/i'www3.mte.gov.brisistemas/mediadaor/,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERY
COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CNPJ n. 55.537 6B6/0001.75 nesta ato
representadoe(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONID FERMANDES DOS SANTOS
WETO:

1=

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST 5 PAULD, CMFPJ n.
34.460.851/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). LUIGI NESE!

celebram & presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulanda as
condigies da trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colativa de Trabalho no periode de
01" de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
|anairo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em empresas de processamento de dados, de servico de computagio, de
informatica, de tecnologia da informagio, desenvolvimento de programas de
informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e licenciadores
de software, e-commerce @ servigos de informéatica em geral, inclusive quanto as
empresas abrangidas pela Lei n® 8317/96, alterada pela Lel n® 9732/98, sejam elas
privadas ou de economia mista, com abrangéncia territorial em SP, com abrangéncia
larrtorial em SP
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, saliric normative que cbedecera aos segquintes
critérios:

A) aplicavel ao digitador: RS 2.025 00 (dais mil, e vinte e cinco reais), jormada de 30
(trinta) horas semanais;

B} aplicavel sos empregados integrantes da menor fungdo efou  atividade
administrativa: RS 161500 (um mil, seicentos e quinze reais), jornada de 40
{guarenta) horas semanais.

L) aplicavel acs empregados integrantes da menor funcio afou atividade técnica de
infermatica: RS 2.245,00 {dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais), jomada de 40
(quarenta) horas semanais,

L) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk: RS 2.245,00 (dois mil, duzentos & quarenta e cinco reais), jernada de 40
(quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se confunde com teleatendimento
administrativo.

Paragrafo Unico - Em 1° de janeiro de 2025, os salarios normativos existentes em
01/01/2024 deverdo ser corrigidos pelo Indice do INPC referente ao periodo de
janeirg a dezembro de 2024,

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os saldnos dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2023, serdo resjustados pelo
percentual de 4,00% (quatro por canto)

Paragrafo 1° - Nio serfo compensados os aumentos provenientes de térming de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimentao.
transferéncia de cargo, de funcio, de estabelecimento ou localidade e de
equiparacao salanal determinada por sentenca transitada em julgade.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de Jansire de 2023, o reajuste de
salario de 4,00% (guatro por cento), serd proporcional ac fempo de servigo, a base
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de 1/12 {um doze avos) por més trabalha, a contar da admiss&a, considerando-se
més completo a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera
ser utifizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em

funcicnamento ou migrado de outro enguadramento sindical apds 1° de janeiro de
2023

Paragrafo 3° - Havende paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma
fungao reajuste igual

Paragrafo 4° - Em janeiro de 2035, os salérios dos Empregados abrangidos pela
presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janaira de
2024, serdo reajusiados pelo INPC do pericdo de janeire a dezembro de 2024,
observando-se as mesmas condigbes previstas nesta clausula, Pardgrafos 1°, 2°, e
3%, adequando-se as datas citadas aoc ano de 2024,

FPagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As Empresas poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (guarenta por

cento) do salanc nominal do empregado e efetuar o pagamento até dia 20(vinte) de
cada més.

Paragrafo tnico - O complemento dos saldrios sera efetuado até o 5° dia Otil do més
subsequents.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do gue estipula a

Cldusula "Adiantamento/Pagamento dos Salirios” da presente CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de comreco didria, caloulada pela
variagie do IGPM, ou cutro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhade,
alem de mulla de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por canta).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem acs empregados que usem veiculo
proprio para execucdo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundird com o vale-transporte.
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Paragrafo Segundo - As emprasas encaminhario ao SINDPD capia da narma que
insfituiu o reembolso de quilemetragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

0 indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial”, da presenta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO,

Havera fornecimento obrigatono de demonsirativo de pegamento aos empregados,
s&ja via impresso ou meio eletrdnico, com a discriminacio das importancias pagas
e descontos efeteados, contendo a identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do
FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagameanto par
ocaside do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substifuicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceta
nos casons de férias. o substituto recebera desde o primeire dia & somente enguanto
perdurar a substituicio uma COMISSAC DE SUBSTITUIGAO correspondente a
diferenca entre o seu salanc e o do aubsituido

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAD ndo se integrara ao salario
do substituto para nenhum fim e efeite.

Paragrafo 2% - No caso de substituigio por um periodo igual ou supernor a 180 (cento
@ oitenta) diag, a Empresa efelivara a promogdo do substituto para a fungio ocupada,
axceto guando a substituicido for por motivo de Licenca Maternidade.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salarlo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
pagardo a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salarno até o 1° dia 0til do més
de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagdo da referida
parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta)
dias antes do inicic do gozo. © empregado que nac desajar recaber o adiantamento
do 13° salario podera renunciar 4 presente Clausula por meic de comunicado no
Departamenio Pessoal de cada empresa,
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA,

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera da 75% (setenta & cinco por
certo) do saldrio-hora, nos dias Uteis, para as primairas 2 (duas) horas apds a jormada
normal de trabalho, Se por mativo de forga maior for exigida do trabalthador uma
sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serfo
ramuneradas com o adicienal de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sébado, em dias de
domingo, fariades ou dias j& compensados, a remuneracio adicional sera de 100%
(cam por centa),

Paragrafo 2" - QO trabalhador gue exercer atividade no pedode noturno, assim
considerado por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das
22:00 (vinte & duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, vindo a
prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada,
tambem ac adicional noturng, cumulativamente.

Paragrafo 37 - A jornada extraordindria iniciara no imediate minuts apds o t&mino

da jomada regular de trabalho, respeitado a tolerdncia maxima prevista no §1° do
Artigo 58 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturmas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00
{vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo
remuneradas com adicional de 30% (innta por cento),prezervados os perceniuais

superiores, condigies de fransporie e de alimentagao gue ja venham sende adotados
pelas Empresas.

Paragrafo unice — As empresas deverSo garantir transporie gratuitamente ao
empregado, durante o periodo de trabalho compreendido no hordrio das 22:00 (vinte
e duas) horas as 06:00 (=eiz) horas, para os wrechos casa-trabalho, trabalho-casa,
desde que n&o haja transporie plblico para a localidade.
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Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem & disposic@o da Empresa, nos periodos fora da
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora
normal por hora de sobreaviso

Paragrafo 1% - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragio devera
ser efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio & seu fim deverfio ser comunicados por
ascrito ao empregade.

Qutros Adicionals

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRASMEDIA DE
COMISSOES.

A media de horas exiras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o
adicional de sobreaviso, nos 12 (doze) meses. integram a remuneragio e

repercutirdo nas férias, décimo-erceiro saldrio, descanso semanal remunerado e
aviso pravio,

Paragrafo dnico - Para calculo de faras, 13° salario @ aviso prévio, as médias de
comisstes (CLT) deverdo ser calculadas com o8 valores atualizados pelos mesmos
percantuais gue corigem os saldnos.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAD NOS LUCROS oOuU
RESULTADOS.

As Empresas lerdo o prazo de até 120 (cento e vinta) dias, contados do dia da
assinatura da presentea CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar
ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de aberura de negociacio que
vise @ implantagéo de programa de participagdo dos empregados nos lucras efou
rasultados, de que trata a lei 10101100, alterada pela lei n® 1283213,
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILID REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTAGAD.

As Empresas daverds forngear Auxilio Refeigo e/ou Auxilic Alimentacdo no valor
minime de R$ 2800 {vinte & oito reals) por dia, 22 (vinte & dois) dias por més,
deduzidos os descontos legais, guande houver, do més precedente, pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas dianas

Paragrafo 19 - Faculta-se & Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n" 6,321, de
14 de abril de 1976, regulameantada pelo Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991

Paragrafo 2* - As Empresas gque fornegam Auxillo Refeigdo para os seus

empregados poderdo optar pelo Auxilio Alimentagio, com valor correspondente ao
do Vale Refeicio fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos

antecipadamente, para jornada de oito horas didrias.

Paragrafe 3° - Em 17 de Jansiro de 2025, o valor minimo previsto no Caput desta
Clausula sera alterado para RE 30,00 (innta reais).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA,

As Empresas se cbrigam a contratar convénio de assistdncia médica e hospitalar
para o empregado, vencido o contrato de experéncia, com a contribuigdo financeira
do empregado de no maxime 70%(setenta por centa) do custo da mensalidade sem
prejuizo da co-participacdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafa Unico - Os empregades abrangides por esta CONVENCAD COLETIVA
DE TRABALHO podergio colocar como dependentes nos convénios medicos
celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheire (@), desde que convivam
maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de |4 terem assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica edou psicologica, contratada pelos seus respectivos
empregadores, cuja confribuicio fiananceira sera integraimente custeada pelo
empragado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncla da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, as

Empresas que nao disponham de creche propra ou convénios com creches

autorizadas, reembolsardo suas empregadas @ ampregados que trabalbem na base
7
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territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (guarenta por centa)
do salaric normativo, estipulade na Clausula "Salarios Normativos™, "alinea B”,
para cada filho com até 24 (vinte & quatro) meses de idade, @ de 35% (trinta @ cinco
por centa) para os com idade de 24 (vinte e guatro) meses & 01 (um) dia a 71(=etenta
& um) meses, desde que manbidos em creche ou instituicie analoga de sua livre
escolha, ou 50b 03 cuidados de profissional regularmente inscrila como autbnoma
ou de baba devidamante registrada, sendo a obrigatoriedade de reembelsc a partir
da apresentagio e comprovacao da respectiva despesa (periodo maximo para
reembolso até o fechamento da folha de pagamento do mes subsequente a data da
despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitando ao valor maximo definido
nesta Clausula.

Paragrafo 1° - Quando ambos os conjuges forem empragadoes da measma empresa
0 pagamentio nao sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empragador a gual
dos dois sera destinado o auxilio

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput™
desta Clausula atendem ac disposto nos Paragrafos 1 @ 29 do Artige 380 da CLT,
dos Artigos 2° e seguintes da Lei n® 14.457/2022 & dos Artigos 121 e seguintes da
Portaria MTP n® 671/2021

Paragrafo 3* - Em razéo de sua natureza social, o beneficio de gue trata esta
Clausula ndo tam carater salarial. nao se integra so salario do empregadoe para
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar segurc de vida em grupo por morte natural,
morte acidental, invalidez parmanente parcial ou total por acidente e invalidez
funcional permanente total por doenca pera seus empregados, de forma que. na
ocoménecla do obito ou invalidez, garania o pagamento de indenizacdo a seus
beneficidrios.

Paragrafo 1° - At& o limite da indenizagao equivalents a 20 (vinte) vezes o salario
narmativa, Clausula "Salarios Normativos” "alinea B", estabelecido pela apdlice
SEPROSPISINDPD, nao havera Snus para os empregados abrangidos por esta
EGNHEHl;ﬁ.G COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuam a apdlice responderio diretamente
pelos valores aqui estipulados, na ccorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta
Clausula

Paragrafo 3° - As Emprasas que ja mantém seguro poderio oplar pela adocan deste
ou de oufros, desde gue equivalentes ou mais benéficos
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EMd PROCESSAMENTO OF DADDS, SERVICOS OF COMPLITACAC, INFORMATICA E TECHOLIRGIA
Dl INFORMACAD DO ESTADD DE SAD PALLD,

SINDICATE D05 EMPRECADDS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADDS OF SERVICOS
SI DE COMBUTACAD, DE INFORKATICA £ TECHOLOG(A DA IHFORMACAC E DOS TRABALADORES
CSB 5 FPEMTIMF

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ana de trabalho na Empresa e que
esteja percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia
equivalents a T0% (setenta por centa) da diferenca entre seu salario & o valor do
auxilio doenca ou acidentario pago pelo érgdo pravidenciario.

Paragrafo 1% - O complemento sera devido somente entre o 16° & o 180° dia de
afastamenta,

Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salirios minimos
vigentes,

Paragrafo 37 - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual
B Uma unica vez em afastameanta,

Paragrafo 4° - As Empresas gue ja concadam o beneficio, quer dirgfaments, quer
airaves de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam
desobrigadas da concessao, respeiando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS COM DEFICIENCIA,

As Empresas pagardo mensalmente acs empregados gue tenham fithos ou
dependentes pertadeores de necessidades especiais gque o5 tornem Incapazes de
prover a propria subsisténcla, madiante comprovagio de laudo medico, auxiiio
financeirc no valor de 50% (cingquenia por cento) do saldrio normativo, Clausula
"Salarios Normativos", "alinea B"

Paragrafo 1° - Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma empresa,
somante a um deles serd concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo
casal de qual sera o beneficianc.

Paragrafo 2" - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitdria
a de carater indenizatdrio, & concedide em funcdo do deficents, naoc sendo
considerado verba salarial, nem se incorporando & remunaracio do empragado
beneficiado sob nenhuma hipotese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA,

Ma rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de sakario
nominal, a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de 2ericos na
mMesma empresa, por occasiao de sua aposentadona.
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- SINDICATO D05 EMPHEGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS
DF COMPUTACAD, DE INFORMATICA ETECHOLOGIA DA INFORMACAD E DOS TRABALHADOAES
EM PROCESSAMENTC DF DADICS, SERVCOS DF COMPUTACAD, INFORMATICA £ TECROLOGIA
— D& INFORMACAD DO ESTADO DE SAQPALILCY,
€SB FEITTINF
Contrato de Trabalhe Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrate de experiéncia previsto no arige 445 da CLT, paragrafo unico, nio
ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois)
periodos,

Paragrafo (nico - N3o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissio
de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem
COMe para o% casos de admissao de empregado que esteja prestando servico na
mesma fungio como mio-de-obra de prestadora de servicos.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n®12 508/2011, seré page juntamente
com as demais verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do emgregado deveri sempre ser participada por escrito, especificando-

s2 0 motive se a alegacio for de falta grave, sab pena de presuncio de dispenss
imativada.

Paragrafo 1% - Fara fodos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundird com as
estabilidades determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio guando comprovar a obtengae de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamente dos dias nao trabalhados,

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de

contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES.
E facultado as empresas efeluar a homologagdo da rescisdo do contrata de trabatho
no SINDPD dos empregados abrangidos por esta CONVENGAOQ COLETIVA DE
TREBALHO, com mais de 01 {um) ano de servico na empresa
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o SINCHIATO [0S EMPREGALCOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTD DE DADOS, OF SERVICOS
DE COMPUTACAD, DE INFORMATICA E TECHOLOGIA DA INFORMACAD E [0S TRARALHADDAES
EM PROCESSARENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTALAD, INFORMATICA £ TECHOLDGIA
Eﬁ; FEITTIMF DA INFORMATAD DO ESTADC DE SAD PALD,

A) O SINDPD tera Iccal & pessoal habilitado para efetuar tais homelogagoes:

B} A documentagao exigida serd a mesma prevista na instrucae normativa 1572010

da Secretaria das Relaces do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado ne DOU
15/07/12010;

€} As Empresas deverio pagar a rescisio contratual em até 10 (dez) dias, contados
a parir do termino do contrata;

D} oz empragades que solicitaremn homologagde no SINDPD, a Empresa devera
cumiprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homalogaces,
sd0 08 seguintes: Sao Paulo, Araraguara, Campinas e RibeirSo Preto

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicard ac SEPROSP, com antecedéncia de 30
{trinta) dias, os novos locals que venha a implantar para homologagies

Paragrafo 3° - A Empresa deverd marcar as homologacdes, junto aos locais do
SINDPD com antecedéncia minima de & (cinco) dias (teis do vencimento de cada
um dos prazes e de acordo com & natureza delas,

Paragrafo 4° - Na homologaco feita com ressalva, a Empresa, desde que concorda,
terd o prazo de 10 (dez) dias (teis para efetivar o pagamenio das diferencas efou
cormacao das divergéncias

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame
médico penddico desde gue ele tenha sido efeluade até 80 (sessenta) dias antes da
data de demissao.

Paragrafo 67 - No ato da homologacgao da rescisdo contratual o empregado podera
ger representado por procurador munido de procuracio, por instrumento particular,
com firma reconhacida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressaments do contrato individual de trabalho, gue especificara as atividades que
serdo realizadas palo empregada,

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alleragdo entre regime presencial & de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as pares, registrado em aditive
coniratual,

Paragrafe 2° - Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabatho para o
prasencial por determinagdo do ampragador, garantide prazo de transigdo minimo de
15 (guinze) dias, com correspondente registro em aditivo contratual,
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Paragrafo 3 - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aguisico.
manutengao ou formecimento dos equipameantos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacio do trabalho remoto, bem come ao reembelsc de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstag em contrato escrito

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAD DA CTPS.

A CTPS recehida mediante comprovante, para anotagdes, deverda ser devalvida ao
empregado em 48 (quarenta & oito) horas. Qualgquer documento que o empragacda
entregar 3 empresa deverd ser recebido sempre mediante comprovante

Relagoes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RAGA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade
ou idade, conforme prevista no amigo 7° inciso XXX, da Constituicio Federal, no
artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT & na Lei n® 9.028/2010 -
E=statuio da lgualdade Racial.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salério,
estabilidade provisdna de 30 (trinta) dias apés ¢ térming da estabilidade pravista no
artigo 10, alinea “b", do Ate das Disposigbes Transitdrias da Constituicdo Federal,
astabilidade esta gque nao se confunda com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 17 - O prazo da licenga matemidade serd de 120 (cento e vinta} dias,

Paragrafo 2° - © SEPROSP & ¢ SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por
esfa CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO a adocdo da LICENGA
MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que frata a Lei n® 11.770 de 9 de saternbra de
2008, que Institulu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 1° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Ler n® 10,421, de
1581042002, quando da adocdo legal de criangas, sendo dewido o saldrio-
maternidade conforme definido no artige 71 - A, da mesma Lei
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L] SIMDICATO L5 EMPREGADCDS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTC DE DADDS, OF SEAVICOS
DF COMPUTAC B DE INFOAMATICA ETECHOLOGIA DA IHFORMACAD E OS5 TRABALHADDRES
EM PROCESSAMENTO OF DADDS, SERVICOS DE COMPUTACAD, INFORMATICA € TECHOLDEIA
-y Db INFORMACAD DO ESTADS [ S0 PALIL,
CSB FEITTING

Paragrafo 4° -Serd concedida dispensa do horano de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagdo de, no minime, 2 {nove) consultas médicas e damais
exames complemantares pela empregada gestante.

Paragrafo 5" -Na hipdlese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, terd ela ¢ prazodecadencial
de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio
pressto nesta Clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURD
PAL

Fica assegurado, ao empregado maride ou companheiro de gestante, garantia de
emprego a partir do 7° (sétimo) més de gestacio até 30 (rinta) dias apos a data da
parto, desde que comprovada a gravidez,

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AQ EMP. IDADE PREST. DE
SERV. MILITAR.

E assegurada estabilidade provisaria ao empregado em idade de prestar servico
militar cbrigatorio, a partir da incorporacio até B0 (sessenta) dias apds a baixa ou
desengajamenta.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO
DE DOENGA.

Ao empregadeo afastado por 50 {cinquenta) dias cu mais, por motive de doenga, fica
assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade
esta que ndo se confunde com aviso prévio ou farias

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Emprasa, mais de 08
[seis) anos de servigo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadona pela Pravidéncia Social,
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SINDICATC QOS5 EMPREGADSS EM EMPRESAS DE FROCESEAMENTD DF DADOS, DE SERVICOS

DE COMPL |J"-'|;|"-ﬂ. CeE INFORMATICA E TECHOLOGIA DA INFOIRMAC RO E DS TRABALHADDRES

EM PROCESSAMENTD DE DRADNDS, SERVECOS DE l.'E-.'-.li'LIT-".[,'AEI. IMFORMATICA E TECHOLOGI
FIITI'H' O INFORMAC AL DO ESTAMD CIF SAC PALILEY

Paragrafo 1% - A estabilidade provisdria sera adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, de comunicagdo do empregade, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir ele as condicles previstas na legislacio previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidads ndo se aplica nos casos de demissao por forga maior
ou |usta causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente
apas a aguisicio do direito a ela.

Qutras normas referentes a condigtes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVIGO.

As Empresas gue disponibilizam funcionarios para senvigos fora da sede, deverdo ter
abrigatbriaments uma politica de remuneraco ou reembalse para viagens & senvica.

Paragrafo unico - As empresas encaminhardo ao SINDPD cdpia da narma qua que
astabeleceu os cntérios para o atendimenta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTAGAO DE SERVIGOS,

As alividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO s¢ poderdo ser exercidas por Empresas pertencentes a asta calegoria
economica. Fara execugdo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade
principal. as Empresas abrangidas por esta CONVENGAOQ COLETIVA DE
TRABALHO, somante valer-se-ao de empregados por elas contratados sob o regime
da CLT, ou ainda, de contrato de prestacdo de servicos com Empresas da mesma
categaria econdmica, cujos empregadoes necessariamente serlo regidos pela CLT

Paragrafo 1° - Quando da conlratag@o de Empresas por prestacio de servigos, as
contratantes incluirdo nos confratos cldusulas que exijam das contratadas a
apresentagao das Guias e Contribuigbes Sociais e Sindicais devidamente quitadas

Paragrafe 2° - E vedada a contratagdo de Cooperativas de Trabalho para a
prestacac dos servigos descritos no "caputl” desta Clausula,

Jormnada de Trabalhe Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO,

A duracio da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais
& dos demais empregados sara de 40 (quarenta) horas semanais,
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SIMCRCATO (05 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTC DF DADDE, Bk SERVICON
l DE COMPUTACAQ, DE INFORMATICA E TECHOLOGIA DA INFORMACAD E DOS TIABALHADORES

En PROCESSAMENTO OE DADCS, SERVICOS OE COMPUTACAD, INFORMATICA E TECHOLEGIA
CSE . ™ €SB DA INFORMACKD DO ESTADD DE SAD PRLA O,

Paragrafo 1 - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serlo computados na
duragao da jornada de trabalho para todos os fins & efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizade 4s empresas abrangidas par esta CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO ¢ trabatho acs domingos e ferdados, conforme a lel n®
11.603/2007,

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas coma hora exira ou
sardo langadas no Banco de Horas, em conformidade com esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO nas suas Clausulas 12* Hora Extra & 39° Compensagio
de Faltas & Alrasos.

B) As Empresas ressarcirBo as despesas de transporte nos termos da lei e de
aimentagdo conforme clausula Auxilio Refeigdo efou  Alimentacio desta
EGH\FEHGJE.D COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 3° - Fica autorizado 4s empresas abrangidas por esta CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO s adogio de Sistemas Alternativos de Controle de
Jormada de Trabalhao,

Paragrafo 4° - Sera permitide o trabalho em hordrio flexivel de comum acordo antra
ampregado @ empragador cuja jormada diaria nao poderd ultrapassar aquela definida
em confrato

Paragrafo §° - Aplica-se ¢ divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do
saldrio-hora do empragado sujeito a 40 (guarenta) horas semanais de trabalho.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAQ DE FALTAS E ATRASOS,

As Empresas poderdo compensar as horas exiras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras)
2 HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por
esta CGN‘U‘EHI;AD COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma;

Paragrafo 1% - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito guadrimastraimente,
sendo o pagamento efetuado considerando o seguinta: até 120 (cento @ vinte) horas
remanescentes ser@o pagas com acrescimo de 75% (sefenia e cinco por centa). As
horas remanascantes acima de 120 (cento & vinte) horas serdo pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento)

Paragrafo 2° - Ma hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissio, se
o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas
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rescisorias o saldo credor de horas, e, s ao contrério, tiver horas negativas, a

Empresa também descontard o saldo devedor, juntamente com as wverbas
rescisorias,

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a
jernada diara, tera o lempo nae trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS
(horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o
saldo devedor figue zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensago no
proprioc més, o saldo poderd ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Alem das horas de reposicdo, o empregads poderd trabalhar horas
extras, desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerfio de autonzagéo
prévia da Empresa, serdo crediladas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAD zerar o saldo antes
de serem autorizados a efeluar horas extras

Paragrafo 8" - No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas,
excedentes da 50 (cinquenta), serio pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco
per cento), enguanto que as horas negativas, excedentes de 40 (gquarenta), serdo
automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més
subseguents.

Paragrafe 7" - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados serd creditada no
banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Cu =eja, cada
hora trabalhada equivale a 84 (oitenta & guatro) minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordard com seus empregados. com antecedéncia
minima de 1 {um) dia, as folgas a serem gozadas, guando estas implicarem em
compensagao didria, gquinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamenis sera dado
quando a compensacio for em regime de meio periode ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia
dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa poderd compensar as faltas & atrasos para todo o
quadrgo, por departamento ou até por setor, devendo comunicar so SINDPD a
ubhzagao do previzsto nesta Clausula,

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento de horario de funcionamento, mesmo
com a adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de
funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigéo.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As ausencias legais a que aludem os incizos |, Il & [l do ardige 473 da CLT ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimenta do conjuge. ascendants,
descendente. imio ou pessoa que comprovadamente viva sob sua depandéncia;

B) 05 {cinco) dias uteis consecutivos em virude de casamento;
C) 05 {cinco) dias dieis consecutivos na semana do nascimento ou adogdo de filhe;

) 03 (tres) dias uleis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ana,
para levar filho de ate 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacio em alé 48
(quarenta  oito) horas posterioras,

E) 02 (dois) dias Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os
pais ac medico, mediante comprovagio em até 48 (quarenta e oito) horas
posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE
PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodao de janeiro
a dezembro, sem prejuizo da integragdo destas auséncias em descansos semanais
remunerados, ferias e verbas rescisdnas

Paragrafo 17 - Preferindo o empregado gozar do plene direito, em uma dnica vez, no
periodo, obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
{trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do
triduo, assim considerados os trés dias consecutives, quando requerido para coincidir
com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Camaval e Semana Santa,
desde gue ndo exceda a 20% (vinte por cente) do quadro de funclonarios do setor.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS
DE PROVA ESCOLARVESTIBULAR.

Ao empregado esiudanta, sujeito ao regime de 40 (guarenta) horas semanais,
sera permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 {uma) hora, em dias
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de provas escolares, convencionada a prévia comunicagao e posterior comprovagao
por atestado fornecido por escola devidamente oficializada,

Paragrafo anico -Mediante comunicacda com 72 (setenta @ duas) horas de
antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular ou de
selegdo para ingressoe em Ingtifuicdo de Ensine Supenor. & comprovacio se dard
mediante apreésentacao da respectiva inscrigido, bem como de sua aprovagio para
as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, incise Vil

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAD.

Os estabelacimentos onde trabalhem pelo manos 25 (vinte @ cince) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terfo local apropriado onde seja permitida a
guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentagao,
ressalvando o disposto no arligo 389, pardgrafo 2° da CLT.

Paragrafo unico - Mos termos do artigo 396 da CLT, a3 empresas poderio conceder

dispensa de 1{uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagao
da empregada.

Férlas @ Licencas

Qutras disposigoes sobre ferias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS,

© inicio das fénas individuais ou coletivas ndo podera recair nas sexias-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias [@ compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informar3o ao empregado, com 30 (trinta) dias de
antecadéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até
o 2° dia Gtil anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que no conflite com as
necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias erm até 03 {irés) perlodos, sendo
um deles ndc inferior a 14 {catorze) diaz e o5 demais ndo inferiores a 05 {cinco) dias
cada um deles,

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de
garantia de emprego sera sempre equivalente 2o mesmo periodo de dias de gozo
das ferias.
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Paragrafo 5° - Quando as fénas forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera
mantida a mesma estabilidade no retorno do empregada.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao
de férias colalivas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGAS
PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes 0 Grupo Técnico visando a realzacio de estudos na drea
da pravencio de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera
solicitar a panicipacdo & auxilio de instiluigdes governamaniais relacionadas a
seguranga e medicing do frabalho

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Zerdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de fatta, o8 atestados
médicos & de urgéncias odontoldgicas emibdos pelo SUS, Departamento Médico,
Odantoldgico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Meédico,
Cdontolagico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos
pelas Convénios Médicos e Odontolégicos ou Departamento Medico e Odontologico
da Emprasa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus
empregados devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de
faita, oz atestados odontoldgicos, imitados a dois dias @ meio por anao.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento inferno, os
prazes no minimo de 03 (irés) dias uteis, e formas para a apresentacao de atestados
médicos efou cdortoldgicos.
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Campanhas Educativas sobre Salde

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

0 SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos
bastantes para promogdo de campanhas educativas visando a prevengdo da
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida {AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER
Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizarao a SEMANA DA
SAUDE DA MULHER.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforgos
Raepatitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas palo video, devidamente
diagnosticadas pelo Servigo Medico Ocupacional,

Faragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei B213/08; quando
o empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocoméncia dessas doengas no empregado a empresa
o reaprovaitara em funcdes que nao exijam esforgos repetitivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT
Fassam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposigtes da NR-17, aiterada pela Portaria MTP 4218, de
22M 212022, e a Norma Teécnica scbre LER DORT, nos termos expressos das suas
aplicagdes,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO RESPONSAVEL,

Az partes, observando as disposicdes da Porlana SEPET n® 6734, de 100032020,
que altera a NR-T — Programa de Controle Madico de Sadde Operacional - PCMS0,
na seu tem 7.4.1.

a) garantir a elaboracdo e efetiva implantacio do PCMSO);
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b) custear sem énis para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
FCMSO:

¢} indicar médico do trabalhe responzavel pelo PCMSO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE
SISTEMAS E ASSEMELHADOS.

Passam a fazer pare integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO as disposicdes da Convencio Coletiva sobre o trabalho dos Analistas
de Sistemas e Assemelthados, firmada entre SINDPD = SEPROSP com a
interveniéncia da SUPERINTE NDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
NO ESTADO DE SA0 PAULQ,

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAD.

As Empresas enfregardo ac empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacio
e informacdes sobre oz beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

Paragrafo Unico - O modeio de ficha de fliacic e as informacbes sobre os
beneficios da sindicalizacio estéo dizponiveis no site do SINDPD, no enderego:

httes.thwww sindpd.org brisindpd/sieinoticia jspid=168261 8650900
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO
DIRIGENTE SINDICAL.

O dingante sindical, no exercicio de sua funcio representativa, tera acesso garantido
pelas Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados,

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficic assinado pelo seu Fresidente a direco da
Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratadaos.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa terd 15 ( quinze) dias para
designar, no prazo subsequente de até 30 (frinta) dias, a data, a hora = dentro da
jornada de trabalho — @ o local, em suas dependéncias, para a realizacio dos
contatos ou reynides solictadas,
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Paragrafo 3° - Caso a Empresa ndo disponha de espacgo adeguado para os contatos
ou reunides de que tratam esta Clausula, davera ser designado, em comum acorda,
autrd lecal,

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Mas empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que

possuam mais de 200 (duzentos) empregados, sera assegurada a eleigao de 1 (um)
raprasentanta sindical

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, {litulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a Federacac (fitulares e suplentes) e
Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleilos conforme o Estatuto, serdo liberados
de suas funcdes na Empresa para o exercicio de saus mandatos de represantagao
e administracdo sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios
& bansficios, como se trabalhando estivessem.

Faragrafo 1° - Fica limitada esta fiberagio a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1
{um) diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e ate 800 {(oitocentos)
empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de BOD (ocilocentos) e
ata 1.500 {um mil & quinhentos) empregados & 3 (trés) diretores por Empresa que
tenha mais de 1,500 {(um mil e guinhentas) empragados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias,
informar os nomes dos dirigentes sindicais que serao liberados par esta Clausula,
indicando o nome da Empresa & o cargo ocupado

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 o= diretores do SINDPD samentepoderfo ser
liberados nos termos desta Clausula, por no maximo B (oito) anos consecutivos.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS.

Conforme esiabelece o artigo 8°, inciso VI, da Constitutgdo Federal, fica vedada a
dispensa do empregado sindicalizadao, a partir do registro de sua candidalura a cargo
dea Diretaria (litulares e suplantes), Conselho Fizcal {titulares e suplentes), Delegados
Representantes a Federagio (ftulares e suplentes), Conseltho de Etica (titulares &
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suplentes) ou de representacao sindical e, se eleito, at& 1 (um) ano apds o final do
mandato, salva se cometer falta grave nos termos da Lei

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos saldrios dos empregados associados do SINDPD,
quando por eles autorizada expressamente, a importancia mensal de RF 15,00
{quinze reais), a litulo de mansalidade associativa, Os valores descontados deverdo
ser repassados ao Sindicato no prazo maximo da 5 (cinco) dias oteis,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA MNONA - CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SEPROSP gue compdem a categona econdmica,
recolherdo a Contribuicdo Confederativa/Assistencial que foi aprovada em
Assemblzia Geral Ordinaria dos filiados e associados realizada no dia 15/12/2023 e
publicada no Diario Oficial do Estado de 530 Paulo e jornal O Estado de 530 Paulo
de2 1% de dezembro de 2023, em conformidade ao incigo IV do artign B° da
Constitulcdo Federal, no item “&" do artigo 513 e fundamentado na decisio do 5TF
pracesso ARE 1018459 (tama 935) publicado aos 301012023, A refenda contribuigao
sera desbinada para fins de custeio das obngaches previstas nos incizsos Il e VI do
artigo 8% da CF e letras "a", "b" e "d" do artigo 513 e artigo 611 ambos da CLT. A
contribuicio & calculada com base no capital social da empresa, conforme tabela a
seguir, sendo o enquadramente da calegoria com base no CHNAE da atividade
principal ou secundana conforme tabela de CNAE disponivel em nosso site:
WWW sEprosp.or . br

Paragrafe 1% Conforme estabelecida em AGO, a partir de 2024, as empresas
representadas pelc SEPROSP, gue ndo se opuseram a esta contribuigo, o
respectivo pagamento sera efetivado por meio de boleto, com wvencimenta em
310772024, que sera encaminhado por comreio ou emitido por meio eletrdnico. Caso
a empresa ndo receba o bolelc de cobranga pedimos que solicite ao setor de
Cadasiro de Empresas, por e-mail: seprogpseprosp.org.br ou por telefone: 11
2165-1300

Paragrafo 2% E necessdrio que as empresas mantenham o seu cadastro atualizado
junto a0 SEPROSP para que possamos manter os empresarios informados dos
assuntos de interesse geral, a saber: inicio da vigéncia da CCT; circulares; processos
ce redugio e isengio de impostos, informativos, pesquisas; convénias, noticias e
outras informardes afins. Encaminhem as atualizacbes para:
seprospseprosp org.br, ou pelo telefone: 11 2165-1300.

Paragrafo 3% conforme arligo 606 da CLT no caso de atraso no pagamento desta
contribuigio o SEPROSP podera promover a respectiva cobranga judicial
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 CONTRIBUIGAC
MAXIMA POR FAIXA EM
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL EM RS FORMA DE CALCULD R$

19 [DE 1,00 A 500,00 | " CONTRIBUIGAQ MiNiMa 110,00

2  DE 500,01 A 5.000,00 [Cagital + 25) + 80,00 280,00

3 DE 5.000,01 A 50.000,00 (Cagelal + 100) + 240,00 740,00

47 DE 50.000,01 A 500.000.00 (Capaial ~ 500) + B40.00 1.640,00

5  DE 500.000,01 A 3.000.000,00 {Capital = 1.000) + 1.140,00 4.140,00

6  DE3.000.000,01 A 10.000.000.00 | (Capital - 2.000) + 2.640,00 7.640,00

74 DE 10.000,000,01 A 50.000.000,00 | {Capital - 5.000) + 564000 | 15.640,00
B*  ACIMA DE 50.000.000,01 | CONTRIBUIGAD MAXIMA 15.649,00

* Aulénarmnos, MEIL Microempresas e Samples Nacional, reve::ﬂharin-:::u‘n base no valor minimo da fab da ml;rela

Paragrafo quarto: para manutengio de custein das entidades de grau superior, do
montanie desta contribuicdo, serd destinado 20% para a Federagao e 10% para a
Confederacan.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513,
ALINEA "E", DA CLT.

As empresas descontaric do zaldrio de todos os empregados que forem
benaficiados pala presente Convengio Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo,
o valor da R$ 35,00 (rinta @ cince reais), a partir de janaira de 2024, em favor do
SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA “E" da CLT e do TCAC - Termo de
compromisso de ajustamento de conduta n® 52/2000, atualizado pelo TCAC n®
J1/2022 firmada entre o SINDPD & o MPT - Ministério Plablico do Trabalho e nos
termos da decisdo tomada na assembleia realizada na forma do edital publicado no
|jornal Folha de Sao Paulo, pagina BE @ A20, edi¢io de 07 de novembro de 2023,

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apbs
o recalhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e as guias
GRF-FGTS (Capa), que demaonstra a total de empregados ativos, em formata POF,
atraves do e-mail eletronico até dia 15 de cada mes, para cobrancaf@sindpd. org. br.

Parﬁgmﬁ:r 2° - Para o ano de 2024, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia
03 de janeire de 2024 ao dia 12 de janeire de 2024, de Segunda a Sabado da 09h00
as 17h00, para os empregados NAQ SOCIO0S DO SINDPD oporem-se ao desconia,
através de manifestagdo escrita & individualizada & ser apresentada pessoalments,
no Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 3° - Para o ano de 2025. fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias. do dia
06 de janairo de 2025 ao dia 15 de janeiro de 2025, de Segunda a Sabado da 09h00
as 17h00, para os empregados NAQ SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto,
atraves de manifestagao escrita e individualizada a ser apresentada pessoalments,
no Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.
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Paragrafo 4° - Aos empregados, NAQ SOCIOS DO SINDPD, que estiverem
comprovadamente afastados, por motive de férias, auxilio doenca, licenca
matarnidade ou acidente do trabalhe, no periode previsto no paragrafo anterior, fica
assegurado o prazo da 10 (dez) dias coridos, a contar da data de retorne ao trabalho,
para exercerem o direito de oposicdo a0 desconto, mediante manifestacio escrita a
individualizada. a ser aprasenfada pesscalmente na Sede ou nas Delegacias
Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta dispanivel no site www.sindpd. org. br

Paragrafo 5° - Os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD, gue estiverem
trabalhando fora do Estado de 580 Paulo e nas cidades em que ndo houver seds ou
represantacdo fisica do sindicalo profissional, exceto a Capital Paulista @ a Regiao
Matropolitana de S&o0 Paulo, poderdo encaminhar a oposigho através de carta
registrada individual, ou seja uma carta por envelopa, enderagada a sede do
SINDPL, Av, Angelica, 35, Santa Cecilia, 530 Paulo, 5P, CEP 01227-000.

Paragrafo 6° - Og empregados admilides apos a data base terdo o direito de
manifestar oposicio no praza de 10 digs apds cumprdo o contrato de experiéncia.

Paragrafo 7° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicate da eatagoria Profissional
qualguer duvida ou guestionamento do empregado envolvendo a sua vontade am
contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o
empregador quanic a eventual onus gue lhe seja imposto por decisao judicial
transitada em julgadso.

Faragrafo 8° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a
notificacio extrajudicial de SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto &
exisiéncia de agdes ajuizadas questionando os descontos da contribuicio
assistencial, denfro do prazoe que tenha para falar nos respectivos aufos, e a tempo
para gue o notificado possa promover 03 atos que entendar cabiveis em cada caso.

Paragrafo 9° - A rasponsabilidade pela instituigio da contribuigo assistencial e seus
valores @ exclusiva da categoria Profissional, ficando isantos o Sindicate da categoria
Econdmica & empregadores de quaisquer Snus ou consequéncias perante seus
empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no arigo 462 da CLT,

Paragrafo 10° - Oz trabalhadores filiadas ou confribuintes ao SINDPD ficam isentos
da Taxa Negocial insenda na FLR de 6% (3eig por cento), limitada a R$ 600,00
(seiscentos reaig), sendo descontada tio somente dos trabalhadores opositores.

Paragrafo 11° - Fica vedada &s empresas @ ao sindicato da categoria econdmica,
=s0b pena de configurar pratica antissindical a realizacio de guaisquer manifestacbes,
atos, campanhas, receber oposigies intemamente ou condutas similares no sentido
de incentivar ou instigar os frabathadores nao filiades ao Sindicato apresantarem o
seu direito de oposGa0.

Paragrafo 12%: Para manutengdo de custeio das entidades de grau supefior, do
montanta desta contribuic8o, sera destinade 15% ([quinze por cento} para a
Federagdo @ 5% (cinco por cento) para a Central Sindical.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD SINDICAL PATRONAL

De acordo com o8 artigos 5TE a 587 da CLT com alteragdes da Lei 13467 de
130772017 as empresas que optarem pelo pagamento da Contrbuigio Sindical com
vencimento em 31 de janeiro de cada ano, poderdo calcular o valor com base na
tabela abamxo, nos termos no incisc Il do arigo 580 & 581 da CLT, sendo sua
aplcagdo prevista no inciso | do arigo 592 da CLT.

Paragrafo Unico: Para gozo do exercicio das pramrogalivas previstas nos artigos 546,
547, 6807 & 608, todos da CLT ou para beneficiar-se de agies judiciais impetradas
pelo SEPROSF, poderd ser exigido, por parte dos orgdos Interessados, compravante
de recolnimento da referida contribuicao,

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL EM RS ALiQloTA PARGELA A ADICIONAR

i DE 0,01 A 17.263 48 II:.‘-l::h‘”'-ITF-'.IElLIIi!;:.niul:!I H|NIMA 13811
o !:I'E 1?._253,119_.& 3;.55?,7& 2, W‘H:l 0,00
3= DE 532697 79 A 156 281,06 Q, 20% 196, 1%
4 DE 356.281, I:I'u" A 35 Eiﬁ 35'." a¥ | 0, 10% 552 48
o DE 35 EE‘E‘ 357, EEI A 1E|'E| IDEE 266, 28 0, 02% 23055596
gt ACINA DE 100 023, IE'E 24 CONTRIBLICAD MAXIMA 67 06062

a)  Firmas ou empeesas, entidades ou instileighes cups capital seja igual ou inferior a RS 17 263 48
recolherBo a ContriblecBo Sindical minima de R 136,11, d2 acorde com o disposto no pardgrafe 3°
o artigo 5840 da CLT (aherado pela Lei ¥.047082), respeitando o Lel 13467017,

b}  Tedo de comtrbuigas RS &7 060 52,

o} Autdmomos recolberdo o valor minimo da tabefa = RS 136,11 com vencimento em 28/02,
conforme artige 583 da CLT,

d] Ermpresas enguadradas ng Simples Naconal, MEl & Microampresas poderdo racoifer a
contribuigao minima de R$ 136,11

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIACAO PATRONAL

As empresas intereszadas em se associar as SEPROSP, deverdo encaminhar o
pedidc para o e-mail: seprosp@seprosp.org.br juntamente com a copla digitalizada
do contrato secial com a ultima atualizagio ou documenta equivalents, O valor da
Associagdo @ semestral e tem como base o capilal social da empresa, senda o valor
minimo de R3 77,00 @ maximo da K3 1.161,00. A participacdo da empresa como
associada além dos direitos previstos em estatuto da entidade, tera desconto de aié
60% na utilizagdo de infragstrutura da sede do SEPROSP.

Paragrafo dnico. Associades inadimplentes a mais de um semestre serdo
autematicamanie excluidos da condiglo de assoaciado.
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DA INEORMAGAS DO ESTADO DE SAG PALLD
€SBy FEITTINF -

Cutras disposicdes sobre relagdo entre sindicato & empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS.

Q inadimptementos dos prazos e determinagdes acordados na  presente
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO acarretara a parte infratora as seguintes
penalidades

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 75% (sste
por  cento) doe  saldrio normatve da categoria, Clausula "Salarios
Mormativos”, *alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros meratorios e atualizacio
monetaria, por infracdo, a ser revertida em favor do SINDPD, que sera devida,

qualquer que saja o nimera de empregados panicipantes,

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, referenie a mensalidades associativas e conlribuicdo assistencial,
multa no valor corespondente a 7% (sete por cento) do montante ndo recolhido,

corrigido pela variagioe do INPC do IBGE. cumulativamente, por més de atraso,
revertida em faver do SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAC EM CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS,

Cs dingentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungbes nas Empresas
podarda s& gusentar do servico alé 3ires) dias por ano, sem prajuizo dos salanos,
das férias, do 13° saldario & do DSR, para pariciparemn de cursos & encontros
sindicais, desde que 3 empresa seja pré-avisada, por escrito, peio SINDPD, com
anfecedéncia minima de 5 (cinco) dias 4s datas dos aventos,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICACOES DO SINOPD

Ressalvadas as situacdes mais favordveis j@ existentes, as Empresas colocardo
disposicio do SINDPD Intranet, e-mails corporalivos de seus empregados, quadro
de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagio de comunicados de interesse dos
ampregados.

Paragrafo dnico - Os comunicadas serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor
competerte da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro
de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-0s pelo tempo
minimo de 96 (noventa & sais) horas
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

As ampresas incentivardo os trabalhadores para a utilizacldo das plataformas da

cursos para qualificagdo profissional disponiveis nos sites do SINDPD e do
SEPROSP

Disposicoes Gerals

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAD COMPLEMENTAR,

Fice garantida ao SINDPD a abertura de negociagdo complementar a presents
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas

isoiadas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como
patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES,

Deorrenda fatos econdmices e socials que determinem a alteracio das condigdes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagdo entre as partes convenanies.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS.

As contravérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO =zeric resolvidas perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia da
saguinte forma.

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergencias individuais  sofrerdo
obrigatoriamente exame conciliatorio por parte da Comissdo, procedimento
indispensavel para & propositura de Reclamagao Trabalhista perante a JUSTIGA DO
TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solucdo de confiitos de natureza
coletiva, 50 podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagio por
uma das paries.

C) PRAZOS = A Comissao lera prazo de 15 {guinze) dias, contados do protocolo do
pedido do interessado, empregado ou empregador, parg realizar a fentativa de
conciliagao do conflito.
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Paragrafo unico - A Comissdo de Conciliagio Prévia de que trata esta Clausula &
composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO,

Na ocorréncia de infragio de quaisquer disposigies contidas na presents
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao
intentar agao de cumprimento, nos moldes do artigo 872, Pardgrafo Gnico, da CLT,
vez que a avenca administrativa se equipara ao acerde judicial, como prescrito pelo
artigo 611 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS,

A edicdo de lel ordinaria elouw complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ressalvanda-se sempre a condigio mais
favordavel ao empregado, vedada em gualquer hipdtese a acumulacao,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
ACORDADAS,

As paries se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
gue a parte Infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta CONVENGCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO & na l=gislagio vigente.

QOutras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SENAS E COOPERATIVA DE
CREDITO.

O SEPROSP ¢ o SINDPD, através de Comissdo Paritaria, elabarara projetos para
viabilizagho do SENAS — Servigo Nacional dos Servigose da Cooperativa de Crédito
dos Profissionais de Informatica,

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO contribuirdo mensalmente para a criacio do SENAS com o percentual
da 0,01% {um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - 0 SEPROSP elaborara o regulamento, as normas defuncionamenta,
arrecadacao e a aplicacio dos recursos do SENAS.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FUSAOINCORPORAGAD DE
EMPRESAS.

Ocormendo a fusdo ou incorporacéio de Empresas, ou ainda de absorciio de mao de
obra. mesmo gue parcial, perante o mesma tomador dos servicos, serlo

assagurados ass empregados lodes os beneficios e vantagens do contrate individual
de trabaiho vigenta na época do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condicbes mais favordveis praticadas nas Empresas, com
relacdo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA SOCIAL,

As Empresas preencherdo a documentacio exigida pelo INSS, quando solicitada
pelo empregado, devendo fornecé-ia nos seguintes prazos:

a) para fins de auxilic doarca: 3 (trés) dias (teis:
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;
c) para fins de aposentadoria espacial: 15 {guinze) dias dteis,

Paragrafe unice - As Empresas fomecerfo, por ocasifo do desligamento do
empregado, quande for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrucioc
do processo de aposentadoria especial,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizacic de estudos
na area de Previdéncia Complemeantar. O Grupo podera solicitar a participacdo e o
auxilio de Iinstituicbes governamentais relacionadas a4 Seguridade Social,
aspecialments no que diz respeito a Planos de Previdéncla Complementar,

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE
SERVICOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD cadigo para consignacio e desconto em folha
de pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituicbes
financeiras & de servicos
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Paragrafo 1° - Compete ac SINDPD indicar a Ogperadora para realizagdo das
transagies financeiras e sarvigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos
diretamente em sua conta corrente efou a de guem Indicar, Este procadimento se
dara medianté correspondéncia do SINDPD a Empresa, gue imediatamente
farnecera os codigos necessanos.

Paragrafo 2° -0Os cuslos operacicnais decorenles das transacies serdo de
responsabilidade da oparadara indicada

Paragrafo 3° - Para a realizac@o das transacdes financeiras, comprometem-se as
partes de que ndo havera exclusividade de agente financeiro.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
Presidanta
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DaDOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADDS,
SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

LUIGI NESE
Presidente
SIMD DAS EMPRE DE PROCESS DE DAD E SERY INF EST S PAULD
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