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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADQOS,
SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD, doravante “SINDICATO’, inscrito no CNPJ
sob n° 55.537.666/0001-75, com sede na Av. Angélica, 35 — Bairro Santa Cecilia — Sao
Paulo/SP — CEP 01227-000, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO
FERNANDES DOS SANTOS NETO;

E

F1IRST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA., situada na Rua Amador Bueno, 474 -
Bairro Santo Amaro - S3o Paulo/SP, CEP 04752-901, inscrita ho CNPJ sob n°
02.233.469-0001-04, SANTANDER GLOBAL CARDS & DIGITAL SOLUTIONS
BRASIL S.A., situada na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 — Conj. 191 — Bloco
A — Bairro Vila Olimpia — S3o Paulo/SP — CEP 04543-011, SANTANDER SERVICOS
DIGITAIS BRASIL LTDA., situada na AV INTERLAGOS, 3501 - JARDIM UMUARAMA
— S&o Paulo/SP, CEP 04.661-300, inscrito no CNPJ sob o n° 61.701.987/0001-66 e
doravante denominadas ‘EMPRESAS”, neste ato representadas por seus procuradores
Sr. MARCELO COUTO CAVALHEIRO e Sra. FERNANDA BOSCO MANDUCA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados em empresas
de processamento de dados, de servico de computacéo, de informatica, de tecnologia
da informacgdo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados,
assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servicos
de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96,
alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, com
abrangéncia territorial em todo Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICABILIDADE
O presente Acordo Coletivo se aplicara em sua integralidade em Substituicdo as regras
previstas na Convengéo Coletiva e/ou Dissidio Coletivo da Categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem que os salarios praticados pelas EMPRESAS serdo reajustados
conforme segue:

a) em 1°.01.2026, os salarios praticados em 31.12.2025 serdo reajustados em 4,16%
(quatro virgula dezesseis por cento);

b) em 1°.01.2027, os salarios praticados em 31.12.2026 serdo reajustados pelo indice

M INPC/IBGE acumulado do periodo de janeiro/2026
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PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serdo compensados os aumentos provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e de
equiparacao salarial determinada por decisao judicial transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2025 ou
a partir de janeiro de 2026, o reajuste de salario serg proporcional ao tempo de servigo,
a base de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, a contar da admissao,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS
Fica assegurado para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, os
salarios normativos que obedecerso aos seguintes critérios, a contar de 01°/01/2026:

A) aplicavel ao digitador: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) jornada
de 30 (trinta) horas semanais:

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade
administrativa: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade técnica
de informatica: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Em 1°.01.2027 os pisos previstos no caput desta clausula,
praticados em 31.12.2026 sero reajustados pelo indice de INPC/IBGE acumulado do
periodo de janeiro/2026 a dezembro/20286.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As EMPRESAS fornecerio aos empregados o demonstrativo de pagamento por meio
eletrénico, com discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagdo das EMPRESAS e dos recolhimentos do FGTS e do INSS.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do demonstrativo de pagamento devera ser
realizado no méximo até o 5° dia (til do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal serdo acrescidos de correcao diaria, calculada
pela variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado,
além de multa de 2% (dois por cento) ao dia sobre o salario, limitada a 20% (vinte por
cento), a ser revertida ao empregado.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As EMPRESAS pagario a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 01

de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacio da referida

parcela por ocasido de suas férias, desde que a data de inicio das férias seja entre 02

de janeiro e 10 de maio de cada ano € o empregado faga esta opgdo no momento do
agendamento.

CLAUSULA NONA - HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento)
do salario-hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal
de trabalho. Se por motivo de forca maior for exigida do empregado sobrejornada, as
horas excedentes a 2 (duas) horas extras ser3o remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorrer trabalho em sabado, domingo ou
feriado, a remuneragao adicional sera de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno,
assim considerado por este Acordo Coletivo de Trabalho o interregno das 22 horas de
um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras no periodo diurno, fara
jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacées de horario no registro de ponto n3o excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA DECIMA - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas previstas no artigo 73 da CLT ficam, por forca do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30%
(trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE HORAS EXTRAS

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas e o adicional noturno dos 12
(doze) dltimos meses, integram a remuneracéo e repercutirdo nas férias, décimo-
terceiro saldrio, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO

A partir de 1°/01/2026 as EMPRESAS passario a fornecer o beneficio de AUXILIO
REFEICAO E/OU ALIMENTACAO pelo valor Unico mensal de R$ 1.202,21 (um mil,
duzentos e dois reais e vinte e um centavos) a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por
més, para empregados com jornada de 08 (oito) horas diarias, pagos antecipadamente
em relagdo ao més de fruicdo, para prover despesas de REFEICAO E/OU
ALIMENTACAO do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976,
de seus decretos regulamentadores, ajustando e assegurando as partes a sua natureza
indenizatoria e a ndo integragéo a outras parcelas trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de empregados com jornada parcial de
trabalho correspondente a 06 (seis) horas diarias ou menor, o valor do Auxilio Refeicdo
e/ou Alimentacdo sera de R$ 17,47 (dezessete reais e quarenta e sete centavos) por
dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera optar, por meio de solicitacdo escrita,
em receber o beneficio sob a forma de auxilio alimentacdo ou refeicdo, total ou
parcialmente, no prazo e percentuais estabelecidos em politica interna.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.01.2027 o valor previsto no caput desta clausula e no
paragrafo segundo, praticado em 31.12.2026 sera reajustado pelo indice de INPC/IBGE
acumulado do periodo de janeiro/2026 a dezembro/2026.

PARAGRAFO QUINTO - As partes estabelecem e concordam pela manutencdo da
Operadora de Beneficios escolhida pelas EMPRESAS para disponibilizacdo dos
beneficios de Auxilio refeigio/ alimentacdo aos empregados das EMPRESAS
Acordantes, beneficiaria do PAT, ficando desobrigada do cumprimento da regra de
portabilidade de que trata o Art. 1° do DECRETO n® 11.678, de 30 de agosto de 2023,
com a redagéo dada ao Art. 182 do DECRETO n° 10.854, de 10 de novembro de 2021,
de modo que n&o sera permitida em nenhuma hipétese a transferéncia dos valores
creditados aos respectivos empregados, a titulo de Auxilio refeicéo e/ou alimentacao,
para outras Operadoras de Beneficios.

PARAGRAFO SEXTO - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a
defender conjunta e separadamente, junto aos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, as iniciativas que visam 2 seguranca juridica para as negociacées coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nio salarial dos auxilios refeicdo ou
alimentacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/ BABA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, se as EMPRESAS nao dispuserem de
creche prépria ou convénios com creches autorizadas, reembolsara, desde que
efetivamente comprovada a despesa, suas empregadas e empregados o valor fixo de
R$720,00 (setecentos e vinte reais), para cada filho com até 60 (sessenta) meses,
desde que mantidos em creche ou instituicdo andloga de sua livre escolha, ou sob os
cuidados de profissional regularmente inscrito como autébnomo ou de baba devidamente
registrada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
EMPRESA, o pagamento nio sera cumulativo, cabendo ao casal informar ao
empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Partes convencionam gque as concessodes contidas no
"caput" desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da
Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. de 05.09.86, alterada pela Portaria
n° 670/97, do mesmo Ministério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em raz3o de sua natureza social, o beneficio de que trata
esta clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio creche n&o sera cumulativo com o auxilio baba,
devendo o beneficiario fazer a opgao por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO QUINTO - Em 1°.01.2027 o valor previsto no caput desta clausula,
praticado em 31.12.2026 sera reajustado pelo indice de INPC/IBGE acumulado do
periodo de janeiro/2026 a dezembro/2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FILHOS COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos portadores
de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a prépria subsisténcia,
mediante comprovag&o por laudo médico, auxilio financeiro no valor fixo de R$ 900,00
(novecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma
EMPRESA, somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante
indicac&o pelo casal de qual sera o beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente
humanitaria e de carater indenizatério, &€ concedido em fung&o do filho portador de
necessidade especial, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a
remuneracéo do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa
ou efeito de direito.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio previsto nesta clausula ndo sera cumulativo

com o auxilio creche/ baba previsto na clausula 1 3%, devendo o beneficiario fazer a
0p¢ao por um ou outro.
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PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.01.2027 o valor previsto no caput desta clausula,
praticado em 31.12.2026 sera reajustado pelo indice de INPC/IBGE acumulado do
periodo de janeiro/2026 a dezembro/2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As EMPRESAS reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo
proprio para execucdo de suas atividades, de acordo com as regras, condi¢cdes para
reembolso e valores previstos em politica interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como opgao ao reembolso, os empregados poder&o utilizar
taxi ou carros por meio de aplicativos de mobilidade homologados pelas EMPRESAS,
também seguindo as regras e condicGes de uso estabelecidas em politica interna.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos l, Il e Il do artigo 473 da CLT ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia;

B) 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos em virtude de casamento;

C) 05 (cinco) dias consecutivos sendo, no minimo, 03 (trés) dias Uteis, ao pai, na
semana do nascimento ou adogo de filho.

D) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos
ao medico, mediante comprovacdo, podendo a respectiva auséncia ser
fracionada em horas, mantendo o limite de 16 (dezesseis) horas.

E) 1 (um) dia de internacso hospitalar, por motivo de doenca de conjuge, filho, pai
ou mée.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR

Ao empregado estudante, Sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera
permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas
escolares, convencionada a prévia comunicag&o e posterior comprovacao por atestado
fornecido por escola devidamente oficializada.
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PARAGRAFO UNICO - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo quando da realizacdo de exame vestibular ou de selecdo para ingresso em
Instituicdo de Ensino Superior. A comprovacao se dara mediante apresentacdo da
respectiva inscricdo e comprovagio de realizacdo da prova, bem como de sua
aprovacao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso VII.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
As EMPRESAS expressam seu repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e se compromete a adotar todos os esforgos no sentido de apoiar as
empregadas que forem vitimas de atos desta natureza, a medida em que for acionado
pela parte interessada, sempre com o respeito e o sigilo que o assunto merece.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS manterso canal de atendimento, que devera
ser acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, com o objetivo de contribuir para o bem-
estar e apoiar a(o) empregado (a)s e seus familiares a qualguer momento, por meio do
programa de apoio pessoal, realizado por uma equipe multidisciplinar especializada.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE
Fica assegurada & gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario,
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apés o término da licenga-maternidade/
licenca-adogéo, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo da licenga-maternidade sera de 120 (cento e vinte)
dias, podendo ser prorrogado por mais 60 dias, desde que haja ades3o do empregador
ao Programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008,
regulamentada pelo Decreto n° 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apods o parto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo dessa ampliag3o fica condicionada 2 plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7°
da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogacéao da licenca-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIIl e do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados, independentemente de género, que vierem
a adotar filhos na forma legal ou obtiverem a guarda judicial de criancas ou
adolescentes, fardo jus a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias conforme
disposto na Lei 12.010/2009 e art. 71-A da Lei 8.213/1991, alterado pela Lei
12.873/2013.

A licenga abrange situacées em que a uni&o decorra de relacdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada, na forma da Lei.
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PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de concessado da licenca prevista no paragrafo
anterior, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data de inscrigdo no Registro Civil da
sentenca judicial que conceder a adogdo ou termo de guarda para adogao, inclusive de
carater provisorio. Caso a guarda proviséria ndo seja renovada, o empregado fica
obrigado a retornar ao trabalho imediatamente.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogéo de crianca fara jus a prorrogacdo referida no paragrafo primeiro desta
clausula, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a respectiva adogdo ou
sentenca judicial.

PARAGRAFO SETIMO - As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a
realizacdo de consultas e exames pré-natais, desde que comprovadas por atestados
médicos.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelas EMPRESAS, de seu estado gravidico, as mesmas terdo o prazo
decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu desligamento, para requerer o
beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - As EMPRESAS assegurarao as suas trabalhadoras, em estado
de gestaco/Lactante, tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham
a situagdes e ambientes insalubres e perigosos.

PARAGRAFO DECIMO - Fica assegurado & gestante, em caso de aborto a ser
comprovado por meio de atestado médico em até 72 (setenta e duas) horas,
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A empregada com filho em idade de amamentacéo, até que este complete 12 (doze)
meses de idade, terad direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 12 (doze)
meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada a necessidade da continuidade
da amamentagdo, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios
médicos fornecidos pelas EMPRESAS.

PARAGRAFO SEGUNDO- Havendo expressa manifestagao de interesse, por parte da
empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos poderdo ser transformados em
um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO- A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida
entre o inicio do 7° e o término do 12° més de idade da crianca, podera ser substituida
pela fruicdo de 18 (dezoito) dias corridos de licenga “horario amamentacao”, de forma
ininterrupta, havendo manifestacdo expressa das partes interessadas.
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PARAGRAFO QUARTO- Os 18 (dezoito) dias corridos de licenca “horario
amamentagéo”, previstos no paragrafo terceiro podera ser usufruidos pela mae ou pelo
pai, indistintamente, na sequéncia da licenca-maternidade ou paternidade, no caso em
que ambos sejam empregados das EMPRESAS, mediante elaboracdo de Termo de
Opgéo manuscrito e assinado por ambos, devendo ser exercido respeitando-se os
seguintes prazos:

a) Se a opgéo for dada ao pai, a manifestacdo devera ser exercida em até 3 (trés)
dias apés o nascimento do filho (a),

b) Se a opgéo for dada a mae, essa manifestagdo devera ser exercida em até 15
(quinze) dias antes do término da licenga maternidade, seja esta prorrogada por
6 (seis) meses ou ndo

PARAGRAFO QUINTO - A licenca de 18 (dezoito) dias tera as mesmas garantias e
protecéo legal da redugéo de jornada para amamentacéo, vedada a transformagéo em
pecunia ou indenizacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPLIAGCAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duragdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicbes
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
ades&o expressa do empregador ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n°®
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apés o parto, bem como comprove a
participag@o em programa ou atividade de orientagéo sobre paternidade responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacao da licenca-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o §1° do art. 10°
do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogéo de crianga fara jus & prorrogacéo referida no caput, desde que a requeira
no prazo de 2 (dois) dias apos a respectiva adogdo ou sentenca judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concess3o dessa ampliagéo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7°
da Lein® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado ao empregado marido ou companheiro, desde que tenha declaracéo
de Unido Estével simples com reconhecimento de firma em cartério, garantia de
emprego a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo até 30 (trinta) dias apés a data do parto.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de emprego sera assegurada desde que o
empregado envie a comprovacgio documental sobre a gravidez e seu estagio, no prazo
de 7 dias contados do inicio do 8° més de gestacdo e 7 dias da data do nascimento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE
PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

E assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, a partir da incorporacdo até 60 (sessenta) dias apdés a baixa ou
desengajamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE
DOENCA

Ao empregado que por doenga tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a 6 (seis) meses continuos e que tenha beneficio previdenciario concedido por
parte do INSS, sera assegurada garantia proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de término do beneficio previdenciario, estabilidade esta que ndo se confunde com
aviso prévio ou férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com as
EMPRESAS gozara de estabilidade no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social,
extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a
fazer jus a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia somente serd adquirida e passara a integrar o
patriménio juridico do empregado, a partir do recebimento, pelas EMPRESAS, de
comunicagao escrita pelo empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo,
de reunir o empregado integralmente as condigées previstas, acompanhada desde logo
dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo a
pedido ou por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS disponibilizardo convénio de assisténcia médica e hospitalar para seus
empregados, mediante modelo de faixa etaria ou algum outro que venha a substitui-lo,
que sera comunicado ao Sindicato, e conforme regras previstas em politica interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho poder&o colocar como dependentes nos convénios médicos disponibilizados
pelas EMPRESAS, esposo (a); companheiro (a), desde que tenha declaragéo de Unido
Estavel simples com reconhecimento de firma em cartério e convivam maritalmente ha
mais de 2 (dois) anos; filho (a) e/ou enteado (a), solteiros (as), menores de 21 anos;
filho (a) especial ou invalido de qualquer idade; menor sob guarda judicial e menor
tutelado, conforme regras especificadas e detalhadas em politica interna, ressalvada a
hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e/ou psicoldgica,
contratada pelos seus respectivos empregadores.
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A contribuicéo financeira referente aos dependentes correspondera ao custo total do
plano para o dependente e sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens desta clausula, aplicaveis aos cbnjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido estavel decorra de relacdo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-
a com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 134 da Instrucdo Normativa INSS/PRES ne° 77,21.01.2015 (D.O.U de
22.01.2015) e Legislagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de vinculo nas EMPRESAS e que
esteja percebendo auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento)
da diferenca entre seu salario e a importancia paga pelo érgéo previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180°
dia de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios-
minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano
contratual e uma Unica vez por afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS contratardo seguro de vida em grupo para seus empregados, de forma
que na ocorréncia de 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizacdo a seus
beneficiarios, baseado no salario nominal e com multiplos de salario, na forma e
condigcbes estabelecidas em sua politica interna.

PARAGRAFO UNICO — A ades3o ao seguro de vida pelo empregado ser4 facultativa.
Havendo alteragéo nas regras e condi¢des do seguro de vida, as partes compromissam
reunido especifica para encaminhamento do assunto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
A duragéo da jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a excecéo da
jornada 12 x 36.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados
serdo langadas no Banco de Horas, em conformidade com as regras especificas
estabelecidas neste Acordo Coletivo, nas clausulas 92 - HORA EXTRAORDINARIA e
332 - BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera permitido o trabalho em horério flexivel de comum
acordo entre empregado e EMPRESAS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados
de empregados que atuem em jornada 12 x 36 s3o consideradas e calculadas como
hora normal para fins de jornada de trabalho. As partes compromissam que, apesar de
serem horas normais de trabalho, tais horas terdo acréscimo adicional aos domingos e
feriados, o qual sera computado no Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO - Empregados com jornada de trabalho parcial poderdo
realizar horas extras, que serdo langadas no Banco de horas em conformidade com as
regras especificas estabelecidas neste Acordo Coletivo, nas clausulas 92 - HORA
EXTRAORDINARIA e 332 - BANCO DE HORAS.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

As partes pactuam que a jornada de trabalho das EMPRESAS sera de 8 horas diarias,
com pelo menos 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo e descanso, podendo ser
prorrogada por até 2 horas extras por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por iniciativa do empregado e em comum acordo com o
empregador, sera permitido o trabalho em horario flexivel, que podera ser exercido no
periodo compreendido entre s 07h00 e 00h00, mantendo-se a carga horaria diaria,
intervalo para refeicdo e descanso e respeito ao intervalo interjornada e a jornada
semanal de 40 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a jornada de trabalho normal escolhida pelo
empregado compreenda o periodo entre as 22h e 00h, este periodo sera considerado
como hora normal de trabalho, ndo se aplicando o quanto disposto na clausula 102 —
HORAS NOTURNAS, deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 611-A, inciso Ill da CLT, fica permitida a reducdo do intervalo
minimo previsto no artigo 71 da CLT para 30 minutos ininterruptos aos empregados com
jornada superior a 6 horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para refeicdo e descanso previsto no caput
podera ser estendido até 2 horas, nos termos do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que gozarem do intervalo reduzido, nos
termos do caput desta clausula, compensardo em sua jornada de trabalho didria o

Mriodo reduzido, sem prejuizo do salario.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS poderdo conceder aos empregados com
jornada de trabalho parcial (maior que 4 (quatro horas) até 6 (seis) horas diarias),
intervalo de repouso ou refeigdo de 30 (trinta) minutos, no caso de realizacdo de horas
suplementares a duracédo da jornada contratual. Neste caso, o intervalo de 15 (quinze)
minutos adicionais também néo serdao computados na duragdo normal da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo intrajornada deve ser usufruido pelo empregado
preferencialmente no meio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As EMPRESAS manterdo Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos do art. 74, § 2° da CLT, do art. 31 do Decreto 10.854, de 10 de
novembro de 2021 e no art. 77 da Portaria MPT 671, de 08 de novembro de 2021, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados, dispensando-se a instalacdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP “A”

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sistema de Ponto Eletrénico n3o admite:
a) Restricdes a marcacéo de ponto;

b) Marcagéo automatica do ponto:

c) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacgio de sobrejornada; e
d) Alteracéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir,
também, as seguintes condicdes:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho
e consulta;

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado:

c)  Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas
marcacdes ficardo armazenadas e disponiveis por 05 (cinco) anos;

d) Possibilitar a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE),
quando solicitado, por meio da central de dados, a extracéo eletronica do registro fiel
das marcacdes realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a possibilidade de inclusdo pelo proprio
empregado, exclusivamente, de eventual marcacéo de jornada néo realizada, inclusdo
esta que ndo podera ser alterada ou eliminada, conforme previsto no item “d” do §1°
desta clausula.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus
representantes ou técnicos, o acesso as informagées do Sistema Alternativo Eletrénico
de Controle de Jornada, mantido pelas EMPRESAS sempre que haja duvida ou
dentncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislacdo ou com as normas
aqui acordadas.

PARAGRAFO QUINTO - Qualquer alteragio a ser realizada no Sistema de Ponto
Eletrdnico devera ser previamente comunicada e ajustada com o SINDICATO,
informando as alteracées técnicas a serem feitas e indicando razées que as justificam.

PARAGRAFO SEXTO - Comprovada a realizagdo de qualquer alteragdo sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que se referem o caput desta clausula,
considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho cessando os
seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria n® 671/2021.

PARAGRAFO SETIMO - O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho, ora instituido, devera registrar corretamente os horarios de entrada e saida
de todos os empregados elegiveis, observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos
seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de Dados e AEJ — Arquivo Eletrénico de
Jornada.

PARAGRAFO OITAVO - As EMPRESAS comprometem-se a cumprir e fazer cumprir
as regras e condicbes ora pactuadas, nos termos da Portaria n° 671/2021, sendo a
entidade sindical acordante isenta de qualquer 6nus ou consequéncias, caso tais
condicbes venham a ser descumpridas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As EMPRESAS poderao compensar as horas extras, atrasos e horas normais, inclusive
as eventualmente ocorridas aos sabados, domingos e feriados, por meio do Banco de
Horas, formado pelas horas positivas (horas extras) e horas negativas (atrasos ou
auséncias) da jornada de trabalho determinada por este Acordo Coletivo de Trabalho e
de acordo com a necessidade de servico das EMPRESAS, disciplinado da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acerto do Banco de horas devera ser feito em até 180
dias a partir da realizacdo da hora semestralmente, sendo que o pagamento considerara
a seguinte regra: até 120 (cento e vinte) horas, serso pagas com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento) e as horas acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas
com o acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o saldo
do Banco de horas sera automaticamente Pago ou descontado no Termo de Rescis3o,
a depender se o saldo do Banco de horas for positivo ou negativo.

3610-1285 - sindpd ribeiraopreto@sindpd.org.br
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PARAGRAFO TERCEIRO - As faltas injustificadas nao serdo consideradas para a

compensacao do saldo de Banco de Horas mas sim como falta, com o consequente
desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Além das horas de reposicéo de saldo negativo no Banco de
Horas, o empregado podera realizar horas extras, desde que o servico assim exija. Tais
horas, que dependerdo de autorizagdo prévia das EMPRESAS, serdo creditadas no
Banco de Horas.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados com horas negativas dever&o primeiro zerar
o saldo de horas com contraprestacéo de servigo extraordinario e somente apés a
quitacéo do banco de horas negativo é que eventuais horas extras serdo enquadradas
de acordo com o caput e paragrafo primeiro. Caso contrario, passados os 180 dias da
nao realizagédo da jornada (horas negativas), essas serdo descontadas.

PARAGRAFO SEXTO - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada,
no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada
hora trabalhada equivale a 84 minutos.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que ajustar com seu gestor, com antecedéncia
minima de 1 dia, a compensacéo das horas extras contidas no Banco de Horas, seja
com a entrada mais tarde num determinado dia ou saida antecipada, bem como a
negociacao de folgas especificas a depender do volume das horas extras, tera o tempo
néo trabalhado debitado do seu Banco de Horas.

PARAGRAFO OITAVO — Aa EMPRESAS possibilitardo ao empregado, a qualquer
tempo, por meio da central de dados, consulta eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas e o saldo de horas no Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

O regime juridico de teletrabalho (art. 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT) sera
aplicado pela Empresa ao empregado que desempenha atividades fora das
dependéncias da Empresa, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacao de
tecnologia de informag&o e de comunicacédo, independentemente da celebracido de
ajuste individual escrito. O empregado em regime de teletrabalho nao esta sujeito ao
controle de jornada, nem faz jus ao pagamento de horas extras ou adicionais
decorrentes de sobrejornada, considerando que a prestagdo do servico &€ mensurada ou
aferida segundo critérios estabelecidos pelo empregador, como, por exemplo,
quantidade de atividades concluidas, tarefas executadas, cumprimento de metas,
resultados e entregas. O comparecimento eventual as dependéncias da Empresa nao
descaracteriza o regime de teletrabalho. A utilizacdo de sistemas, equipamentos ou
ferramentas eletrénicas, bem como a existéncia de quaisquer outros instrumentos de
acompanhamento de desempenho pelo empregador, ndo configura controle de jornada
e nao afasta a aplicagdo do regime de teletrabalho e os efeitos da presente previsao
coletiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Poder4 ser realizada a alteragao entre regime presencial
para o teletrabalho por determinacdo do empregador, independentemente da
celebragéo de ajuste individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho
para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo
minima de 15 (quinze) dias, independentemente da celebracdo de ajuste individual
escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto serdo determinadas pelo
empregador, independentemente da celebragdo de ajuste individual escrito.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o trabalho em regime de teletrabalho o empregado
devera garantir o cumprimento das politicas internas das EMPRESAS, em especial as
de confidencialidade, seguranca da informagéo e salde e seguranca do trabalho. O
empregado também devera garantir a estrutura necessaria para a realizacdo do
trabalho, bem como que o ambiente no qual as atividades serfo executadas atenda as
normas de saude e seguranca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO E TRABALHO HIiBRIDO

As partes estabelecem que o regime juridico de teletrabalho estabelecido na clausula
35% — TELETRABALHO, deste Acordo Coletivo, com seus paragrafos e considerando
as condicGes previstas no Art. 611-A, inciso VIII, da CLT, aplicar-se-a, inclusive, ao
modelo “hibrido” de trabalho, se adotado pelo empregador, que intercala trabalho
presencial e & distancia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIPERSUFICIENTE

O empregado que cumulativamente possua diploma de nivel superior e perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social é considerado hipersuficiente, a ele se aplicando a regra do artigo
62, inciso I, da CLT, independentemente da percepgao de gratificagdo. O empregado
hipersuficiente ndo esta sujeito ao controle de jornada, nem faz jus ao pagamento de
horas extras ou adicionais decorrentes de sobrejornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
As férias devem iniciar em dias Uteis e ndo poderéo ter seu inicio nos 2 dias que
antecedem feriados ou o descanso semanal remunerado (domingo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tanto o cadastro, quanto a alteracéo ou cancelamento das
férias, devem ser realizados pelo empregado ou pelo gestor com antecedéncia de até
30 dias da data inicio das férias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser
efetuado até o 2° dia Util anterior ao inicio do gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao empregado, desde que néo conflite com as
necessidades das EMPRESAS, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo um deles néo inferior a 14 (catorze) dias e os demais n3o inferiores a 05 (cinco)
dias cada um deles.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
FRACIONAMENTO

Adicionalmente ao que estd acordado na clausula 382 - FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS deste Acordo Coletivo e ao previsto no Art. 134, paragrafo 1° da CLT, as
partes estabelecem que por interesse e solicitagdo expressa do empregado e quando
cumpridos os requisitos para sua aquisicdo, este podera usufruir de suas férias de forma
fracionada, conforme condicées definidas em Politica Interna das EMPRESAS,
respeitando-se o pagamento do adicional constitucional previsto na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado tera direito a 24 dias Uteis de férias a cada
periodo aquisitivo, ressalvada a proporcionalidade prevista no art. 130 da CLT e as
hipoteses previstas no art. 133 da CLT, restando assim garantido o numero de dias de
férias devidas por Lei ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum periodo de fruico de férias podera ser inferior a
5 dias, salvo por solicitagdo expressa do empregado e em situagdes excepcionais,
sendo que neste caso ndo podera ser inferior a 4 dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A CAPACITACAO

As partes estabelecem que, como forma de premiar e incentivar o aprimoramento
profissional, as EMPRESAS concederio prémio de Incentivo a Capacitagado, uma Unica
Vez ao ano, para os empregados com desempenho destacado, na proporgéo de até
30%, conforme regras e valores estabelecidos em sua Politica Interna e em consonancia
com o Art. 611-A, XIV, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O critério para elegibilidade ao recebimento do incentivo,
baseado no desempenho destacado, levara em consideragao a nota de avaliagéo final
do empregado no ano anterior ao pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em razdo de sua natureza e da finalidade de propiciar
beneficio de formagao profissional aos empregados com desempenho destacado, o
valor pago n&o tem carater de saldrio indireto, ndo se integra ao salrio do beneficiario
para nenhum efeito, inclusive tributario e previdenciario, no se Ihe aplicando o principio
da habitualidade, nos termos do art. 457, §2° e §4° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO
Para todos os efeitos, o aviso prévio n3o se confundira com as estabilidades
determinadas por este Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica a critério das EMPRESAS dispensar o empregado do
cumprimento do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O empregado desligado sem justa causa fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando as EMPRESAS do pagamento dos dias n3o trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011 sera pago juntamente com
as demais verbas rescisodrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA JUSTA CAUSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, com especificacdo do
devido enquadramento de alinea se a alegagéo for de falta grave, sob pena de
presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As EMPRESAS se comprometem a desenvolver Politicas Internas que evitem o assédio
moral e 0 assédio sexual no local de trabalho, tendo politicas que eliminem suas causas
e efeitos, como também Politicas de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

PARAGRAFO UNICO - O acesso as vagas internas obedecera as regras de
elegibilidade e competéncias técnicas, preservando que os empregados elegiveis se
candidatem independentemente da idade, raga, género, orientagdo sexual ou
deficiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As EMPRESAS, quando solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
autorizara o ingresso do SINDPD - SP em suas dependéncias, em dia e periodo
previamente fixados, exclusivamente para realizagdo de campanha de sindicalizagéo
junto aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica a critério das EMPRESAS estabelecer a logistica e o
local para realizag&o da campanha de sindicalizacdo, sendo vedado o ingresso em
locais considerados de acesso restrito sem anuéncia prévia.

PARAGRAFO SEGUNDO

No ato da contratacdo sera disponibilizado ao empregado um kit eletrénico que contera
o link para acesso a ficha de sindicalizagdo em “modelo tinico” fornecida pelo sindicato
acordante.

PARAGRAFO TERCEIRO
A ficha de sindicalizac3o ficara a disposicao de todos os empregados, por meio do Portal
de RH.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

E assegurada a estabilidade proviséria aos empregados dirigentes do sindicato
profissional eleitos para a Diretoria do Sindicato, na forma dos arts. 522 e 543 da CLT,
limitada a 7 diretores e respectivos suplentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE DIRETORES

As partes ajustam a liberacdo de no maximo 02 (dois) Dirigentes Sindicais de suas
fungbes nas EMPRESAS para o exercicio de seus mandatos de representacao e
administragdo sindical junto a Diretoria do SINDPD - SP, ficando lhes assegurado o
pagamento integral de saldrios e beneficios pelas EMPRESAS.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD - SP somente
poderdo ser liberados nos termos desta clausula, por no maximo 8 (oito) anos
consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO

Fica assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais com Frequéncia Livre, empregados
das EMPRESAS, as dependéncias das EMPRESAS. No que se refere a entrega e
distribuic&o de jornais, periédicos e boletins sindicais é vedada a divulgacao de matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera
de defini¢ao e prévia anuéncia por parte das EMPRESAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As garantias previstas nesta clausula no se aplicam em
prédios administrativos que estejam com movimentos paredistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais nao afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo se
ausentar do servico até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do
13° salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais, desde que as
EMPRESAS sejam previamente avisadas, por escrito, pelo SINDPD - SP, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis as datas dos eventos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

As EMPRESAS descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD -
SP, quando por eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00
(quinze reais), a titulo de mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser
repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apo6s o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovada em assembleia sindical de empregados, para custeio da entidade sindical
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profissional, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas, a ser descontada
pelas EMPRESAS de todos os empregados abrangidos por este Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da contribuicdo prevista no caput desta clausula
sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por més e por empregado ativo na data do
desconto, em cada um dos exercicios de 2026 e 2027, sendo que as EMPRESAS
enviardo mensalmente a capa da GFD ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor apurado nos termos do paragrafo anterior sera
descontado de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estio isentos do desconto de qualquer Contribuicdo em
relagdo ao Acordo do Programa de Participacdo nos Resultados — BIENIO
2026/2027 firmado entre as Partes, ou mesmo de qualquer valor exigido a titulo de
Contribuigéo Assistencial previsto na Clausula 602 e paragrafos, sobretudo em relacédo
ao paragrafo 10° da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, todos os
empregados que tiverem o desconto da Contribuicdo Negocial prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores deverio ser creditados em favor da entidade
sindical profissional em até 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As EMPRESAS terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura
do presente Acordo, para apresentar ao SINDPD - SP, por via eletronica ou por oficio,
pedido de abertura de negociacéo que vise a implantagdo de programa de participacao
dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela
lei n® 12.832/13.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FOLGA DIA DO ANIVERSARIO
Os empregados ativos terdo direito a 1 (um) dia de auséncia remunerada a titulo de
folga aniversario, observando as seguintes condigdes:

a) A folga devera ser usufruida em dia (il e, preferencialmente, na data do aniversario
do Empregado, desde que previamente alinhado entre Empregado e Empresa.

b) Caso o aniversario recaia em final de semana, feriado ou ndo haja possibilidade de
usufruto na prépria data, a folga podera ser gozada em dia Util diverso, definida de
comum acordo entre Empregado e Empresa.

c) A folga devera ser usufruida no prazo maxima de 12 (doze) meses, contados da data
de aniversario, ficando estipulado que:

i N&o possui carater cumulativo:

i. N&o poderé ser convertida em pectnia;

. N&o configura natureza salarial.

V. Serd automaticamente perdida caso nao seja usufruida dentro do prazo
estabelecido.
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d) Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o dia de folga ndo sera indenizado caso
nao tenha sido efetivamente gozado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DIVERSIDADE

Os beneficios e direitos deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos cbnjuges dos
Empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva
estavel.

§1° - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 178
da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n° 128, 28.03.2022 (D.O.U de 29.03.2022) e
legislacdo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — COMBATE A DISCRIMINAGAO.
As Empresas se comprometem em desenvolver campanhas especificas objetivando a
eliminagéo da discriminagéo no ambiente corporativo.

§1° - As Empresas deverao adotar politica rigorosa de prevencao, coibic&o e repressao
a ocorréncia de assédio moral, sexual e quaisquer outras formas de violéncia nos locais
de trabalho, inclusive aquelas motivadas por género, raga, etnia, nacionalidade,
orientacdo sexual, religido, idade ou por condigao de pessoa com deficiéncia, por meio
de regulamentagao e procedimentos adequados.

§ 2° - As Empresas deverao adotar politica rigorosa de prevencao, coibicao/repressao
a ocorréncia de discriminagdo por motivo de identidade de género, raca, etnia,
nacionalidade, orientagdo sexual, religido, idade ou por motivo de deficiéncia nos locais
de trabalho, por meio de regulamentacgéo e procedimentos adequados.

§ 3° - As partes estabelecerdo um dialogo permanente para buscar um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo, pautando debates e ag¢des relativos a inclusdo de mulheres,
pessoas com deficiéncia, diversidade de racas e de orientacdo sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

O descumprimento de Clausulas de natureza trabalhista acordadas no presente
instrumento acarretara as EMPRESAS multa no valor de 7% (sete por cento) do salario
normativo previsto na clausula “SALARIOS NORMATIVOS” - alinea “B”, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de juros moratérios e atualizacéo
monetaria, por infracéo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO — A muilta somente sera devida, por agso, quando da execucdo
da decis3o judicial que tenha reconhecido a infrag&o, qualquer que seja o nimero de
empregados participantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA — APLICAGAO - REVISAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho ters duragéo de 1° de janeiro de 2026 até 31
de dezembro de 2027.
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PARAGRAFO UNICO - O processo de prorrogacdo e revisdo total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho respeitara as disposicées do art. 615 da CLT,
sendo vedada qualquer alteragdo unilateral. Em caso de eventual duvida quanto ao fiel

cumprimento de regras referentes ao presente Acordo, as partes estabelecem que a
judicializagéo seja precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os
empregados das EMPRESAS, com abrangéncia territorial em todo Estado de Sio
Paulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO
SISTEMA MEDIADOR

O presente instrumento de Acordo sera registrado no sistema mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE e sera ratificado pelos empregados
em Assembleia especifica para este fim, nos termos do art. 612 da CLT

Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
Presidente do SINDPD

CPF n°®610.445.808-44

PEDRO LUIZ SALDANHA

Diretor do SINDPD
CPF: 864.684.308-44

MARCELO COUTO CAVALHEIRO
Procurador - FIRST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA
Procurador - SANTANDER GLOBAL CARDS & DIGITAL SOLUTIONS BRASIL S.A.
Procurador - SANTANDER SERVIGOS DIGITAIS BRASIL LTDA
CPF n° 272.179.638-00

FERNANDA BOSCO MANDUCA
Procuradora - FIRST TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA
Procuradora - SANTANDER GLOBAL CARDS & DIGITAL SOLUTIONS BRASIL S.A.
Procuradora - SANTANDER SERVICOS DIGITAIS BRASIL LTDA
CPF n® 368.566.438-70
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