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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERY COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADQOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CNPJ
n. 55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FERNANDES DOS
SANTOS NETO;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
processamento de dados, de servigo de computagao, de informatica, de tecnologia da informagao,
desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores
e licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as
empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas privadas ou de
economia mista , com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, salario
normativo que obedecera aos seguintes criterios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade administrativa: R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade técnica de informatica: R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk: R$ 2.500,00 (dois mil &
quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se confunde com teleaten
administrativo.



Paragrafo Unico - Em 1° de janeiro de 2027, os salarios normativos existentes e relacionados nesta Clasula em
01/01/2026 deverao ser carrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2026
acrescido de 1% (um por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01
de janeiro de 2025, serao reajustados pelo percentual de 4,00% (quatro por cento).

Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados 0os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de fungéo, de estabelecimento ou
localidade e de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2025, o reajuste de salario de 4,00% (quatro por
cento), sera proporcional ac tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da
admissao, considerando-se més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser
utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro
enquadramento sindical apos 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ac empregado admitido para a mesma funcéo reajuste igual.
Paragrafo 4° - Em janeiro de 2027, os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2026, serao reajustados pelo INPC do periodo de janeiro

a dezembro de 2026, observando-se as mesmas condiges previstas nesta clausula, Paragrafos 1°, 2°, e 3°,
adequando-se as datas citadas ao ano de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas poderao pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
empregado e efetuar o pagamento até dia 20(vinte) de cada més.

Paragrafo tnico - O complemento dos salarios sera efetuado ate o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da
presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregao diaria, calculada pela variagao
do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsarao quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para execu¢do de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso n&o se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD coépia da norma que instituiu o reemholso de
quilometragem.



CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECUTARIAS

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial’, da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
aplica-se a todas as Clausulas de Natureza Salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio
eletrénico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissao de comprovante de pagamento por
ocasiao do adiantamento quinzenal.

Paragrafo Unico - O fornecimento do demonstrativo de pagamento devera ser realizado até o 5° dia util do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto
recebera desde o primeiro dia € somente enquanto perdurar a substituicdo uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO
correspondente a diferenca entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUIGAO n3o se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e
efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa
efetivara a promogéao do substituto para a fungado ocupada, exceto quando a substituicao for por motivo de Licenga
Maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario até o 1° dia util do més de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a
antecipacao da referida parcela, por ocasido de suas ferias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias

antes do inicio do gozo. O empregado que néo desejar receber o adiantamento do 13° salario podera renunciar a
presente Clausula por meio de comunicado no Departamento Pessoal de cada empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.



A remuneracdo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora, nos dias
uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apos a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida
do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipdtese de ocorrer trabalho em dias de sabado, em dias de domingo, feriados ou dias ja
compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta CONVENGAOQ
COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao
adicional noturno, cumulativamente.

Paragrafo 3° - A jornada extraordinaria iniciara no imediato minuto apéds o término da jornada regular de trabalho,
respeitado a tolerancia maxima prevista no §1° do Artigo 58 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento) preservados os percentuais superiores,
condigbes de transporte e de alimentagao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

Paragrafo unico — As empresas deverdo garantir transporte gratuitamente ao empregado, durante o periodo de
trabalho compreendido no horario das 22:00 (vinte e duas) horas as 06:00 (seis) horas, para os trechos casa-
trabalho, trabalho-casa, desde que ndo haja transporte publico para a localidade.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposi¢cdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho,
sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragdo devera ser efetuada conforme a
Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverao ser comunicados por escrito ao empregado.

Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes ao adicional de sobreaviso deverdo ser pagas na folha de
pagamento do més subsequente.

Paragrafo 4° - As horas efetivamente trabalhadas durante o sobreaviso, quando convertidas em horas executadas,

poderdo ser compensadas no Banco de Horas, conforme os critérios previsto na Clasula Banco de Horas e seus
paragrafos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12
(doze) meses, integram a remuneragcdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as medias de comissdes (CLT) deverédo ser
calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdc o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data base da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de
abertura de negociagdo que vise a implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

Paragrafo Unico - No ano de 2027 o prazo de 120 (cento e vinte) dias, previsto Caput desta Clausula, iniciar-se-a a
partir em 1° de Janeiro de 2027.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO.

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeicao e/ou Auxilio Alimentagao no valor minimo e liquido de R$ 32,00
(Trinta e dois reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, 12 (doze) meses do ano, deduzidos os descontos legais,
quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se & Empresa os beneficios da Lei do PAT (Lei n® 68.321, de 14 de abril de 1976).

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus empregados poderdo optar pelo Auxilio
Alimentac&o, com valor correspondente ao do Vale Refei¢ao fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 3° - As Empresas poderao realizar o pagamento do Vale Refeigao/Vale Alimentacdo em dinheiro desde
gue estabelecido através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDPD e ciéncia do SEPROSP.

Paragrafo 4° - Em qualquer das hipéteses acima, o Auxilio Refeicao e/ou Alimentag&o n&o possui carater de
indenizacao para quaisquer efeitos legais, ndc compondo em nenhuma hipétese a base para calculo de qualquer
verba de natureza salarial, tampouco possui incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo 5° - Fica estabelecido que a concessao do beneficio, inclusive durante as férias, pacifica o entendimento
a partir de janeiro de 2026, e portanto, ndo cabendo nenhuma acZo judicial coletiva ou pleito relativo as Convengdes
Coletivas ou Dissidios anteriores.

Paragrafo 6° - Os valores pagos a titulo de Vale Refeicao/Vale Alimentagdo acima dos valores estipulados no caput
deverdo ser mantidos.Paragrafo 7° - Em 1° de janeiro de 2027, o valor minimo e liquido previstc no Caput desta
Clausula sera alterado para R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

Paragrafo 7° - Em 1° de janeiro de 2027, o valor minimo previsto no Caput desta Clausula serd alterado para R$
34,00 (trinta e quatro reais).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia medica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia, com a contribuigdo financeira do empregado de no maximo 70%(setenta por cento) do
custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagéo (FATOR MODERADQOR) na forma da lei.

Paragrafo (inico - Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poderao colocar
como dependentes nos convénios meédicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que
convivam maritalmente hd mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de j& terem assisténcia médica, hospitalar,
odontologica e/ou psicologica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicao financeira sera
integralmente custeada pelo empregado.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que nao disponham de
creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados
gue trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais), para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de R$ 630,00 (seiscentos trinta reais) para os
filhos com idade de 24 (vinte e quatro) meses e 01 (um) dia a 71(setenta e um) meses, desde que mantidos em
creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como
autbnoma ou de baba devidamente registrada, sendo a obrigatoriedade de reembolso a partir da apresentagdo e
comprovagao da respectiva despesa (periodo maximo para reembolso até o fechamento da folha de pagamento do
més subsequente a data da despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitando ao valor maximo definido
nesta Clausula.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatéarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta Clausula atendem ao
disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, dos Artigos 2° e seguintes da Lei n°® 14.457/2022 e dos Artigos
121 e seguintes da Portaria MTP n°® 671/2021.

Paragrafo 3° - Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial, ndo
se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Paragrafo 4° - Em 1° de Janeiro de 2027, os valores citados no Caput desta Clausula serdo corrigidos pelo indice
do INPC referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2026.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga para seus empregados,
de forma que, na ocorréncia do o6bito ou invalidez, garanta 0 pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizacao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos"”, "alinea B”, estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, n&o havera énus para os empregados

abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que n&o possuem a apolice responderao diretamente pelos valores aqui estipulados,
na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogdo deste cu de outros, desde que
equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario
e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo 6rgéo previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e 0 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma unica vez em
afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessdo, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS COM DEFICIENCIA.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagao de laudo
médico, auxilio financeiro no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Paragrafo 1° - Caso ambos os cbnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - Em 1° de Janeiro de 2027, o valor estipulado no Caput desta Clausula sera corrigido pelo indice do
INPC referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2026.

Paragrafo 3° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatorio, é

concedido em funcao do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragao do
empregado beneficiado sob nenhuma hipdtese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo de abono,
desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, nao ultrapassara o prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo tnico - Nao seréa celebrado contrato de experiéncia no caso de admissac de empregados para a mesma

funcao anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissao de empregado que esteja
prestando servico na mesma fung&o como méo-de-obra de prestadora de servigos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°12.506/2011, sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se 0 motivo se a alegacao for de
falta grave, sob pena de presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio n&o se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengao de novo emprego, descnerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES.



E facultado as empresas efetuar a homologac&o da rescis&o do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados
abrangidos por esta CONVENGAQO COLETIVA DE TREBALHO, com mais de 01 (um) ano de servico na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacgdes;

B) A documentacéo exigida sera a mesma prevista na instrucdo normativa 15/2010 da Secretaria das Relagdes do
Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010;

C) As Empresas deverao pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato;
D) os empregados que solicitarem homologacao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacdes, sdo os seguintes: Sao Paulo,
Araraquara, Campinas e Ribeirao Preto.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que
venha a implantar para homologagdes.

Paragrafo 3° - A Empresa devera marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza deles.

Paragrafo 4° - Na homologacéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias
uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregéo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periddico desde que ele
tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacdo da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por
procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao do
empregador, garantido prazo de transigao minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo 3° - As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serio previstas em contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagées, devera ser devolvida ac empregado em 48 (quarenta e
oito) horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante
comprovante.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, raca, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7° inciso XXX, da
Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade provisoria de 30 (trinta)
dias apds o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b", do Ato das Disposi¢cdes Transitdrias da
Constituicao Federal, estabilidade esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO a adoc&o da LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n® 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n® 10.421, de 15/04/2002, quando da adogao
legal de criancas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no
minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de seu
estado gravidico, tera ela o prazodecadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7° (sétimo)
més de gestacdo até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV. MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, a partir da
incorporacao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que nao se confunde com aviso prévio ou férias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.



Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06 (seis) anos de servigo, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagao do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na legislacao
previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa causa, e se extinguira
se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisigdo do direito a ela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede, deverdo ter obrigatériamente uma politica
de remuneragao ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo Unico - As empresas encaminhardo ac SINDPD coépia da norma que que estabeleceu os critérios para o
atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO so poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugio dos servicos de sua atividade
produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
somente valer-se-ao0 de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestacao
de servigos com Empresas da mesma categoria econdmica, cujos empregados necessariamente serdo regidos pela
CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratagéo de Empresas por prestagdo de servigos, as contratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuicdes Sociais e Sindicais
devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - E vedada a contratacdo de Cooperativas de Trabalho para a prestacdo dos servicos descritos no
‘caput” desta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracédo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso serdao computados na duragio da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO o
trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.® 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, seréo pagas como hora extra ou seréo langadas no Banco de
Horas, em conformidade com esta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO nas suas Clausulas 122 Hora Extra e
39% Compensacgao de Faltas e Atrasos.

B) As Empresas ressarcirao as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagao conforme clausula
Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacio desta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO.



Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO a
adogao de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador
cuja jornada diaria nao podera ultrapassar aguela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado sujeito
a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE HORAS,
formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servigco da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado
considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdao pagas com acrescimo de 75% (setenta
e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisérias o saldo credor de horas, e, se ac contrario,
tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, tera o tempo néo
trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso n&o seja possivel a compensacéo no préprio més, o
saldo podera ser transportado para 0 més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o servigo
assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE
HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar
horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas positivas, com
acreéscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 (oitenta e quatro) minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a
serem gozadas, quando estas implicarem em compensacao didria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento sera dado quando a compensacgao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer acs empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE
HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por
setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizacdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogéo do BANCO DE
HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigéo.

Paragrafo 12° - Fica vedada a realizacdo de quaisquer alteragcdes no banco de horas por qualquer individuo que

nao seja o proprio trabalhador. O preenchimento do sistema de ponto & de responsabilidade exclusiva do
trabalhador. A proibigao da alterac&o nao se confunde com o direito de aprovagao do banco por parte da empresa.

FALTAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias uteis consecutives, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

C) Licenca Paternidade de 10 (dez) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou adog¢édo de filho (a), em
2027 passara para 12 (doze) dias uteis consecutivos.

D) 03 (tres) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez)
anos ao medico, mediante comprovagao em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico, mediante
comprovacio em até 48 (quarenta e cito) horas postericres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas nao remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da
integracao destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os
trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que nido exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida a saida antecipada do
expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicagao e
posterior comprovagao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular
ou de selecio para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagao se dara mediante apresentagao da
respectiva inscricdo, bem como de sua aprovacao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso
VII.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAO.

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terao local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo
da amamentagéo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 1(uma) hora antes
ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagdo da empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao aoc empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das
férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado ate o 2° dia util anterior ao inicio
do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o

gozo de ferias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais nao inferiores
a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego sera
sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das ferias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera mantida a mesma
estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicara ac
SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS.

Ser&o reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontologicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo
Departamento Médico, Odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos
Convénios Medicos e Odontologicos ou Departamento Medico e Odontologico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que nao proporcionar assisténcia medica para seus empregados devera aceitar
atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados odontolégicos,
limitados a dois dias e meio por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés)
dias Uteis, e formas para a apresentacéo de atestados médicos e/ou odontologicos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para promogéo de
campanhas educativas visando a prevencao da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MES DAS MULHERES NA TECNOLOGIA

Durante o més de margo, O SINDPD e o SEPROSP, em conjunto com as Empresas, incentivardo a participagéo das
mulheres no setor de tecnologia, por meio de eventos, palestras, workshop, dentre outros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhard ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER), ou doengas
nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional,.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o empregador nao emitir a CAT
o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doen¢as no empregado a empresa o reaproveitara em fungdes
gue nao exijam esforgcos repetitivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da NR-17,
alterada pela Portaria MTP 4219, de 22/12/2022, e a Norma Técnica sobre LER DORT, nos termos expressos das
suas aplicacbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NR-7 - MEDICO RESPONSAVEL.

As partes, observando as disposigdes da Portaria SEPRT n®. 6734, de 10/03/2020, que altera a NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Operacional — PCMSO, no seu item 7.4.1.:

a) garantir a elaboracao e efetiva implantagdo do PCMSO;
b) custear sem &nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢} indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO.

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacdo e informagdes sobre os
beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

Parigrafo Unico - O modelo de ficha de filiagdo e as informagdes sobre os beneficios da sindicalizagio estdo disponiveis
no site do SINDPD, no endereco: https://sindpd.org.br/2023/04/27/circulares-clausula-51-cct/

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio representativa, tera acesso garantido pelas Empresas para manter
contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da Empresa contendo a pauta dos
assuntos a serem tratados.


https://sindpd.org.br/2023/04/27/circulares-clausula-51-cct/

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa tera 15 ( quinze) dias para designar, no prazo subsequente
de até 30 (trinta) dias, a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a
realizagéo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa n&o disponha de espaco adequado para os contatos ou reunides de que tratam
esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200
(duzentos) empregados, sera assegurada a eleicado de 1 (um) representante sindical.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes
a Federacao (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serao
liberados de suas funcbes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representacdo e administracdo
sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberacdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de
800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (irés) diretores por Empresa que tenha mais de
1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos
dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somentepoder&o ser liberados nos termos desta
Clausula, por no maximao 8 (oito) anos consecutivos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria
(titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a
Federacdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de
representacao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade associativa. Os valores
descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SEPROSP que compdem a categoria econdmica, recolherao a Contribuigio
Confederativa/Assistencial que foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria dos filiados e associados realizada no



dia 17/12/2025 e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e jornal O Estado de Sao Paulo de 02 de
dezembro de 2025, em conformidade ao inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal; no item “e” do artigo 513 e
fundamentado na deciséo do STF processo ARE 1018459 (tema 935) publicado aos 30/10/2023. A referida
contribuicdo sera destinada para fins de custeio das obriga¢fes previstas nos incisos Ill e VI do artigo 8° da CF e
letras “a", "b” e "d” do artigo 513 e artigo 611 ambos da CLT. A contribuicéo é calculada com base no capital social da
empresa, conforme tabela a seguir, sendo o enquadramento da categoria com base no CNAE da atividade principal
ou secundaria conforme tabela de CNAE disponivel em nosso site: www.seprosp.org.br.

Paragrafo 1°: Conforme estabelecida em AGO, as empresas representadas pelo SEPROSP, que néo se opuseram
no periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026 a esta contribuigéo, o respectivo pagamento sera efetivado por meio de
boleto, com vencimento em 31/07/2026, que sera encaminhado por correio ou emitido por meio eletrénico. Caso a
empresa ndo receba o boleto de cobranga pedimos que solicite ao setor de Cadastro de Empresas, por e-mail:
seprosp@seprosp.org.br ou por telefone: 11 2165-1300.

Paragrafo 2°: E necessario que as empresas mantenham o seu cadastro atualizado junto aoc SEPROSP para que
possamos manter os empresarios informados dos assuntos de interesse geral, a saber: inicio da vigéncia da CCT,
circulares; processos de reducdo e isencdo de impostos; informativos; pesquisas; convénios, noticias e outras
informacdes afins. Encaminhem as atualizacbes para: seprosp@seprosp.org.br, ou pelo telefone: 11 2165-1300.

Paragrafo 3°: conforme artigo 606 da CLT no caso de atraso no pagamento desta contribuicdo o SEPROSP podera
promover a respectiva cobranga judicial.

CONTRIBUICAO
MAXIMA POR FAIXA
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL EM R$ FORMA DE CALCULO EM R$
(ks E 1,00 A 500,00 * CONTRIBUICAO MINIMA 130,00
2° DE 500,01 A 5.000,00 (Capital + 25) + 110,00 310,00
3? DE 5.000,01 A 50.000,00 (Capital + 100) + 260,00 810,00
4° DE 50.000,01 A 500.000,00 (Capital + 500) + 660,00 1.810,00
5° DE 500.000,01 A 3.000.000,00 (Capital = 1.000) + 1.160,00 4.860,00
62 DE 3.000.000,01 A 10.000.000,00 (Capital = 2.000) + 2.660,00 9.810.00
7 DE 10.000.000,01 A 50.000.000.00 (Capital = 5.000) + 5.660,00 19.810,00
B A.CIMA DE 50.000.000,01 CONTRIBUICAO MAXIMA 19.810,00
| Auténomos, MEI,_Microempresas e Simples Nacional, recolherao com base no valor minimo da tabela

Paragrafo quarto: Para manutencao de custeio das entidades de grau superior, do montante desta contribuigao,
sera destinado 15% para a Federacao e 10% para a Confederagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo do salario de todos os empregados beneficiados pela presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, sindicalizados ou nao, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de janeiro de 2026, em favor do
SINDPD, conforme autorizado pelo Artigo 513, alinea “e”, da CLT, pelo TCAC — Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 52/2000, atualizado pelo TCAC n° 31/2022, firmado entre o SINDPD e o MPT —
Ministério Publico do Trabalho, bem como nos termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 935.
O desconto sera realizado nos termos da decis&o tomada na assembleia realizada na forma do edital publicado no
jornal Folha de Sao Paulo, pagina A22, edicéo de 13 de outubro de 2025.

Paragrafo 1° - O recolhimento seré feito através de guia emitida de forma eletronica através do site do SINDPD
(www.sindpd.org.br) na area “Emissao de Boleto” onde as empresas realizardo o Upload da GFD (Guia do FGTS
Digital) e do relatorio “Relacao de trabalhadores — eSocial” extraido do sistema eSocial atraves do link
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial ?ippEmpregador=EMPREGADOR_GERAL contendo nome e CPF
parcial, data de admiss&o, data de desligamento e estabelecimento, ou seu sucedaneo legal, em formato PDF.

Paragrafo 2° - Na mesma area “Emisséo de Boleto”, estara disponivel para consulta a relagdo de opositores e
sécios para o correto recolhimento. O vencimento do boleto sera todo dia 15 de cada més subsequente ao desconto
realizado.

Paragrafo 3°- Todos os documentos supracitados devem ser anexados através do site do SINDPD e na area de
‘Emiss&o de Boleto” com login e senha da empresa, conforme icones identificadores.

Paragrafo 4°- Os documentos serao utilizados exclusivamente para verificagéo de calculo, conforme esta
Convengao, tratando-se de uso legitimo dos dades.



Paragrafo 5° - Para o0 ano de 2026 fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, iniciando no dia 05 de Janeiro
de 2026 ao dia 14 de Janeiro de 2026, de segunda a sabado da 09h00 as 17h00, para os empregados NAO
SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestacéo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente, no Clube Juventus, nesta cidade e nas Delegacias Regionais do SINDPD.

Paragrafo 6° - Para o ano de 2027 fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, iniciando no dia 04 de Janeiro
de 2027 ao dia 13 de Janeiro de 2027, de segunda a sabado da 09h00 as 17h00, para os empregados NAQO
SOCIOS DO SINDPD oporem-se ac desconto, através de manifestacéo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente, no Clube Juventus, nesta cidade e nas Delegacias Regionais do SINDPD.

Paragrafo 7° - Aos empregados, NAO SOCIOS, que estiverem comprovadamente afastados, por motivo de férias,
auxilio-doenca, licengca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica
assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem a oposigao
ao desconto, mediante manifestagao escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na sede Av.
Angelica, 35, Santa Cecilia, Sao Paulo, CEP 01227-000.

Paragrafo 8° - Os empregados NAO SOCIOS, que estiverem trabalhando fora do Estado de Sao Paulo e nas
cidades em que nao houver sede ou representacgao fisica do SINDPD, poder&o encaminhar a oposigao ao desconto,
atraves de carta registrada individual, ou seja uma carta por envelope, enderegada a sede Av. Angelica, 35, Santa
Cecilia, Sao Paulo, CEP 01227-000, sendo consideradas validas, quanto ao cumprimento do requisito do prazo, as
cartas enviadas dentro dos mesmos prazos previsto para os anos de 2026 e 2027.

Paragrafo 9° - Os empregados admitidos ap6s a data base poder&o exercer a oposi¢do ao desconto no prazo de 10
dias corridos da contrataco e dever&o ser acompanhadas de comprovagéo do inicio contratual.

Paragrafo 10° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional, qualquer dtvida ou
qguestionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual &dnus que lhe seja imposto por decisdo
judicial transitada em julgado.

Paragrafo 11° - As Empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificacdo extrajudicial do SINDPD
guanto a existéncia de acdes ajuizadas questionando os descontos da contribuigdo assistencial, dentro do prazo
para manifestar-se nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender
cabiveis em cada caso.

Paragrafo 12° - A responsabilidade pela instituicdo da contribuicao assistencial e seus valores € exclusiva da
categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer édnus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 13° - Os trabalhadores filiados ou contribuintes ao SINDPD ficam isentos da Taxa Negocial inserida na
PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo descontada tdo somente dos
trabalhadores opositores de cada data base.

Paragrafo 14° - Fica vedada as empresas e ao Sindicato da categoria econémica, sob pena de configurar pratica
antissindical a realizacéo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas, receber oposigdes internamente nas
empresas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato
apresentarem o seu exercicio de oposicao.

Paragrafo 15°: Para manutencao de custeio das entidades de grau superior, do montante desta contribuicado, sera
destinado 15% (quinze por cento) para a Federacgao e 5% (cinco por cento) para a Central Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

De acordo com os artigos 578 e 587 da CLT com alteracdes da Lei 13.467 de 13/07/2017 as empresas que optarem
pelo pagamento da Contribuicdo Sindical com vencimento em 31 de janeiro de cada ano, poderao calcular o valor
com base na tabela abaixo, nos termos no inciso |l do artigo 580 e 581 da CLT, sendo sua aplicacao prevista no
inciso | do artigo 592 da CLT.

Paragrafo unico: Para gozo do exercicio das prerrogativas previstas nos artigos 546, 547, 607 e 608, todos da CLT
ou para beneficiar-se de ag¢des judiciais impetradas pelo SEPROSP, podera ser exigido, por parte dos orgaos
interessados, comprovante de recolhimento da referida contribuic&o.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL EM R$ ALIQUOTA PARCELA A A} Q ON4AR
12 DE0.01A17.263.48 CONTRIBUICAO MINIMA 138,11
2®  |DE 17.263,49 A 32.697,78 | 0.80% [ 0,001




3° E 32.697.79 A 356.281.06 0.20% 196.19
4° E 356,.281.07 A 35.629.357.97 0.10% 552 48
57 E 35.629.357.98 A 190.023.266.28 0.02% 29 055 96
52 IWCIMA DE 190.023.266.28 CONTRIBUICAO MAXIMA 67.060.62

a) Firmas ou empresas, entidades ou instituicdes cujo capital seja igual ou inferior a R$ 17.263,48
recolherdo a Contribuic&o Sindical minima de R$ 138,11, de acordo com o disposto no paragrafo 3° do artigo
580 da CLT (alterado pela Lei 7.047/82), respeitando o Lei 13.467/17,

b) Teto de contribuicdo R$ 67.060,62;

c) Auténomos recolherdo o valor minimo da tabela = R$ 138,11 com vencimento em 28/02, conforme artigo
583 da CLT;

d) ME| e Microempresas poderdo recolher a contribuicdo minima de R$ 138,11

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSOCIAGAO PATRONAL

As empresas interessadas em se associar ao SEPROSP, deverdo encaminhar o pedido para o e-mail:
seprosp@seprosp.org.br juntamente com a copia digitalizada do contrato social com a ultima atualizagdo ou
documento equivalente. A periocidade e a forma de cobranca sera estabelecida pela Diretoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinacdes acordados na presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo
da categoria, Clausula "Salarios Normativos"”, “alinea B, sem prejuizo da aplicacdo de juros moratorios e
atualizag@o monetaria, por infragdo e/ou por empregado prejudicado, a ser revertida em favor do SINDPD, que sera
devida, qualquer que seja 0 numero de empregados participantes.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a mensalidades
associativas e contribuicdo assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante nao
recolhido, corrigido pela variagdo do INPC do IBGE, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do
SINDPD.

C) descumprimento no que se refere a correta insercado da documentacao através do site, conforme Clausula da
Contribuigao Assistencial, acarretara multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do salaric normativo da
categoria, Clausula "Salarios Normativos, Alinea B", sem prejuizo da aplicagéo de juros moratérisos, atualizacao
monetaria e por trabalhador, revertida em favor do SINDPD.

D) A pena condenatéria prevista na "Alinea A", desta Clausula, sera revertida em favor do Empregado quando
aplicada em acgao judicial individual por ele proposta.

E) As Clausulas !VII"ES DAS MULHERES NA TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE e DIREITO A CAPACITAGAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, nao estio sujeitas as multas das Alineas A ou B e ou exigéncias de
documentos e evidéncias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas funcdes nas Empresas poderao se ausentar do servigo
ate 3(tres) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos
e encontros sindicais, desde que a empresa seja pre-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO SINDPD



Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocarao a disposicdo do SINDPD Intranet,
e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de
interesse dos empregados.

Paragrafo unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da Empresa, que

devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas incentivardo os trabalhadores para a utilizacao das plataformas de cursos para qualificagao
profissional disponiveis nos sites do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO A CAPACITAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As Empresas em conjunto com o SINDPD e o SEPROSP, envidarido esforcos para promover o aperfeicoamento
tecnico e profissional dos trabalhadores com o foco nas competéncias digitais, tecnolégicas e de gestao e inovagao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar & presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, por grupo de Empresas cu Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REABERTURA DE NEGOCIACOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a
reabertura de negociagao entre as partes convenentes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicacéo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serao resolvidas
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conciliatério por parte
da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamacgao Trabalhista perante a JUSTICA DO
TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugac de conflites de natureza coletiva, s6 podera ser instaurado
se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS — A Comissao terd prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do interessado,
empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito.

Paragrafo unico - A Comissao de Conciliagéo Prévia de que trata esta Clausula € composta de representantes
legais do SINDPD e do SEPROSP.



APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO.
Na ocorréncia de infracdo de quaisquer disposi¢des contidas na presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,

Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo
611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edigdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a
condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipotese a acumulagéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislacéo vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comisséo Paritaria, elaborardo projetos para viabilizacdo do SENAS —
Servico Nacional dos Servigcose da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo
mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milesimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas defuncionamento, arrecadacao e a aplicacido dos
recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FUSAO/INCORPORAGCAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorgdo de mao de obra, mesmo que parcial,
perante 0 mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados acs empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relacéo a
guaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, devendo
fornecé-la nos seguintes prazos:

a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;



¢) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecer&o, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o
formulario exigido pelo INSS para fins de instrucéo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVICOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD codigo para consignagao e desconto em folha de pagamento de seus
trabalhadores referentes a empréstimos de instituigoes financeiras e de servicos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transacgdes financeiras e servigos,
cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os cadigos
necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagbes serdo de responsabilidade da operadora
indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizacdo das transagbes financeiras, comprometem-se as partes de que ndo havera
exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MEIO AMBIENTE

As Empresas se comprometem a cumprir as leis e regulamentos pertinentes a protegdo ambiental, devendo adotar
todas as medidas e procedimentos cabiveis, a fim de afastar qualquer agressao, perigo ou risco de dano ao meio
ambiente.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC.
INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

LUIGI NESE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO NEGOCIGAO COLETIVA
2026/2027

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






