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Tecnologia

Num mercado em constante evolugdo, a tecnologia € motor de transformacéo nos negdécios e nas relagdes entre
empresas e profissionais. Entender as tendéncias do setor € uma necessidade estratégica para quem contrata e
para quem busca se posicionar.

A tecnologia deixou de ser suporte e se tornou protagonista nas decisdes das empresas. Profissionais de Tl ndo sédo
apenas desenvolvedores; sdo pecgas-chave para acelerar inovacao, gerar valor e impulsionar crescimento.

Esse novo papel exige perfis hibridos. Nao basta dominar ferramentas; é preciso traduzir solucdes técnicas em
impacto real para o negécio, com comunicagao, visdo estratégica e colaboragcao com diferentes areas. Falar a lingua
do negdcio tornou-se diferencial.

ApOs pico de contratagdes na pandemia, o mercado ajustou-se, mas oportunidades seguem, com foco em qualidade
e alinhamento estratégico. Inteligéncia artificial, ciéncia de dados, computacdo em nuvem e seguranca da
informacéo crescem diante de mais dados, regulamentacdes como LGPD e tecnologias emergentes.

A valorizacgéo de perfis especializados permanece alta, especialmente onde a formacao de talentos ndo acompanha
a demanda. Setores avangados em transformacao digital, como fintechs, varejo, agronegocio e servigos financeiros,

lideram contratagdes.

O modelo de trabalho é critico. Resisténcia ao retorno presencial consolidou o hibrido e remoto em engenharia de
software e ciéncia de dados. Empresas que exigem presenca total tém dificuldade em atrair e reter talentos, mesmo

com salarios competitivos.

S&o Paulo segue como principal polo de tecnologia, mas o trabalho remoto ampliou acesso a outras regides, como
Recife. A interiorizacao perdeu forga, substituida pela integragéo direta de Tl com demais areas, consolidando
tecnologia nas estruturas principais e cultura unificada.

O mercado valoriza agilidade em recrutamento, clareza de expectativas e adaptacao. Profissionais preparados séo
seletivos e participam de varios processos simultaneamente. A concorréncia internacional, com contratacdes
remotas em moeda estrangeira, pressiona o mercado local e exige pacotes e propostas de valor estratégicas.

Confira as tendéncias do setor

Habilidades em alta

e Comunicacao eficaz

* Perfil analitico

* Inteligéncia Artificial e Big
Data

* Adaptabilidade

* Colaboracgéo

Beneficios em alta

* Flexibilidade

e Saude

e BOnus

» Capacitagao e
desenvolvimento
e Alimentacéo

Cargos mais contratados

» Gerente de Tecnologia

» Cientista de Dados/BI

» Gerente de Engenharia de
Software

» Gerente de Seguranga / Cyber

* Especialista / Gerente de
Inteligéncia artificial

Preste atencao

A disputa por talentos de Tl €
global. Empresas estrangeiras
contratam remotamente,
elevando salarios e
rotatividade. Sem flexibilidade e
agilidade, organizacdes perdem
guem impulsiona a inovacao.
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Quem mais contrata

* Fintechs, startups e bancos
digitais

» E-commerce e varejo em
transformacéo digital
 Consultorias especializadas
em tecnologia e dados

* Industria

» Agronegocio

)
45%

dos profissionais se sentem
satisfeitos com sua
remuneracao




Tecnologia

Tabelas salariais

Diretor de Tecnologia (CIO) De Até Var.
Peq / Med 42k 55k 14%
Grande 50k 75k 14%
Diretor de Tecnologia e Operagdes (COO) De Até Var.
Peq / Med 35k 50k 0%
Grande 48k 68k 5%
Diretor de Operacgdes De Até Var.
Peq / Med 32k 37k 6%
Grande 35k 45k 0%
Diretor de Projetos De Até Var.
Peq / Med 32k 35k 18%
Grande 32k 42k 6%
Diretor de Sistemas De Até Var.
Peq / Med 32k 38k 8%
Grande 35k 45k 0%
Gerente de Sistemas De Até Var.
Peq / Med 20k 34k 26%
Grande 22k 36k 9%
Diretor de Engenharia de Software De Até Var.
Peq / Med 35k 45k 9%
Grande 42k 58k 0%
Gerente de Engenharia de Software De Até Var.
Peq / Med 22k 32k 13%
Grande 24k 38k 15%
Gerente de Qualidade de Software De Até Var.
Peq / Med 22k 32k 35%
Grande 22k 34k 24%
Diretor de Infraestrutura De Até Var.
Peq / Med 32k 42k 14%
Grande 36k 48k 5%
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Gerente de Infraestrutura De Até Var.
Peq/ Med 22k 32k 26%
Grande 22k 36k 14%
Especialista de Infraestrutura / Telecom De Até Var.
Peq / Med 12k 18k 11%
Grande 15k 22k 6%
Diretor de Dados De Até Var.
Peq/ Med 35k 45k 14%
Grande 38k 55k 16%
Gerente de Engenharia de Dados De Até Var.
Peq / Med 24k 32k 0%
Grande 27k 40k 2%
Diretor de Seguranca da Informagéo De Até Var.
Peq/ Med 35k 50k 0%
Grande 45k 65k 0%
Diretor de Produtos De Até Var.
Peq / Med 28k 35k 15%
Grande 30k 38k 3%
Gerente Executivo de Tecnologia De Até Var.
Peq/ Med 28k 34k 19%
Grande 30k 38k 6%
Gerente de Tecnologia De Até Var.
Peq / Med 20k 26k 10%
Grande 22k 32k 8%
Supervisor / Coordenador de Tecnologia De Até Var.
Peq/ Med 12k 18k 7%
Grande 14k 25k 11%
Gerente de Business Intelligence / CRM De Até Var.
Peq / Med 18k 20k 0%
Grande 20k 28k 4%
Especialista de Business Intelligence / CRM De Até Var.
Peq/ Med 13k 20k 0%
Grande 17k 25k 0%
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Gerente de Projetos (PMP) De Até Var.
Peq/ Med 20k 26k 15%
Grande 22k 30k 4%
Product Manager De Até Var.
Peq / Med 16k 24Kk -9%
Grande 18k 28k -6%
Product Owner De Até Var.
Peq/ Med 14k 22k 3%
Grande 16k 24k 0%
Gerente de Desenvolvimento Web De Até Var.
Peq / Med 22k 28k 0%
Grande 24k 32k 2%
Arquiteto de Sistemas De Até Var.
Peq/ Med 16k 22k 6%
Grande 20k 30k 11%
Gerente de Data Science De Até Var.
Peq / Med 24k 32k 7%
Grande 27k 40k 3%
Gerente de Seguranca/ Cyber De Até Var.
Peq / Med 22k 26k 12%
Grande 25k 36k 15%
Data Protection Officer (DPO) De Até Var.
Peq / Med 18k 25k -7%
Grande 22k 32k -4%
Gerente de Auditoriaem TI De Até Var.
Peq / Med 14k 22k 9%
Grande 17k 22k 0%
Gerente de RPA De Até Var.
Peq / Med 24k 27k 0%
Grande 26k 28k 0%
Gerente de Pré-vendas De Até Var.
Peq / Med 18k 28k 12%
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Grande 24k 30k 17%
Business Partner de TI De Até Var.
Peq / Med 12k 17k 7%

Grande 14k 20k 6%

Especialista em IA De Até Var.
Peq/ Med 10k 12k Novo!
Grande 12k 18k Novo!
Gerente de IA De Até Var.
Peq / Med 15k 22k Novo!
Grande 18k 35k Novo!

Buscando o profissional ideal?
Fale com um dos nossos consultores sobre as suas
necessidades de recrutamento. préximo passo.

Potencialize sua carreira!
Comece hoje mesmo a sua procura de emprego e dé o

Fale conosco Envie seu CV
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https://www.michaelpage.com.br/estudos-e-tendencias/guia-salarial-2026-SG25/form-recrute-conosco
https://www.michaelpage.com.br/contate-nos/envie-seu-curr%C3%ADculo

